
 

 

  



 

คำนำ 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546  
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส ่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการไว้  
เป็นการล่วงหน้า การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังงา 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา  
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังงา 
และส่งผลต่อการพัฒนาจังหวัดและประเทศชาติต่อไป  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

                 พฤษภาคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และปลอดภัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

ก 



 

 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์  
ของจังหวัดพังงา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง
ทั่วถึง ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย  

อายุ 3-5 ปี ต่อประชากร 
80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./อปท. 

สศศ. 

2 สัดส่วนประชากรกลุ่มอายุ 
6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเพิ่มข้ึน 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./อปท. 
สศศ. 

3 สัดส่วนประชากรกลุ่มอายุ 
12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ  
ม.ต้น เพ่ิมข้ึน 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
อปท./สศศ. 

4 สัดส่วนนักเรียนระดับ  
ม.ปลาย (สามัญศึกษา+
อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-
17 ปี เพิ่มขึ้น 

72 74 78 82 85 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./กศน./อปท. 
สศศ. 

ข 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
5 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย

ของคนไทย อายุ 15-59 ปี 
ของจังหวัดพังงา เพ่ิมข้ึน 

9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./กศน./อปท. 
สศศ. 

6 ร้อยละของผู้เรียนพิการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

90 92 95 98 100 สศศ./กศน. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพ
ม./กศน./สอจ./
อปท./สศศ. 

8 อัตราการออกกลางคันของ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง 

0.3 0.25 0.2 0.15 0.1 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

 
แนวทางการพัฒนา   
  
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
 2. ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop Out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปี ขึ ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับ  
การพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มี
งานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาลักษณะพิเศษ 
 
 

ค 



 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  

(Zero Dropout)  

 2. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

 3. โครงการ “สกร./สศศ. ปักหมุด  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  

 4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

 5. โครงการสนับสนุนการรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา  

 6. โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยครอบครัว (Home School)  

 7. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาทีส่ามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานทาง

การศึกษา  

 8. โครงการจัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ  

 9. โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ทนุนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  

 10. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  

 11. โครงการค้นหาผู้เรียนเชิงรุก  

 12. โครงการส่งเสริมนักเรียนนอกระบบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  

และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
      2. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 คะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ด้านคณิตศาสตร์ และภาษาไทย  
ชั้น ป.3 เพ่ิมข้ึน 

50 52 54 56 58 ศธจ./สพป.อปท./
สศศ. 

ง 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับ ป.6, ม.3 และ  
ม.6 เพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยรวม) 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

1 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

1 

ศธจ./สพป. 
สพม./อปท. 
สศศ. 

3 ร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย 

95 96 97 98 100 ศธจ./สพป.อปท./
สศศ./พมจ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติทางด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวช. 
เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

สอจ. 

5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้าน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) เพ่ิมขึ้น 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

2 

สกร. 

6 ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ระดับดีข้ึนไป  

90 93 96 99 100 ศธจ./สพป./อปท/
สศศ. 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มข้ึน 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./สกร./อปท./ 
สศศ. 

8 ร้อยละของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห์และความคิดสรา้งสรรค์ 

80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม./
สอจ./สกร./อปท./ 
สศศ. 

9 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพฒันา
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สอจ./สกร./อปท./ 
สศศ./วชช. 

 

จ 



 

แนวทางการพัฒนา    

 1. ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0 - 3 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ ในมิติคุณธรรม จริยธรรม สังคมพหุวัฒนธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็น

พลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้

นอกห้องเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

4. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 

6. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมาใช้ใน  

การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

7. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

8. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ภูมิสังคม อาชีพ ตามความต้องการ

ของชุมชน 

9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรัก จิตสำนึกรักบ้านเกิด ความภูมิใจในชุมชน และพื้นที่  

สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมท่ีดีงาม 

10. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนผ่านแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 

11. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนนำ (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 

12. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครู  

และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 

 1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  

 2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
 3. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (PISA)  

 4. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 5. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื ่อ และการวัดผลประเมินผล (ทุกหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง) 

ฉ 



 

 6. โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

 7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาให้เท่าทันโลกยุคใหม่  

 9. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  

 10. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย เพื่อคุณภาพผู้เรียนสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล  

 12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

 13. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 

 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญจำเป็น และมีสมรรถนะ

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. การวิจัย และพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 

เมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ
ศึกษา 

37:63 39:61 41.59 43.57 45:55 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ. 

2. ร้อยละของการได้งานทำ/
ประกอบอาชีพอิสระ ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 

60 65 70 75 80 สอจ. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนใน
ระบบทวิภาคีท่ีมีมาตรฐาน 

30 35 40 45 50 สอจ. 

ช 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
4 จำนวนโครงงาน ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม องค์ความรู้ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดให้เกิด
การพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5 10 15 20 25 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./วชช.
อปท./สศศ. 

5 จำนวนสถานศึกษาทีจ่ัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื่อสร้าง
รายได้ และการมีงานทำ ตาม
ความถนัดและความสนใจ 

50 55 60 65 70 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./
อปท./สศศ. 

 

แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนในสถานศึกษา (Coaching) เพื่อสร้างทางเลือกในการ

ตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ 

 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้ และสิ ่งประดิษฐ์  

เพ่ือพัฒนาการศึกษาในพื้นที ่

 5. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ ในการจัด

การศึกษา 

 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 

 7. พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  

(Learn to Earn) 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 

 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ

และตลาดแรงงานในอนาคต 

 2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนที่ต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ  
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 3. โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับนักเรียน  

 4. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center)  

 5. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

 6. โครงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “ทวิภาคี” โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ

จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

 7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน  

 8. โครงการแข่งการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  

 9. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  

 10. โครงการส่งเสริมการจัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยหุ่นยนต์

อาชีวศึกษา  

 11. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

 12. โครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ  

 13. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น  

 14. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

 15. โครงการแนะแนวสัญจร และการสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา  

 16. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา  

 17. โครงการ “อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ”  

 18. โครงการสอนห้องเรียนอาชีพ  

 19. โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น  

 20. โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  

 21. โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน 

 22. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชน ตามแผนพัฒนา

ความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

 เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

  

 

ฌ 



 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา ที่มีการจัดการเรียน
การสอน หรือกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

 

แนวทางการพัฒนา  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกให้ผู ้เรียนมีความ

จงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านความเป็นพลเมือง การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกันใน

ชุมชน 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 

 1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ 

 2. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

 3. โครงการสร้างจิตสำนึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 4. โครงการสร้างการรับรู้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันต่อภัยสื่อสังคมออนไลน์  

 5. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 6. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และอัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 

  เป้าหมาย 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา/

สถาบันการศึกษา ที่จัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

2 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อประโยชน์ของสาธารณะและ
ช่วยเหลือสังคม 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

3 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษา/
สถาบนัการศึกษา ที่จัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญา อัตลักษณท์างวัฒนธรรม 
และบริบทของท้องถิ่น โดยยึด
แนวคิดตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

 
 

แนวทางพัฒนา   

 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา

ที่สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 4. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวิดิทัศน์ สื่อดิจิทัลสำหรับคนทุกช่วงวัย  

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 

 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การปฏิบัติ 

 2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. โครงการส่งเสริมการปลูกและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชสมุนไพร  

5. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ  

6. โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื่อเสริมสร้างความเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  

7. โครงการบริหารจัดการขยะและพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

8. โครงการวิทยาลัยชุมชนพังงาสีเขียวสู่ความยั่งยืน 

9. โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 เป้าหมาย 

      ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

100 100  100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 

การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ระดับ A ขึ้นไป 

2 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
ที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปราม
การทุจริตคอรัปชั่นเพิ่มข้ึน 

80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท/
สศศ./วชช. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน 

80 82 84 86 90 
 

ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ. 

4 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่มีหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ/เอกชน ชุมชน 
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท./ 
สศศ./วชช. 

5 สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท./ 
สศศ./วชช. 

6 มีฐานข้อมูลสารสนเทศดา้น
การศึกษาในระดับจงัหวัด 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา  

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้

ในทุกช่วงวัย เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุควิถีชีวิตใหม่ 
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 ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดพังงา 

 

ประวัติความเป็นมา 
  จังหวัดพังงานั้นเดิมน่าจะเรียกกันว่า "เมืองภูงา" ตามชื่อเขางาหรือเขาพังงา ซึ่งตั้งอยู่ในตัวจังหวัด
พังงาในปัจจุบัน ในสมัยก่อนเมืองภูงาขึ้นอยู่กับนครศรีธรรมราช ในสมัยรัชกาลที่ 2 ชื่อของ "เมืองภูงา" ได้ปรากฏ
อยู่ในทำเนียบข้าราชการเมืองนครศรีธรรมราช ซึ่งน่าจะเป็นเมืองขึ้นของพระสุรัสวดีฝ่ายซ้าย เมืองภูงานี้อาจจะ   
ตั้งชื่อให้คล้องจองกับเมืองภูเก็ต และเหตุที่เมืองภูงากลายเป็นเมืองพังงานั้น สันนิษฐานกันว่าน่าจะเนื่องมาจาก    
เมืองภูงาเป็นเมืองที่มีแร่อุดมสมบูรณ์ มีชาวต่างชาติมาติดต่อซื้อขายแร่ดีบุกกันมากและชาวต่างชาติเหล่านี้        
คงจะออกเสียงเมืองภูงาเป็นเมือง " พังงา " ไปเพราะแต่เดิมชาวต่างชาติเขียนชื่อเมืองภูงาว่า PHUNGA หรือ 
PUNGA ซึ่งอาจอ่านว่า ภูงา หรือ พังกา ก็ได้ จังหวัดพังงาเป็นจังหวัดที่เก่าแก่อีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทย      
จากการขุดค้นของนักโบราณคดีพบเครื่องมือและภาพเขียนสีแบบต่าง ๆ ตามถ้ำในละแวกอ่าวพังงา ซึ่งอยู่ในเขต 
อ.เมือง และ อ.ทับปุด และยังพบเครื่องมือขวานหินขัด อาวุธที่ทำด้วยกระดูกสัตว์และภาชนะที่ทำจากดินเผา      
ที่บริเวณ อ.ตะกั่วป่า ทำให้เชื่อว่าบริเวณดังกล่าว เคยเป็นที่อยูอ่าศัยของมนุษย์โบราณเมื่อราว ๆ หลายพันปีมาแล้ว 
จากหลักฐานทางโบราณคดี ประกอบกับการวิเคราะห์ของนักประวัติศาสตร์ แสดงให้เห็นว่าพื้นที่บริเวณลุ่มน้ำ
ตะกั่วป่าเคยเป็นที่อยู่อาศัย ของชุมชนสมัยก่อนประวัติศาสตร์ เมื่อประมาณ 5,000 ถึง 3,000 ปีมาแล้ว เดิมที
ชุมชนเหล่านี้อาศัยอยู่ในป่าเขตต้นลำน้ำตะกั่วป่า และแถบเทือกเขาในจังหวัดพังงา โดยพบหลักฐานสำคัญแบบ
เดียวกับกลุ่มชนสมัยก่อนประวัติศาสตร์ในภาคใต้ทั่ว ๆ ไป เช่น การใช้ขวานหินขัด แบบขวานยาว และแบบจะงอย
ปากนก หินทุบเปลือกไม้เพื่อใช้ทำผ้า และขวานหินขัดแบบมีบ่าและไม่มีบ่าต่อมาชนกลุ่มนี้จึงเคลื่อนย้ายมาอยู่   
ริมฝั่งใกล้ทะเลมากขึ้นเพื่อตั้งถิ่นฐานเป็นชุมชนเกษตรกรรม และชุมชนชาวน้ำ จากการสำรวจของกรมศิลปากร  
ในปี พ.ศ. 2530 – 2531 ค้นพบหลักฐานโบราณวัตถุจากผิวดินที่มนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์ประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ แล้วทิ ้งร่องรอยโบราณวัตถุเหล่านี ้ ไว้ตามถ้ำและเพิงผาหินปูนในระดับที่ ไม่สูงมากนักและอยู่ไม่ไกล       
จากชายฝั่งทะเล สาเหตุที่มนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์พักอาศัยอยู่ในบริเวณนี้อย่างหนาแน่น ก็เพราะความ    
อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรจากทะเล และยังสามารถล่าสัตว์และหาสมุนไพรจากป่าได้เช่นกัน บางแหล่งที่ค้นพบ  
มีลักษณะเป็นเกาะอยู่บริเวณป่าชายเลน เข้าใจว่าเป็นที่ทำกิจกรรมเป็นครั้งคราว เพราะไม่มีน้ำจืดสาหรับอุปโภค
บริโภคหรือนักประวัต ิศาสตร์บางท่านก็ว่าเป็นที ่พ ักของเรือนสินค้าก่อนเข้าสู่ฝ ั ่ง อันเป็นแหล่งโบราณคดี                  
ที่กรมศิลปากรพบจากการสำรวจในอ่างพังงา เช่น เขาช้าง เขางุ้ม ถ้ำฤาษีสวรรค์ วังหม้อแกง เขาพังงา เขาเฒ่า   
เขาหนุ่ย ถ้ำกลาง เขาบอ่ ถำ้ผึ้ง ถ้ำพระ เขาพัง เขาแดง ส่วนแหล่งโบราณคดีท่ีมีศิลปะถ้ำ ซึ่งลักษณะของแหล่งที่พบ
ส่วนใหญจ่ะไม่พบหลักฐานทางโบราณคดีบนผิวดิน หรือบนพ้ืนถ้ำ เพิงผา แหล่งที่พบ ศิลปะถำ้ เช่น เขาเขียน เขาระย้า 
เขาพระอาตเฒ่า จังหวัดพังงา ถ้ำผีหัวโต แหลมไฟใหม่ แหลมชาวเล ถ้ำชาวเล แหลมท้ายแรด จังหวัดกระบี่      
ภาพที่พบก็มีลักษณะแตกต่างกันออกไป มีทั้งภาพคนและภาพสัตว์ต่าง ๆ โดยภาพนั้นจะมีลักษณะที่เป็นเงาทึบ 
และแบบโครงร่างภายนอกภายใน สีที่ใช้ก็มีทั้งสีเหลือง น้ำตาล ส้ม  
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บริเวณที่ตั้งของจังหวัดพังงาในปัจจุบันนั้น เคยเป็นที่อยู่อาศัยของมนุษย์สมัยก่อนประวัติศาสตร์      
มาก่อน จากหลักฐานทางโบราณคดีที ่ม ีการค้นพบเศษเครื ่องปั ้นดินเผา กำไลหิน และเปลือกหอยที ่ถ้ำ                
ในวัดสุวรรณคูหา อำเภอตะกั่วทุ่ง และการพบภาพเขียนสีที่ผนังเขาเขียนเป็นต้น ประวัติศาสตร์เมืองพังงา          
อยู่ที่ตำบลเกาะคอเขา บ้านทุง่ตึก อำเภอคุระบุรี ที่มีการค้นพบชุมชนโบราณ ลูกปัด เศษภาชนะแตกหักจำนวนมาก
ที่เป็นหลักฐานเกี่ยวกับการค้าในสมัยโบราณ ชาวบ้านสูงอายุเรียกบริเวณบ้านทุ่งตึกว่า เมืองตะโกลา หรือตะกั่วป่า  
ในปัจจุบัน และยังได้มีการขุดค้นพบเทวรูปพระวิษณุ หรือพระนารายณ์ และชิ้นส่วนเทวรูปบนเขาเวียง ที่บริเวณ 
อ.กะปง ทำให้เชื ่อว่ามีบรรดานักเดินเรือ พ่อค้าพราหมณ์ และช่างฝีมือจากอินเดีย ซึ่งอยู่ในเขตการปกครอง     
ของราชวงศ์ปัลลวะ ซึ่งนับถือศาสนาฮินดูได้มาขึ้นบก ณ ชุมชนโบราณในเขตเมืองตะกั่วป่าแห่งนี้ นอกจากนี้ในตำนาน
เมืองนครศรีธรรมราชได้กล่าวถึงเมือง "ตะก่ัวถลาง" ซึ่งเป็นชุมชนที่มีการขุดแร่ดีบุก ชาวพ้ืนเมืองสมัยนั้นเรียกดีบุกว่า 
"ตะกั่วดำ" ดังนั้นเมืองตะกั่วถลางจึงนำจะหมายถึงบริเวณ อ.ตะกั่วป่า และ อ.ตะกั่วทุ่ง ในเขตจังหวัดพังงา และ อ.ถลาง 
ในเขตจังหวัดภูเก็ตในปัจจุบัน  

จังหวัดพังงาเคยเป็นเมืองทำการค้าที่สำคัญของแหลมมลายูทางฝั่งตะวันตก พ่อค้าต่างชาติ     
สมัยโบราณอย่างอินเดีย จีน และอาหรับ จะใช้แม่น้ำตะกั่วป่าล่องสินค้า และขนสินค้าต่อทางบก เพื่อไปยัง       
อีกฝั่งหนึ่งของแหลมมลายู ได้สะดวกรวดเร็วขึ้น ประวัติศาสตร์เกี่ยวกับสมัยนั้นระบุว่า หัวเมืองริมฝั่งทะเลอันดามัน
อย่างตะกั่วป่า ตะกั่วทุ่ง และถลาง ล้วนเป็นเมืองขึ้นของอาณาจักรศรีวิชัย จนเมื่ออาณาจักรสุโขทัยเรืองอำนาจ        
ไดเ้ขา้ปกครองศรีวิชัย จึงได้ตั้งเมืองนครศรีธรรมราชเป็นเมืองเอก แล้วนำหัวเมืองทั้ง 3 มาเป็นเมืองขึ้นด้วย สมัยกรุงศรี
อยุธยา ตะกั ่วป่ามีฐานะเป็นหัวเมืองทางใต้ ส่วนเมืองพังงาเป็นเมืองแขวง ขึ ้นอยู่กับเมืองตะกั ่วป่า สมัยนั้น           
เมืองนครศรีธรรมราชเป็นหัวเมืองเอก และมีหัวเมืองต่าง ๆ ขึ ้นกับเมืองนครศรีธรรมราชหลายเมือง  รวมถึง       
เมืองตะกั่วป่า ตะกั่วทุง่ และเมืองถลางด้วย  

ปี พ.ศ. 2328 คราวศึกลาดหญ้าในสมัยรัชกาลที่ 1 พม่ายกกองทัพมาปล้นสะดมเมืองตะกั่วป่า  
อีกครั้ง ในปี พ.ศ. 2352 ในการนี้พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้โปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระน้องยาเธอ
เจ้าฟ้ากรมหลวงเสนานุรักษ์กรมพระราชวังบวร ยกทัพหลวงมาช่วยจากกรุงเทพฯ และได้มาทันขับไล่ทหารพม่า
หลบหนีไป ระหว่างศึกได้มีราษฎรบางส่วนอพยพไปหลบภัยอยู่ที ่ กราภูวา (ภาษามลายู แปลว่า ปากน้ำภูงา)        
ที่มีภูเขาล้อมรอบ ครั้นเสร็จศึกแล้วกรมพระราชวังบวรมหาเสนานุรักษ์ ทรงพระราชดำริว่า พม่าได้เผาเมืองถลาง
ทำให้บ้านเมืองอ่อนแอยากที่จะสร้างขึ้นใหม่ จึงโปรดให้รวบรวมพลเมือง จากถลางข้ามฟากมาตั้งภูมิลำเนา        
อยู่ที่กราภูเงา และจัดการปกครองขึ้นเป็นเมือง จนกระทั่ง พ.ศ. 2383 เมืองตะกั่วป่ า เริ่มเป็นปึกแผ่นมากขึ้น        
ความร่ำรวยจากการค้าขายแร่ดีบุกที่เมืองตะกั่วป่า ในระหว่างปี พ.ศ. 2404 - 2433 มีฐานะสูงเท่าเทียมเมืองพังงา 
และถลาง บางครั้งเจ้าเมืองตะกั่วป่ายังไดดู้แลเมืองอ่ืน ๆ ด้วย รวมทั้งเมืองตะกั่วทุ่ง ถลาง และภูเก็ต  

ต่อมาเกิดปัญหาขึ ้นภายในเมืองเนื่องจากการขัดผลประโยชน์ทางการค้ าของ บรรดาชาวจีน        
ก๊กต่าง ๆ ทำให้การผลิตแร่ดีบุกชะงักงัน กอปรกับราคาดีบุกในตลาดโลกขณะนั้นตกต่ำทำให้เศรษฐกิจของเมือง
ทรุดลง ในปี พ.ศ. 2433 มีการปฏิรูปการปกครองแบ่งเป็นมณฑลฝ่ายตะวันตก รวมเอาหัวเมืองต่าง ๆ เข้าไว้
ด้วยกัน เมืองตะกั่วป่ามีฐานะเป็นจังหวัด ขึ้นอยู่ในปกครองของมณฑลภูเก็ต และเริ่มเก็บภาษีแบบใหม่ พระนราเทพ
ภักดี (สิทธิ์)ผู้รักษาเมืองตะกั่วป่าได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ว่าราชการเมืองดูแลแบ่งท้องที่เมืองตะกั่วป่าออกเป็น 3 อำเภอ คือ 
ตลาดใหญ ่เกาะคอเขา กะปง 
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ต่อมาในปี พ.ศ. 2444 พระพลยุหะสงคราม ปลัดเมืองผู้รักษาราชการแทน ย้ายเมืองตะกั่วป่า     
ไปตั้งที่เกาะคอเขา ปากน้ำตะกั่วป่า เพื่อสะดวกแก่การคมนาคม ค้าขาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2448 จึงย้ายศาลากลาง
จังหวัดและตัวเมืองมาตั้ง ที่บ้านย่านยาว ตำบลตะกั่วป่า คืออำเภอตะกั่วป่าในปัจจุบัน ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลง
การปกครองเป็นมณฑลเมืองพังงาและตะกั่วป่าขึ้นอยู่กับมณฑลภูเก็ต จนถึงสมัยรัชกาลที่ 7 เกิดภาวะเศรษฐกิจ
ตกตำ่ทั่วประเทศ จึงยุบเมืองตะกั่วป่ามาข้ึนอยู่กับเมืองพังงา 
คำขวัญประจำจังหวัดพังงา 

แร่หมื่นล้าน บ้านกลางน้ำ ถ้ำงามตา ภูผาแปลก แมกไม้จำปูน บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร 
เป้าหมายการพัฒนา (Vision) 
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ เกษตรยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ 
พังงาแห่งความสุข” 

ขนาดและท่ีตั้ง 
จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ทางภาคใต้ตอนบนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตก ติดกับทะเลอันดามัน อยู่ระหว่างละติจูด

ที่ 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจูดที่ 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพฯ 
ประมาณ 788 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,170.885 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,606,803.125 ไร่ เป็นอันดับ 
ที่ 9 ของภาคใต้ และเป็นอันดับที่ 54 ของประเทศ ซึ่งแบ่งเป็นพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

- พ้ืนที่ทำการเกษตร 1,806.122 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,128,824 ไร่ 
- พ้ืนที่ป่าไม้ 1,722.550 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,076,594 ไร่ 
- เนื้อท่ีอ่ืน ๆ 642.227 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 401,392.625 ไร่ 

อาณาเขตติดต่อ 
- ทิศเหนือ      ติดกับจังหวัดระนอง 

      - ทิศใต้  ติดกับจังหวัดภูเก็ต 
- ทิศตะวันออก   ติดกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดกระบี่  

 - ทิศตะวันตก ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต้ มีชายฝั่ง

ทะเลยาวประมาณ 239.25 กิโลเมตร มีพื้นที่ป่าไม้ เป็นป่าไม้ประเภทผลัดใบ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น และป่าชายเลน 
สำหรับบริเวณที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน ตามชายฝั่งทะเล        
จะมีป่าชายเลนเกือบตลอด พ้ืนที ่ประกอบด้วยเกาะประมาณ 105 เกาะ และมีเกาะอยู ่ในทะเลอันดามัน       
จำนวนมาก เช่น เกาะยาว หมู่เกาะสิมิลัน และหมู่เกาะสุรินทร์  
ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะอากาศทั่วไป เนื่องจากจังหวัดพังงาเป็นจังหวัดที่อยู่ ใกล้ทะเล อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี มีค่าคงที่ 
ไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก และมีฝนตกชุกในฤดูฝน เพราะอยู่ทางด้านรับลม จึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ซึ่งพัดผ่านมหาสมุทรอินเดียอย่างเต็มที่ ส่วนฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด เพราะอยู่ไกลจากอิทธิพลของ
อากาศหนาวพอสมควร และบางครั้งอาจมีฝนตกได้ เนื่องจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทย     
พาเอาฝนมาตกแตม่ีปริมาณนอ้ยกว่าจังหวัดที่อยู่ทางด้านตะวันออกของภาคใต้ 
 ฤดูกาล ฤดูกาลของจังหวัดพังงาพิจารณาตามลักษณะของลมฟ้าอากาศของประเทศไทยออกได้เป็น 3 ฤดู 
คือ 
 ฤดูร ้อน เร ิ ่มต ั ้งแต่ เด ือนมกราคมถึงเด ือนเมษายน ระยะนี ้ เป ็นช่ วงว่างของฤดูมรส ุม จะมีลม                 
จากทิศตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุมทำให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุดคือมีนาคม 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม
ประเทศไทย และมีร่องความกดอากาศต่ำปกคลุมภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย จึงทำให้มีฝนตกมากตลอดฤดู และ
เดือนกันยายนจะมีฝนตกมากที่สุด 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนมกราคมซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
จะมีลมเย็นและแห้งจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน ทำให้มีอากาศเย็นทั่วไป แต่เนื่องจากจังหวัดพังงา       
อยู่ใกล้ทะเล อุณหภูมิจะลดลงเพียงเล็กน้อย อากาศจึงไม่สู้หนาวเย็นมากนัก และตามชายฝั่งมีฝนตกทั่วไปแต่ มี
ปริมาณไมม่าก 
 อุณหภูมิ จังหวัดพังงาอยู่ใกล้ทะเล ฤดูร้อนจึงไม่ร้อนมาก ส่วนฤดูหนาวไม่ถึงกับหนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย
ตลอดปีประมาณ 27.84 ซ. อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.60 ซ. อุณหภูมิต่ ำสุดเฉลี่ย 22.08 ซ. เดือนที่มีอากาศร้อน    
อบอา้วที่สุดคือเดือนมีนาคม 
 ฝน เนื่องจากพังงาอยู่ทางด้านฝั่งตะวันตกของภาคใต้ ซึ่งรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้อย่างเต็มที่ในฤดฝูน
จึงเป ็นจ ังหว ัดที ่ม ีฝนอยู่ ในเกณฑ์ด ีมากเมื ่อเท ียบกับจ ังหว ัดอื ่น  ๆ ในภาคเด ียวกัน ส่วนในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือมีฝนตกน้อย เพราะถูกทิวเขาทางด้านตะวันออกของภาคใต้ปิดกั้นลมไว้ ปริมาณฝนเฉลี่ย
ตลอดปี 2551 ประมาณ 3,638.3 มิลลิเมตร มีฝนตกประมาณ 185 วัน เดือนที่มีฝนตกมากที่สุด คือ เดือนกันยายน
และตุลาคม ฝนตกประมาณ 23-26 วัน 
การปกครอง 
 จังหวัดพังงาแบ่งการปกครอง เป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 321 หมู่บ้าน 2 เทศบาลเมือง 13 เทศบาลตำบล  
และองค์การบริหารส่วนตำบล 36 แห่ง 
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ประชากร  
 ประชากรของจังหวัดพังงา ณ เดือนธันวาคม 2564 มีจานวน 268,016 คน เป็นเพศชาย 133,785 คน 
เพศหญิง 134,231 คน และจำนวนบ้าน 120,551 หลังคาเรือน ความหนาแน่นของประชากรประมาณ 60 คน 
ต่อตารางกิโลเมตร 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากร จำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอ 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของจังหวัดพังงา 
 เศรษฐกิจของจังหวัดพังงามีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปี พ.ศ. 2563 มูลค่า 
54,859 ล้านบาท จัดอยู่ลำดับที่ 8 ของภาคใต้ ลำดับที่ 4 ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน และลำดับที่ 48  
ของประเทศ ยังคงข้ึนอยู่กับภาคนอกการเกษตรเป็นหลัก  
 โดยภาคการเกษตรและภาคการบริการเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด อาทิเช่น สาขาเกษตรกรรม 
การป่าไม้ การประมง สาขาที่พักและบริการด้านอาหาร สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) มีค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว 219,867 
บาท/คน/ปี จัดเป็นลำดับที่ 3 ของภาคใต้ และลำดับที่ 16 ของประเทศ เส้นความยากจน (ด้านรายจ่าย) 2,800 
บาท/คน/เดือน สัดส่วนคนจนเมื่อวัดด้านรายจ่ายเพื่อการอุปโภคอยู่ที่ร้อยละ 1.09 โดยมีจำนวนคนจน 2,711 คน 
สถานการณ์ด้านสังคมและแรงงาน 

จากข้อมูลการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564 
จังหวัดพังงามีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 221,034 เป็นเพศชาย 111,925 คน (ร้อยละ 50.64) 
และเพศหญิง 109,109 คน (ร้อยละ 49.36) โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 148,870 คน และผู้ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงาน 72,164 คนในกลุ่มผู้ที ่อยู่ในกำลังแรงงาน 148,870 คน  นั้น จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 143,487 คน     
(ร้อยละ 96.38) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงาน 5,344 คน (อัตราการวางงานร้อยละ 3.59) ซึ่งหาก
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3/2564 ซึ่งมีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ ้น 141,235 (ร้อยละ 94.34 ของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน) จะพบว่ากำลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงานทำเพ่ิมข้ึน จำนวน 2,252 คน 
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แผนภาพที่ 1 โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดพังงา ไตรมาส 4/2564 

 
จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่าในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 

2564 มีผู้ทำงานในภาคเกษตร 58,908 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.05 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสที่ 
3/2564 จำนวน 6,225 คน ในขณะที ่นอกภาคเกษตรนั ้นมีผู ้ทำงานทั ้งสิ ้น 84,579 คน ( ร้อยละ58.95            
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 3/2564 จำนวน 8,477 คน 

เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคการเกษตรที่มีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่สาขา
การขายส่ง การขายปลีกฯ 27,682 คน (ร้อยละ 19.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้ แก่ สาขากิจการ
โรงแรมและอาหาร 11,559 คน (ร้อยละ 8.06) และการผลิต 10,295 คน (ร้อยละ 7.17) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 2 แสดงผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรมไตรมาส 3/2564 เปรียบเทียบไตรมาส 
4/2564 ของจังหวัดพังงา 

 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพังงา  
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม
ประชากรซึ ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู ่ในภาคส่วนของการเกษตรเพื ่อช่วยครัวเรือนในการ            
ทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคการเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น วัฏจักร  
ทุกปีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

7 



 

สถานการณ์ด้านการศึกษา 

 อัตราการเข้าเรียนของประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 95.35 ในส่วนของผลการทดสอบ 
ของการศึกษาทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน หรือ O-Net ไว้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 32.63 
ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของภาคใต้อยู่ที่ 35.41 โดยในช่วงปี 2557 มีค่าเฉลี่ย O-Net ร้อยละ 36.04 33.81 33.16 และ 
31.04 ในปี 2558 2559 และปี 2560 ตามลำดับ 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต/ความยากจน 
 ด้านความยากจน จังหวัดพังงาอยู่ในเส้นความยากจน (Poverty Line) ในปี พ.ศ. 2562 (บาท/คน/เดือน)  
อยู่ที่ 2,788 เมื่อเทียบกับเส้นความยากจนของประเทศ (บาท/คน/เดือน) อยู่ที่ 2,763 ขณะเดียวกันจำนวนคนจน 
(ด้านรายจ่าย) เมื่อวัดด้านรายจ่ายเพื่ออุปโภคบริโภค ต่อพันคน ในช่วงปี พ.ศ. 2562 จังหวัดพังงามีสัดส่วนอยู่ที่ 
6.9 ในขณะที่ประเทศสัดส่วนอยู่ที่ 4326.2 และภาคใต้สัดส่วน 1081.2 แต่อย่างไรก็ตามในส่วนของค่าใช้จ่ายโดย
เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน (บาท) ในปี พ.ศ. 2562 อยู่ที่จำนวน 22,443.69 บาท ครัวเรือนมีแนวโน้มการใช้จ่าย   
ในครัวเรือนลดลง จากปี พ.ศ. 2560 ที่มีจำนวน 24,631.87 อันเนื่องมาจาครัวเรือนเริ่มมีการออมในครัวเรือนมาก
ขึ้น ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจค่าครองชีพที่สูงขึ้น ส่งผลให้ครัวเรือนมีการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคน้อยลง 
และหันมาเก็บออมมากข้ึน ขณะเดียวกันด้านหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนก็ลดลงตามไปด้วยเช่นกัน ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 
เหลือจำนวนเพียง 73,554.00 บาทต่อครัวเรือน แม้ครัวเรือนจะมีหนี้สินลดลงและรายจ่ายเพื่อการบริโภคลดลง 
จังหวัดพังงาก็ยังให้ความสำคัญและขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนต่อเนื่อง ทั้งในด้าน
การส่งเสริมรายได้และการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับครัวเรือน เพื่อขยายฐานรายได้ของครัวเรือนให้มีรายได้     
มากขึ้นและเพียงพอต่อการครองชีพของครัวเรือนได้ 

ตารางท่ี 3 เส้นความยากจน (Poverty Line) จำแนกตามจังหวัด ปี 2558 – 2562 
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รายงานสถานการณ์ทางวัฒนธรรม 
 จังหวัดได้สำรวจสถานการณ์ทางวัฒนธรรม โดยใช้แบบสอบถามสุ่มในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน 
รวมทั้ง ประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดเพื่อศึกษาแนวโน้ ม แบบสอบถาม
สำหรับเด็กและเยาวชน มี 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม มี 12 ด้าน 
  1. ด้านครอบครัว 
  2. ด้านสื่อ 
  3. ด้านศาสนา 
  4. ความมีนำ้ใจเอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่ จิตสาธารณะ 
  5. การอ่อนน้อมถอ่มตน 
  6. ความซื่อสัตย์ไม่คดโกง 
  7. การขอโทษขอบคุณยอมรับผิด ให้อภัย 
  8. การรักนวลสงวนตัวแต่งกายถูกกาลเทศะ 
  9. ความกตัญญูรู้คุณ 
  10. การเครากฎหมายกฎระเบียบสังคม 
  11. การเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน 
  12. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ตอนที่ 3 ข้อมูลป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในมิติวัฒนธรรม 
 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมและยาเสพติด 
แบบสอบถามประชาชน มี 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 และ 2 เหมือนเยาวชน 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัด  

  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิต ิ ค่าแจกแจงความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน          
การแปลผล นำเสนอในรูปแบบของร้อยละของผู้ที ่ตอบมาก และมากที่สุด หมายถึงเห็นด้วย ร้อยละของผู้ที่      
ตอบ น้อย และนอ้ยทีสุ่ด ไมเ่ห็นด้วย ร้อยละของผู้ตอบปานกลาง ไม่นำมาแปลผล จาการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานเด็ก
และเยาวชนในภาพรวม  สรุปภาพรวมดังนี้ 

1. สภาวการณ์ทางด้านครอบครัว 
    เด็กและเยาวชนในระบบเห็นว่า กิจกรรมที่ครอบครัวทำร่วมกันมากที่สุด คือ ครอบครัว มีเวลาพูดคุย
กันร้อยละ 58.8 เด็กและเยาวชนนอกระบบและประชาชนเห็นว่า ครอบครัวทานข้าวเย็นร่วมกัน เป็นกิจกรรม     
ที่ครอบครัวทำร่วมกันมากที่สุด ร้อยละ 29.3 ประชาชน ร้อยละ 60.60 กิจกรรมครอบครัวที่มีการบอกรักกัน
ระหว่างพ่อแม่ลูก เป็นกิจกรรมเด็กเยาวชนในระบบ เห็นว่าทำร่วมกันน้อยที ่สุด ร้อยละ 34.4 เด็กเยาวชน        
นอกระบบ ร้อยละ32.8 และประชาชน ร้อยละ 21.3 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรมด้านครอบครัวจังหวัดพังงา 
กิจกรรมวัฒนธรรมที่ยังนิยม คือ การทานข้าวเย็นร่วมกัน การมีเวลาพูดคุย และการรับฟัง ความคิดเห็นกิจกรรม   
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ที่ไม่นิยม คือบอกรักกันระหว่างพ่อแม่ลูก และการใช้เวลาหรือทำกิจกรรม วันเสาร์ - อาทิตย์หรือวันหยุดร่วมกัน 
แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรมด้ านครอบครัว ของเด ็กและเยาวชน ในจังหว ัดพังงา ม ีการพูดคุย              
แสดงความคิดเห็นแสดงออกต่อครอบครัวมากขึ้น การทานข้าวเย็นร่วมกัน กับครอบครัวของ เยาวชนมีแนวโน้ม
ลดลงเมื่อเทียบกับประชาชน จะเห็นว่าสภาวการณ์ทุกด้าน ทุกข้อของการสำรวจ เด็กและเยาวชนในระบบ และ
ประชาชาชน มีผลการสำรวจที่ใกล้เคียงกัน ขณะที่เยาวชนนอกระบบ มีค่าแตกต่างคือมีค่าน้อยกว่า เนื่องจากว่า
เยาวชนนอกระบบจะตอบคำถามเป็นค่าปานกลางเป็นส่วนใหญ่ 
 2. สภาวการณ์ทางด้านสื่อ 
     พบว่าทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ บริโภคสื่อ Facebook, Google plus, line, Skype และ Social 
Media มากถึง ร้อยละ 61.6 ขณะที่เด็กและเยาวชนนอกระบบ และประชาชน บริโภคข่าวรายวันทางโทรทัศน์มาก
ที่สุด ร้อยละ 47.3 ในขณะที่ประชาชน ร้อยละ 59.8 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน ในระบบและนอกระบบ และ
ประชาชน อ่านหนังสือพิมพ์รายวันน้อยลง หรือไม่อ่านหนังสือพิมพ์รายวัน ร้อยละ 63.6 เด็กและเยาวชนนอก
ระบบ ร้อยละ 50.8 ในขณะที่ประชาชน เห็นว่าฉันไมอ่่านหนังสือพิมพ์รายวัน ร้อยละ 43.6สภาวการณ์ด้านสื่อของ
เด็ก และประชาชนจังหวัดพังงา มีการใช้ ส ื ่อ และ Social network มากขึ ้น เนื ่องจากเข้าถึงได้ ง่ายจาก
โทรศัพท์มือถือ จนกลายเป็นสิ่งจำเป็นในชีวิตประจำวัน การอ่านหนังสือพิมพ์ มีแนวโน้มลดลง ข่าวรายวันส่วนมาก
ติดตามจากโทรทัศน์เนื่องจากการเข้าถึงได้ง่ายกว่า เด็กเยาวชนและประชาชนในจังหวัดพังงา นิยมใช้  internet 
เพื่อการบันเทิง มากกว่าการติดตามข่าวสาร แนวโน้มสภาวการณ์ ใช้สื่อออนไลน์มาก การอ่านข่าวหนังสือพิมพ์
น้อยลงมาก ข่าว ทางโทรทัศน์ยังเป็นที่น่าสนใจอยู่ 
 3. สภาวการณ์ทางด้านศาสนา 
     พบว่าทั ้งเด็กและเยาวชนในระบบ นอกระบบ และประชาชน มีความเชื ่อในการทำดีต้องได้ดี           
ทำชั่วต้องได้ชั่ว ร้อยละ 73.6 เด็กและเยาวชนนอกระบบ ร้อยละ 35 ในขณะที่ประชาชน ร้อยละ 57.3 พบว่า     
ทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ เห็นว่าการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา มาใช้ในชีวิตประจำวัน (สวดมนต์ละหมาด     
ขอพรพระผู้เป็นเจ้า) เป็นกิจกรรมที่ไม่ได้ทำ หรือทำน้อยที่สุด ร้อยละ 35.1 เด็กและเยาวชนนอกระบบ ร้อยละ 
35.3 ในขณะที่ประชาชน ร้อยละ 28.8 ความเชื่อเรื่องทำดีไดด้ี ทำชั่วได้ชั่ว  

     ความศรัทธาต่อหลักคำสอนทางศาสนา ยังเป็นสิ ่งยึดถือในสังคมจังหวัดพังงา ทั ้งในระดับเด็ก  
และเยาวชนและประชาชนในจังหวัดพังงา แต่การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาประจำวัน เช่น สวดมนต์มีน้อย  
และความไมเ่ขา้ใจในพิธีกรรมทางศาสนา หรือให้ความสำคัญนอ้ย 
 4. สภาวการณ์ความมีน้าใจ เอื้อเฟื้อเพื่อแผ่มีจิตสาธารณะ 
     พบว่าเด็กและเยาวชนในระบบ และประชาชน เห็นว่ากิจกรรมที่ทำมากที่สุด เมื่อใช้บริการสาธารณะ 
ฉันสละที่นั่งให้แก่เด็ก คนชรา สตรีมีครรภ์ ร้อยละ 52.8 ประชาชน ร้อยละ 56.8 เด็กเยาวชนนอกระบบ ร้อยละ 
20.3 เห็นว่าการให้บริจาคหรือเส ียสละทรัพย์ส ิน เวลา และสิ ่งของ ให้ก ับผู้ท ี ่ต้องการ ความช่วยเหลือ              
หรือผู้ด้อยโอกาส ร้อยละ 22 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรมจังหวัดพังงา ความมีน้าใจ เอื้อเฟื้อเพื่อแผ่  ความเสียสละ
ต่อเด็ก คนชรา สตรีการบริจาค และการช่วยเหลือผู้อื่นอยู่ในระดับดี แนวโน้มสภาวการณ์ของเด็กและเยาวชน
ช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาสมีมากขึ้น 
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5. สภาวการณ์ความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ ่มีสัมมาคาราวะ 
     พบว่าทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ เด็กและเยาวชนนอกระบบ และประชาชน เห็นด้ วยมากที่สุด คือ 
ฉันเชื่อฟังคาสั่งสอนของพ่อแม่ ร้อยละ 66.6 ร้อยละ 31.6 และ ร้อยละ 66.8 16 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม   
ความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ มีสัมมาคาราวะของเด็กเยาวชน ในระบบและประชาชนจังหวัดพังงา         
อยู่ในระดับดี แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม ความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่มีสัมมาคาราวะ การพูดจา
สุภาพเรียบร้อยของเด็กและเยาวชน มีแนวโน้มลดลง เมื่อเทียบกับประชาชน 
 6. สภาวการณ์ความซ่ือสัตย์ ไม่คดโกง 
     พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชนในระบบและนอกระบบ เห็นด้วยมากที่สุดว่า หากเก็บทรัพย์สินมีค่าของผู้อ่ืน
ได้จะประกาศหาเจ้าของเพื่อคืนของที่เก็บได้ทุกครั้ง ร้อยละ 56 และร้อยละ 29.8 ในขณะที่ประชาชน เห็นด้วย
มากที่สุดว่า จะใช้ของของผู้อื ่นก่อนได้รับอนุญาต ร้อยละ 40.3 พบว่าเด็กและเยาวชนในระบบ ไม่เห็นด้วย       
การเคยพูดโกหก เด็กและเยาวชนนอกระบบ ไม่เห็นด้วย ฉันเคยลอกการบ้านเพื่อน ร้อยละ 28.8 และประชาชน 
ไมเ่ห็นด้วยฉันยินดีให้สินบน หากทำให้งานเสร็จเร็วขึ้น ร้อยละ 6  
     สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนในระบบจะมีความซื่อสัตย์  ไม่คดโกงมากกว่าประชาชน 
เด็กและเยาวชนเห็นว่าการลอกข้อสอบ ลอกการบ้าน และการใช้ของผู้ อ่ืนก่อนได้รับอนุญาต เป็นเรื ่องปกติ 
แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ ไม่คดโกง เด็กเยาวชนอยู่ในระดับดีและมีแนวโน้มดีกว่าประชาชน 
 7. สภาวการณ์การขอโทษขอบคุณ ยอมรับผิดให้อภัย 
     พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชนในระบบ เห็นด้วยมากที่สุดว่า จะขอโทษเมื่อกระทำความผิด ทั้งโดยตั้งใจ 
และไม่ตั้งใจทุกครั้ง ร้อยละ 68.5 เด็กและเยาวชนนอกระบบ เมื่อเพื่อนรู้ สึกตัวว่าทำผิดมาขอโทษ ก็พร้อมจะ      
ให้อภัย เห็นด้วยมากที่สุดว่า ร้อยละ 35.3 ประชาชนเห็นด้วยมากที่สุดว่าการกล่าวขอบคุณ เมื่อได้รับสิ่งของ หรือ
ความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนทุกครั้ง ร้อยละ 60.5 
    แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การขอโทษ ขอบคุณ ยอมรับผิด ให้อภัย ในเด็กและ เยาวชนจังหวัด
พังงา อยู่ในระดับดีกว่าประชาชน 
 8. สภาวการณ์การรักนวลสงวนตัว แต่งกายถูกกาลเทศะ 
     พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชน ไม่เห็นด้วยกับการมีแฟนหรือมีกิ๊กหลายคน ร้อยละ 76.2 และประชาชน  
ไมเ่ห็นด้วยกับการมีแฟนหรือมีกิ๊กหลายคน ร้อยละ 74.5 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน ไม่เห็นด้วยว่าให้มีการถูกเนื้อต้องตัว
กับเพ่ือนต่างเพศ ร้อยละ 31.5 และประชาชน ไม่เห็นด้วย ว่าให้มีการถูกเนื้อตอ้งตัวกับเพื่อนต่างเพศ ร้อยละ 55.5 
 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การรักนวลสงวนตัว แต่งกายถูกกาลเทศะ ของจังหวัดพังงา ยังอยู่ในระดับดี
แนวโน้มสภาวการณ์ทางวัฒนธรรม เด็กและเยาวชนเห็นว่าการถูกเนื้อต้องตัวเป็นเรื่องปกติ แนวคิดการอยู่ด้วยกัน
ก่อนแต่งงานเป็นเรื่องปกติมีมาก 
 9. สภาวการณ์ความกตัญญูรู้คุณ 
     พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการดูแลและช่วยเหลืองานของพ่อแม ่หรือครูอาจารย์ ทุกโอกาส 
ร้อยละ 48.8 เด็กและประชาชนนอกระบบ ร้อยละ 27.6 และประชาชน เห็นด้วย กับการดูแลพ่อแม่หรือญาติ
ผู้ใหญ่ ร้อยละ 60.5 พบว่า ทั ้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วย จะตอบแทนบุญคุณของชาติ และแผ่นดิน ทุกครั้ง          
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ที่มีโอกาส ร้อยละ 43.6 และประชาชน เห็นด้วยกับการที่จะตอบแทนบุญคุณของชาติและแผ่นดิน ทุกครั้งที่มีโอกาส 
รอ้ยละ 61.3 สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม ความกตัญญูรู้คุณ ของจังหวัดพังงา อยู่ในระดับด ี
 10. สภาวการณ์การเคารพกฎหมาย กฎระเบียบสังคม 
      พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการไม่เคยทิ้งขยะในที่สาธารณะ ร้อยละ 37.1 และประชาชน
เห็นด้วยกับการไม่เคยทิ้งขยะในที่สาธารณะ ร้อยละ 49.3 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยที่จะต่อแถวหรือ
เข้าคิวทุกครั้งที่ใช้บริการกรณีคนเยอะ ๆ ร้อยละ 36.8 และประชาชน เห็นด้วยที่จะต่อแถวหรือเข้าคิวทุกครั้งที่ใช้
บริการกรณีคนเยอะ ๆ ร้อยละ 59.3 
     สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การเคารพกฎหมาย กฎระเบียบในสังคม ของจังหวัดพังงา อยู่ในระดับดี 
แนวโน้มทางวัฒนธรรมเด็กและเยาวชนปฏิบัติตามกฎระเบียบน้อยลง 
 11. สภาวการณ์ด้านการเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น 
      พบว่า ทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน หรือผู้อื่นทุกครั้ง แม้จะ
ไม่เห็นด้วยในใจ ร้อยละ 36.6 และประชาชนเห็นด้วยกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน หรือผู้อื่นทุกครั้ง 
แม้จะไม่เห็นด้วยในใจ ร้อยละ 48.3 พบว่าทั้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วยกับการไม่เคยส่งเสียงดังรบกวนผู้อื่นในที่
สาธารณะ หรือในโอกาสอื่น ๆ ร้อยละ 30.4 และประชาชนเห็นด้วยกับการไม่เคยส่งเสียงดังรบกวนผู้อื ่นในที่
สาธารณะ หรือในโอกาสอ่ืน ๆ ร้อยละ 50.8 
     สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน อยู่ระดับดี เด็กเยาวชน เห็นว่าการส่งเสียง
รบกวนผู้อ่ืนในทีสาธารณะเป็นเรื่องปกติมากขึ้นเมื่อเทียบกับประชาชน 
 12. สภาวการณ์ ด้านการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       พบว่า ทั ้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วย ฉันยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั ้งเมื ่อได้ยินเสียงเพลงชาติ            
ในที ่สาธารณะร้อยละ 35.4 ประชาชนเห็นด้วย ฉันยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั ้งเมื ่อได้ยิน เสียงเพลงชาติ            
ในที ่สาธารณะร้อยละ 68.3 พบว่าทั ้งเด็กและเยาวชน เห็นด้วย ฉันภาคภูมิใจพระมหากษัตริย์ของไทย                
ที่ทรงเสียสละ ปกป้องอธิปไตยและพัฒนาประเทศไทยจนกระทั่งถึงทุกวันนี้ ร้อยละ 62.7. ประชาชน เห็นด้วย    
ฉันภาคภูมิใจพระมหากษัตริย์ของไทยที่ทรงเสียสละปกป้องอธิปไตย และพัฒนาประเทศไทยจนกระทั่ง ถึงทุกวันนี้ 
รอ้ยละ 51 
      สภาวการณ์ทางวัฒนธรรม การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ของเด็กเยาวชน การยืนตรงเคารพธง
ชาติน้อยลง เมื่อเทียบกับประชาชน ความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์ยังอยู่ในระดับด ี

13. การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในมิติวัฒนธรรม  
      13.1 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ จำนวน 800 คน เคยทดลองยาเสพติดหรือไม่ เคยทดลอง ถึง 401 คน ร้อยละ 50.13 และไม่เคยทดลอง 396 คน       
รอ้ยละ 49.50  

13.2 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ เคยทดลอง 402 คน ยาเสพติดที่เคยทดลองครั้งแรก บุหรี่ ร้อยละ 37.50 เหล้า ร้อยละ 21.62 กระท่อม 
รอ้ยละ 13.62 เหล้าปั่น ร้อยละ 8 กัญชา ร้อยละ 6.25 ยาบ้าร้อยละ 5.75 และยาไอซ์ ร้อยละ 3.25  
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13.3 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่ า เด็กและเยาวชน ทั ้งในระบบ และ       
นอกระบบ เคยทดลอง 402 คน เหตุผลที่ฉันเริ่มทดลองยาเสพติดครั้งแรก อยากลอง/เท่  ร้อยละ 26 ตามเพื่อนๆ   
พี่ ๆ ในกลุ่ม ร้อยละ 21 เครียดจากการเรียน ร้อยละ 8.75 เครียดจากปัญหา ส่วนตัว/แฟน ร้อยละ 7.62 เครียดจาก 
ปัญหาทางบา้น/ขาดความอบอุน่จากพ่อแม่ รอ้ยละ 6.87 
  13.4 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ จำนวน 800 คน พบว่าเคยเห็นเพื่อนหรือคนในชุมชน หรือในหมู่บ้าน เสพยาเสพติดประเภท บุหรี่ ร้อยละ 
60.25 เหล้า ร้อยละ 53.62 กัญชา ร้อยละ 22.50 กระท่อม ร้อยละ 30.75 เหล้าป ั ่น ร้อยละ 22.63 และ             
ไมเ่คยเห็นเลย ร้อยละ 4.25  

13.5 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ จำนวน 800 คน พบว่าเคยเห็นหรือคนในชุมชน หรือในหมู่บ้าน จำหน่ายยาเสพติดประเภท บุหรี่ ร้อยละ 
45.88 เหล้า ร้อยละ 44.88 กัญชา ร้อยละ 12.50 กระท่อม ร้อยละ 15.13 เหล้าปั่น ร้อยละ 16.88 ยาบ้า ร้อยละ 
7.88 และไมเ่คยเห็นเลย ร้อยละ 2.25  

13.6 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่า เด็กและเยาวชน ทั้งในระบบและนอก
ระบบ จำนวน 800 คน พบว่าเคยเห็นหรือคนในชุมชน หรือในหมู่บ้านเป็นแหล่งพักยาเสพติดประเภท บุหรี่        
ร้อยละ 10.88 เหล้า ร้อยละ 6.5 กัญชา ร้อยละ 4.0 กระท่อม ร้อยละ 5.75 เหล้าปั่น ร้อยละ 3.38 ยาบ้า ร้อยละ 
3.00 และไมเ่คยเห็นเลย ร้อยละ 4.75  

13.7 ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา พบว่ า เด็กและเยาวชน ทั ้งในระบบและ        
นอกระบบ จำนวน 800 คน สถานที่ที่ฉันหรือเพื่อนชอบรวมกลุ่มทำกิจกรรมในวันหยุด ยามว่าง ตอนเย็น หรือ  
ตอนกลางคืน สถานที่ฉันหรือเพื่อนชอบไปรวมกลุ่มทำกิจกรรมกันในวันหยุด ยามว่าง ตอนเย็น โรงเรียน ร้อยละ 
23.00 ห้างสรรพสินค้า ร้อยละ 22.25 ร้านเกมส์/อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 21.13 ศาลาหรือสวนสาธารณะในหมู่บ้าน 
ร้อยละ 19.50 สถานบันเทิง ร้อยละ 18.38 โต๊ะสนุกเกอร์ ร้อยละ 17.67 และริมถนนในหมู่บ้าน ชุมชน ร้อยละ 
17.25 

14. จังหวัดของเราจะพัฒนางานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างไร  
14.1 จัดกิจกรรมที ่ เป ็นประสบการณ์ตรง เพื ่อให้ เด ็กและเยาวชนได้ เข้าถ ึงการเร ียนรู้                  

ไดอ้ย่างหลากหลาย  
14.2 ส่งเสริมความรู้และทักษะทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในท้องถิ ่น รวมทั้ง

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับสังคมไทย  
14.3 การใช้หลักคำสอนของศาสนาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

15. จังหวัดของเราควรป้องกันหรือแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างไร  
15.1 ให้การศึกษาแก่ประชาชนอยา่งทั่วถึง 
15.2 การสร้างกิจกรรมเสริมสร้างสำหร ับเยาวชนในชุมชน เพื ่อให้สามารถใช้ เวลาว่าง               

ให้เป็นประโยชน์ เช่น การกีฬา นันทนาการ เป็นต้น  
15.3 การสร้างความตระหนักและจิตสำนึกของประชาชนในการมีส่วนร่วม  
15.4 เสริมกิจกรรมยามว่าง โดยการส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชนยามว่าง  
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15.5 แก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมอย่างจริงจัง และจัดสรรงบประมาณในการป้องกันและ
ปราบปราม สิ่งเสพติด 
 16. ความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ที่คิดว่ากิจกรรมที่ต้องการให้ผู้ใหญ่ใจดีหรือ       
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดให้เด็กและเยาวชน  

16.1 กีฬา จำนวน 496 คน ร้อยละ 62  
16.2 ตลาดนัดวัยรุ่น เช่น ถนนเด็กเดิน จำนวน 268 คน ร้อยละ 33.50  
16.3 เวทีประกวด/แข่งขัน จำนวน 187 คน ร้อยละ 23.37  
16.4 ค่ายทักษะชีวิต/ทักษะอาชีพเบื้องต้น จำนวน 188 คน ร้อยละ 23.38  
16.5 ค่ายศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 188 คน ร้อยละ 23.38 

การใช้โทรศัพท์ และการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต  
สภาวะการเข้าถึงและการใช้บริการโทรศัพท์ในพื้นที่ในช่วง พ.ศ. 2561 พบว่า ประชาชน มีผู้เข้าถึงเทคโนโลยี

การสื ่อสารโดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ร้ อยละ 54.35 เพิ ่มขึ ้นจากปี 2560 ที ่ม ีจำนวนร้อยละ 50.74 ซึ ่งจะเห็นได้ว่า                  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อพฤติกรรมในการใช้ชีวิตรวมถึง     
การเรียนรู้ 
ตารางท่ี 4 ร้อยละของประชากรที่เข้าถึงอินเทอร์เน็ต (%) ปี 2558 - 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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ประเด็นปัญหาความต้องการเชิงพื้นที่จังหวัดพังงา 
 1. ด้านเศรษฐกิจ 
     1.1 การท่องเที่ยว  

จากสถานการณ์ท่องเที่ยวโลกและสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid 19) ที ่ต่อเนื ่องมาตั ้งแต่ปลายปี 2562 ส่งผลให้ภาคเศรษฐกิจการท่องเที ่ยวของจังหวัดพังงาเติบโต          
ลดน้อยลงตั้งแต่ไตรมาสแรกของปี 2563 จำนวนนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติลดลงร้อยละ 75.26   
เป็นผลมาจากทุกประเทศและทุกจังหวัดใช้มาตรการจำกัดการเดินทางระหว่างกับเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด    
โดยภาคธุรกิจสถานประกอบการ ภาคบริการ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวที่ได้รับผลกระทบในลำดับต้น 
ๆ การลดมาตรการด้านการเงินและการคลัง และการจ้างงานเพื ่อบรรเทาผลกระทบรวมถึง การดำเนินการ         
ตามมาตรการของรัฐบาล ทั ้งในด้านการป้องกันการลุกลามขยายตัวของการแพร่ระบาด การบรรเทาความ
เดือดร้อน มาตรการเตรียมความพร้อม และฟื้นฟูภาคการท่องเที ่ยว เมื ่อสิ ้นสุดหรือสถานการณ์คลี ่คลาย           
การปรับตัวสู่การท่องเที่ยวแนวใหม่ (New Normal) และ (Next Normal) ดังนั้นการเตรียมการฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ด้านการท่องเที ่ยวจังหวัดพังงาในช่วงสถานการณ์โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย ที่สำคัญ ๆ เช่น 
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัลระหว่างจังหวัด เมือง ชุมชน แหล่งทอ่งเที่ยวหลัก/รอง/พ้ืนที่เกาะ 
     1.2 การเกษตร  
                      ปัญหาภาคผลผลิตทางการเกษตรที่ตกต่ำ ขาดการผลักดันสนับสนุนในเชิงนโยบายทั้งในด้าน 
การตลาดและราคา โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ เช่น ปาล์มน้ำมัน ยางพารา ไม้ผล ( เช่น มังคุด ทุเรียน เงาะ ลองกอง) 
ที ่ประสบปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ ในขณะที ่ต้นทุนการผลิตสูง (น้ำมันเชื ้อเพลิง ในการขนถ่ายผลผลิต               
ปุ๋ย เคมีภัณฑ์ต่าง ๆ) ผู้ประกอบการทั้งขนาดกลางและขนาดย่อย ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้ประกอบการบางแห่งปิดกิจการเนื่องจากไม่สามารถแบกรับต้นทุนได้ ส่งผลให้
เกษตรกรไม่สามารถกระจายผลผลิตออกสู่ ตลาดได้ ผู้ประกอบการมีการลดราคาผลผลิตในราคาที ่ต่ ำ            
เกษตรไม่คุ้มทุน ผลผลิตเน่าเสีย เกษตรกรบางรายนำไปเททิ้ง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรต่อครัวเรือนขาดหาย       
แม้จังหวัดพังงาจะสนับสนุนส่งเสริมให้มีตลาดเกษตรย่อย ๆ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรก็ตาม แต่ทั้งนี้ รัฐบาล
จะตอ้งผลักดันและให้การสนับสนุนในเชิงนโยบายเป็นสำคัญ  
 2. ด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
     โดยเฉพาะการยกระดับความเหลื่อมล้ำทางสังคมและคุณภาพชีวิต การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
กลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้ ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที ่ด ี มีความมั ่นคงในชีวิต มีทักษะในการดำรงชีพ            
แ ม้ ที่ ผ่ า น ม า ใ น ด้ า นด ั ช น ี ค ว า ม ก้ า ว หน้ า ข อ ง ค น  ( Human Achievement Index-HHI) ใ น ป ี  2562                         
จะมีความก้าวหน้า การพัฒนาคนเพ่ิมขึ้นจาก 0.0392 คะแนน เป็น 0.6264 คะแนน เป็นลำดับที่ 25 ของประเทศ
จากลำดับที่ 53 ในปี 2558 ก็ตาม การพัฒนาขับเคลื่อนตัวชี้วัดในมิติย่อยทั้ง 8 ตัว ชี้วัด ยังจำเป็นต้องขับเคลื่อน    
การพัฒนา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเฉพาะมิติตัวชี้วัดด้านการศึกษา ด้านชีวิตการงาน ด้านรายได้      
และด้านที่อยู่อาศัย และสภาพแวดล้อม ทั้งนี้ เพื่อสร้างฐานความมั่นคงให้กับประชาชนในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน           
สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 
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3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     การบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ชายเลน เพ่ือที่ดินทำกินและสิ่งปลูกสร้างยังคงมีเพ่ิมขึ้น ปี 2563 มีจำนวน 65 คดี 
เนื้อที่ 887-0-37 ไร่ สูงกว่า ปี 2562 ที่มีจำนวน 550.56 ไร่ แนวโน้มในอนาคตอาจมีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ ป่าชายเลน
ที่เพ่ิมสูงขึ้น ด้วยเหตุปัจจัยทางเศรษฐกิจของครัวเรือนและรายได้ประชาชนส่วนหนึ่งยังขาดที่ดินทำกินเป็นของตนเอง 
ปัญหาขยะมูลฝอยและน้ำเสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแหล่งท่องเที่ยวและชุมชน ยังคงมีปริมาณที่เพิ่มขึ้นเช่นกัน    
การจัดเก็บขยะยังคงมีปริมาณที่ตกค้าง รวมถึงการกำจัดขยะที่ยังไม่ถูกสุขลักษณะ ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งจากคลื่น
ทะเล มีแนวโน้มขยายวงกว้างในพื้นที่ เนื่องจากลมมรสุมที่พัดผ่านฝั่งอันดามันค่อนข้างแรงและมีมรสุมตลอดทั้งปี 
ส่งผลให้คลื่นลมแรงและพัดกระเซาะหาดเพิ่มขึ้นในปี 2563 พื้นที่ ชายฝั่งประสบปัญหาการกัดเซาะยาวประมาณ 4.62 
กิโลเมตร ในพ้ืนที่อำเภอคุระบุรี อำเภอตะกั่วป่า  อำเภอทา้ยเหมือง อำเภอตะกั่วทุ่ง อำเภอเมือง อำเภอทับปุด 

ด้านเศรษฐกิจ 
ตารางท่ี 5 แสดงปัญหาความต้องการเชิงพื้นที่จังหวัดพังงา 

ประเด็นปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที่ พื้นที่ 
1. ระบบโลจิสติกส์และดจิิทัล 
ระหวา่งเมือง เกาะ  
แหล่งทอ่งเที่ยวหลัก/รอง 

1. ทางอากาศ  
   - การก่อสร้างสนามบิน  
   - สะพานเช่ือมเกาะคอเขา  
2. ทางนำ้  
    - ท่าเทียบเรือสู่แหล่งทอ่งเที่ยวขนาดใหญ ่
    - พัฒนาท่าเทียบเรือมารีน่า เพือ่รองรับ 
      เรือยอร์ช ซุปเปอร์ยอร์ช  
3. ทางบก  
    - ก่อสร้างระบบราง (รถไฟสายสุราษฎร์ - พังงา (ท่านุน่)  
    - ถนน 4 ช่องจราจร เส้นทางสายหลัก/รอง และไฟฟ้าแสง
สว่างของการทอ่งเที่ยว 
   - ถนนเลี่ยงเมืองโคกกลอย ท้ายเหมือง และบางม่วง 

อำเภอตะกั่วทุ่ง  
อำเภอตะกั่วปา่ 

 
ทุกอำเภอ อ.ท้ายเหมือง  

อ.ตะกั่วทุง่ 
 
 

อ.ตะกั่วทุ่ง ทั้งจังหวัด 
 
 

อ.ท้ายเหมือง  
อ.ตะกั่วทุ่ง อ.ตะกั่วปา่ 

2. การท่องเที่ยว 1. การทอ่งเที่ยวดิจิทัล (Phangnga smart Trvel /Phangnga 
prompt/Phangnga Model เมืองต้นแบบทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพ
และสมุนไพร/onsen  
2. พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวหลัก/รอง รวมถึงศิลปวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร ์
3. การทอ่งเที่ยวโดยชุมชน  
4. การพัฒนาท่องเที่ยวเกาะคอเขา 

อำเภอกะปง/ 
อ.เกาะยาว/อ.ตะกั่วป่า 

 

 
ทั้งจังหวัด 

 
อ.ตะกั่วป่า 

3. การเกษตร - ศูนย์อัตราการคา้ภาคเกษตร  
- พืชผลผลติราคาตกต่ำโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจของจังหวัด 
(ยางพารา ปาล์มน้ำมัน) และไมผ้ล เช่น มังคุด ลองกอง เงาะ 
ทุเรียน เป็นต้น) ส่งผลต่อรายไดภ้าคเกษตรกรลดน้อยลง 

 
ทั้งจังหวัด 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางท่ี 6 แสดงปัญหาความต้องการเชิงพื้นที่จังหวัดพังงาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที่ พื้นที่ 
4. ขยะและน้ำเสียจากชุมชน
แหล่งท่องเที่ยว 

ในพื้นที่แหล่งทอ่งเที่ยว ยังขาดระบบบำบัดขยะ ที่มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน ขยะตกค้างและการกำจัดยัง
ไม่ถูกหลักสุขาภิบาล รวมถึงเตาเผาขยะ 

อ.เมืองพังงา อ.ตะกั่วป่า 
อำเภอเกาะยาว  

อำเภอท้ายเหมือง 
5. น้ำเพื่ออุปโภค บริโภคในช่วง
ฤดูแล้ง 

ทั้งภาคเกษตร และภาคการท่องเที่ยว (เขื่อน ฝาย 
ระบบชลประทาน) ไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการใช้น้ำ
ในอนาคต 

 
ทั้งจังหวัด 

6. น้ำกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง - โดยเฉพาะการกัดเซาะชายฝั่งที่มผีลกระทบอย่าง
รุนแรง และมีแนวโนม้ขยายวงกวา้งในพื้นที ่ 
- ขาดเขื่อนป้องกันน้ำกัดเซาะ 

อ.ท้ายเหมือง 
อ.ตะกั่วป่า 
อ.ตะกั่วทุ่ง 

7. ป้าไม้ ป่าชายเลน พื้นที่ชุ่มน้ำ การลดลงของพื้นที่ป่าไม้ และป่าชายเลน รวมถึงความ
เสื่อมโทรมของพื้นที่ป่าต้นน้ำ/ 
ป่าพรุ/ป่าชายเลน 

อ.ตะกั่วป่า อ.คุระบรุี  
อ.เมืองพังงา อ.เกาะเยาว อ.
ตะกั่วทุง่  อ.ทับปุด 

ด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
ตารางท่ี 7 แสดงปัญหาความต้องการเชิงพื้นที่จังหวัดพังงาด้านสังคมคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 

ประเด็นปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที่ พื้นที่ 
8. ความไม่ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ปัญหาการแพร่ยาเสพติดยังคงมอียู่ในพ้ืนท่ี 
เนื่องจากเป็นเส้นทางผ่านไปยังจังหวัดอื่น ๆ 
- ระบบ/ศูนย์ให้ความชว่ยเหลือทางทะเลอย่างครบ
วงจร เพื่อความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินใหก้ับนักท่องเที่ยว  
- การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ที่ยังคงแพร่ระบาดอยู่ในพ้ืนท่ี ส่งผลกระทบต่อภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม และคณุภาพชีวิตของประชาชนทุก
ช่วงวัย 

 
 

ทั้งจังหวัด 

9. การศึกษา ขาดการยกระดับคุณภาพและผลสมัฤทธ์ิทางการ
ศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ความยากจนท่ียังคง
เหลืออยู่ ในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม 

 
ทั้งจังหวัด 

10. การส่งเสรมิอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- การเพิ่มศักยภาพบริการทางการแพทย์ ที่จะรองรับ
การเป็นเมืองสุขภาพ  
- ความเหลื่อมล้ำของรายไดเ้มื่อเทยีบกับรายจ่ายของ
คนในครัวเรือน 

 
ทั้งจังหวัด 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดพังงา 

          1. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 (โดยอ้างอิงข้อมูล การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2567)  ที่ดำเนินการรวบรวมจัดเก็บระหว่างเดือนกรกฎาคม 
- กันยายน 2566 นำมาวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาภาพรวมของจังหวัดพังงา ดังนี้ 
ตารางท่ี 8 จำนวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 

สังกัด สถานศึกษา 
ครู/บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่สอน 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้องเรียน 

รวมท้ังสิ้น 261 2,941 54,227 2,616 

การศึกษาในระบบ 253 2,863 51,510 2,484 

กระทรวงศึกษาธิการ 168 2,406 41,830 2,020 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 149 2,046 32,528 1,748 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 132 1,546 21,401 1,330 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 13 317 10,076 329 

สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 4 183 1,051 89 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 24 183 12 

- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห ์ 2 132 732 47 

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 1 27 136 30 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 15 250 6,238 248 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 110 3,064 24 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม     

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 24 727 26 

กระทรวงมหาดไทย 83 433 8,953 438 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น : โรงเรียน 17 206 6,175 264 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 66 227 2,778 174 

การศึกษานอกระบบ 8 78 2,717 132 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 8 78 2,717 132 
 

18

0

0

0 



 

จากตารางที่ 8  เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน นักเรียน/นักศึกษา  
และห้องเรียน ในปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวม พบว่า มีสถานศึกษารวมทั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 261 แห่ง 
มี ครู/อาจารย์ปฏิบัติหน้าที ่สอน จำนวน 2,941 คน นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 54,227 คน และห้องเรียน  
จำนวน 2,616 ห้อง 

ตารางท่ี 9 จำนวนสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน จำแนกอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (แห่ง) บุคลากร 

(คน) 
นร./นศ. 

(คน) 
ห้องเรีย
น (ห้อง) สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. สกร. อว. รวม 

กะปง 10 1 1   6  1  19 126 1,887 120 
เกาะยาว 12 1  1  4  1  19 324 2,875 136 
คุระบุรี 16 1  2  6  1  26 470 6,101 262 
ตะกั่วทุ่ง 30 3  2 3 10 1 1  50 378 7,594 376 
ตะกั่วป่า 13 2 2 3 5 9 1 1  36 375 12,249 348 
ทับปุด 12 1 1 3  10  1 1 29 381 5,502 263 
ท้ายเหมือง 25 2  3 5 12 1 1 1 48 182 7,244 348 
เมืองพังงา 14 2  1 4 9 1 1  34 272 10,775 325 
รวมท้ังสิ้น 132 13 4 15 17 66 4 8 2 261 2,508 54,227 2,178 

*หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง บุคลากรทุกประเภทในสถานศึกษา 

จากตารางท่ี 9 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียนในปีการศึกษา 2567 
จำแนกรายอำเภอพบว่า 
อำเภอกะปง มีสถานศึกษา 19 แห่ง บุคลากร 126 คน นักเรียน 1,887 คน 120 ห้องเรียน  
อำเภอเกาะยาว มีสถานศึกษา 19 แห่ง บุคลากร 324 คน นักเรียน 2,875 คน 136 ห้องเรียน 
อำเภอคุระบุรี มีสถานศึกษา 26 แห่ง บุคลากร 470 คน นักเรียน 6,101 คน 262 ห้องเรียน 
อำเภอตะกั่วทุ่ง มีสถานศึกษา 50 แห่ง บุคลากร 378 คน นักเรียน 7,594 คน 376 ห้องเรียน 
อำเภอตะกั่วป่า มีสถานศึกษา 36 แห่ง บุคลากร 375 คน นักเรียน 12,249 คน 348 ห้องเรียน 
อำเภอทับปุด มีสถานศึกษา 29 แห่ง บุคลากร 381 คน นักเรียน 5,502 คน 263 ห้องเรียน 
อำเภอท้ายเหมือง มีสถานศึกษา 48 แห่ง บุคลากร 182 คน นักเรียน 7,244 คน 348 ห้องเรียน 
อำเภอเมืองพังงา มีสถานศึกษา 34 แห่ง บุคลากร 272 คน นักเรียน 10,775 คน 325 ห้องเรียน 
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ตารางท่ี 10 จำนวนสถานศึกษา จำแนกอำเภอ ปีการศึกษา 2567 

อำเภอ ร้อยละ รวม 
จำนวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (แห่ง) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. สกร. อว. 
กะปง 7.28 19 10 1 1   6  1  
เกาะยาว 7.29 29 12 1  1  4  1  
คุระบุร ี 9.96 26 16 1  2  6  1  
ตะกั่วทุ่ง 19.16 50 30 3  2 3 10 1 1  
ตะกั่วป่า 13.79 36 13 2 2 3 5 9 1 1  
ทับปุด 11.11 29 12 1 1 3  10  1 1 
ท้ายเหมือง 18.39 48 25 2  3 5 10 1 1 1 
เมืองพังงา 13.03 34 14 2  1 4 11 1 1  

รวมท้ังสิ้น 100 261 132 13 4 15 17 66 4 8 2 
  

จากตา ร า งท ี ่  1 0  เ ม ื ่ อพ ิ จ า รณาจำนวนสถานศ ึ กษา  จ ำแนกอำ เภอ  พบว ่ า อ ำ เ ภอตะก ั ่ ว ทุ่ ง  
มีสถานศึกษามากที่สุด เป็นจำนวน 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.16 รองลงมาอำเภอท้ายเหมือง มีสถานศึกษา 48 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.39 ส่วนอำเภอที่มีสถานศึกษาน้อยที่สุด คือ อำเภอกะปง  มีสถานศึกษาเพียง 19 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 7.28  

แผนภูมิที่ 1  แสดงจำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด    
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ตารางท่ี 11 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน และสังกัด ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา ร้อยละ รวม 
จำนวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. สกร. อว. 
เตรียมอนุบาล 25.29 66     66    
ก่อนประถม 2.68 7   1 1 5    
ก่อนประถม - ประถมศึกษา 40.61 106 90   10 6    
ก่อนประถม – มัธยมศึกษาตอนต้น 12.64 33 29  1  3    
ก่อนประถม - มัธยมศึกษาตอนปลาย 4.60 12 1  1 1 1  8  
ก่อนประถม - ปวช. 0.38 1   1      
ประถมศึกษา 4.60 12 12        
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 0.77 2    1 1    
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.00 0         
มัธยมศึกษาตอนต้น - มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.75 15  12  2 1    
มัธยมศึกษาตอนต้น-ปลาย - ปวช. 0.38 1  1       
ปวช. - ปวส. 1.53 4      4   
อนุปริญญา 0.38 1        1 
ปริญญาตรี - ปริญญาโท 0.38 1        1 

รวมทั้งสิ้น 100.00 261 132 13 4 15 83 4 8 2 

จากตารางท่ี 11 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน พบว่ามีจำนวน
สถานศึกษาทั้งสิ้น 261 แห่ง จำแนกเป็น ระดับก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 106 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.61 
รองลงมาคือเตรียมอนุบาล จำนวน 66 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.29 และระดับก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น    
33แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.64 
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ตารางท่ี 12 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2567 

        *หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

         จากตารางที่ 12 เมื่อพิจารณาจำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพังงาปีการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น 207 โรงเรียน

จำแนกตามขนาด พบว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 0-120 คน จำนวน 90 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.48 

โรงเรียนที่มีนักเรียน 121-200 คน จำนวน 46 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 22.22 โรงเรียนที่มีนักเรียน 201-300 คน 

จำนวน 27 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.04 โรงเรียนที่มีนักเรียน 301-499 คน จำนวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

9.66 โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 500-1,499 คน จำนวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.18 และโรงเรียนที ่มี

นักเรียนจำนวนนักเรียน 1,500-2,499 คน จำนวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 2.42 

 

 

 

 

 

ขนาด ร้อยละ รวม 
จำนวนสถานศึกษา 

สพป. สพม. สศศ. สช. สอศ. อปท. อว. สกร. 
รวมทั้งสิ้น 100 207 64 13 4 15 4 16 2 21 

นักเรียน 0-120 คน 
- นร. 0-20 คน 
- นร. 21-60 คน 
- นร. 61-120 คน 

43.48 
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นักเรียน 121-200 คน 22.22 46 33 3 3 3  3  1 
นักเรียน 201-300 คน 13.04 27 17 1  5  3  1 
นักเรียน 301-499 คน 9.66 20 8 2  1 2 2 2 3 
นักเรียน 500-1,499 คน 9.18 19 5 5 1 5 1 2   
นักเรียน 1,500-2,499 คน 2.42 5 1 2   1 1   
นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป           
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ตารางท่ี 13 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามระดับชั้น และสังกัด 

 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนกัเรียน/นักศึกษา (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. อว. สกร. รวม 

เตรียมอนุบาล    57 2,778    2,835 

อนุบาล 1 576  194 332 500    1,602 

อนุบาล 2 3,511  41 945 985    5,482 

รวมก่อนประถมศึกษา 4,087 0 235 1,334 4,263 0 0 0 9,919 

ประถมศึกษาปีที ่1 2,584  40 531 534    3,689 

ประถมศึกษาปีที ่2 2,473  54 596 522    3,645 

ประถมศึกษาปีที ่3 2,494  59 540 544    3,637 

ประถมศึกษาปีที ่4 2,461  65 576 563    3,665 

ประถมศึกษาปีที ่5 2,569  69 513 506    3,657 

ประถมศึกษาปีที ่6 2,675  98 586 603   298 4,260 

รวมประถมศึกษา 15,256 0 385 3,342 3,272 0 0 298 22,553 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 726 1,928 104 306 315    3,379 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 633 1,784 88 273 318    3,096 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 601 1,877 76 313 270   1,189 4,326 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,960 5,589 268 892 903 0 0 1,189 10,801 

มัธยมศึกษาปีที 4 34 1,557 44 225 167    2,027 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 1,487 34 245 193    2,000 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 23 1,420 29 200 155   1,230 3,057 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 98 4,464 107 670 515 0 0 1,230 7,084 

ปวช. 1  2 19   714   735 

ปวช. 2  15 22   601   638 

ปวช. 3  6 15   732   753 

รวม ปวช. 0 23 56 0 0 2,047 0 0 2,126 

ปวส. 1      494   494 
ปวส. 2      523   523 

รวม ปวส. 0 0 0 0 0 1,017 0 0 1,017 

อนุปริญญา       343  343 

ปริญญาตร ี       384  384 

ปริญญาโท         0 

รวมทั้งสิ้น 21,401 10,076 1,051 6,238 8,953 3,064 727 2,717 54,227 

จากตารางที่ 13 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกระดับการศึกษาพบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 
54,227 คน จำแนกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 9,919 คน ประถมศึกษา จำนวน 22,553 คน มัธยมศึกษา
ตอนต้นจำนวน 10,801 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 7,084 คน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 
2,126 คน  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน  1,017 คน 
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ตารางท่ี 14 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกอำเภอ 

อำเภอ ร้อยละ รวม 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา (คน) 

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. สกร. อว. 
กะปง 3.49 1,893 1,100 225 195   197  176  
เกาะยาว 5.30 2,875 1,886 317  130  393  149  
คุระบุรี 11.25 6,101 3,035 805  1,593  410  258  
ตะกั่วทุ่ง 14.00 7,594 3,472 1,174  755 1,035 370 428 360  
ตะกั่วป่า 22.08 11,976 2,510 2,295 720 1,825 3,158 350 659 459  
ทับปุด 10.15 5,502 2,500 997 136 840  385  301 343 
ท้าย
เหมือง 13.85 7,511 3,059 1,280  909 785 319 454 321 384 
เมืองพังงา 19.87 10,775 3,839 2,983  165 1,197 354 1,544 693  

รวม
ทั้งสิ้น 100.00 54,227 21,401 10,076 1,051 6,217 6,175 2,778 3,085 2,717 727 

จากตารางที ่ 14 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกอำเภอ พบว่า อำเภอตะกั ่วป่ามี
นักเรียน/นักศึกษา มากที่สุด จำนวน 11,976 คน คิดเป็นร้อยละ 22.08 รองลงมาคือ อำเภอเมืองพังงา มีนักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 10,775 คน คิดเป็น 19.87 และอำเภอที่มีนักเรียน/นักศึกษาน้อยที่สุดคือ อำเภอกะปง มีนักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 1,893 คนคิดเป็นร้อยละ 3.49 

ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ปีการศึกษา 2567 

พ้ืนที่ 
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 

จำนวนครอบครัว จำนวนนักเรียน ระดบัชั้น 
จังหวัดพังงา 40 58 ก่อนประถม-ม.ปลาย 

จากตารางที่ 15 เมื่อพิจารณาข้อมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ในพื้นที่จังหวัด
พังงา ปีการศึกษา 2567 พบว่า มีการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย            
จำนวน 40 ครอบครัว และมีจำนวนนักเรียน 58 คน  
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แผนภูมิที่ 2  แสดงจำนวนครู/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกสังกัด      

 
จากแผนภูมิที่ 2 เมื่อจำแนก ครู/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาจังหวัดพังงา รายสังกัดพบว่า

ในภาพรวมของระดับจังหวัด มีบุคลากรครูทั้งสิ ้น จำนวน 2,714 คน จำแนกเป็น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพังงา จำนวน 1,546 คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

จำนวน 317 คน สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ จำนวน 183 คน สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน      

250 คน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา จำนวน 110 คน และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จำนวน 78 คน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 24 คน  และสำนักงานส่งเสริมการปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น จำนวน 206 คน 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงอัตราส่วนร้อยละของครู/บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่สอน ปีการศึกษา 2567 จำแนกวุฒิการศึกษา 

 
จากแผนภูมิที่ 3 เมื่อวิเคราะห์อัตราส่วนร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

จำแนกวุฒิการศึกษา พบว่าต่ำกว่าระดับปริญญาตรี จำนวนร้อยละ 9  ระดับปริญญาตรี จำนวนร้อยละ 77 

ระดับปริญญาโท จำนวนร้อยละ 14 และระดับปริญญาเอก จำนวนร้อยละ 0 

ตารางท่ี 16 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ต่อห้องเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ระดับการศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน นักเรียน : ห้อง 

ก่อนประถมศึกษา 9,919 390 25:1 
ประถมศึกษา 22,553 1,111 20:1 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10,801 376 29:1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 7,084 245 28:1 
ปวช. 2,126 38 56:1 
ปวส. 1,017 24 42:1 

รวม 53,500 2,184 25:1 

*หมายเหตุ: ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอุดมศึกษา 

จากตารางท่ี 16 เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียน/นักศึกษาต่อห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมพบว่า 
มีอัตราส่วนนักเรียน 25 คน ต่อ 1 ห้องเรียน ระดับชั้นปริญญาวิชาชีพ มีอัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียนมากที่สุด   
ที่ 56 คนต่อ 1 ห้องเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา มีอัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียนน้อยที่สุดที่ 20 คน ต่อ 1 
ห้องเรียน

ต ำ่กว่ำปริญญำตรี
9%

ปริญญำตรี
77%

ปริญญำโท
14%

ปริญญำเอก
0%

ครผูู้สอน จ ำแนกตำมวฒิุกำรศึกษำ
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ตารางท่ี 17 จำนวนครู/บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่สอน ต่อนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

สังกัด 
ครู/อาจารย์ 

ปฏิบัติหน้าที่สอน 
นักเรียน/นักศึกษา ครู : นร./นศ. 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1,546 21,401 1:14 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 317 10,076 1:32 
สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 183 1,051 1:6 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 250 6,238 1:25 
สำนักงานอาชีวศึกษา 110 3,064 1:28 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 206 8,953 1:43 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 78 2,717 1:35 

รวม 2,690 37,083 1:14 
* หมายเหตุ : ไม่นับรวมระดับอุดมศึกษา 

จากตารางที่ 17 เมื่อพิจารณาจำนวนครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน ต่อนักเรียน/นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ภาพรวมพบว่ามีอัตราส่วนครู 1 คน ต่อ นักเรียน 14 คน 

แผนภูมิที่ 4 นักเรียน/นักศึกษา ต่อ ครู/ผู้สอน 1 คน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 

 
         ในปีการศึกษา 2567 พบว่า สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ต่อครูผู้สอน 
1 คน  มากที่สุด โดยครู 1 คน ต่อนักเรียน 43 
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2. ดัชนีทางการศึกษา 

ด้านที่ 1  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

 ดัชนีที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนอายุ 3-17 ปี จังหวัดพังงา 
ตารางท่ี 18 สัดส่วนนักเรียนต่อจำนวนประชากรวัยเรียน อายุ 3-17 ปี 

ปี 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน อายุ 3-17 ปี เปรียบเทียบ 3 ปี 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนประชากร (คน) 
ร้อยละการเข้าถึง

โอกาสทางการศึกษา 

2564 48,263 54,073 89.26 

2565 52,114 57,574 97.27 

2566 51,729 52,462 98.6 

2567 50,783 49,406 102.79 
* หมายเหตุ: ไม่นับรวมระดับอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
 ที่มา จำนวนประชากร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

จากตารางที ่ 18 แสดงการเปรียบเทียบการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน              
รวมทุกสังกัด นักเรียนอายุระหว่าง 3-17 ปี ของจังหวัดพังงา ภาพรวมพบว่า ปีการศึกษา 2567 มีผู้เรียนจำนวน 50,783 
คน คิดเป็นร้อยละ 102.79 

ตารางท่ี 19 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

อำเภอ 
จำนวน

ประชากร 
วัยเรียน ป.1 

สพป. สศศ. สช. อปท. 
รวมราย
อำเภอ 

จำนวน 
นร.ป1 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 
นร.ป1 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 
นร.ป1 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 
นร.ป1 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กะปง 239 147 61.51 16 6.69     3.14 
เกาะยาว 355 208 58.59   7 1.97   4.14 
คุระบุรี 673 392 58.25   104 15.45   9.54 
ตะกั่วทุ่ง 811 440 54.25   76 9.37 102 12.58 11.89 
ตะกั่วป่า 898 273 30.40 18 2.00 185 20.60 273 30.40 14.41 
ทับปุด 542 291 53.69 6 1.11 32 5.90   6.33 
ท้ายเหมือง 973 395 40.60   116 11.92 74 7.61 11.26 
เมืองพังงา 706 438 62.04   11 1.56 85 12.04 10.28 

รวม 5,197 2,584 49.72 40 0.77 531 10.22 534 10.28 70.98 
*หมายเหตุ: ไม่นับรวมการศึกษานอกระบบ 

จากตารางท ี ่  19 แสดงอ ัตราการเข ้ าเร ียนของประชากรว ัยเร ียนช ั ้น ป.1 ป ีการศ ึกษา 2567 จำแนก  
เป็นรายสังกัดและรายอำเภอ พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีจำนวนการเข้าเรียนของนักเรียนชั้น ป.1 
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มากที่สุดที่ร้อยละ 49.72 และอำเภอตะกั่วป่า มีอัตราการเข้าเรียนของนักเรียน ป.1 มากที่สุด ที่ร้อยละ 14.41 
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีอัตราการเข้าเรียนของนักเรียนชั ้น ป.1 น้อยที ่สุดที ่ 0.77 และ       
อำเภอกะปงมีอัตราการเข้าเรียนชั้น ป.1 น้อยที่สุด ที่ร้อยละ 3.14 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

 
ตารางท่ี 20 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

อำเภอ 
รวมนร. 

แยกอำเภอ 

สพป. สศศ. สช. อปท. 

ร้อยละ 
นักเรียน จบ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียน จบ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียน จบ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

นักเรียน จบ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

กะปง 131 117 117 100.00 14 14 100.00       100.00 

เกาะยาว 242 217 215 99.08    25 22 88.00    97.93 

คุระบุรี 419 341 329 96.48    78 78 100.00    97.14 

ตะกั่วทุ่ง 709 409 403 98.53    95 95 100.00 205 201 98.05 98.59 

ตะกั่วป่า 1477 268 241 89.93 44 44 100.00 239 236 98.74 926 898 96.98 96.07 

ทับปุด 391 355 350 98.59 12 9 75.00 24 24 100.00    97.95 

ท้ายเหมือง 741 418 404 96.65    126 124 98.41 197 197 100.00 97.84 

เมืองพังงา 882 439 426 97.04    11 11 100.00 432 432 100.00 98.53 

รวม 4,992 2,564 2,485 96.92 70 67 95.71 598 590 98.66 1,760 1,728 98.18 97.56 

*หมายเหตุ: ไม่นับรวบการศึกษานอกระบบ
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จากตารางที่ 20 แสดงร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนก     
รายสังกัด และรายอำเภอ พบว่า มีจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทั้งสิ้น 4,992 คน จบการศึกษา
จำนวน 4,870 คน คิดเป็นร้อยละ 97.56 จากนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ทั ้งหมด สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีอัตรานักเรียนเรียนจบมากที่สุดที่ร้อยละ 98.66 และอำเภอกะปง      
มีอัตรานักเรียนเรียนจบมากที่สุดที่ร้อยละ 100 

แผนภูมิที่ 6 ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

 
ตารางท่ี 21 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

อำเภอ รวม 
สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. 

คิดเป็นร้อยละ 
นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ 

กะปง 86 27 25 92.59 45 40 88.89 14 0 0.00       75.58 

เกาะยาว 171 108 96 88.89 45 43 95.56    18 17 94.44    91.23 

คุระบุร ี 402 63 57 90.48 190 190 100.00    149 139 93.29    96.02 

ตะกั่วทุ่ง 252 40 38 95.00 212 188 88.68          89.68 

ตะกั่วป่า 851 150 138 92.00 382 378 98.95 44  0.00    275 275 100 92.95 

ทับปุด 387 69 58 84.06 180 145 80.56 12 12 100.00 126 113 89.68    84.75 

ท้ายเหมือง 379 114 103 90.35 265 248 93.58          92.61 

เมืองพังงา 723 110 101 91.82 533 471 88.37       80 80 100 90.18 

รวม 3,251 681 616 90.46 1,852 1,703 91.95 70 12 17.14 293 269 91.81 355 355 100 90.90 

*หมายเหตุ: ไม่นับรวมการศึกษานอกระบบ  
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จากตารางที่ 21 แสดงร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ พบว่า มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งสิ ้น 3 ,251 คน      
จบการศึกษาจำนวน 2,955 คน คิดเป็นร้อยละ 90.90 จากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นักเรียนเรียนจบมากที่สุดที่ร้อยละ 100 และอำเภอคุระบุรี มีอัตรานักเรียนเรียนจบ     
มากที่สุดที่ร้อยละ 96.02 

แผนภูมิที่ 7 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

 
ตารางท่ี 22 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

อำเภอ รวม 
สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. 

คิดเป็นร้อยละ 
นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ นร. จบ ร้อยละ 

กะปง 36    36 36 100.00          100.00 

เกาะยาว 53    53 47 88.68          88.68 

คุระบุร ี 231    124 123 99.19    107 106 99.07    99.13 

ตะกั่วทุ่ง 109    109 109 100.00          100.00 

ตะกั่วป่า 483    345 341 98.84       138 138 100 99.17 

ทับปุด 204    106 101 95.28    98 94 95.92    95.59 

ท้ายเหมือง 155 26 25 96.15 129 128 99.22          98.71 

เมืองพังงา 438    417 394 94.48       21 21 100 94.75 

รวม 1,709 26 25 96.15 1,319 1,279 96.97 0 0 0 205 200 97.56 159 159 100.00 97.31 

*หมายเหตุ: ไม่นับรวมการศึกษานอกระบบ  
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จากตารางที่ 22 แสดงร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2566 จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ พบว่า มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งสิ ้น 1, 709 คน      
จบการศึกษาจำนวน 1,663 คน คิดเป็นร้อยละ 97.31 จากนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ทั ้งหมด            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอัตรานักเรียนเรียนจบมากที่สุดที่ร้อยละ 100 อำเภอกะปง และตะกั่วทุ่ง         
มีอัตรานักเรียนเรียนจบมากที่สุดที่ร้อยละ 100 

แผนภูมิที่ 8 ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 จำแนกรายสังกัด และ
รายอำเภอ 

 
ตารางที่ 23 ร้อยละการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับ ปีการศึกษา 2567 

จำแนกรายสังกัด และรายอำเภอ 

ระดับชั้น จบการศึกษาทั้งหมด ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 

จบประถมศึกษาปีที่ 6 3,075 3,075 100 

จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,588 2,044 78.98 

จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 1,504 1,501 99.80 

ปวช. 3 537 327 85.49 

ปวส. 2 455 389 60.89 

จากตารางที่ 23 แสดงร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับ ปีการศึกษา 2567 พบว่า 
นักเรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีอัตราการศึกษาต่อที่ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
มีอัตราการศึกษาต่อที่ร้อยละ 78.98 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราการศึกษาต่อที่ร้อยละ 99.80 ระดับ
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ปริญญาวิชาชีพ มีอัตราการศึกษาต่อที่ร้อยละ 85.49 และระดับปริญญาวิชาชีพชั้นสูง มีอัตราการศึกษาต่อที่
ร้อยละ 60.89 

ตารางที่ 24 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคันของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563-2566 
จังหวัดพังงา 

ปีการศึกษา นักเรียนทั้งหมด นักเรียนออกกลางคัน 
อัตราการออก

กลางคัน (ร้อยละ) 
เพ่ิม/ลด 

2563 54,785 261 0.53  
2564 54,886 184 0.33 -0.20 
2565 54,344 68 0.13 -0.20 
2566 56,323 70 0.12 -0.01 

จากตารางที่ 24 เมื่อพิจารณาภาพรวมจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ออกกลางคันของสถานศึกษา      
ปีการศึกษา 2563-2566 จังหวัดพังงา พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีอัตรานักเรียนออกกลางคันลดลงจาก        
ปีการศึกษา 2565 ที่อัตราร้อยละ 0.01 

ตารางที่ 25 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ที่ได้รับทุนการศึกษา จำแนกตามประเภททุน (ทุน ม.ท.ศ. , 
ทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ และทุนเฉลิมราชกุมารี ปีการศึกษา 2566 จังหวัดพังงา) 

ทุน ม.ท.ศ. ทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ทุนเฉลิมราชกุมารี 

13 11 5 

จากตารางที่ 25 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ที่ได้รับทุนการศึกษา จำแนกตามประเภททุน ดังนี้     
ทุน ม.ท.ศ. จำนวน 13 คน ทุนร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จำนวน 11 คน และทุนเฉลิมราชกุมารี จำนวน 5 คน) 

ดำ้นที ่2 ควำมเท่ำเทยีมทำงกำรศกึษำ (Equity) 

ตารางท่ี 26 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 
จำนวน (คน) 

รร.การศึกษา
สงเคราะห ์

รร.เฉพาะ 
ความพิการ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
รร.เรียน

รวม 
รวม 

ร้อย
ละ 

รับบริการ 
ในศูนย์ 

รับบริการ
นอกศูนย ์

รวม 

732 138 183 0 183 0 1,053 2.89 

จากตารางที่ 26 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 
พบว่า โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จำนวน 732 คน โรงเรียนเฉพาะความพิการ จำนวน 138 คน            
ศูนย์การศึกษาพิเศษ รับบริการในศูนย์ จำนวน 183 คน ไม่มีโรงเรียนเรียนรวม และรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 
1,053 คน คิดเป็นร้อยละ 2.89 ของนักเรียนทั้งหมดในจังหวัดพังงา ปีการศึกษา 2567  
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ตารางที ่ 27 ร้อยละนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา/ออกกลางคัน เทียบกับนักเรียน          
ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จำนวน (คน) 

ร้อยละ 
หลุดออกจากระบบฯ เข้าสู่ระบบฯ 

ก่อนประถมศึกษา 1 1 100 

ประถมศึกษา 13 13 100 

มัธยมศึกษาตอนต้น 13 13 100 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 14 14 100 

อาชีวศึกษา ปวช.    

อาชีวศึกษา ปวส.    

รวม 41 41 100 

จากตารางที่ 27 ร้อยละนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา/ออกกลางคัน เทียบกับนักเรียน    
ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา พบกว่า ระดับประถมศึกษา มีอัตราการกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาที่ร้อยละ 100 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีอัตราการกลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาที ่ร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษา         
ตอนปลายที่ร้อยละ 100 

ดำ้นที ่3 คุณภำพกำรศกึษำ (Quality) 

ตารางที ่ 28 ระดับคุณภาพคะแนนประเมิน และร้อยละของคะแนนเฉลี ่ย ความสามารถด้าน       
การอ่านของนักเรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

83.02 ดีมาก 80.51 ดีมาก 81.76 ดีมาก 

จากตารางที่ 28 ระดับคุณภาพคะแนนประเมิน และร้อยละของคะแนนเฉลี่ย ความสามารถด้าน
การอ่านของนักเรียน (Reading Test: RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จังหวัดพังงา พบว่า การอ่านออกเสียง 
ระดับคุณภาพอยู ่ในระดับ ดีมาก การอ่านรู ้เรื ่อง ระดับคุณภาพอยู ่ในระดับ ดีมาก และรวมทั้ง 2 ด้าน       
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก  

34

0

0

0 



 

 

ตารางที่ 29 ระดับคุณภาพคะแนนประเมิน และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยประเมินคุณภาพนักเรียน 
(NT) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

คะแนนเฉลี่ยและระดับคุณภาพผู้เรียน (NT: National Test) วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย ร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

52.88 ดี 66.07 ดี 59.47 ดี 
จากตารางที่ 29 ระดับคุณภาพคะแนนประเมิน และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยประเมินคุณภาพ

นักเรียน (NT) วิชา คณิตศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี วิชาภาษาไทย ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี และร้อยละ ระดับคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ด ี

ตารางที่ 30 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน    
(O-Net) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แยกระดับชั้น 

ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ยรวม 50 % 
ขึ้นไป ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % 
2,554 1,775 2,554 381 2,553 333 2,554 815 5.07 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เฉลี่ยรวม 50 % 
ขึ้นไป ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % 
1,729 968 1,723 112 1,737 78 1,730 48 4.02 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยมรวม 

50% ขึ้นไป 
ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % ผู้เข้าสอบ ผ่าน 50 % 
758 10 769 165 761 23 761 13 761 24 3.86 
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จากตารางที่ 30 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป แยกระดับชั้น พบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผู้เข้าสอบผ่านเกณฑ์
เฉลี่ยรวม 50% ขึ้นไปที่ร้อยละ 5.07 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผู้เข้าสอบผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 50% ขึ้นไปที่
ร้อยละ 4.02 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผู้เข้าสอบผ่านเกณฑ์เฉลี่ยรวม 50% ขึ้นไปที ่   ร้อยละ 3.86 

ตารางที ่  31 คะแนนเฉล ี ่ยผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-Net)           
จำแนกรายวิชา และระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัด 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 
ภาค 6 58.77 37.70 31.15 41.92 
จังหวัด 58.49 35.61 30.42 42.00 
สพป. 57.23 33.44 28.75 40.13 
สช. 61.43 44.93 35.51 45.48 

อปท. 60.45 40.35 32.10 42.18 
สศศ. 41.67 28.27 21.02 31.26 

โฮมสคลู 82.75 84.38 59.75 60.00 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สังกัด 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 
ภาค 6 51.79 31.53 25.96 30.37 
จังหวัด 50.88 29.94 24.18 29.59 
สพป. 46.78 26.94 21.16 27.89 
สช. 50.51 32.04 25.97 30.06 

อปท. 55.40 34.60 29.61 32.00 
สศศ. 37.95 26.05 18.44 26.62 

โฮมสคลู 44.64 96.88 35.75 36.25 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สังกัด 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

ประเทศ 33.09 40.78 26.19 19.96 29.09 
ภาค 6 35.41 43.38 27.08 21.76 30.01 
จังหวัด 33.17 39.19 24.09 19.12 29.10 
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สังกัด 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

สพป. 30.19 34.04 20.88 19.88 27.16 
สช. 33.44 40.92 26.20 19.75 28.89 

อปท. 37.09 49.31 29.95 23.58 33.15 
สศศ. 29.23 32.14 21.16 23.75 25.86 

จากตารางท่ี 31 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ทุกระดับการศึกษา
ในจังหวัดพังงาพบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พิจาณาภาพรวมในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
ระดับประเทศในทุกวิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พิจารณาภาพรวมในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า
ระดับประเทศ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
พิจารณาภาพรวมในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าระดับประเทศ ได้แก่ วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และวิชา คณิตศาสตร์ 

ตารางที ่ 32 ร้อยละของคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบสมรรถนะที ่จำเป็นในการเข้าส ู ่อาชีพ           
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 (V-Net) 

ระดับ 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะที่จำเป็นในการเขา้สู่อาชีพของผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 
(V-NET) 

จำนวนผู้เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่จำแนกตามองค์ประกอบ 
คะแนน
เฉลี่ยรวม 

สมรรถนะที่จำเป็น
ในการเข้าสู่อาชีพ 

(511) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

(512) 

สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

(513) 
ประเทศ 79,246 40.73 27.40 38.19 37.30 
ภาค 6 2,293 41.28 26.03 37.64 37.14 
พังงา 137 42.54 25.89 37.80 38.49 

จากตารางที่ 32 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ     
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 (V-Net) พบว่า ในระดับจังหวัดพังงา มีผู้เข้าสอบจำนวน 137 คน มีคะแนนเฉลี่ย
รวมระดับจังหวัดร้อยละ 38.49 ซึ่งมากกว่าระดับภาค และระดับประเทศ 
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ตารางที ่ 33 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ         
(N-Net)จำแนกรายวิชา และระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) จำแนกรายวชิา 
ระดับประถมศึกษา 

สังกัด 

วิชา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการดำเนิน

ชีวิต 
ทักษะการเรียนรู ้

ประเทศ 45.18 53.70 48.01 54.52 44.20 

ภาค 6 45.49 50.26 46.26 52.45 42.55 

จังหวัด 52.00 59.56 57.52 62.67 59.11 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) จำแนกรายวชิา 
ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

สังกัด 

วิชา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการดำเนิน

ชีวิต 
ทักษะการเรียนรู ้

ประเทศ 44.86 41.23 41.00 52.95 41.19 

ภาค 6 45.94 41.32 39.18 53.04 42.18 

จังหวัด 46.61 41.72 39.90 52.31 41.68 

 

 

 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) จำแนกรายวชิา 
ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

สังกัด 

วิชา 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการดำเนิน

ชีวิต 
ทักษะการเรียนรู ้

ประเทศ 34.58 34.81 30.59 34.37 29.72 

ภาค 6 35.64 35.87 30.68 34.29 30.27 

จังหวัด 36.33 37.69 31.47 32.40 28.67 
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ตารางท่ี 34 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) จำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2566 

ระดับกลาง ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 

วิชา 
อัลกุ

รอาน-
อัตตัฟชีร 

อัลหะดีษ 
อัลอากี
ดะห ์

อัลฟิกฮ ์ อัตตารีค อัลอัคลาภ 
ภาษา
มลาย ู

ภาษา
อาหรับ 

ประเทศ 39.81 36.77 36.16 37.84 37.22 39.17 43.49 28.83 
ภาค 6 44.43 41.83 40.44 40.79 40.22 42.10 32.96 27.25 
จังหวัด 38.40 35.66 37.34 37.82 38.60 38.54 29.61 26.65 

ระดับปลาย ปีการศึกษา 2566 

ระดับ 

วิชา 
อัลกุ

รอาน-
อัตตัฟชีร 

อัลหะดีษ 
อัลอากี
ดะห ์

อัลฟิกฮ ์ อัตตารีค อัลอัคลาภ 
ภาษา
มลาย ู

ภาษา
อาหรับ 

ประเทศ 37.41 40.17 25.63 33.74 34.16 43.52 41.44 26.25 
ภาค 6 39.64 47.08 27.02 34.71 37.78 47.28 29.99 23.83 
จังหวัด 35.18 40.53 25.05 30.32 34.45 41.86 24.24 22.19 

จากตารางที ่ 34 คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-Net) จำแนกรายวิชา        
ปีการศึกษา 2566 พบว่า ระดับกลาง จังหวัดพังงามีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ได้เกณฑ์สูงกว่าระดับประเทศได้แก่วิชา 
อัลอากีดะห์ และอัตตารีค ที่คะแนน 37.34 และ 38.60 ระดับปลาย จังหวัดพังงามีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ได้เกณฑ์
สูงกว่าระดับประเทศได้แก่วิชา อัลหะดีษ และอัตตารีค ที่คะแนน 40.53 และ 34.45  

ตารางที่ 35 จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับรองคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) รอบท่ี 4 ระดับการจัดการศึกษา 

จังหวัด/สังกัด 

จำนวนสถานศกึษา 

เข้ารับการ
ประเมิน 
(แห่ง) 

ประกาศผล 
(แห่ง) 

ได้รับการ
รับรอง (แห่ง) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ไม่ได้รับการ
รับรอง (แห่ง) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

พังงา 158 158 158 100 0 0 

ปฐมวัย 13 13 13 100 0 0 

สพฐ. 145 145 145 100 0 0 

สพฐ. วัตถุประสงค์
พิเศษ 
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จากตารางที่ 35 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพังงาที่ได้รับการรับรอง สมศ. เป็นจำนวน 158 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ได้รับการรับรอง เป็นจำนวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0 

ตารางท่ี 36 จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน จำแนกตามระดับการศึกษาและรายสังกัด 

ระดับการจัดการศึกษา 
จังหวัดพังงา 

จำนวนสถานศึกษา 
ร้อยละ 

ทั้งหมด ได้รับรางวัล 
ก่อนประถมศึกษา 4,975  0.00 
ประถมศึกษา 17,274 1 0.01 
มัธยมศึกษา 13,784 3 0.02 
อาชีวศึกษา 901  0.00 
การศึกษาวิชาชีพ 3,343  0.00 

รวม 36,934 4 0.01 

จากตารางที่ 36 จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดพังงา ได้รับรางวัลจำนวน 4 สถานศึกษา จำแนกเป็น
ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 0.01 และระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 สถานศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 รวมทั้งจังหวัดพังงาเป็นจำนวน 4 สถานศึกษา และคิดเป็นร้อยละ 0.01 จากจำนวน
นักเรียนทั้งหมดในจังหวัดพังงา 

ดำ้นที ่4 ดำ้นกำรบรหิำรจดักำร 

ตารางท่ี 37 การรับรางวัลการเข้าแข่งขันทางการศึกษาในระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2566 
สังกัด จำนวนรางวัลการเข้าแข่งขันระดับ

นานาชาต ิ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพังงา 0 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 3 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 221 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 0 

รวมจังหวัดพังงา 225 

จากตารางที่ 37 การรับรางวัลการเข้าแข่งขันทางการศึกษาในระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2566 
ในภาพรวมจังหวัดพังงา พบว่า มีจำนวนผู ้ได้รับรางวัลจำนวน 225 คน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีผู้ได้รับรางวัลมากท่ีสุด เป็นจำนวน 221 คน  
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ตารางท่ี 38 การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 
จำนวน

ครอบครัว 
นักเรียน 

ระดับชั้น 
ก่อน

ประถม 
ประถม มัธยมต้น 

มัธยม
ปลาย 

พังงา 40 58 10 28 10 10 

จากตารางท่ี 38 การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ปีการศึกษา 2566 จังหวัดพังงา 
พบว่ามีจำนวนครอบครัว 40 ครอบครัว จำนวนนักเรียน 58 คน 

ตารางที่ 39 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับ 
จำนวน 

น.ศ.ที่จบ 

สถานะการได้งานทำ/ประกอบอาชีพ (จำนวนคน) 

รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงาน
ราชการ 

เอกชน 
ประกอบ
อาชีพ 

รวม น.ศ.
มีงานทำ 

ศึกษาต่อ 
รองาน/
ว่างงาน 

อื่นๆ 
ติดต่อ
ไม่ได้ 

รวม ร้อยละ 

ปวช. 537     0 327   210 537 100 

ปวส. 455     0 389   66 455 100 

จากตารางที ่ 39 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพ ของผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จังหวัดพังงา สรุปได้ดังนี้ 
ระดับชั้น ปวช.รวม 537 คน และระดับชั้น ปวส. รวม 455 คน 

ตารางท่ี 40 จำนวนโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สังกัด อำเภอ โรงเรียนคุณภาพ 

สพป.พังงา 

กะปง บ้านปากถัก 

เกาะยาว เกาะยาว 

เมืองพังงา บ้านบางกัน 

ท้ายเหมือง วัดสุวรรณาวาส 

ทับปุด วัดนิโครธาราม 

ตะกั่วทุ่ง วัดไตรมารคสถิตตั้งตรงจิตร 11ฯ 

ตะกั่วป่า บ้านบางเนียง 

คุระบุรี คุระบุรี 

สพม.พงภกรน กะปง กะปงพิทยาคม 
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สังกัด อำเภอ โรงเรียนคุณภาพ 

เมืองพังงา ดีบุกพังงาวิทยายน 

เกาะยาว เกาะยาววิทยา 

ท้ายเหมือง ท้ายเหมืองวิทยา 

ทับปุด ทับปุดวิทยา 

ตะกั่วทุ่ง ทุ่งโพธิ์วิทยา 

ตะกั่วป่า ตะกั่วป่า “เสนานุกูล” 

คุระบุรี คุระบุรีชัยพัฒนาพิทยาคม 

รวมจำนวน 16 โรงเรียน 

จากตารางที่ 40 โรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในจังหวัดพังงา       
มีจำนวน 16 โรงเรียน แบ่งออกเป็น 6 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา และ 
6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ครบทุกอำเภอ ทั้ง 8 อำเภอ
ในจังหวัดพังงา 

ตารางท่ี 41 จำนวนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สังกัด 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้า
ร่วม 

จำนวนสถานศึกษาที่
ผ่าน 

ร้อยละ 

สำน ักงานบร ิหารงานการศ ึกษา
พิเศษ 

0 0 0 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัดพังงา 

0 0 0 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชน 

0 0 0 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพังงา 

11 8 72.72 
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สังกัด 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้า
ร่วม 

จำนวนสถานศึกษาที่
ผ่าน 

ร้อยละ 

สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษา พังงา ภูเก็ต ระนอง 

0 0 0 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 0 0 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

จังหวัดพังงา 

0 0 0 

รวม 11 8 72.72 

จากตารางที่ 41 จำนวนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่า จังหวัดพังงามีสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 8 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
72.72 

ตารางท่ี 42 จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสวนพฤษศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 
จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษ์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 - 2566  

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566  

พังงา n/a 3 2 2 2 n/a 2  

จากตารางท่ี 42 จังหวัดพังงา มีจำนวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษ์ศาสตร์ จำนวน 11 โรงเรียน 
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ส่วนที่  2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมตคิณะรัฐมนตรี 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ. ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ. ศ.  2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล แถลงต่อรัฐสภา 
เมื ่อวันที ่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยง
กับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)   
  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั ่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที ่มั ่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต            
มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชวีิต
ทรัพย์สิน 
  ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  
จนเข้าสู ่กลุ ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ดีมีสุข  ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ  ในประเทศ 
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง  ๆทั้งในตลาดโลกและตลาด
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ภายในประเทศเพื ่อให้สามารถสร้างรายได้ทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย  
มีบทบาทที ่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแ ฟ้นกับประเทศ            
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และ
การทำธุรกิจ เพื ่อให้เป็นพลังในการลงทุน และการทำธุรกิจ เพื ่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น          
ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน 
ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ความยัง่ยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟื้นฟู  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม     
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน        
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ และภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงาท่ีสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้         
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ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั ้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชน  
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพื ่อเอื ้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื ่น  ๆ ให้สามารถขับเคลื ่อนไปได้ 
ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ   
ของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท      
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ     
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล     
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน  
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ  
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทย          
มีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบ   ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิด   ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง     
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง  ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมทำเพื่อส่วนรวม    
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่ น การเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่
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ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการ และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว      
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล      
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที ่เป ็นดิจ ิท ัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า และปฏิบัต ิงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม     
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน ในสังคม    
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ        
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง นอกจากนั ้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที ่จำเป็น               
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา   
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้อง   
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
    (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

47

0

0

0 



 

 

     - เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดพังงา เป ็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยม ี เป ้าหมายสำค ัญ ค ือ ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาในระบบการศ ึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน      
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ซ ึ ่งสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บทที ่12  การพัฒนา 
การเร ียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเร ียนรู ้ท ั ้งการศึกษา  
ในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้  
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซึ่งจะส่งเสริมและขับเคลื่อนให้
คะแนน PISA ในภาพรวมเพิ ่มขึ ้น และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา            
อยู่ในอันดับที่ดีข้ึน  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       (1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   

ในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา  

        1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเร ียนร ู ้ ในทุกระดับชั ้น ต ั ้งแต ่ปฐมวัยจนถึงอ ุดมศึกษา ที ่ ใช ้ฐานความรู ้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั ้นนำที ่ได้ร ับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ   
มีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้
จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้
ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยน
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ตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา 
แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที ่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1)วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3      
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท       
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ  
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ    
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน  
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ          
ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื ้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน       
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที ่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เกิดทักษะ     
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ          
อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วม    
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า   
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน      
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้
ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
      เป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 

      คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

     (1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
      แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส ่ งต ่ อ เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการพ ัฒนาคนไทยตามพห ุป ัญญาให ้ เต ็ มตามศ ักยภาพ ส ่ ง เสริม                            
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม ส ุนทร ียศ ิลป์  ส ่งเสร ิม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต ่อการ                
สร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการ 
จูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
     ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      เป้าหมาย  

       คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
       การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียน 
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มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต  
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบมีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับ  
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    (2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

   แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี 
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที ่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู ่ในสังคม            
ให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 
             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู ่กับ         
การเรียนรู้ผ่านสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู ้เร ียน อาทิ โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย  
    (2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จ ัดให ้ม ีพ ัฒนาทักษะอาช ีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ              
การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา บูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย  และบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน ควบคู่กับ
การพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ       
ความถนัดและความสนใจ เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เป็นต้น 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย 
                      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน 
 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ         
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา  
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้ม ีการเร ียนรู ้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม   
ดีขึ้น 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายแผนย่อย 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที ่ดี โดยการ        
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ผ่านโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ  
การเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
เป็นต้น 
 (4) ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน 
สุขภาวะให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการให้ความรู้
และสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู ้ด้านสุขภาวะและ       
การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

 แนวทางการพัฒนา  
    สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย อาทิ 
ผ่านการพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกต้องให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงโดยสะดวก และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีความรอบรู ้ด ้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ          
ที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมี    
สุขภาพดีสูงขึ้น 
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 (5) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา บูรณาการขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมาย     

ตามแผนแม่บทความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยกำหนดยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ     
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ    
ที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม
ต ่อการเข ้าถ ึงและพัฒนาการเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่องตลอดช ีว ิต  ความร ่วมม ือระหว ่างร ัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ในโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ซึ่งเป็นระบบ    
ที่ออกแบบให้เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใช้
ข้อมูลนักเรียนจากฐานข้อมูลของแต่ละสังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) และค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือ
ผ่านฐานข้อมูลกลางระบบ Education Data Center : EDC ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสั งคม การช่วยเหลือทาง
สังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
สำหรับผู ้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื ้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และ        
การจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่าง
การคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  

     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
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     2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (6.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปร ับว ิธ ีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด”               
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั ้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว               
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดย
ความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงาน   
ของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

  (6.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล ้ อม ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ ม ี ค ว ามหลากหลายซ ั บซ ้ อนและท ั นการ เปล ี ่ ย นแปลง                                 
โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง
การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึ งข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูล      
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐาน        
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
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สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั ้งนำองค์ความรู้  ในแบบ           
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการริหาร
งานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ  
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  มีขนาด        
ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท  ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์              
ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  ทั ้งนี้         
เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับ
สากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์
ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
คุณค่าในการทำงาน  

เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (6.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา  

      1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ    
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ          
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ       
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก          
การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจ ัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ                 
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
กลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐ
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ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว   
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง มีทักษะ    
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้ม ีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะด้านดิจ ิท ัล มีทัศนคติและ             
กรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที ่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์           
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ   
เป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ        
ต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ      
ทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
   บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(7) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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 เป้าหมาย  
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีว ัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว ่าส ิ ่งใด             
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน    
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม   
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติ       
มิชอบได้ โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ ดุลพินิจ     
ของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิ ทัลที ่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม 
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ  
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน 
การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มี     
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อยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ       
ผู้ให้เบาะแส  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 (8) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 

   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  
  กฎหมายเป็นเครื ่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ   

อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
   (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

    แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      
กับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื ้อหา         
ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ำและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐในการพัฒนา
ประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและ
เอกชนให้สอดคล้องกับบร ิบทที ่เปล ี ่ยนแปลงไป เอื ้อต่อการประกอบธุรกิจทั ้งในและต่างประเทศ                  
ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเทีย่ว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     2. มีวิธ ีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟัง       
ความคิดเห็นของผู้เกี ่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
รวมทั้งเปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณา     
ในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื ้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงาน        
ของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขัน
ระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและ   
เป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน   
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เป็นไป
อย่างมีประส ิทธ ิภาพ และสนับสนุนให ้ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดย                
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เพิ ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื ่อให้กฎหมายเป็นเครื ่องมือ              
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
    เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ่ภายใต้กรอบ
กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
 9) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  

    (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กนิดี และมีความสุขดีขึ้น 

               (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
   9.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ  
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัต ิศาสตร์ในเช ิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ ศาสตร์พระราชา            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้         
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
          เป้าหมายของแผนย่อย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

  9.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

     แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์
ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการ
ปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื ้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี ่ยวกับ        
ยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี 
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมต ีทางไซเบอร ์ของกลุ ่มแฮกเกอร ์  การจารกรรมหรือเปล ี ่ยนแปลงแก ้ไขข ้อมูล การโจมตี                     
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ต่อกลุ ่มโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ื อความปั ่นป่วนอันกระทบ            
ต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ่งจัดการ   
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื ้นที่  
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุล
หลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการ 
และแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง   
(3) ระงับยับยั ้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื ่อจัดตั ้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด                
ที่ถ ูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที ่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
      เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 10) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
   การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 
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       เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 

 (11) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที ่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการกระจาย
ความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม
แก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร  
ครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  เม ืองในพื ้นท ี ่ เป ้าหมายที ่ ได ้ร ับการพัฒนา เพ ื ่อกระจายความเจร ิญและ                

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
    (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
   การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที ่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด

เพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคน       
เพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้ผู ้เร ียนมีสมรรถนะและองค์ความรู ้ที ่ตอบสนอง         
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ความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ภายใต้กลไกพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ จึงมีการพัฒนา
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และ
พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา
และประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ รองรับการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้าในพื้นที่ให้มีความสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาคและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำ

วิจัยต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพื ้นฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

เป้าหมายของแผนย่อย   
  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 

 13) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (13.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้  และการมีส ่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต   
ที่ด ี

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การขับเคลื่อนและ   
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สร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (14.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 (14 .2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการว ิจ ัยและพัฒนานว ัตกรรม  
ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู ้พ ื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู ้พื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์   
เพื ่อสร ้างองค์ความร ู ้ทางด ้านส ังคมศาสตร ์ มนุษยศาสตร ์ของประเทศ รวมทั ้งนำไปใช ้ประโยชน์  
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบ           
ต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย   
   ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศ 

ที่ก้าวหน้าในเอเชีย  
 2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกลไกที่สำคัญในการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อให้
ก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงบริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส         
ที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน”และมเีป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
   1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน   
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  5) การเสร ิมสร ้างความสามารถของประเทศในการร ับมือกับการเปลี่ ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายที่ 2  
เป็นเป้าหมายหลัก ส่วนเป้าหมายที่ 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรองตามลำดับ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลัก
ไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส ่วนเกี ่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา  
จำนวน 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น  
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้กับชุมชน 
จากสถาบันการศึกษาในพื ้นที่  กลยุทธ์ที ่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและ         
ประชาสังคมเพื ่อการพัฒนาพื ้นที ่และเมือง กลยุทธ์ย ่อยที ่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื ้นที ่และเมือง              
ด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็ก 
จากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ         
ที่มีคุณภาพ  
   3) หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน               
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่ม
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็ก
ช่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที ่ดี กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัย
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต
และการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่  1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
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โดยพัฒนาผู ้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที ่ 3 การเรียนรู ้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 พัฒนา        
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ          
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
   5) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการ      
ที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่    
กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง
ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล  
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบ
บริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

  2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและ
มีเสถียรภาพมากขึ ้น ประชาชนดำรงชีว ิตโดยปกติส ุข รวมทั ้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจ ัดการ                
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงามีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
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เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย    
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคง
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและ    
วิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้
การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้      
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู ่กับการใช้ภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา         
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และ
สิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน  และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจาก
การค้ามนุษย ์ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1     
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
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รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย         
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย     
ในทุกขั้นตอน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้
และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัย           
ที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิต
และทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัต ิในการป้องกัน ร ับมือ ลดความเสี ่ยง ร ักษาและฟื ้นฟูความเสียหาย              
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ  
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อีกทั ้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต      
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง  
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

68

0

0

0 



 

 

    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
        4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ ใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสร ้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
        2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
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     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต  
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผ ู ้ เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร     
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเร ียนรู ้ต ่าง  ๆ            
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
      3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
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      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
            4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเง ินเพ่ือการศึกษาที่ส ่งผลต่อคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ 

  1) วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
   2) พันธกิจ  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   (3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
   3) ผลสัมฤทธิ์ 
   (1) ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   (2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
   (3) ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต        
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
   4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

72

0

0 



 

 

    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที ่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้  
ตามสถานการณ ์

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื ่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

    เป ้าประสงค์/เป ้าหมายการให้บร ิการ  ผู ้ เร ียนและประชาชนกล ุ ่มเป ้าหมาย           
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

   (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     (3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     (3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาให้มีความรู้          
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร   
กับสิ่งแวดล้อม 
   (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย  
 
 
 

73

0

0 



 

 

4. นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     4.1 นโยบายรัฐบาล  
     น า ย ก ร ั ฐ ม น ต รี  ( น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ช ิ น ว ั ต ร )  ไ ด ้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย 
ของคณะรัฐมนตร ีต ่อร ัฐสภา เม ื ่อว ันที ่  12 ก ันยายน 2567 ภายใต ้แนวทางเปลี ่ยนความท้าทาย 
ให ้กลายเป ็น “ความหว ัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐก ิจและส ังคม” ประกอบด ้วย  
นโยบายเร ่งด ่วนท ี ่ต ้องดำเน ินการท ันท ี นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพ ัฒนา 
คนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม นโยบายแปลงความ   
ท ้ าทายด ้ านภ ู ม ิ ร ั ฐศาสตร ์ ร ะหว ่ า งประ เทศมหาอ ํ านาจไปส ู ่ ย ุทธศาสตร ์ เ สร ิมสร ้ า ง โอกาส  
และนโยบายพ ิท ักษ ์ร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย์  ด ้ านภ ูม ิ ร ั ฐศาสตร ์ระหว ่างประเทศ 
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 
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              4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 
4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับทุกคน  
 ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าประสงค์ 
(Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มี
การดำเนินการกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้เกิดกลไก
การติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมี
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
     เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอื ่นมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพื่อรับผิดชอบ  (1) กำหนด
นโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ 
(5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
   ตัวชี ้ว ัดเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกัน            
ให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี ้ว ัดเป้าหมาย         
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น  2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลก      
ที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้อง      
กับความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู ่แล้ว  รวมทั้ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
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  เป้าประสงค์ที่  4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ  เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์    
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก/สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 
100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพิ่มเติม :  ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก/ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตัวชี ้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก/ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ ภายในปี 2573     
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต ่ำกว่า  5 ปี ที ่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้  
และพัฒนาการทางบ ุคล ิกภาพตามว ัย ต ัวช ี ้ว ัดหล ัก : ค่าเป ้าหมาย ร ้อยละ 92 ภายในป ี พ.ศ.2564                           
(สกศ. :หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
ตัวชี ้ว ัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก/             
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก/สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
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             4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย 
ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย 
ระหว่างกำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก : 
ค่าเป้าหมายระหว่างกำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น  
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง   
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม  
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีการดำเนินการเก ี ่ยวกับ  (i) การศึกษาเพื ่อความเป็นพลเมืองโลก  และ (ii)            
การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญ   
ทุกระดับ ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผล
นักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา ) ที่อย่างน้อยได้รับ   
การอบรมครู (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-
Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก) 
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 4.3 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน    
ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส    
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พ ัฒนาและต ่อยอดการแก้ ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี        
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1 .5  ดำ เน ินการยกเล ิกคร ู เ วรอย ่ าง เป ็นร ูปธรรมและต ่ อ เน ื ่ อง  “ช ี ว ิ ต และ 
ความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ     
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียน         
เป ็นศูนย ์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเร ียนร ู ้  โดยผ ู ้ เร ียนไม่ต ้องเส ียค่ าใช้จ ่าย เพื ่อสร ้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พ ัฒนาระบบการศ ึกษาที่ ย ืดหย ุ ่นตอบโจทย ์ศ ักยภาพผ ู ้ เร ียน โดยม ีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื ่อร ับประกาศนียบัตร 
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ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว       
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ         
มีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลย ีท ี ่ ท ั นสม ัยและเทคโนโ ลย ีป ัญญาประด ิษฐ ์  (AI) มาช ่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย            
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขาย
ตำแหน่ง)      ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็นต้นแบบ 
 6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะ        
ผ ู ้ ม ี หน ้ าท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้อ งมาร ่ วมร ับการตรวจราชการหร ื อตรวจ เย ี ่ ยม  โดยให ้ม ี การดำ เน ินการ  
อย ่างเร ียบง ่ายและประหย ัด เช ่น ไม ่ต ้องผ ูกผ ้า ไม ่ต ้องต ิดป ้ายต ้อนร ับ ไม ่ม ีของท ี ่ ระล ึกหรือ  
ของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
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 4.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 วิสัยทัศน์  
“ประชากรได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีอาชีพ เป็นคนดีมีความสุข”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประชากรทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิตและมีทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21  
2. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถตามพหุปัญญาของประชากร  
3. พัฒนาศักยภาพกำลังคนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
4. สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. เสริมสร้างความเข้มแข็ง สถาบันหลักของชาติ ครอบครัว ชุมชน เพื่อรองรับภัยคุกคาม    

ทุกรูปแบบ  
เป้าประสงค์รวม  
1. ประชากรทุกช่วงวัยได้ร ับการพัฒนาให้เรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะ             

ที่เหมาะสมกับโลก ในศตวรรษท่ี 21  
2. ประชากรได้รับการศึกษาตามความถนัดและความสามารถตามพหุปัญญา  
3. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงาน    

สามารถทำงานได้หลากหลาย และมีรายได้  
4. ประชากรมีคุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. ประชากรมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง 

เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง ในแต่ละบริบท และอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม  
1. ร้อยละของประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ         

มีทักษะ ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมให้ส่งเสริมความถนัดและความสามารถตามพหุปัญญา 

แก่ผู้เรียนทุกระดับ ทุกสังกัด  
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา/กำลังคนที่ประกอบอาชีพให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

และมีงานทำ  
4. ร้อยละของประชากรที่มีความรู้และทัศนคติเชิงบวกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
5. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่      

มีความรู้ และทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างทักษะมีทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21  
2. การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปัญญา  
3. การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน  
4. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
5. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในทุกมิติ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างทักษะที่มี ทักษะที่เหมาะสมกับโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ประชาการได้รับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 
ตัวช้ีวัด  
ร้อยละประชากรได้รับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิตในทุกมิติอย่างมีคุณภาพของประชากร แต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปัญญา  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. หน่วยงานการศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางของพหุปัญญา  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงกว่าระดับประเทศ  
2. ร้อยละของประชากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
กลยุทธ์  
1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางปัญญาผ่านสื่อและการเรียนการสอนในหลักสูตร  
2. ส่งเสริม สนับสนุน การคัดกรองผู้เรียนตามความสามารถแนวทางตามพหุปัญญา  
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถความถนัดตามพหุปัญญา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความต้องการ ของ
ตลาดแรงงาน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิว ิชาชีพ ตอบโจทย์ความต้องการ          
ของตลาดแรงงาน  
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ตัวช้ีวัด  
ร้อยละของกำลังคนที่มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
กลยุทธ์  
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐาน
อาชีพ  
2. พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ ความต้องการของตลาดแรงงาน และ        
การเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เกษตร และบริการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. ประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการป้องกัน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
2. ประชากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  
3. ประชากรมีการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของประชากรที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
2. ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม  
3. ร้อยละของประชากรมีการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  
1. เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมจิตสำนึกในการป้องกัน อนุรักษ์ และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการที ่เกี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีว ิต ที ่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในทุกมิติ  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1.  การเสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักของชาต ิ และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย                   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดระบบ และการดูแลป้องกันภัย ในรูปแบบใหม่ปลูกฝังค่านิยม และ
จิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติสร้างความรู ้ความเข้าใจ ในการปกป้อง          
ดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของประชากรที่มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
2. ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร       
กับสิ่งแวดล้อม  
3. ร้อยละของประชากรมีการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์  
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
2. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการปกป้องดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน ให้ปลอดภัย จากภัยคุกคาม   
ทุกรูปแบบ 
 

4.5 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
    วิสัยทัศน์  
     ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาให้มีสมรรถนะ มีภูมิคุ้มกันและ    
รู้เท่าทันทุกการเปลี่ยนแปลง  
    พันธกิจ  
    1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       3. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยการบริการการศึกษาที่หลากหลาย  
    4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องทิศทางการพัฒนาของพื้นที ่ และ       
มีความ พร้อมในการแข่งขัน 
    5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์  
   1. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ สามารถจัด
การศึกษาทุกรูปแบบ ทุกระดับได้อย่างมีคุณภาพ  
  2. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยมีความรู ้ ทักษะที ่สำคัญ เป็นพลเมืองที ่ด ี ภูมิใจในความเป็นไทย            
มีความรัก หวงแหนในสถาบันหลักของชาติ ดำรงชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม มีภูมิคุ ้มกันและรู ้เท่าทัน             
ทุกการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตร ความต้องการระดับพื ้นที ่ ระดับประเทศและ    
ระดับสากล สามารถเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
  4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
  5. ระบบการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วม 
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     ยุทธศาสตร์/ กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามภารกิจและแนวทาง 
ที่หน่วยงานกำหนด เกี่ยวกับความรู้ ทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล และทักษะชีวิตในการปฏิบัติงาน และ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับทุกสถานการณ ์ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง      
กับบริบทของผู้เรียนและท้องถิ่น ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบนฐานพหุปัญญา  
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร ผลิตและนำนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ใน       
การพัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นความร่วมมือระหว่างภาคี 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผลการปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศของบุคลากร       
ทุกระดับ ทุกสังกัด ในรูปแบบที่หลากหลาย  
  5.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม การวัดผลประเมินผล และทักษะ   
การแนะแนวให้บุคลากร  
  6. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างขวัญกำลังใจ และสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับผู้บริหาร และบุคลากร 
  ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริม    
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการบนฐานพหุปัญญา  
  3. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
     4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา ทักษะด้านดิจิทัล หรือทักษะชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เร ียนทุกช่วงวัยให้สอดคล้อง        
กับทิศทางการพัฒนาพื้นที่และประเทศ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับทิศทาง          
การพัฒนาประเทศ  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับพื้นที่ 
และศักยภาพของผู้เรียน  
  4. ส่งเสริม สนับสนุน ผลิตและพัฒนากำลังคนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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  5. ส่งเสริม สนับสนุน ผลิต พัฒนา และใช้สื่อจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และ
ศักยภาพของผู้เรียน 
   ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ โดยน้อมนำพระราชปณิธาน
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่า 3 กิจกรรมข้ึนไป 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรหรือศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องและ
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการพัฒนาประเทศ 
  3. จำนวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายในการผลิตและพัฒนาศักยภาพกำลังคนระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
  4. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษากับผู้เรียนสายสามัญศึกษา  
  5. ร ้อยละของผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาท ี ่ม ีงานทำตรงตามศักยภาพหร ือความต ้องการ                
ของตลาดแรงงาน 
     6. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผลิตหรือพัฒนาหรือใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน    
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และศักยภาพของผู้เรียนตามช่วงวัย 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การเพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเร ียนรู้       
ตลอดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน ด้วยความความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามช่วงวัยและศักยภาพ
ของผู้เรียน ให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
  3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษา โดยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายบนฐานพหุปัญญา 
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดหาทุนหรือแหล่งทุนทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ หรือมีศักยภาพท่ีสามารถพัฒนาให้โดดเด่น 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อที่เอื้อต่อการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
ทีห่ลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
  ตัวช้ีวัด 
  1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  
  2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร อายุ 15-59 ปี  
  3. ร้อยละของผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานทุกคนได้ร ับการสนับสนุนค่าใช้จ ่าย            
ในการศึกษา 15 ปี 
     4. ร้อยละของผู ้เรียนที่มีความพิการหรือมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสม 

85

0

0 



 

 

     5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดทำระบบฐานข้อมูลเด็กพิการ กลุ่มเปราะบาง หรือมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิต พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อเพิ ่มความเป็นเลิศและ 
ความสามารถในการแข่งขัน  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร เกี ่ยวกับองค์ความรู ้ในการวิจัยและนวัตกรรม            
ที ่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจด้านเกษตรหลัก อุตสาหกรรม และการท่องเที ่ยวในพื้นที่              
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรม และขยายผลองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศเฉพาะสาขา 
ให้สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร และผู ้ เร ียนที ่ม ีศ ักยภาพโดดเด ่นเป ็นพิเศษ             
อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้งานวิจัย เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาและด้านอื่น  ๆ 
รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ตัวช้ีวัด  
  1. บุคลากรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการผลิตพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  2. บุคลากรที่มีความสามารถในการผลิตนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศและนำไปใช้ประโยชน์ 
  3. สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับภาคขึ้นไป 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน นำระบบเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการบริหารงาน การเปลี่ยนแปลง และ    
การจัดการเรียนรู้วิถีใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ   
การบริหารจัดการทางการศึกษา 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษา และด้านอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตลอดจน        
นำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการทางการศึกษา  
  5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  ตัวช้ีวัด  
  1. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ   
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
  2. จำนวนฐานข้อมูลทางการศึกษาระดับจังหวัด 
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  3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที ่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity Transparency Assessment) ไม่ต่ำกว่าระดับ A 
     4. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

               4.6 แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ.  2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 

 เป้าหมายการพัฒนา 
  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ  เกษตรยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้  
สู่ความเป็นเมืองอัจฉริยะ  พังงาแห่งความสุข ” 
       

พันธกิจ (Mission)  
  1. พัฒนาส่งเสริมให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
สู่การแข่งขันใน ระดับนานาชาติ บนอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  

2. สร้างมูลค่าสินค้าเกษตร เกษตรเพื่ออาหารสุขภาพ เกษตรอุตสาหกรรม และที่เกี่ยวเนื่อง 
เพ่ือสร้างฐานรายได้ท่ีมั่นคงแก่เกษตรกร  

3. สร้างความมั่นคงทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน   
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ ประชาชนมั่นคงปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน  
      ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. จำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเติบโตขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  2. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์รวม (GPP) ภาคเกษตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของปีก่อนหน้า 
  3. สัดส่วนคนจนหรือร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน (Poverty line) ไม่เกินร้อย
ละ 7.75 (คำนวณจากค่าฐานปี พ.ศ. 2565 ที่มีค่าสัดส่วนร้อยละ 7.75) 
  4. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพังงา GPP ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
       ประเด็นการพัฒนาจังหวัดพังงา  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพครบวงจร  
   วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาจังหวัดพังงาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ
ชั ้นนำในระดับภูมิภาคและนานาชาติรองรับเขตพัฒนาระเบียบเศรษฐกิจ สุขภาพอันดามัน (Phangnga 
Andaman Wellness Economic Corridor : AWC) 
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2. เพื ่อยกระดับรายได้จากภาคการท่องเที ่ยวและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ          
ให้เพ่ิมข้ึนจากระดับชุมชนสู่ระดับประเทศและภูมิภาค  

3. สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านท่องเที่ยวและการบริการให้สะท้อนกลับมา 
ในภาคของรายได้ท่ีสูงขึ้น  

4. ยกระดับโครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกรองรับการท่องเที ่ยว 
ให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. อัตราการขยายตัวของจำนวนนักท่องเที่ยว เฉลี่ยร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาที ่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร ขยายตัวไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  

3. จำนวนสถานประกอบการการท่องเที ่ยวที ่ เข ้าส ู ่  Wellness Tourism หรือ 
Health and Wellness Tourism ไม่ต่ำกว่า 10 แห่งต่อปี 

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพโครงสร ้างพ ื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวก              

เพ่ือการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.1 เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม ในแหล่งท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวรอง ทั้งทาง

บก ทางอากาศ ทางน้ำ อย่างเป็นระบบ ทั้งกายภาพและนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการให้มี
ความทันสมัยปลอดภัย ง่ายต่อการเข้าถึงและเชื่อมโยงระหว่างเมือง 

1.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกสู่มาตรฐานรับรองการพัฒนา
เศรษฐกิจและการขยายตัวภาคการท่องเที่ยวและภาคเกษตร 

2. พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพและ
สมุนไพร ให้เป็นหนึ่งในภูมิภาค Wellness Tourism บนฐานของเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 

2.1 ส่งเสริมการลงทุนและนักลงทุนจากกลุ่มนักท่องเที่ยวเป้าหมาย 
2.2 พัฒนาอัตลักษณ์ทางการท่องเที่ยว รวมถึงผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ให้มีความ

โดดเด่น ให้มีความชัดเจนเพื่อเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวลดการแข่งขันในมิติราคา 
2.3 พัฒนาท่องเที ่ยวเชิงส ุขภาพ (Phangnga Andaman Wellness Economic 

Corridor : AWC) ให้เป็นพื้นที่นำร่องการพัฒนาเศรษฐกิจส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบสู่เมืองต้นแบบ
ท่องเที่ยวสุขภาพด้านสมุนไพรการบริการทางการแพทย์และสุขภาพ รวมถึงผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุ และการเพิ่มการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรทางการท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมและ
ปรับตัวรองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

3.1 ยกระดับขีดความสามารถสถานประกอบการและบุคลากรในเชิงธุรกิจและ
อุตสาหกรรม บริการบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจคุณค่าให้เป็นมืออาชีพ  
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3.2 ยกระดับคุณภาพการให้บริการการท่องเที่ยวทั้งคุณภาพของสถานประกอบการและ
คุณภาพของผู้ให้บริการที ่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ คำนึงถึงความสะอาดและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการเป็นสำคัญ 

 
4. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก เชื ่อมโยงการท่องเที ่ยวภูมิภาคและ

นานาชาติ 
4.1 ส่งเสริมการตลาดและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ เพ่ือจูง

ใจให้เกิดการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจตลอดจนส่งเสริมให้เกิดเวทีเจรจาการค้าและการลงทุนของธุรกิจการท่องเที่ยว  
      5. ส่งเสริม พัฒนา แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตรวัฒนธรรมและสุขภาพให้มีคุณภาพ
หลากหลาย สู่มาตรฐานที่เติบโตในภูมิภาคอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความสะอาด ปลอดภัย  

5.1 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ๆ เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวจากตลาดใหม่
ที่มีศักยภาพ รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและช่องทางดิจิทัลเพ่ือรองรับรูปแบบพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 

5.2 ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การท่องเที่ยวชุมชนอย่าง
มีเสถียรภาพสู่การขยายตัวทางเศรษฐกิจ สร้างงาน กระจายรายได้จากเมืองสู่ชุมชน 

5.3 ส่งเสริมต่อยอดฐานรายได้จากการท่องเที่ยวเดิมและขยายฐานการท่องเที่ยวใหม่ 
โดยสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

5.4 พัฒนาการจัดการพื้นที่ท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วมบนพื้นฐานของความสมดุลและ
ยั่งยืน รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวที่มีความเปราะบางเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับการท่องเที่ยวอย่าง
เหมาะสม 

5.5 ส่งเสริม พัฒนา แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพให้มีคุณภาพหลากหลาย      
สู่มาตรฐานที่เติบโตในภูมิภาคอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของความสะอาด ปลอดภัย 

6. สนับสน ุนการใช ้เทคโนโลย ี และนว ัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจ ัดการ              
การท่องเที่ยว Smart Tourism 

6.1 ยกระดับการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ Phangnga Smart City ให้เกื้อหนุนต่อ
การพัฒนาและภาคการผลิตสำคัญของจังหวัดในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  เทคโนโลยีภาคการ
ผลิตและการบริการ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ประกอบด้วยแผนงาน  
แผนงานที่ 1 สร้างขยายฐานการท่องเที่ยวอย่างมีเสถียรภาพที่ส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
แผนงานที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
แผนงานที่ 3 พัฒนาส่งเสริมการดำเนินงานตามระเบียงเศรษฐกิจสุขภาพอันดามัน 

(Phangnga Andaman Wellness Economic Corridor : AWC)  
แผนงานที่ 4 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพการให้บริการ  
แผนงานที่ 5 เพื่อขีดความสามารถของเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีโอกาสทางเศรษฐกิจ  
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แผนงานที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
Phangnga Smart City 

ประเด็นการพัฒนาที ่ 2 : สร้างเสริมและพัฒนาการเกษตรเพื ่อสร้างมูลค่า  ควบคู่       
เกษตรสีเขียวอย่างย่ังยืน 

  วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้าภาคเกษตรบนพื้นฐานคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกมาตรฐานสินค้าเกษตร 
 3. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 4. เพื ่อพัฒนาส่งเสร ิมเกษตรอัตล ักษณ์พื ้นถ ิ ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรช ีวภาพ           

เกษตรอัจฉริยะ ให้มีคุณภาพตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคและการส่งออก 
5. เพื่อสร้างคลังอาหาร สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้พอเพียง สำหรับการบริโภค 

ในครัวเรือนสู่การส่งออก 
6. ส่งเสริมความเข้มแข็งของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร มีความม่ันคงด้านรายได้ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

    1. อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 3.0 จากปีที่ผ่านมา   
       2. เกษตรกรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
    3. ครัวเรือนเกษตรมีรายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

4. สถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเกษตรกร) มีความเข้มแข็งในระดับ
มาตรฐานอย่างน้อยร้อยละ 10 
  แนวทางการพัฒนา  

  1. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตรด้วยสารสนเทศ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(Smart Farm) 

2. ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตร/แปรรูปสินค้าเกษตรมูลค่าส ูง และสินค้าเกษตร            
ในเชิงพาณิชย์ 

3. พัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐานและการบร ิหารทร ัพยากรการเกษตรและสิ ่ งแวดล ้อม            
อย่างเหมาะสม 

4. ส่งเสริมการทำการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชา  
5. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าภาคเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
6. ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการแบบครบวงจรให้กับสถาบันเกษตรกร /เกษตรกร

รุ่นใหม่ (New Gen) 
7. ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และพลังงานทดแทน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ประกอบด้วยแผนงาน  
แผนงานที่ 1 ยกระดับและพัฒนาสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่า  
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แผนงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในการผลิตและการบริหาร
จัดการสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

แผนงานที่ 3 ส่งเสริมเกษตรผสมผสานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชา สร้างความม่ันคงด้านอาหารของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน  

  วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือให้จังหวัดพังงาเติบโตอย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจสีเขียวหรือเศรษฐกิจหมุนเวียน 
 2. เพื ่อร ักษาทุนทรัพย์(ต ้นทุนของจ ังหวัด) ป่าไม้  ส ัตว ์น้ำ/ป่า ระบบนิเวศว ิทยา               

ให้คงความยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 
 3. เพ่ือสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
 4. เพื่อส่งเสริมและขยายผลกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันอุทกภัยในพื้นที่เสี่ยง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  

   1. พ้ืนที่สีเขียวในเขตป่าและนอกเขตป่าเพ่ิมขึ้น 500 ไร่/ปี หรือ 100,000 กล้า/ปี ปริมาณ
ที่เพิ่มขึ้นของทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมหรือถูกทำลายได้รับการฟื้นฟู 100 ไร่/ปี หรือ 10 ,000 กล้า/ปี (จาก
ฐานปี พ.ศ. 2566 จำนวน 576,607 กล้า/7,939.36 ไร่) 

   2. จำนวนเครือข่าย/กลุ่ม/ชุมชน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5/ปี (จากฐานปีพ.ศ. 2566 จ้านวน 2,931 คน) 

3. ร้อยละของการนำทรัพยากรมานวัตกรรม หรือหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

4. การบริหารจัดการขยะ น้ำเสีย ในแหล่งท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่า 10 แห่ง/ปี 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง ป้องกัน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง แบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมและกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ในระบบการผลิต เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 

และความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม BCG Model 
5. ส่งเสริมและพัฒนาสู่สังคมคาร์บอนต่ำ (Low Carbon) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วยแผนงาน  
แผนงานที่ 1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน  
แผนงานที่ 2 สร้างมูลค่าเพ่ิมเชื่อมโยงเศรษฐกิจหมุนเวียน  
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แผนงานที่ 3 ป้องกันและควบคุมการสร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
ประเด็นการพัฒนาที่  4 : ยกระดับคุณภาพชีวิตสู ่เมืองสุขภาพ และความปลอดภัย  

เพื่อสร้างสังคมให้ม่ันคงน่าอยู่ 
วัตถุประสงค์ 
 1. ประชาชนจังหวัดพังงามีความสุขบนพื้นฐานสุขภาวะที่ดีมีความม่ันคงอย่างยั่งยืน  
 2. สร้างพังงาศึกษาหรือสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดช่วงวัย  
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4. สนับสนุนกลุ่ม องค์กรชุมชน สังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้มีความอยู่ดีมีสุข

ร่วมกันอย่างยั่งยืน  
5. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างงาน สร้างรายได้ และขยายโอกาสผู้ด้อยโอกาสทางสังคม      

ให้เข้าถึงและท่ัวถึง 
6. ประชาชนสามารถดำรงชีพภายใต้บรรทัดฐานและค่านิยมของสังคมได้อย่างปกติสุข 
7. แรงงานและผู ้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
8. ประชาชนและชุมชนในจังหวัดพังงา มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. อัตราการว่างงานในพ้ืนที่จังหวัดพังงาไม่เกินร้อยละ 3.99 (คำนวณจากค่าฐานปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 3.99) 
2. รายได้เฉลี่ยประชากรต่อหัวต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 80/ปี 
4. ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางสุขภาวะไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
5. อัตราลดลงของคดีด้านยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนร้อยละ 80 
6. ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ.ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 60 

  แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ “พังงาศึกษา” และคุณภาพชีวิต 
2. เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้และการเข้าถึงสวัสดิการ  
3. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเข้มแข็ง สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู สุขภาวะทุกช่วงวัย  
5. พัฒนายกระดับศักยภาพแรงงานให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาค 
6. ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการบริหารข้อมูลเมือง โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

ของภาครัฐ และการให้บริการข้อมูลแก่ประชาชน 

 

92

0 



 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ประกอบด้วยแผนงาน  
แผนงานที ่ 1 พัฒนาการศึกษาให้มีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
แผนงานที่ 2 พัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของแรงงานในทุกภาคการผลิต  
แผนงานที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนสู่สังคมคุณภาพ  
แผนงานที่ 4 สร้างงาน สร้างรายได้และโอกาสทางสังคม  
แผนงานที่ 5 พัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 

4.7 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ตามข้อ 11 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ.  คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ   
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

  
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการตรวจสอบด ้านการบร ิหาร การเง ิน และการบ ัญชี                    
ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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     4.8 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา (SWOT Analysis) 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา  
(SWOT ANALYSIS) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง     
ในจังหวัดพังงา จำนวน 29 หน่วยงาน โดยการจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น (ร่าง) สภาพแวดล้อม        
ด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา (SWOT ANALYSIS) เพื่อรวบรวมข้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค เพื ่อนำไปกำหนดร่างสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570          
ซึ่งแบบสอบถามดังกล่าว แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง) 
 ส่วนที่ 3  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดอ่อน) 
 ส่วนที่ 4  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส) 
 ส่วนที่ 5  ข้อมูลความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (อุปสรรค) 
 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา
ของจังหวัดพังงา (SWOT ANALYSIS) เพื่อเป็นข้อมูลในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
พังงา ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
S1 มีสถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึง
และครอบคลุมทุกพื ้นที ่ตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนถึง
อุดมศึกษา 
S2 มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม และหลากหลายเป็น
ที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
S3 ม ีแหล ่งเร ียนร ู ้ภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น และเชิง
วัฒนธรรมที่หลากหลาย ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
S4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 
S5 มีภาคีเครือข่ายทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด พัฒนา และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

W1 ขาดระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาในการ
เชื ่อมโยงข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน ส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาโดยรวม 
W2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ยังมีค่าเฉลี่ย
ต่ำกว่าร้อยละ 50 ทุกระดับชั้น 
W3 ผู้เรียนทุกระดับยังขาดทักษะการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษ 
W4 ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษายัง
ไม่เข้มแข็ง 
W5 โรงเรียนขนาดเล็กมีมากเกิน 50 เปอร์เซ็นต์ 
ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา 
W6 ผ ู ้ เร ียนบางส ่วนย ังขาดทักษะด ้านการคิด
วิเคราะห์และขาดทักษะในการอยู่ร่วมในสังคม 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
S6 เป ้ าหมายการพ ัฒนาจ ั งหว ั ดพ ั ง งา  ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 มุ่ง
ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ “พังงาศึกษา” 
S7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือใน

การจ ัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา 

S8 มีกองทุนพี่ร้องให้น้องได้เรียนจังหวัดพังงา เป็น

โมเดลในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุนทรียศาสตร์ 

 

W7 เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่น และเด็กกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ ยังไม่ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ และดูแลอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
W8 การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ไม่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
W9 ขาดแคลนครูผ ู ้สอนในกลุ ่มสาระว ิชาหลัก 
รวมทั้งบุคลากรมีสมรรถนะและทักษะไม่สอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม่ (ภาษา IT  
การวิจัย และนวัตกรรม) 
W10 ขาดระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O1 ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ให้
ความสำคัญด้านการศึกษา ทั ้งด ้านการพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสังคม 
O2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง ระบบการศึกษามี
คุณภาพ เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
O3 นโยบายการจ ัดการศ ึกษาสน ับสน ุนให ้จัด
การศ ึกษาท ี ่ สอดคล ้องก ับความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

T1 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 
2019  (COVID 19 )  ส ่ งผลกระทบต ่ อการจัด
การศึกษา 
T2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID 19) ทำให้มีจำนวนผู้ปกครอง
ยากจนเพิ ่มขึ ้น ส่งผลให้เด็กหลุดออกนอกระบบ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
T3 นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
T4 การส ื ่อสารผ ่านช ่องทาง Social Media ที่
รวดเร ็ว ส ่งผลกระทบให้เก ิดปัญหาทางส ังคม
เกี ่ยวกับยาเสพติด ปัญหาทางเพศ และอบายมุข 
แพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น 
T5 งบประมาณในการสนับสนุนจากภาคร ัฐไม่
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
O4 นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้หน่วยงานต้อง
พัฒนาด้านเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
O5 นโยบายรัฐบาลสนับสนุนสื่อ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ทำให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้มากขึ้น 
O6 ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษา และมี
ความต้องการให้บุตรหลานได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
O7 ประชาชนและท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
O8 ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีมากขึ ้น เกิดการ
เรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น เช่น การเรียน
ออนไลน์ การซื้อของออนไลน์ เป็นต้น 
O9 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID 19) ส่งผลให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมในการจัด
การศึกษาที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การเรียนออนไลน์ 
การทำงานที ่บ้าน การประชุมออนไลน์ ตามรูปแบบ
การศึกษาวิถีใหม่ (New normal) 

T6 ผ ู ้ปกครองมีค ่าน ิยมส่งบ ุตรหลานเข้าเร ียน
โรงเรียนยอดนิยมในเมือง ทำให้มีโรงเรียนขนาดเล็ก
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
T7 ผู้ปกครอง และผู้เรียน มีค่านิยมในการเรียนสาย
สามัญมากกว่าสายอาชีพ และให้ความสำคัญกับ
ปริญญาบัตรมากกว่าความรู้ และสมรรถนะในการ
ทำงานหลังสำเร็จการศึกษา 
T8 กระบวนการปร ับปร ุงแก ้ ไขกฎหมายด ้าน
การศึกษาระดับชาติ มีความล่าช้า ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว เป็น
ข้อจำกัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของภาคส่วนต่าง ๆ 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงาโดยภาพรวมแล้ว จึงนำมาวิเคราะห์
ในรูปแบบความสัมพันธ์แบบเมตริกซ์ (Tows Matrix) ตามประเด็นศักยภาพและปัญหาได้ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์เชิงรุก (S + O Strategies) 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
  2) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการพัฒนาการศึกษา  
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ 
  4) ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ “พังงาศึกษา”  
  5) พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 
 2. ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (S + T Strategies) 
  1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับยุควิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
  2) พัฒนาการจ ัดการศึกษาเพื ่อลดความเหลื ่อมล ้ำด ้านโอกาสและความเสมอภาค             
ทางการศึกษา 
  3) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ 
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  4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อสนับสนุนทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
ในพ้ืนที ่
  5) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษา เพ่ือสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ 
ศึกษาด้านอาชีพ และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

3. ยุทธศาสตร์เชิงปรับปรุง (W + O Strategies) 
  1) ส่งเสริมการสร้างและการใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ในยุควิถีชีวิตใหม่ (New normal) 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาในยุควิถีชีวิตใหม่ (New 
normal) 
  3) ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะที่สอดคล้อง     
กับการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยความร่วมมือ      
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 4. ยุทธศาสตร์เชิงปรับเปลี่ยน (W + T Strategies) 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนการนำรูปแบบการสอนแบบ Coding และ STEM ศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
  2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการศึกษาและฐานข้อมูลตลาดแรงงานที่สามารถนำมาใช้       
ในการพัฒนาหลักส ูตรให้มีความเชื ่อมโยงและบูรณาการร ่วมกันในการจ ัดการศึกษาให้สอดคล ้อง                 
กับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  3) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  4) บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ส่วนที่ 3   
 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2568) 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์
แห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายความมั ่นคง
แห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร) ที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที ่ 4 เป้าหมาย      
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม

จังหวัดภาคใต้ฝั ่งอันดามัน พ.ศ. 2566 – 2570 แผนพัฒนาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของจังหวัดพังงา มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
“ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน” 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม  ทั่วถึง เหมาะสม       
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และปลอดภัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่ม ีคุณภาพอย่างทั ่วถึง และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน     
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที่ 
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 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  

ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์
ของจังหวัดพังงา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมาย 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
อย่างทั่วถึง ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย อายุ 3-5 ปี 

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  
80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./อปท. 

สศศ. 
2 สัดส่วนประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี ได้

เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเพิ่มข้ึน 
100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./อปท. 

สศศ. 
3 สัดส่วนประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปี 

ได้เข้าเรียนระดับ ม.ต้น เพ่ิมข้ึน 
100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 

อปท./สศศ. 
4 ส ัดส ่วนน ักเร ียนระด ับ ม.ปลาย 

(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา)  
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
15-17 ปี เพิ่มข้ึน 

72 74 78 82 85 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./สกร./อปท. 
สศศ.  

5 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย 
อาย ุ 15-59 ปี ของจ ังหว ัดพังงา 
เพ่ิมข้ึน 

9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./สกร./อปท. 
สศศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละของผู ้เรียนพิการ ได้รับการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 

90 92 95 98 100 ศธจ./สพป./สพม./
สศศ./อปท./สอจ. 
สกร./อว. 

7 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ี ่ มี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพ
ม./สกร./สอจ./
อปท. 
สศศ. 

8 อัตราการออกกลางคันของผู ้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง 

0.3 0.25 0.2 0.15 0.1 ศธจ./สพป./สพม. 
ส ก ร  . / ส อ จ . /
อปท. 
สศศ. 

 

แนวทางการพัฒนา   
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที ่ส ูงข ึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังค ับ เพื ่อป ้องกันเด ็กตกหล่นและ                  
เด็กออกกลางคัน 
 2. ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 3. ส ่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่ ม ีอายุต ั ้งแต่ 3 ปี ขึ ้นไปทุกคน เข้าส ู ่ระบบการศึกษา               
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ และวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  
มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
 แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค  
(Zero Dropout) (ศธจ.) 

 2. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (สพป.) 
 3. โครงการ “สกร./สศศ. ปักหมุด  เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ (สกร.) 
 4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (สกร.) 
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 5. โครงการสนับสนุนการรับนักเรียน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา (สพป.) 
 6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) (สพป.) 
 7. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษา (ศธจ.) 
 8. โครงการจัดให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (สพป.) 
 9. โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (สอจ.) 
 10. โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (เทศบาลเมืองพังงา) 
 11. โครงการค้นหาผู้เรียนเชิงรุก (เทศบาลเมืองพังงา) 
 12. โครงการส่งเสริมนักเรียนนอกระบบ (เทศบาลเมืองพังงา) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม ่
      2. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง ผ ล ก า ร

ประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) 
ด้านคณิตศาสตร์ และภาษาไทย  
ชั้น ป.3 เพ่ิมข้ึน 

50 52 54 56 58 ศธจ./สพป.อปท./
สศศ. 

2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับ ป.6, ม.3 และ  
ม.6 เพ่ิมข้ึน (เฉลี่ยรวม) 

เพิ ่มขึ้น
ร้อยละ  
1 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  
1 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  
1 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  
1 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  
1 

ศธจ./สพป. 
สพม./อปท. 
สศศ. 

3 ร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ปี) มีพัฒนาการสมวัย 

95 96 97 98 100 ศธจ./สพป.อปท./
สศศ./พมจ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติทางด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวช. 
เพ่ิมข้ึน 

เพิ ่มขึ้น
ร ้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

สอจ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง

ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะด ั บ ช า ติ ด ้ า น

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) เพ่ิมข้ึน 

เพิ ่มขึ้น
ร ้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2 

สกร. 

6 ร ้ อยละของศ ูนย ์ เ ด ็ ก เล ็ ก /
สถานศึกษาระด ับปฐมว ัย มี
ค ุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ระดับดีข้ึนไป  

90 93 96 99 100 ศธจ./สพป./อปท/
สศศ. 
 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มข้ึน 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สอจ./สกร./อปท./ 
สศศ. 

8 ร ้อยละของสถานศ ึกษาขั้ น
พื้นฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ 

80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม./
สอจ./สกร./อปท./ 
สศศ. 

9 ร ้ อยละของคร ู และบ ุคล ากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สอจ./สกร./อปท./ 
สศศ./วชช. 

แนวทางการพัฒนา    
 1. ส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0 - 3 ปี) ได้รับการดูแลและพัฒนาที่สมวัยรอบด้านอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์ ในมิติคุณธรรม จริยธรรม สังคมพหุวัฒนธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ           
ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 

4. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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6. ส ่งเสร ิม สนับสนุนสถานศึกษา ให ้ม ีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมาใช้                 
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

7. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
8. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ภูมิสังคม อาชีพ ตามความต้องการ

ของชุมชน 
9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรัก จิตสำนึกรักบ้านเกิด ความภูมิใจในชุมชน และพื้นที่   

สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและค่านิยมท่ีดีงาม 
10. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนผ่านแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 
11. ส่งเสริมการพัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนนำ (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 
12. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครู  

และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ (ศธจ.) 
 2. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษา 
(ศธจ.) 
 3. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (PISA) (ศธจ./สพป./สพม./ท้องถิ่น/
สอจ.) 

 4. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (สพป./สพม.) 
 5. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ สื ่อ และการวัดผลประเมินผล (ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง) 
 6. โครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน (สพป./สพม.) 
 7. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
 8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานทางการศึกษาให้เท่าทันโลกยุคใหม่ (ทุกหน่วยงาน) 
 9. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (วท.พังงา) 
 10. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร.ร.กีฬา อบจ.พังงา) 
 11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย      
ในสังคมร่วมสมัย เพ่ือคุณภาพผู้เรียนสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล (สพป.) 
 12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน (สพม พงภกรน.) 

 13. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะที่สำคัญจำเป็น และมีสมรรถนะ

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. การวิจัย และพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู ้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 

เมื่อเทียบกับผู้เรียนสายสามัญ
ศึกษา 

37:63 39:61 41.59 43.57 45:55 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ. 

2. ร ้อยละของการได ้ งานทำ/
ประกอบอาช ีพอ ิส ระ ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.
( ไม ่ น ั บศ ึ กษาต ่ อ )  ภ าย ใน
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 

60 65 70 75 80 สอจ. 

3 ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่เร ียนใน
ระบบทวิภาคีท่ีมีมาตรฐาน 

30 35 40 45 50 สอจ. 

4 จำนวนโครงงาน ผลงานวิจัย 
นว ัตกรรม องค์ความร ู ้  หรือ
สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดให้เกิด
ก า ร พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5 10 15 20 25 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./วชช.
อปท./สศศ. 

5 จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื ่อสร้าง
รายได ้ และการม ีงานทำ ตาม
ความถนัดและความสนใจ 

50 55 60 65 70 ศธจ./สพป./สพม. 
ส ก ร . / ส อ จ . /
อปท./สศศ. 
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แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียนในสถานศึกษา (Coaching) เพื ่อสร้างทางเล ือก              
ในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ 
 2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ         
ของตลาดแรงงาน และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้ และสิ ่งประดิษฐ์  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาในพื้นที ่
 5. สร ้างภาคีเคร ือข ่ายความร ่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคร ัฐ เอกชน สถานประกอบการ                
ในการจัดการศึกษา 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)      
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 
 7. พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงานในอนาคต (สถานศึกษาทุกสังกัดที่เก่ียวข้อง) 
 2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนที่ต่อยอดไปสู่การประกอบอาชีพ (สถานศึกษาทุกสังกัดที่เก่ียวข้อง) 
 3. โครงการส่งเสริมการสร้างรายได้ให้กับนักเรียน (สถานศึกษาทุกสังกัดที่เก่ียวข้อง) 
 4. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) (วท.พังงา) 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (สอจ.) 
 6. โครงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ “ทวิภาคี” โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ        
ในการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (สอจ.) 
 7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน (สอจ.) 
 8. โครงการแข่งการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ (สอจ.) 
 9. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (สอจ./สกร.) 
 10. โครงการส่งเสริมการจัดทำผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยหุ่นยนต์อาชีวศึกษา (สอจ.) 
 11. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) (สอจ./สพม.) 
 12. โครงการอาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ (สอจ.) 
 13. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น (อปท.) 
 14. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ศธจ./สพป./สพม./สอจ.)  
 15. โครงการแนะแนวสัญจร และการสร้างค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษา (สอจ.) 
 16. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา (วชช.) 
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 17. โครงการ “อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ” (สอจ.) 
 18. โครงการสอนห้องเรียนอาชีพ (สอจ.) 
 19. โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้น (สอจ.) 
 20. โครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส (วก.ตะก่ัวป่า) 
 21. โครงการบทเรียนออนไลน์เพื่อชุมชน (วชช.พังงา) 
 22. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนและชุมชน ตามแผนพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันวิทยาลัยชุมชน (วชช.พังงา) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 เป้าหมาย 

1. ผ ู ้ เร ียนทุกช่วงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครอง         
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่

จ ัดก ิจกรรมส่งเสริมการเร ียนรู ้ที่
สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ. 

2 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า /
สถาบันการศึกษา ที่มีการจัดการเรียน
การสอน หรือกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
กศน./สอจ./อปท. 
สศศ. 

แนวทางการพัฒนา  
 1. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการเร ียนการสอน หร ือกิจกรรมที ่สร ้างจ ิตสำนึกให ้ผ ู ้ เร ียน                       
มีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
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 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านความเป็นพลเมือง การปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย การอยู่ร่วมกันในชุมชน 
แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ (ศธจ.พังงา) 
 2. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (ทุกหน่วยงาน) 
 3. โครงการสร้างจิตสำนึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (ทุกหน่วยงาน) 
 4. โครงการสร้างการรับรู้อย่างสร้างสรรค์ รู้เท่าทันต่อภัยสื่อสังคมออนไลน์ (ทุกหน่วยงาน) 
 5. โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา (สพป./สพม.) 
 6. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ทุกหน่วยงาน) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และอัตลักษณ์ของจังหวัดพังงา 
  เป้าหมาย 

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2566 2567 2568 2569 2570  
1 ร ้อยละของจำนวนสถานศึกษา/

สถาบันการศึกษา ที่จัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมเกี ่ยวกับการ
สร้างความตระหนักรู้ในเรื ่องการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

2 ร ้อยละของจำนวนสถานศ ึกษา/
สถาบันการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรม
เพื ่อประโยชน์ของสาธารณะและ
ช่วยเหลือสังคม 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 

3 ร ้ อยละของจำนวนสถานศ ึ กษา /
สถาบันการศึกษา ที่จัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปญัญา 
อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และบริบท
ของท้องถิ ่น โดยยึดแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การ
ปฏิบัติ 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม. 
สกร./สอจ./อปท. 
สศศ./วชช. 
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แนวทางพัฒนา   
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาทุกระดับ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมปลูกฝังความมีคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิด          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและการจัดการในสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา
ที่สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 4. ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอน ตำรา สิ่งพิมพ์ สื่อวิดิทัศน์ สื่อดิจิทัลสำหรับคนทุกช่วงวัย 
ที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ (ทุกหน่วยงาน) 
 2. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ศธจ.) 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการเปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ทุกหน่วยงาน) 

4. โครงการส่งเสริมการปลูกและการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากพืชสมุนไพร (วชช.) 
5. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธจ.) 
6. โครงการต้นแบบโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เพื ่อเสริมสร้างความเป็นมิตร         

กับสิ่งแวดล้อม (สพป.) 
7. โครงการบริหารจัดการขยะและพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน (สพม.พงภกรน.) 
8. โครงการวิทยาลัยชุมชนพังงาสีเขียวสู่ความยั่งยืน (วชช.พังงา) 
9. โครงการจัดการความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือยกระดับสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (วชช.พังงา) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ          
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย 
      ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของหน่วยงานทาง

การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ITA ระดับ A ขึ้นไป 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท 

2 ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาที่มีการ

จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
ที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปราม

การทุจริตคอรัปชั่นเพิ่มข้ึน 

80 85 90 95 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท/

สศศ./วชช. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายนอกระดับดีขึ้นไป 

80 82 84 86 90 
 

ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท. 

สศศ. 
4 ร้อยละของสถานศึกษา/

สถาบันการศึกษา ที่มีหน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ/เอกชน ชุมชน 

บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท./ 

สศศ./วชช. 

5 สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 ศธจ./สพป./สพม./
สกร./สอจ./อปท./ 

สศศ./วชช. 

6 มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

ทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ในทุกช่วงวัย เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในยุควิถีชีวิตใหม่ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษา เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 
 4. ส ่งเสริม สนับสนุนให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และนำผล            
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติ          
การ ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 7. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
 1. โครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจ ัดการศึกษา              
โดยผ่านกลไกของ กศจ. (ศธจ.) 
 2. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา (สพป./สพม.พงภกรน.) 
 3. โครงการพัฒนารูปแบบ/แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วนของสังคม 
 4. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (สพป./สพม.) 
 5. โครงการพัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ทุกประเภทการศึกษา (ศธจ.) 
 6. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ (ศธจ.) 
 7. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ศธจ.) 
 8. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ศธจ.) 
 9. โครงการโรงเรียนสุจริตและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (สพป./สพม.) 
 10. โครงการ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่ (ศธจ./สพป./สพม.) 
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เป้าประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัด

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

แผนผังเช่ือมโยงสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2568)

วิสัยทัศน์
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ                                                                             

สอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

พันธกิจ

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วง
วัยของผู้เรียน

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ก าลังคนให้มีทักษะท่ีจ าเป็น
ในโลกยุคใหม่

4. ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงและปลอดภัย

5. ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้เพื่อ
สร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และอัต

ลักษณ์ของจังหวัดพังงา

6. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย

2. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน
การศึกษา

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร 

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และทักษะท่ี
จ าเป็นในโลกยุคใหม่

4. ผ ู้เรียนได ้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ความข้าใจ ปลูกฝังค่านิยม
ที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมี
จิตส านึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม มีความ
ภาคภูมิใจในอัต
ลักษณ์ของพ้ืนท่ี

6. หน่วยงานทางการ
ศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทาง

การศึกษา

2. การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้

5. การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และอัตลักษณ์ของจังหวัด
พังงา

6. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลัก    
ธรรมาภิบาล

3. การผลิตและพัฒนา
ก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

4. การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคงของสังคม

และประเทศ

1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย 
อายุ 3-5 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 3-5 ปี
2. สัดส่วนประชากรกลุ่ม
อายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับประถมศึกษาเพ่ิมข้ึน
3. สัดส่วนประชากรกลุ่ม
อายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับ ม.ต้น เพ่ิมขึ้น

1. คะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมินคุณภาพผู้รัยน(NT) 
ด้านคณิตศาสตร์และ
ภาษาไทย ชั้น ป.3 เพ่ิมขึ้น
2. คะแนนเฉลี่ยนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-
NET) ระดับ ป.6 , ม.3 และ 
ม.6 เพ่ิมขึ้น(เฉล่ียรวม)
3. ร้อยละของจ านวนเด็ก
ปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) มี
พัฒนาการสมวัย

1. สัดส่วนของผู้เรียน
อาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบ
กับผู้เรียนสายสามัญศึกษา
2. ร้อยละของการได้งานท า
ประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.
(ไม่นับศึกษาต่อ)ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมขึ้น
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียน
ในระบบทวิภาคีท่ีมีมาตรฐาน

1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรัก
และการการธ ารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติและการยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย

1. ร้อยละของจ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเก่ียวกับการสร้าง
ความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
2. ร้อยละของจ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ของสาธารณะและ
ช่วยเหลือสังคม

1. ร้อยละของหน่วยงาน
การศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ระดับ A ขึ้นไป
2. ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
ท่ีสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้อง
ปรามการทุจริตคอรัปช่ัน
เพ่ิมข้ึน
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2568) (ต่อ)

4.สัดส่วนนักเรียนระดับ ม.
ปลาย(สามัญศึกษา 
อาชีวศึกษา)อายุ15-17 
ปี ต่อประชากรกลุ่ม
อายุ 15-17 ปี เพ่ิมขึ้น
5. จ านวนปีการศึกษา
เฉลี่ยของคนไทยอายุ 
15-59 ปี ของจังหวัด
พังงาเพิ่มข้ึน
6. ร้อยละของผู้เรียน
พิการ ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม
7. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่มี
อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
8. อัตราการออก
กลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง

ตัวชี้วัด

4. คะแนนเฉลี่ยนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ทางด้านอาชีวศึกษา(V-NET) 
ระดับ ปวช.เพ่ิมข้ึน
5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศ กษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET)เพ่ิมขึ้น
6. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ระดับดีขึ้นไป
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น
8.ร้อยละของสถานศึกษาข้ึน
พ้ืนฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค์
9. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

4. จ านวนโครงงาน 
ผลงานวิจัยนวัตกรรม องค์
ความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ ท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
ต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
5. จ านวนสถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ
เพ่ือสร้างรายได้และการมีงาน
ท าตามความถนัดและความ
สนใจ

2. ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษา ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
มาตรการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา

3. ร้อยละของจ านวนสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเก่ียวกับภูมิ
ปัญญา อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
และบริบทของท้องถ่ินโดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่าน
เกณ ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกเป็นไปตามมาตรฐาน
4. ร้อยละของสถานศึกษา/
สถาบันการศึกษาท่ีมีหน่วยงาน
องค์กรภาครัฐ/เอกชน ชุมชน 
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา
5. สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ
6. มีฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาในระดับจังหวัด

111 



 

 

ส่วนที่ 4 
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  

 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาจ ังหว ัดพังงา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568)              
ไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน จึงกำหนดแนวทาง        
ที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงาสู่การปฏิบัติ 
   1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา  สถาบันการศึกษา สถานศึกษา  

และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดพังงา ดำเนินการแปลงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดพังงาไปสู ่การปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการกำหนด
หน่วยงานรับผิดชอบตามตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
             1.2 สร ้างความเช ื ่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาจ ังหวัดพังงา พ.ศ. 256 6 - 2570               
กับแผนทั้ง 3 ระดับ รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
             1.3 ผ ู ้บร ิหารหน่วยงานทางการศ ึกษา สถาบันการศ ึกษา สถานศึกษา ในจังหว ัดพ ังงา                  
ต้องให้ความสำคัญในการใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน                 
ปี พ.ศ. 2568) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน       
ปี พ.ศ. 2568)   
             1.4 การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดพังงา พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบ
อย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านช่องทาง หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น Internet Website การประชุม หนังสือเวียน เพื่อกระตุ้นและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ 
             1.6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะการจัดเก็บฐานข้อมูลเพื่อประกอบการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
             1.7 ประสานงานให้หน่วยงานในส่วนกลางและจังหวัดสนับสนุนทรัพยากรอย่างพอเพียง              
ต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานในพ้ืนที่ 

 2. การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังง า พ.ศ. 2566 - 2570  
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 
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              2.1 การเก็บรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ในรูปแบบของการรายงานผล  
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ 
     2.2 การติดตามประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2568) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน 
       2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ทำหน้าที่
กำหนดแนวทางการติดตาม ความก้าวหน้า บริหารจัดการนำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพังงาสู่การปฏิบัติ  
พัฒนาตัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จตามว ิส ัยทัศน์ของแผนฯ  โดยนำว ิธ ีการติดตามประเมินผลที ่ เหมาะสม                  
มาใช้และประสานการติดตามประเมินผลกับหน่วยงานทางการศึกษาและภาคส่วนอื่นที่เกี ่ยวข้องรวมทั้ง
ดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
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คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 

ที่ปรึกษา 
นายรุซลัญน์  เจ๊ะมิ      ศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
นางกฤษณา  ธนอารักษ์      รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

คณะผู้จัดทำ 
นายมนูญ  พืชฟู                ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายเรืองชัย  ขุนนิตย์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวสุชาศิณี  โพธิ์รัง                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายประภัสร์  จู้สกุล      พนักงานธุรการ 

เรียบเรียง/รูปเล่ม 
นางสาวสุชาศิณี  โพธิ์รัง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ปก      

นางสาวสุชาศิณี  โพธิ์รัง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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