
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน        มกีารนำเสนอการตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือทราบ  

 นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน      

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ
เสี่ยง 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวดั ผลการดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน

ตามอำนาจหนาที่

ของผูบริหาร

ตามที่กฎหมาย

กำหนด  

 

ผูบริหาร 

ไมดำเนินการ 

ตามนโยบายท่ี

กำหนดแทรกแซง

การปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี 

ซ่ึงทำใหขัดตอ

ระเบียบ กฎหมาย 

ท่ีกำหนด 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกนัการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบภายใน
หนวยงาน เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และประกาศ 
ใหทุกคนถือปฏิบตัิ 
3. มีการประเมินผูบริหาร
ผานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 
ผานเคร่ืองมือการตอบแบบ
วดัผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) และภายใน 
(IIT) 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

ไมมีขอ
รองเรยีน
การทจุริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

1. ผูบริหารมคีวามตระหนักถึงการปฏบิัติหนาท่ีตามกฎหมาย
อยางเครงครัด 
2. ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ึน 
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอยละ 18.26 
 

คิวอารโ์คด้ link เผยแพร ่
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตวัชี้วัด ผลการดำเนินการ 

การกำหนด 

ราคากลาง 

การเรียกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือแลกกับการ 

Lock Spec เพื่อ

เอ้ือประโยชนใหกับ

บริษัทฯ รานคา 

ผูรับจาง 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และประกาศ 
ใหทุกคนถือปฏิบัติ 
3. กำหนดบทลงโทษ 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

ไมมีขอ
รองเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1. บุคลากรในหนวยงานมีความตระหนักถึงการปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
2. ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

การจัดซื้อจัดจาง 

 

บุคลากรของ

หนวยงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอนและ

กระบวนการจัดซื้อ

จัดจาง 

1.จัดทำคูมือ แสดงลำดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน 
2. อบรมใหความรู 
การจัดซื้อจัดจาง 
ใหกับบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

บุคลากร
ดำเนินการ
ตาม
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
ไดอยาง
ถูกตอง 
 

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจ สามารถ
ดำเนินการไดตามขั้นตอนและเปนไปตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางอยางถูกตอง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

การสรรหา
คัดเลือก 

การใชอำนาจหนาที่

ในการเรียกรับสนิบน

จากผูสมัครงาน   

เพ่ือแลกกับการ 

ไดรับคัดเลือก 

เขาทำงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และประกาศ 
ใหทุกคนถือปฏิบัติ 
3. กำหนดขั้นตอน 
กระบวนการรับสมัคร  
และการคัดเลือกที่โปรงใส 
ตรวจสอบได 
4. กำหนดบทลงโทษ 
 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

ไมมีขอ
รองเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

1. มีขั้นตอน กระบวนการรับสมัครและการคดัเลือก 
ท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
2. บุคลากรปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 
อยางเครงครัด ไมมีขอรองเรียนการเรียกรับสินบน 
 

 

 


