
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน        มกีารนำเสนอการตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือทราบ  

 นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน      

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ
เสี่ยง 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวช้ีวดั ผลการดำเนินการ 

การปฏิบัติงาน

ตามอำนาจหนาที่

ของผูบริหาร

ตามที่กฎหมาย

กำหนด  

 

ผูบริหาร 

ไมดำเนินการ 

ตามนโยบายท่ี

กำหนดแทรกแซง

การปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี 

ซ่ึงทำใหขัดตอ

ระเบียบ กฎหมาย 

ท่ีกำหนด 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกนัการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบภายใน
หนวยงาน เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และประกาศ 
ใหทุกคนถือปฏิบตัิ 
3. มีการประเมินผูบริหาร
ผานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 
ผานเคร่ืองมือการตอบแบบ
วดัผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) และภายใน 
(IIT) 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

ไมมีขอ
รองเรยีน
การทจุริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

1. ผูบริหารมคีวามตระหนักถึงการปฏบิัติหนาท่ีตามกฎหมาย
อยางเครงครัด 
2. ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสเพ่ิมข้ึน 
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอยละ 18.26 
 

คิวอารโ์คด้ link เผยแพร ่
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความ
เส่ียง 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตวัชี้วัด ผลการดำเนินการ 

การกำหนด 

ราคากลาง 

การเรียกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือแลกกับการ 

Lock Spec เพื่อ

เอ้ือประโยชนใหกับ

บริษัทฯ รานคา 

ผูรับจาง 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และประกาศ 
ใหทุกคนถือปฏิบัติ 
3. กำหนดบทลงโทษ 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

ไมมีขอ
รองเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1. บุคลากรในหนวยงานมีความตระหนักถึงการปฏิบัติ
หนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
2. ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

การจัดซื้อจัดจาง 

 

บุคลากรของ

หนวยงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอนและ

กระบวนการจัดซื้อ

จัดจาง 

1.จัดทำคูมือ แสดงลำดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน 
2. อบรมใหความรู 
การจัดซื้อจัดจาง 
ใหกับบุคลากร 
ในหนวยงาน 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

บุคลากร
ดำเนินการ
ตาม
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
ไดอยาง
ถูกตอง 
 

บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความเขาใจ สามารถ
ดำเนินการไดตามขั้นตอนและเปนไปตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางอยางถูกตอง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

การสรรหา
คัดเลือก 

การใชอำนาจหนาที่

ในการเรียกรับสนิบน

จากผูสมัครงาน   

เพ่ือแลกกับการ 

ไดรับคัดเลือก 

เขาทำงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 
2. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ และประกาศ 
ใหทุกคนถือปฏิบัติ 
3. กำหนดขั้นตอน 
กระบวนการรับสมัคร  
และการคัดเลือกที่โปรงใส 
ตรวจสอบได 
4. กำหนดบทลงโทษ 
 

ต่ำ 1 ต.ค. 
2566 – 
30 ก.ย.
2567 

ไมมีขอ
รองเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ 

1. มีขั้นตอน กระบวนการรับสมัครและการคดัเลือก 
ท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 
2. บุคลากรปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 
อยางเครงครัด ไมมีขอรองเรียนการเรียกรับสินบน 
 

 

 


