
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามภารกิจของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-----------------------------    

การระบุความเสี่ยง  
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 

กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

    1.  การระบุความเสี่ยง 
  ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  

2. เกณฑในการประเมินความเส่ียง  

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนามี
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
หรือไมเกิดขึ้น
เลย 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป 

เหตกุาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไมมี
ผลกระทบ 

ปรากฏขาว 
ที่อาจพาดพิงคน
ในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน 
แจงเบาะแส 

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน 
หรือหนวย
ตรวจสอบ 
จากภายนอก 
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เกิดความ
เสียหาย 
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน 
ในเรื่อง 
ความโปรงใส 
ขององคกร 

เกิดความ
เสียหายดาน
ภาพลักษณของ
หนวยงานและ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทาง
วินยัและอาญา 
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             3. เกณฑวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

               4. ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความ
เสี่ยง 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การขอ
ใบอนุญาต
จัดตั้ง
โรงเรยีน
เอกชน 

1. ผูขออนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชน  
ยื่นคำขอจัดตั้ง
โรงเรียนพรอมเอกสาร 
 

-     

2. เจาหนาที่ตรวจสอบ 
ความถูกตองของ
เอกสาร 

เจาหนาที่เรียก
รับทรัพยสิน 

หรือ
ผลประโยชน 
อ่ืนใด 

เพ่ืออำนวย 

ความสะดวก 

หรือความ
รวดเรว็ 

ในการ
ดำเนินการ 

2 2 4 ต่ำ 
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ชื่อความ
เสี่ยง 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 3. แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจมาตรฐาน 
การจัดตั้งโรงเรียน
เอกชน 

-     

4. ผูมีอำนาจอนุญาต
พิจารณา 

-     

5. ผูขออนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชน  
ชำระคาธรรมเนียม  
และรับใบอนุญาต 

-     

 
 
 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. เจาหนาที่
ตรวจสอบ 
ความถูกตอง
ของเอกสาร 

เจาหนาที่เรียกรับ
ทรัพยสิน 

หรือผลประโยชน 
อื่นใด 

เพ่ืออำนวย 

ความสะดวก 

หรือความรวดเร็ว 

ในการดำเนินการ 

ต่ำ 1) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ไมใหเกดิการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที ่
อันมิควร 

2) ใหความรูดานกฎหมายและสงเสริม
จริยธรรมใหกับบุคลากร 
3) ประชาสัมพันธคูมือใหผูรับบรกิาร
รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาทีช่ัดเจน 
4) ประชาสัมพันธชองทางท่ีผูรับบรกิาร
สามารถติดตอสอบถามหรือแสดง 
ความคิดเห็นตอการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานผานชองทางออนไลน 
 

1) จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
จริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
ใหกับบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากร
ที่เก่ียวของทราบ 
2) จัดทำคูมือขั้นตอนการใหบริการ 
ประชาสมัพันธผานชองทางออนไลน 
3) แสดงชองทางท่ีผูรับบริการสามารถ
ติดตอสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ตอการดำเนินงานผานชองทางออนไลน 
โดยเปนการสื่อสารสองทาง 

ต.ค.2567 
- ก.ย.
2568 

         - กลุมสงเสรมิ
การศึกษา
เอกชน, กลุม
บริหารงาน
บุคคล, กลุม
อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนงาน การนำรถยนตสวนกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

    1.  การระบุความเสี่ยง 
  ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  

2. เกณฑในการประเมินความเส่ียง  

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนามี
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
หรือไมเกิดขึ้น
เลย 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป 

เหตกุาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไมมี
ผลกระทบ 

ปรากฏขาว 
ที่อาจพาดพิงคน
ในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน 
แจงเบาะแส 

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน 
หรือหนวย
ตรวจสอบ 
จากภายนอก 
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เกิดความ
เสียหาย 
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน 
ในเรื่อง 
ความโปรงใส 
ขององคกร 

เกิดความ
เสียหายดาน
ภาพลักษณของ
หนวยงานและ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทาง
วินยัและอาญา 

 
             3. เกณฑวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 
โอกาส 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 



               4. ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความ
เสี่ยง 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การนำ
รถยนต
สวนกลาง 
ไปใช 
เพ่ือ
ประโยชน
สวนตัว 

1. ผูขอใชรถยนต
สวนกลางย่ืนคำขอใช
รถตอหัวหนาสวน
ราชการ ผาน
เจาหนาที่ควบคุม
ยานพาหนะ 
 

- - - - - 

2. เจาหนาที่ควบคุม
ยานพาหนะ 
ตรวจสอบตารางการ
ใชรถยนตสวนกลาง 
แจงพนักงานขับรถ  

- - - - - 

3. เจาหนาที่ควบคุม
ยานพาหนะตรวจสอบ
น้ำมันเชื้อเพลิง และ
เติมน้ำมันเชื้อเพลิงให
เหมาะสมกับระยะทาง
ที่ขอใชรถ 

- - - - - 

 พนักงานขับรถยนต 
นำรถออกไปปฏิบัติ
หนาที่เมื่อไดรับอนุมัติ
จากหัวหนาสวน
ราชการ 

นำรถยนต
สวนกลาง 

ออกนอก
เสนทาง 

โดยไมจำเปน 

3 2 6 ปาน
กลาง 

4. เสร็จสิ้นภารกิจนำ
รถยนตสวนกลางมา
เก็บรักษาในบริเวณ
หนวยงาน 
 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. พนักงาน 
ขับรถยนต 
นำรถออกไป
ปฏิบัติหนาที่
เมื่อไดรบัอนุมัติ
จากหัวหนาสวน
ราชการ 

นำรถยนต
สวนกลาง 
ออกนอกเสนทาง 
โดยไมจำเปน 

ปานกลาง 1) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ไมใหเกดิการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที ่
อันมิควร 
2) ใหความรูดานระเบียบกฎหมายใหกับ
บุคลากร 
3) พนักงานขับรถยนตจะนำรถยนต
สวนกลางออกไปปฏิบัติหนาที่เมื่อไดรับ
อนุมัติจากหวัหนาสวนราชการแลวเทานั้น 
4) จัดทำบันทึกการใชรถยนตสวนกลาง 
และตรวจสอบการรายงานอยางสม่ำเสมอ 
 

1) จัดอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมาย จริยธรรม และการตอตาน 
การทุจริตใหกับบคุลากรในหนวยงาน   
และบุคลากรที่เก่ียวของทราบ 
2) จัดทำคูมือขั้นตอนการใชรถยนต
สวนกลาง 
3) ผูมีอำนาจควบคุม กำกับ ดูแลให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ แนวปฏบิัติท่ีเกี่ยวของ
โดยเครงครดั 
 
 

ต.ค.2567 
- ก.ย.
2568 

         - กลุม
อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนงาน จัดทำรางขอบเขตงานที่มีการเอื้อประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

    1.  การระบุความเสี่ยง 
  ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  

2. เกณฑในการประเมินความเส่ียง  

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนามี
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
หรือไมเกิดขึ้น
เลย 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
1 ครั้งตอป 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
2 ครั้งตอป 

เหตกุาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
3 ครั้งตอป 

เหตุกาณ/โอกาส
เกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา  
4 ครั้งตอป 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไมมี
ผลกระทบ 

ปรากฏขาว 
ที่อาจพาดพิงคน
ในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน 
แจงเบาะแส 

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน 
หรือหนวย
ตรวจสอบ 
จากภายนอก 
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เกิดความ
เสียหาย 
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน 
ในเรื่อง 
ความโปรงใส 
ขององคกร 

เกิดความ
เสียหายดาน
ภาพลักษณของ
หนวยงานและ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทาง
วินยัและอาญา 

 
             3. เกณฑวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 
โอกาส 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 



               4. ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความ
เสี่ยง 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

จัดทำราง
ขอบเขตงาน
ที่มีการเอ้ือ
ประโยชน
หรือไม
ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย
ที่เก่ียวของ 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตงาน 
 

- - - - - 

2. ชี้แจงทำความเขาใจ
กับผูปฏิบัติงานจัดทำ
รางขอบเขตงาน 

- - - - - 

3. คณะกรรมการจัดทำ
รางขอบเขตงาน 

คณะกรรมการ
จัดทำราง
ขอบเขตงาน
ปฏิบัติเอื้อ
ประโยชน
หรือไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ  

2 2 4 ต่ำ 

4. ผูรับผิดชอบกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 
การจัดทำรางขอบเขต
งาน 
 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการ
จัดทำราง
ขอบเขตงาน 

คณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขต
งานปฏิบัติเอ้ือ
ประโยชนหรอืไม
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ที่เก่ียวของ  

ต่ำ 1) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ไมใหเกดิการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที ่
อันมิควร 

2) ใหความรูดานระเบียบกฎหมายใหกับ
บุคลากร 
 

1) จัดอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมาย จริยธรรม และการตอตาน 
การทุจริตใหกับบคุลากรในหนวยงาน   
และบุคลากรที่เก่ียวของทราบ 

2) จัดทำคูมือขั้นตอนการจัดทำราง
ขอบเขตงาน 
3) ชี้แจงทำความเขาใจใหกับผูปฏบัิติงาน
เก่ียวกับการจัดทำรางขอบเขตงาน        
ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย        
ที่เก่ียวของ 
 
 

ต.ค.2567 
- ก.ย.
2568 

         - กลุม
อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กระบวนงาน การคัดเลือกพนักงานจางเหมาบริการเขาปฏิบัติงานโดยเอื้อประโยชนใหพวกพอง 

    1.  การระบุความเสี่ยง 
  ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 ความเสี่ยงการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
  ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  

2. เกณฑในการประเมินความเส่ียง  

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณไมนามี
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
หรือไมเกิดขึ้น
เลย 

เหตุการณ/
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
มากกวา  
1 ครั้งตอป 

เหตุการณ/
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
มากกวา  
2 ครั้งตอป 

เหตกุารณ/
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
มากกวา  
3 ครั้งตอป 

เหตุการณ/
โอกาสเกิดการ
กระทำทุจริต
มากกวา  
4 ครั้งตอป 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไมมี
ผลกระทบ 

ปรากฏขาว 
ที่อาจพาดพิงคน
ในหนวยงาน  
มีคนรองเรียน 
แจงเบาะแส 

หนวยตรวจสอบ
ของหนวยงาน 
หรือหนวย
ตรวจสอบ 
จากภายนอก 
เขาตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เกิดความ
เสียหาย 
ดานภาพลักษณ
ของหนวยงาน 
ในเรื่อง 
ความโปรงใส 
ขององคกร 

เกิดความ
เสียหายดาน
ภาพลักษณของ
หนวยงานและ
นำไปสู
กระบวนการ
ดำเนินการทาง
วินยัและอาญา 

 
             3. เกณฑวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 
โอกาส 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 



               4. ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความเสี่ยง 

 
ลำดับ 

ท่ี 

 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I)  

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั
ความ
เสี่ยง 

การคดัเลือก
พนักงานจาง
เหมาบริการ
เขาปฏิบัติงาน
โดยเอื้อ
ประโยชน 
ใหพวกพอง 

1. ประกาศรับสมัคร
พนักงานจางเหมา
บริการ 
 

- - - - - 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ 
- รับสมัคร 
- ตรวจสคุณสมบัติ 
- ออกขอสอบ 
- สัมภาษณ 

- - - - - 

3. ประกาศรายชื่อผูมี
สิทธิสอบ 

- - - - - 

4. การสอบขอเขียน 
 

คณะกรรมการ
ออกขอสอบ 

นำขอสอบไปให
หรือบอกแนว
ขอสอบให

ผูสมัครทราบ
ลวงหนา 

2 2 4 ต่ำ 

5. การสอบสัมภาษณ 
 

คณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ

ใหคะแนน
ผูสมัครเพื่อเอ้ือ
ประโยชนให

พวกพอง 

2 2 4 ต่ำ 

6. ประกาศรายชื่อผูไดรับ
การคัดเลือก 

- - - - - 

7. 
 

ทำสัญญาจาง - - - - - 

 
 
 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเดน็ความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การสอบ
ขอเขียน 
 

คณะกรรมการ 
ออกขอสอบ 
นำขอสอบไปให
หรือบอกแนว
ขอสอบใหผูสมัคร
ทราบลวงหนา 
 

ต่ำ 1) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนง
หนาทีอั่นมิควร 
2) กำหนดบทลงโทษผูท่ีกระทำการทุจริต 

1) ชี้แจงคณะกรรมการคัดเลือก  
และเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการความเสี่ยง  
2) ไมบอกคณะกรรมการใหรูลวงหนา 
ดำเนินการกักตัวคณะกรรมการ 
ออกขอสอบ 

ต.ค.2567 
- ก.ย.
2568 

         - กลุม
อำนวยการ 

2. การสอบ
สัมภาษณ 

คณะกรรมการ 
สอบสัมภาษณ 
ใหคะแนนผูสมัคร
เพ่ือเอ้ือประโยชน 
ใหพวกพอง 

ต่ำ 1) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคดิ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนง
หนาทีอั่นมิควร 
2) กำหนดบทลงโทษผูท่ีกระทำการทุจริต 
 

1) ชี้แจงคณะกรรมการคัดเลือก  
และเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการความเสี่ยง  
2) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสมัภาษณ
ที่มาจากหลากหลายกลุมงาน 

ต.ค.2567 
- ก.ย.
2568 

         - กลุม
อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


