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คำนำ 

คําส ั ่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห ่งชาติ ท ี ่  ๑๙/๒๕๖๐ ลงว ันที ่  ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐                                   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป การศึกษา               
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ครั ้งที ่ 7/2560 เมื ่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 จึงให้ยกเลิก ประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน ศึกษาธิการจังหวัด                     
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 และประกาศสํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                      
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการการแบ่งหน่วยงานภายในและกําหนด หน้าที่ความรับผิดชอบ ในข้อ 1 สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค แบ่งกลุ่มงานภายในเป็น 5 กลุ่มข้อ 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ประกอบด้วย                       
1) กลุ่มอํานวยการ 2) กลุ่มบริหารงาน บุคคล 3) กลุ่มนโยบายและแผน 4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 6) กลุ่มส่งเสริม การศึกษาเอกชน 7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 8) หน่วยตรวจสอบภายใน   

 ในการนี้คณะกรรมการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ได้จัดทําคู่มือปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล 
จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานนี้ขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นกรอบการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม
ผลการ ดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขอขอบคุณศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ตลอดจน 
คณะทํางาน ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทํา คู่มือฉบับนี้ สําเร็จลุล่วงด้วยดี 

           

 

         กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  


























































































































































































































