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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

เปนแผนปฏิบัติการท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5)  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนระดับที่ ๓ ที่เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based)  

และสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเปาหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน

ดวยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 

และเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 

ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการบูรณาการ 

และขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ข้ึน โดยเชื่อมโยง

และสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยนําหลักธรรมของทุกศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเปนคุณธรรมที่พึงประสงค

สําหรับสังคมไทยเพ่ือนําไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังนี้ ทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดและองคกร 

ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการไดรวมกันออกแบบการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ

ไปในทิศทางเดียวกัน ผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังคณะทํางาน

จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการใหมีระบบคุณธรรมที่เขมแข็ง ภายใตคุณธรรม 

ท่ีพึงประสงค ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

  ในการนี้ ขอขอบพระคุณทุกสวนราชการ หนวยงาน และผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือ 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จนสําเร็จ  

และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกหนวยงานรวมมือกันขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวตอไป 
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“คุณธรรม” เปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหมและ
ผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญ
ในชวงระยะเวลา 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา“คน” ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  
คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย 
ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ซ่ึงเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ท่ีพัฒนาคน
ไทยใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
นําไปสูการอภิปราย การถกเถียงในเรื่องของคุณธรรม และเกิดการบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ทุกภาคสวนท่ัวประเทศ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพ่ือนําสูความเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” โดยการสงเสริมใหคนไทย 
มีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู
รวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติดานคุณธรรม  
มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 

 

 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 
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โดยเปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาลนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ซ่ึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานเปน ๓ แผนยอย ประกอบดวย 
แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมดวยพลังบวร 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวยวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช

ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครอืขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 

แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจดัการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เชื่อมโยงและ
สอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประกอบดวยจํานวน 3 แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความด ี

แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน

สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

 นโยบายของรัฐบาลไดใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะแกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาท่ีสะทอนถึง
วิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โดยใหนอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทุกรัชกาล หลักคําสอนของศาสนา หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ วัฒนธรรม เพ่ือใหสังคมเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยสงเสริมใหทุกภาคสวน 
มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม จิตสานึกท่ีดีใหแกประชาชน ใหการพัฒนาประเทศ 
มีความสมดุล ท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา” พรอมท่ีจะกาวไปสูสังคม 
แหงคุณธรรมตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายใน
และกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากขางใน” ดวยหลักแนวคิดการสงเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”รวมท้ังจดัระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมท้ังระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ังค่ัง 
เขมแข็งบนวิ ถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถ่ิน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่ งยืน  
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายรัฐบาลดังกลาว และเพ่ือเปนการขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงมีความสอดคลองกับกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยม และ
วัฒนธรรม แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕79) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมุงเนนการปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดม่ันในหลักคําสอน
ของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม 
และสังคมแหงคุณธรรม  

 

 
 
 

สวนที่ ๒ บทนํา 
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2.2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

2.2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาประสงคของกระทรวงศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน   
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม 
 

  พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
๒. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  ยุทธศาสตร 
๑. พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
๕. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
  เปาประสงค 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๒. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
๓. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
๔. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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2.2.2 โครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.2.3 บริบทของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2555 ไดเห็นชอบในหลักการ 

ใหจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเปนสวนราชการตามมาตร 31 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 ขอ 3/3 กําหนดใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ในสํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนาท่ีและอํานาจในการจัดทํา
ขอเสนอแนะแกปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร รณรงคและใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
การประสานงาน เรงรัด และกํากับในสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
การรับเรื่องรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี (ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๓/๓)   

เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย
สามารถสนองตอภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหการดําเนินการของกลุมงานจริยธรรมเปนไปตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/85 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดําเนินการจัดตั้งกลุมงาน
จริยธรรม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 จึงใหยกเลิกคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 2862/2560 เรื่อง การแบงกลุมงานภายใน
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ลงวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี ๑๔๘๗/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การแบงหนวยงานภายใน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. กลุมงานจริยธรรม 

โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี ้

1. งานบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการประสานและสงเสริมการคุมครอง
จริยธรรมและการตานการทุจริต การสรางเครือขายการปองกันการทุจริตและการคุมครองจริยธรรม ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงและกระทรวง การบริหารสํานักงานการวางแผน งบประมาณ และรายงานของสํานักงาน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การสนับสนุนการดําเนนิงานภายในสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี ้

1.1 งานบริหารสํานักงานทั่วไป ประกอบดวยงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและครุภัณฑ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานเผยแพร
ประชาสัมพันธ  
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1.2 งานบริหารสํานักงานโดยการวิเคราะห ประกอบดวยงานวิเคราะหงบประมาณ งานจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจาํป งานรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ งานวางแผนอัตรากําลังคน งานโครงสราง
และระบบงาน งานพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ งานคํารับรองการปฏิบัติราชการ และงานควบคุมภายใน  

1.3 สนับสนุนการดําเนินงานภายในศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

2. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ การประสานงาน เรงรัด กํากับ รวมมือ และติดตามใหสวน
ราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการ และประเมินผล จัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใน
สังกัด เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี ้

 2.1 ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการและหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
เสนอตอปลัดกระทรวง  

2.2 ประสานงานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภายในกระทรวงศึกษาธิการ เรงรัด กํากับ 
และติดตามใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของแตละสวนราชการ 

 2.3 ประสานงาน เรงรัด กํากับและติดตามใหหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชนเดียวกับ
สวนราชการในระดับกรม 

 2.4 รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ในสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.5 ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดําเนนิการทางปกครอง/วินัยของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และใหเสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี แลวแจงใหศูนยอํานวยการตอตาน
การทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ทราบ 

 2.6 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.7 เปนศูนยกลางในการเผยแพรขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.8 ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการเสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



๙ 
 

 2.9 จัดทําเครื่องมือและรายงานการสงเสริมเพ่ือการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในภาพของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 2.10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กลุมงานจริยธรรม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย 
เก่ียวกับการดําเนินการคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดวาดวยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ดังนี้ 

 3.1 จัดทําแผนและรายงานผลการสงเสริมจริยธรรมในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเสนอแนะ
ตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการขับเคลื่อนงานคุมครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.2 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงเสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 3.3 เปนเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
คณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 3.4 เปนเลขานุการของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

 3.5 ประสานการดําเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการดานการคุมครองจริยธรรม
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงดานจริยธรรม 
การกระทําผิดวินัย และปญหาการทุจริต 

3.6 ประสานการดําเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการดานการสงเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.7 คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.8 ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม และพัฒนา เจาหนาท่ีของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  

 3.9 ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม และพัฒนา เจาหนาท่ีของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.10 จัดทําขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ หรือพฤติกรรมท่ีพึงกระทํา หรือไมพึงกระทํา
ของเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีสอดคลองกับบทบาท ภารกิจของสวนราชการ 

 3.11 ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการจริยธรรม และการยกระดับ
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๐ 
 

 3.12 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการดานการ
สงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.13 รณรงค และประชาสัมพันธ เก่ียวกับการขับเคลื่อนงานคุมครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 3.14 รณรงค และประชาสัมพันธเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสรางคุณธรรมกระทรวง 
ศึกษาธิการใหมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.15 รับและดําเนินการขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม รวมถึงขอกลาวชมเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.16 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม และทุกสิ้นป 
งบประมาณใหจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนด เสนอตอ ก.ม.จ. รวมท้ังเสนอรายงานประจําป
ผานองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม แลวแตกรณี 

 3.17 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการและทุกสิ้นปงบประมาณใหจัดทํารายงานประจําปเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

 3.18 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2.2.4 โครงสรางของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

 



๑๑ 
 

 

 การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดใหความสําคัญ
กับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอ
แผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนปฏิบัติราชการราย 5 ป ระดับสวนราชการ ซ่ึงเปนแผนระดับ ๓ ท่ีมีความสอดคลอง
กับแผนระดับท่ี 1 อันประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับท่ี 2 อันประกอบดวย แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี ๑๑  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นท่ี ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนปฏิบัติการ
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

  

3.๑ แผนระดับท่ี ๑  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

3.๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) เปาหมาย  

o คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
o สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

o ประเด็นท่ี ๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดําเนินชีวิต  

o ประเด็นท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน
ทุกชวงวัยมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

 
  

สวนที่ ๓ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
และบริบทที่เกี่ยวของ 

 



๑๒ 
 

o ประเด็นท่ี ๖ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถสงผลตอ 

การบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ดวยการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ไปสูการปฏิบัติ ผานสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตหลักธรรมทาง

ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไววา 

“คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” และ “สังคมไทยมีสภาพแวดลอม 

ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  

3.๑.๒ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

(๑) เปาหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
o ประเด็นท่ี ๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
o ประเด็นท่ี ๕ บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
o ประเด็นท่ี ๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถสงตอ 
การบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ดวยการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปสูการปฏิบัติ ผานสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลักการทํางานท่ี
มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

3.๒ แผนระดับท่ี ๒  (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

3.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๑) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เปาหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปน
ไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน 

 
o ตัวชี้วัด 

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ท่ีปรากฏในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 
10 การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยาง
พอเพียง การกระทําอยางรับผิดชอบ และความเปนธรรมทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๕ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ จากปฐาน พ.ศ. 2565 

 
  (1.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี  

o แนวทางการดําเนินงาน  
(1) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูม ิป ญญาทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีส วนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(๒) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือ
รับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดี ท้ังระดับบุคคลและองคกร  
โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการ
ดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและสวนรวม โดยสงเสริม 
และสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

 
o เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  
 

o ตัวชี้วัด 
ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ ตอป 
  
 



๑๔ 
 

๒) ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  (๒.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เปาหมาย 
คนไทยทุกชวงวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย 

สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีการพัฒนามนุษย คาคะแนน ๐.๘๒ ภายในป ๒๕๗๐ 

 
  (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

o แนวทางการดําเนินงาน  
(1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลก 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ของประชากร 
แตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอ 
การสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

(๒) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางความตระหนักถึงความสําคัญ ของการพัฒนาตนเองและ
การมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการ และสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง 

 
o เปาหมายของแผนยอย 

ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน   
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีครอบครัวอบอุนเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยรอยละ ๘๐ ภายในป ๒๕๗๐ 
 

3) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เปาหมาย 
(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช 
 

o ตัวชี้วัด 
(1) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90

ภายในป ๒๕๗๐ 
(2) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในการจัดลําดับขององคการสหประชาชาติ อยูใน 

กลุมประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก ภายในป ๒๕๗๐ 



๑๕ 
 
  (3.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

o แนวทางการดําเนินงาน  
(1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิด
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว 

(๒) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบั ติงาน  
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 
การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน
ไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
ของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงาน
ไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

(3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  
สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับ
ชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการ
กระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครอง 
และปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ



๑๖ 
 
ระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 
เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

o เปาหมายของแผนยอย 
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
o ตัวชี้วัด 

(1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป ๒๕๗๐ 
(2) สัดสวนเจาหนาท่ีรัฐท่ีกระทําผิดกฎหมาย ลดลงรอยละ 30  

 
4) ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o ตัวชี้วัด 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา ๕๗ คะแนน ภายในป ๒๕๗๐ 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) :  การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

o แนวทางการดําเนินงาน  
(๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถจําแนกไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามา มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทย ทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีด ี
มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมีสวนรวม โปรงใส ถูกตองเปนธรรม รูจัก
จําแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรในองคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ี
รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

 
(๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน  



๑๗ 
 
ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน  
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เพ่ือสราง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

(๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และรูเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
และพรอมท่ีจะจัดการการทุจริตอยางมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแตการวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

(๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธี
ปฏิบัติ ท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ  
โดยการพัฒนาระบบดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน การเขาถึงขอมูล 
รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไก 
ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ  
เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ท่ีมีอยู ใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

o เปาหมายของแผนยอย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

o ตัวชี้วัด 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึด ม่ันความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ ๖๐  
ในป พ.ศ. ๒๕๗๐  

 
3.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา ตอยอดการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง สรางความพรอมของ
ประเทศตอการรับมือและปรับตัวใหอยูรอดในสภาวะวิกฤต และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุมท่ี
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐานศักยภาพและ
ความเขมแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ
สรางมูลคาอยางยั่งยืน” หมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก 
เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทย มีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด



๑๘ 
 
สรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมดวยการกําหนด
เปาหมายหลัก ๕ ประการ คือ 

(๑) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
(๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
(๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
(๔) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน  
(๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใตบริบทโลกใหม 
ดวยการถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะ ของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน การพัฒนา 
ในเรื่องใดเรื่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ บงบอกถึง 
สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา ๕ ป ขางหนา 
โดยแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผน 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในระดับวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา เปาหมายหลัก และตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกาํลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต ซ่ึงเปนหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับเรื่องคุณธรรมโดยตรงและเปนปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยมี
เปาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย คือ  

(๑) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

นับตั้งแตเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัย เกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการท่ีดี และมีอุปนิสัยดี เด็กวัย
เรียนวัยรุนมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดี ท่ีเขมแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต วัยแรงงานมีศักยภาพ
พัฒนางานและตนเองอยางตอเนื่อง และผูสูงอายุเปนพลเมือง มีคุณคาของสังคม ซ่ึงมีทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เปนหนึ่งในตัวชี้วัด ของเปาหมายนี้  

(๒) กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ
สรางงานอนาคต  

(๓) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

ภาครัฐจําเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ในฐานะท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม คือ การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นท่ีตองดําเนินการ เพ่ือรับมือกับแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ ประกอบดวย ๑) พัฒนาการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย 
สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และเปดโอกาสใหภาคสวนอ่ืน
เขามามีสวนรวม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล 
ท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสรางระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสรางระบบบริหาร
ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง



๑๙ 
 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๓ จํานวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการ
สาธารณะท่ัวถึง เทาเทียม และ เปาหมายท่ี ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม และมีเปาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายท่ี ๑๓ คือ  

(1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
(2) ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว   

 

3.๓ แผนระดับท่ี ๓  (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

3.๓.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
๑) วิสัยทัศน  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
๒) เปาหมาย กําหนดเปาหมายไว ๒ ดาน ดังนี้   

  ๒.๑) ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม
และภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒) ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    (1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
    (2) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อยางเทาเทียม (Equity)   
    (3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)   
    (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา 
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)   
    (5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 

๓) ผลลัพธ 
  ๓.๑) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  ๓.๒) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  ๓.๓) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ๔) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตร
หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้  



๒๐ 
 

๔.๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (๒) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (๓) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (๒) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (๓) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ  
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

๔.๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

๔.๓) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
      (๒) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  



๒๑ 
 
      (๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๔) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  
      (๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (๖) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (๒) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  
      (๓) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
      (๕) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๔) ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (๓) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (๓) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

๔.๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (๒) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  



๒๒ 
 
      (๒) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (๓) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔.๖) ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
      (๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (๓) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (๔) กฎหมายและรปูแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  
      (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (๔) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3.๓.๒ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑) วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทํา
ความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

(๒) เพ่ือใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

(๓) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

 
๒) ภาพรวม เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  เปาหมายหลัก  “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทย

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
  ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย   

(๑) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพ่ิมข้ึน โดยมีคา
เปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 



๒๓ 
 

(๒) หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 

(หมายเหตุ : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาดัชนีคุณธรรม 5 ประการ จากคะแนนเต็ม  
6 คะแนน ดังนี้ (1) กตัญู 5.11 คะแนน (2) จิตอาสา/จิตสาธารณะ 4.77 คะแนน (3) พอเพียง 4.61 คะแนน 
(4) สุจริต 4.49 คะแนน (5) วินัย/รับผิดชอบ 4.18 คะแนน และมีคา ITA 87.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน) 

๓. แนวทางการดําเนินงาน กําหนดเปน ๓ แผนยอย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ พ้ืนท่ีทางสังคม สําหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค ทําให
เกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต โดยกําหนด
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

จํานวนประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูล
ปฐาน ป พ.ศ. 2565  

เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีด 
ความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายใน  
ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
ป พ.ศ. 2565  

 

แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ ประกอบไปดวย ๖ แนวทาง และ ๑๐ ชุดโครงการ  

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 
แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรอืการทําความดี 

 ช ุด โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง เ ส ร ิม
สภ าพแว ดล อม ที ่เ อื ้อ ต อ ก า ร
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 ชุดโครงการพัฒนาชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการพิพิธภัณฑในมิติ 
ดานคุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
 
หนวยงานทุกภาคสวน 
 
กระทรวงวัฒนธรรม/ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ/
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/
ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
 



๒๔ 
 

แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/

ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม 
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3  
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร  

 ชุดโครงการสงเสริมสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
(บาน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/
ราชการ)  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/สํานักงานพระพุทธ 
ศาสนาแหงชาติ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 4  
พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
ดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

 ชุดโครงการพัฒนาขีดความ 
สามารถของชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

สํานักนายกรัฐมนตรี/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา  

แนวทางการดําเนินงานท่ี 5  
สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการ
อน ุร ักษ ท ร ัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

 ชุดโครงการสงเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 ชุดโครงการสงเสริมการนํา
คุณธรรม เ พ่ือปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
 
สํ า นั ก ง านกอ ง ทุนสนั บ สนุ น 
การสรางเสริมสุขภาพ/หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 6  
สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชน
ใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

 ชุด โครงการ พัฒนาระบบ 
พ่ีเลี้ยงชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย/กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริม

คุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐ
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร 
และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๒ ดังนี้ 

 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

จํ านวน เครือข าย/องค กรจาก 
ทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูล
ปฐานป พ.ศ. 2567 



๒๕ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 2 องคกรเครือขาย
ทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

จํานวนองคกรเครือขายทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) ท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป  
พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
พ.ศ. 2567 

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA 
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป  
พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
พ.ศ. 2567 

 

แนวทางการดําเนนิงานของแผนยอยท่ี ๒ ประกอบไปดวย ๔ แนวทาง และ ๖ ชุดโครงการ เพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๒ ดังนี ้
แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ชวยวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกต 
ใช ให เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมใหเปนเครื่องมือเพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย/  
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2  
สรางกลไกเครือขายคุณธรรม 
และระบบการสนับสนุนต างๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบและ 
การเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย เ พ่ือสรางกลไก
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมใหบรรลุ
เปาหมาย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
 
 
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3  
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิ ถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐ
สวนกลางและสวนภูมิภาคสูองคกร
คุณธรรม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาลนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยาง
เปนระบบขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินสูองคกรคุณธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
 
 
 
 
 
กระทรวงมหาดไทย 



๒๖ 
 

แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 4  
เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย
ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการสงเสริมคุณธรรม 

 ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย 

 
แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน 

การสงเสริมคุณธรรม 
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมา
แกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๓ ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป 
พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน  
ป พ.ศ. 2565 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรมขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 

จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

 

แนวทางการดําเนนิงานของแผนยอยท่ี ๓ ประกอบไปดวย ๓ แนวทาง ๕ ชุดโครงการ เพ่ือสนับสนุน 

การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๓ ดังนี้ 
แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  
กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ 
ของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เป าหมาย เ พ่ือ พัฒนาคนไทย 
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหมีพฤติกรรมและทักษะ
ชีวิตท่ีสะทอนคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2  
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู
ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

 ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนใหมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม ขับเคลื่อนการพัฒนา 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
หนวยงานทุกภาคสวน 



๒๗ 
 

แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของ 
สังคมไทย 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3  
สงเสริมงานวิชาการ  งานวิจัย
พัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

 ชุดโครงการสงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา สํารวจ รวบรวม 
และเผยแพรองคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานการณ
ตาง ๆ 

 ชุดโครงการพัฒนาสื่อสงเสริม
คุณธรรมท่ีเหมาะสมกับคนทุกชวงวยั 

กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม/
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ 
และสงัคม/สํานักงานกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

 

๔. กลไกการขับเคล่ือนและติดตาม เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังท่ีเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก
หรือผูรับผิดชอบรวม สามารถนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
และตามประเด็นยุทธศาสตรชาติภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงมีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปดําเนินการในภาพรวม ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  มีรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ นําโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เขาระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
หลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังทําหนาท่ีในการประสาน กํากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและใหความเห็น 
ตลอดจนการสนับสนุนและใหขอเสนอทางวิชาการในการสงเสริมคุณธรรม รวมกับหนวยงานทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการฯ ทบทวนปญหาและอุปสรรค และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปงบประมาณ 

(๒) คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย  ประกอบดวย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ (๒) คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) คณะอนุกรรมการ 
ดานประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม เปนระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการนําไปสูการปฏิบัติไดอยางประสบผลสําเร็จ 
ทําหนาท่ีในการประสาน กํากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ 
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย และทบทวนสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
เปนหนวยงานเชื่อมประสานการดําเนินงานของแตละคณะ 

(๓) คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ  ประกอบดวย คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหนวยงานรวมขับเคลื่อนแผน ทําหนาท่ีจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังนําโครงการ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ประสานงาน กํากับติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด ในการขับเคลื่อนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ
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ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของหนวยงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด รวมท้ังในระบบติดตาม 
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยมีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนหนวยงาน
เชื่อมประสานการดําเนินงานของแตละคณะ เพ่ือรวบรวมเสนอตอคณะอนุกรรมการระดับนโยบายในดานท่ีเก่ียวของ  

๕. ผลสําเร็จท่ีไดรับ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับนี้  

จะเปนกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในสังคมตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวได 
อยางเปนรูปธรรม นําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายระดับชาติสรางสังคมไทยท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน
ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัย เปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ ดังนี้ 

ระดับ รายละเอียด 
ระดับบุคคล ประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรม โดยการนอมนํา

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  

ระดับสังคม ครอบครัว ชุมชน และองคกรทุกภาคสวนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบ
กลไกการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมท่ีเขมแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

ระดับประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยคุณธรรมอยางยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยูรวมกันดวยความสมานฉันท เกิดความสงบสุข และ 
เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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3.๓.๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๑) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแปลงแนวทางการดําเนินงาน

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการ
ปฏิบัติ และบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒) ภาพรวม เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  เปาหมายหลัก  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 โดยรัฐบาลตองใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส อัตรา
การเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมิน CPI ท่ีสูงข้ึน ดังนั้น 
ควรมุงเนนท่ีจะศึกษาวิเคราะหการดําเนินการใหครบถวนตามประเด็นการประเมินการรับรูการทุจริต และสงเสริม
การดําเนินงานของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานตางๆ ท่ีสงผลตอการรับรูของนานาชาติ 

  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย   

ป CPI ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
หนวยงานท่ีผานเกณฑ 

การประเมิน ITA (รอยละ) 
๒๕๖๖ อยูในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือ ไดคะแนน

ไมต่ํากวา ๕๑ คะแนน 
ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

๒๕๖๗ อยูในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๓ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

๒๕๖๘ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๘ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๔๕ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๘๖ 

๒๕๖๙ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๖ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๙๓ 

๒๕๗๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 

๓) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เปาหมาย  ประกอบไปดวย ๒ เปาหมาย ไดแก 
  (๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 
รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 
80 

รอยละ 
๘๒ 

 

รอยละ 
๘๔ 

รอยละ 
๘๖ 

รอยละ 
๘๘ 

รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๘๔ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๘๔ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๘๖ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๙๓ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 
๑๐๐ 

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ไมนอยกวา
รอยละ 

๑๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๒๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๓๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๔๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๕๐ 
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๔) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
  เปาหมาย  การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (ภายในป ๒๕๗๐) 
กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกตท่ีิกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 20 

จํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ ไมเกินรอยละ 3 ของจํานวนคดีท่ีสงฟอง 

  การขับเคล่ือน/แนวทางการดําเนินงาน 
1. การขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ คือ CPI ของประเทศไทย มีแนวทางการดําเนินงาน เชน ผลักดันการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนน CPI ท่ีหนวยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีใหมีมติเห็นชอบ  
โดยกําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสูผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมและนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยอํานวยความสะดวกในทุกข้ันตอนของการอนุญาตโดยใหประชาชนหรือผูประกอบการติดตอกับ
เจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการอนุญาตนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

2. การขับเคลื่อนเปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เปาหมาย
ท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และเปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางการดําเนินงาน เชน  

(1) ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต มุงเนนการสราง
จิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) ปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบ มุงเนนการพัฒนามาตรการและกระบวนการในการ
ปองปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตโดยใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดคดีทุจริต  

(3) ปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินคดีทุจริตใหรวดเร็วและ
เปนธรรมตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงบรูณาการฐานขอมูลดานการปราบปรามการทุจริต 

3.๓.๔ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

๑) วิสัยทัศน  บุคลากรภาครัฐไทยไววางใจได (A Trusted Government and Civil Service) 
๒) พันธกิจ  สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และเนนย้ํา

ภาพลักษณบุคลากรของรัฐท่ีเปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ัน จากประชาชน
และความไววางใจในระดับนานาชาติ  

๓) เปาหมาย  ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อน 
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทําหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  

๔) ยุทธศาสตร  
4.๑) การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ  
4.๒) การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 

ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ  
4.๓) การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล  
4.๔) การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  
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4.๕) การสื่อสารเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และการกระทําผิด 

3.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) วิสัยทัศน  ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะท่ีจําเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

๒) พันธกิจ   
๒.๑) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
๒.๒) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
๒.๓) ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
๒.๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
๒.๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ผลสัมฤทธิ์ 
  ๓.๑) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญา 
  ๓.๒) กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 
  ๓.๓) ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
 ๔) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นท่ี ๓ 
และ ๖ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม ดังมีรายละเอียด ดังนี้  

๔.๑) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู โดยกําหนดเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ คือ  
     (1) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ท่ีจําเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     (3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

๔.๒) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยกําหนดเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ คือ ระบบบริหารจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค ดังนี้  
(1) เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
(2) เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย 



๓๒ 
 

(3) เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

(4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

3.๓.๖ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑) วัตถุประสงค 

 (๑) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวม
สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน 

(๒) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบ
และการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

(๓) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวมสงเสริม 
การเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

๒) ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย 

เปาหมาย 
   กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 
1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
สาธารณะ 

รอยละ 
๗๘ 

รอยละ 
๗๙ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๕ 

2. รอยละของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ป
ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

รอยละ 
๗๐ 

รอยละ 
๗๒ 

รอยละ 
๗๔ 

รอยละ 
๗๗ 

รอยละ 
๘๐ 

3. รอยละของสวนราชการ หนวยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
และองคกรเครือขายท่ีสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๔ 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

4. รอยละของสวนราชการ หนวยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีเขารับการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
* หมายเหตุ ป ๒๕๖๕ = จํานวน ๗ องคกร๑ จากหนวยงาน 
ที่เขารับการประเมิน จํานวน ๙ องคกร คิดเปนรอยละ 
๗๗.๗๘ 

รอยละ 
๗๘ 

รอยละ 
๗๙ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๕ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 
5. รอยละของสวนราชการ หนวยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๔ 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

6. รอยละของคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ผานเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ป ๒๕๖๕ = รอยละ ๘๕.๕๘) 

รอยละ  
8๗ 

 

รอยละ  
8๘ 

 

รอยละ  
๘๙ 

 

รอยละ  
๙๐ 

 

รอยละ  
๙๑ 

 

7. จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการจัดกิจกรรมขององคกร 

 
 

 
 

 
 

  
 

7.๑ รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

รอยละ 
๘๐ 

 

รอยละ 
๘๒ 

 

รอยละ 
๘๔ 

 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

 
7.๒ ร อยละของบุคลากรในสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

รอยละ 
๘๐ 

 

รอยละ 
๘๒ 

 

รอยละ 
๘๔ 

 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

 
 
 

 ๓) แนวทางการดําเนินงาน 
 แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงเปนแผน 

ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี 10  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 20  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซ่ึงการดําเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ไดกําหนดแผนยอย ๓ แผนยอย เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และสามารถ
สงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

โดยมีเปาหมาย/ตัวชี้วัดแผนยอย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ) แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการและกิจกรรม 
ท่ีตองดําเนินการและเก่ียวของในแตละแผนยอยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย  

การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ พ้ืนท่ีทางสังคม สําหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค  

๑องคกร หมายถึง สวนราชการและ/หรือหนวยงานท่ีมีช่ือเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 



๓๔ 
 
ทําใหเกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต  
โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 85 ภายในป พ.ศ. 2570 

1.2 รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ป
ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 80 ภายในป พ.ศ. 2570 

เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขายทาง
สั งคมท่ี มี ขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

2 .1  ร อยละของส วนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกร
เครือขายท่ีสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

2.2 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเขารับการ
ประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

รอยละ 85 ภายในป พ.ศ. 2570 
(* หมายเหตุ ป ๒๕๖7 จํานวน ๗ องคกร 

จากหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 

จํานวน ๙ องคกร คดิเปนรอยละ ๗๗.๗๘) 

2.3 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ร วมกัน 
ทํากิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

๒) แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปดวย ๑ แนวทาง ๑ ชุดโครงการ 
และ ๑3 โครงการยอย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคลอง 
เชิงยุทธศาสตร 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
ดําเนนิงาน/ชุด

โครงการ 
โครงการยอย/กิจกรรม 

แผน 
ย.ชาติ 

แผน
แมบทฯ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 
(ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

1. โครงการปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓ ๑๐ สกศ. 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาชดุฐานขอมูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทุกชวงวัยของหนวยงาน 
จัดการศึกษาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 

๓ ๑๐ สกศ. 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ๑๐ สพฐ. 
4. การขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสาํนักงาน ก.ค.ศ. 

สูองคกรคุณธรรม 
๓ ๑๐ ก.ค.ศ. 

5. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

6. โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

7. งานสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

๓ ๑๐ คส. 

8. การพัฒนาหนวยงานตามแนวทางองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

๓ ๑๐ สสวท. 

9. สมศ. องคกรคุณธรรมตนแบบตามหลัก 
ความพอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา และกตัญู  

๓ ๑๐ สมศ. 

10. สมศ. “สืบสาน รักษา ตอยอด” ตามพระราช
ปณิธาน เพ่ือนําคุณธรรมสูสังคมไทย 

๓ ๑๐ สมศ. 

11. สทศ. มีระเบียบนาอยู มุงสูองคกรคุณธรรมตนแบบ ๓ ๑๐ สทศ. 
12. สทศ. สรางกลไกจิตอาสา กตัญู  

รวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
๓ ๑๐ สทศ. 

๑๓. ครอบครัวจิตอาสา MWIT ๓ ๑๐ ร.ร.มหิดล
วิทยานุสรณ 

 



๓๖ 
 
แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริม

คุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐ
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร 
และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 2 ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของคาคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ป ๒๕๖๕ = รอยละ ๘๕.๕๘) 

รอยละ 91 ภายในป พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 2 แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปดวย 1 แนวทาง 1 ชุดโครงการ 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี 2 ดังนี้ 

แนวทางการดําเนินงาน/ชุดโครงการของแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัด
และในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 
แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม  

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมา
แกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 3 ดังนี้ 

 
 



๓๗ 
 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกร 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

1.2 รอยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององคกร 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๓ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปดวย ๓ แนวทาง ๓ ชุดโครงการ 
และ ๑๔ โครงการยอย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๓ ดังนี้ 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคลอง 
เชิงยุทธศาสตร 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
ดําเนนิงาน/ชุด

โครงการ 
โครงการยอย/กิจกรรมยอย 

แผน 
ย.ชาติ 

แผน
แมบทฯ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดบัของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
(ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
ใหมีพฤติกรรมและ
ทักษะชีวิตท่ีสะทอน
คุณธรรมจรยิธรรม 

๑. หลักสูตรบูรณาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และตอตานการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ๑๑ สกศ./ศปท.ศธ./
สอ.สป.ศธ./สช./
กศน./สคบศ. 

1.1 หลักสูตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ สกศ. ๓ ๑๑ สกศ. 
1.2 ระบบฐานขอมูลการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 

๑.๓ การบรูณาการหลักสูตรปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา หลักสูตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

๓ ๑๑ สช./กศน./
สคบศ. 

 

๑.๔ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมวังจันทรเกษม ๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน  (ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ท้ังในภาครฐั ภาคเอกชน 
และประชาชนใหมี 
ขีดความสามารถ 

๑. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและปองกัน 
การประพฤติมิชอบของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

๓ ๑๑ สช. 

๒. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ในความมีระเบียบวินัย 

๓ ๑๑ สอศ. 



๓๘ 
 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคลอง 
เชิงยุทธศาสตร 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
ดําเนนิงาน/ชุด

โครงการ 
โครงการยอย/กิจกรรมยอย 

แผน 
ย.ชาติ 

แผน
แมบทฯ 

ในการสงเสริม 
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรม 
ท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

๓. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ราชการใสสะอาดของสํานักงาน กศน. 

๓ ๑๑ กศน. 

๔. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
หลักสูตร “การเปนขาราชการท่ีด”ี  

๖ ๒๐ สอ.สป.ศธ. 

๕. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
การตอตานการทุจริต 

๓ ๑1 สกสค. 

๖. กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ตอตานการทุจริตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓ ๑๑ สสวท. 

๗. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอมนําชีวิต 
สูคุณคาหลักของบุคลากร สมศ. 

๓ ๑๑ สมศ. 

๘. สทศ. สูองคการมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง 

๓ ๑๑ สทศ. 

๙. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๓ ๑๑ สลช. 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรู 
ดานการสงเสริมคุณธรรม  (ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจยั พัฒนา สํารวจ 
รวบรวม และเผยแพร
องคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมใน
สถานการณตาง ๆ  

๑. การจัดทําฐานขอมูลองคความรูการสงเสริม
คุณธรรม 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

๒. การสรางความเขาใจ/ประกาศเจตนารมณ/
จัดทําขอตกลง MOU 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

๓. การสนับสนุนงานวิจัย พัฒนาองคความรูดาน
การสงเสริมคุณธรรมในสถานการณตาง ๆ 

๓ ๑๐ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

๔. การเผยแพรองคความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม เพ่ือขยายผลความรูงานวิจัย 
แกภาคีเครือขาย 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

 
 

 

 



๓๙ 
 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

(จํานวนท้ังส้ิน 27 โครงการ) 

แนวทางการดําเนินงาน 
จํานวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณภายใตแผนฯ (จําแนกตามปงบประมาณ)  

2566 2567 2568 2569 2570 
รวมงบประมาณ
ในแตละแผนยอย จํานวน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

แผนยอยท่ี ๑   
การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

13 466,503,900 13 512,862,765 13 564,316,765 13 614,568,663 13 673,181,295 

 
2,831,433,388 

(13 โครงการ) 

แผนยอยท่ี ๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสราง
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

แผนยอยท่ี ๓   
การสงเสริมการเรียนรู  และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองคกร
เครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม 

14 31,834,230 14 33,936,730 14 34,239,730 14 36,842,730 14 37,345,230 

 
 

174,198,650 
(14 โครงการ) 

รวม 27 498,338,130 27 546,799,495 27 598,556,495 27 651,411,393 27 710,526,525 3,005,632,038 
(27 โครงการ) 

รวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 27 โครงการ/กิจกรรม 

รวมประมาณการงบประมาณท้ังสิ้น 3,005,632,038 บาท 

 

 



๔๐ 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



๔๑ 
 
 

3.๔ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
3.4.1 การประเมินสถานการณและสภาพปญหา  

๑) สถานการณคุณธรรมท่ีผานมา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละฉบับตางใหความสําคัญของทรัพยากรมนุษยและ

สมรรถนะของการทํางาน ในแตละแผนไดมีการระบุสถานการณคุณธรรมในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือนําสูประเด็นหรือ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๙) ไดระบุ
กระแสเรียกรองท่ีตองการใหสังคม “นําศีลธรรมกลับคืนมา” เปนจุดเริ่มตนของการเตือนสติสังคม ใหเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาทางวัตถุ เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาอยางสมดุล และเปน
ผลใหมีการปรับชื่อแผนจากเดิมท่ีชื่อ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑” ในระยะท่ี ๒ เปน “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
ท่ีระบุปญหาดานการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยวา  

“…สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดานจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลง ทางวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย รวมถึงเผชิญปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและการเพ่ิมข้ึนของการพนันโดยเฉพาะในกลุมเด็ก
และเยาวชน แตคนไทยใหความสําคัญกับการต่ืนตัวทางการเมืองและใหความสําคัญ กับความรับผิดชอบตอสังคม
และธรรมาภิบาลมากข้ึน นอกจากนี้ไดประเมินความเสี่ยงดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดี ความเสื่อมถอย และ
ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุ
นิยม ใหความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและ
ความสัมพันธกับผูอ่ืน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรี
นอยลง แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม
...” 

สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกลาวถึงปญหาทางดานคุณธรรม
จริยธรรมไววา  

“...ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับปญหาธรรมาภิบาลอยางเรงดวน เพราะจากการประเมิน
องคประกอบดานประชาธิปไตย พบวา ปญหาธรรมาภิบาลอยูในระดับท่ีตองแกไข เนื่องจากสถานการณวิกฤต
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ไดเพ่ิมพูนและลุกลามไปยังทุกภาคสวน เชน ๑) การ
เลือกตั้งทุกระดับมีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ๒) หนวยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานท่ีไมเปนธรรมาภิบาล ๓) การ
ผูกขาดทางธุรกิจ การหลีกเลี่ยงภาษี และการขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ๔) ประชาชนยังมีแนวโนมยอมรับ
การทุจริตท่ีตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน ๕) สถาบันทางศาสนาปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบและ ๖) สื่อมวลชนจํานวนมากไมวางตัวเปนกลาง ปกปดขอเท็จจริงบางสวน  
ไมแสดงบทบาทในการตอตานทุจริตคอรัปชั่น รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนจนไมสามารถ รักษาจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพได...” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดใหการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย หรือทุนมนุษย เปนหมุดหมายสําคัญท่ีตองการใหเกิดข้ึน เพราะเปนมิติสําคัญตอการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ในระยะ ๕ ปตอไป  
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๒) สถานการณคุณธรรมในปจจุบัน  
ตามที่องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ไดประกาศ 

ผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 
30 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 โดยประเทศไทยได ๓5 คะแนน อยูในลําดับท่ี ๑๐8 จาก ๑๘๐ ประเทศท่ีเขารวม
ประเมิน และจัดอยูในลําดับท่ี 4 ของประเทศสมาชิกอาเซียน  
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คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดดําเนินการปราบปรามการทุจริตและพบวา
สถานการณการทุจรติของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จากป พ.ศ. ๒๕65 ท่ีมีเรื่องคงคาง รอยละ 
73.18 เพ่ิมข้ึนเปน รอยละ ๗5.23 โดยจุดออนภายในประเทศท่ีสําคัญ ไดแก (๑) การจัดซ้ือจัดจาง (2) ปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ (3) ทุจริตในการจัดทํางบประมาณ (4) ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพยสิน
ของทางราชการ (5) เรียกรับสินบน (6) ร่ํารวยผิดปกติ (7) ออกเอกสารสิทธิท่ีดิน (8) การบริหารงานบุคคล และ 
(9) ฝาฝนจริยธรรม โดยหนวยงานท่ีพบปญหา การจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด คือ ขาราชการพลเรือน ขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามลําดับ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติจึงไดกําหนดแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด ไดแก รอยละของเด็ก
และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน ความซ่ือสัตยสุจริต รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
จํานวนคดีทุจริต ในภาพรวม จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน และจํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ผานแนวทางการดําเนินงานเปนแผนยอยดานการปองกันการทุจริตและประพฤติชอบ จํานวน ๕ 
แนวทาง ไดแก  

(๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ  

(๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

(๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

(๔) ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
(๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจ ในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี  
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พบวา 

ป พ.ศ. ๒๕๖7 มีหนวยงานภาครัฐ จํานวน ๘,๓25 แหงท่ัวประเทศ ท่ีเขารวม รับการประเมิน ซ่ึงครอบคลุมท้ังฝาย
นิติบัญญัติ บริหาร ตุลากร และองคกรอิสระ และประชาชนไดมีสวนรวมเพ่ิมมากกวาปท่ีผานมารอยละ ๒6.51 
(๑,๓69,23๕ ราย) สะทอนถึงการตื่นตัวและมีความกลาแสดงความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น โดยผลการประเมินภาพรวม ของประเทศเทากับ 93.๐5 คะแนน  
เม่ือพิจารณาผลการประเมิน ITA จําแนกรายประเภท พบวา ๕ อันดับแรก คือ 1) กลุมราชการสวนภูมิภาค (จังหวัด) 
2) กลุมองคการบริหารสวนจังหวัด และองคกรปกครองสวนครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 3) กลุมเทศบาลเมือง 
4) กลุมเทศบาลนคร และ 5) กลุมรัฐวิสาหกิจ มีคะแนนสูงท่ีสุดอยูระหวาง ๙8.9๖ - 100 คะแนน 

การปราบปรามการทุจริตเหลานี้มีตัวชี้วัด คือ กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด และจํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงาน ไตสวนคดีทุจริตถูกฟอง
กลับ ดวย ๓ แนวทางการดําเนินงาน ไดแก  

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก การปราบปรามการทุจริต  
(๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
(๓) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  
 
 



๔๔ 
 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรายงานสถิติประเภทเรื่องท่ีถูก
กลาวหารองเรียนตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
พบวาเรื่องท่ีถูกกลาวหารองเรียน ๕ ลําดับแรก ไดแก ๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 2) การจัดซ้ือ
จัดจาง 3) ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีโดยมิชอบ 4) เรียกรับสินบน และ 5) ร่ํารวยผิดปกติ 

3) สถานการณคุณธรรมในอนาคต  
The National Intelligence Council ไดจัดทํารายงาน Global Trends 2040: A More 

Contested World โดยคาดการณภัยคุกคามความม่ันคงของโลกในอนาคตไว 4 ประการ ไดแก  
(1) ความทาทายระดับโลก ท่ีรัฐและประชากรของรัฐท้ังหมดตกอยูในสภาวะ ของการรับผิดชอบ

รวมกันอยางหลีกเลี่ยงไมได อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โรคระบาด วิกฤติการณ ทางการเงิน 
ตลอดจนการ Disrupt ของเทคโนโลยีสมัยใหม ปรากฏการณดังกลาวนับไดวาเปนท่ีประจักษชัด และทําใหเกิด
ความสั่นคลอนในวงกวางไมวาตนกําเนิดของปญหาจะเกิดข้ึน ณ ท่ีใด ดังนั้น รัฐจะตองมีความสามารถในการ
ทนทาน รับมือ และปรับตัวเขากับปญหาความทาทายระดับโลกตาง ๆ  

(2) ความแตกแยก หรือชองวางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม รัฐ และระบบระหวางประเทศ ในขณะท่ีโลก
ของเราไดเติบโตและพัฒนาอยางรวดเร็วผานเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงสงผลดีตอ
ประสิทธิภาพและความสะดวกสบายในการใชชีวิตโดยท่ัวไป อยางไรก็ดี ภูมิทัศนในลักษณะนี้ อาจกอใหเกิดความ
ตึงเครียดในทุกระดับ นับตั้งแตภายในสังคมท่ีแบงแยกกันผานคุณคาและอัตลักษณท่ียึดถือแตกตางกัน ไปจนถึง
การดําเนินการของรัฐในการควบคุมกิจกรรมดิจิทัลตาง ๆ ของประชาชน จึงเปนท่ีคาดการณ ไดวาความแตกแยก
ระหวางเชื้อชาติ วัฒนธรรม และอุดมการณทางการเมืองจะมีมากข้ึน  

(3) การสูญเสียดุลยภาพ การเติบโตของความทาทายขามชาติตาง ๆ และการเกิดข้ึนของความ
แตกแยกดังท่ีไดกลาวไป จะทําใหความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบันของระบบโครงสราง ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ไม
เพียงพอตอการรับมือ จนกอใหเกิดการสูญเสียดุลยภาพ หรือเกิดการขยายตัวของชองวางระหวางความตองการ
ของประชาชนกับความสามารถของรัฐและเอกชนในการตอบสนองตอความตองการ รัฐท่ีไมสามารถปรับตัวและ
พัฒนาศักยภาพท่ีจําเปนไดอาจสูญเสียศรัทธาจากประชาชน จนอาจนําไปสูความขัดแยงและความยากลําบากใน
การหาขอสรุปรวมกันระหวางประชาชนกับรัฐ  

(4) การปรับตัว ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกระดับในการรับมือกับความทาทาย ในอนาคต เทคโนโลยี
จะเปนกุญแจสําคัญท่ีทําใหเกิดขอไดเปรียบในการปรับตัวและขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ดี ประโยชนของ
เทคโนโลยีสมัยใหมอยาง AI คาดการณไดวาอาจไมสามารถกระจายไปไดอยางท่ัวถึงทุกมุมโลก อาจสงผลใหปญหา
ความเหลื่อมล้ําทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังภายในรัฐและระหวางรัฐ  

ดังนั้น สิ่งท่ีรัฐและประชาชนควรทําความเขาใจใหถองแท คือการท่ีเราท้ังหมด ตางตกอยูในภาวะ
เดียวกัน คืออาจเปนผูกอใหเกิดความทาทายและเปนเหยื่อของความทาทายไปพรอมกัน จึงตองรับผิดชอบในการ
รับมือกับความทาทายรวมกันท้ังในระดับสังคม ระดับรัฐ และระดับโลก ประกอบกับขอมูลรายงานการศึกษา
อนาคตประเทศไทย ป 2585 ใน 9 มิติ คือ ประชากร สงัคม ชนบท การศึกษา สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมือง และความม่ันคง พบวา ปจจัยขับเคลื่อนสําคัญท่ีใชในการจินตนาการภาพอนาคตทางเลือกหรือฉากทัศน
ของประเทศไทยในอีก 20 ปขางหนา มี 2 ประการ โดยแตละปจจัยสามารถแบงรูปแบบออกเปน 2 ข้ัวตรงกัน
ขาม ปจจัยแรกคือรูปแบบการเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ ข้ัวหนึ่งคือการเติบโตแบบสีน้ําตาล (Brown Growth) 
ซ่ึงเนนการผลิตและบริโภคท่ีใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองและมักนําไปสูการพัฒนาท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะกลุมแบบ
มือใครยาวสาวไดสาวเอา อีกข้ัวหนึ่งของแกนนี้เปนการเติบโตแบบสีเขียว (Green Growth) ซ่ึงเนนการผลิตท่ีมุง
เพ่ิมมูลคาการผลิตและการบริโภคไปพรอมกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดความจําเปน ในการใช
ทรัพยากรให เหลือนอยท่ีสุด โดยมีความมุงหวังวาในท่ีสุดจะนําไปสูการพัฒนาแบบฟนฟูและท่ัวถึง 
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อีกปจจัยหนึ่งท่ีกําหนดอนาคตทางเลือกของประเทศไทยคือรูปแบบอํานาจทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมืองท่ีใชในการครอบครองควบคุมและจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการเก็บเก่ียวและสะสมมูล
คาท่ีเกิดข้ึนจากการใชประโยชนจากทรัพยากร รูปแบบเครือขายอํานาจเหนือทรัพยากรแบงออกเปน 2 ข้ัวหลัก 
คือแบบกระจุกและรวมศูนย (Centralized) กับแบบกระจาย (Dispersed) โดยในแบบกระจายยังสามารถ
แบงเปนแบบแยกศูนย (Decentralized) และแบบกระจายศูนย (Distributed) เม่ือนําปจจัยขับเคลื่อนท้ังสอง
ประการมาไขวกันก็จะไดเปนฉากทัศนของประเทศไทยใน พ.ศ. 2585 จํานวน 4 ฉากดวยกัน ไดแก (1) ก้ิงกือใน
เขาวงกต คือภาพอนาคตของประเทศไทยท่ีไมสามารถพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและหมุนเวียนได ในขณะท่ีโครงสราง
อํานาจเหนือทรัพยากรก็ยังคงกระจุกตัวเชนเดิม (2) ปลาไหลพนโคลนตม คือภาพอนาคตท่ีประเทศไทย มีการ
กระจายอํานาจไปสูทองถินอยางเต็มท่ี แตยังไมไปถึงการสรางเครือขายท่ีนําไปสูการปรับผานเขาสูเศรษฐกิจสีเขียว
และหมุนเวียน (3) ไกออรแกนิกในเลาไฮเทคคือภาพอนาคตท่ีประเทศไทยสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต
และการบริโภคใหมีความยั่งยืนมากข้ึนไดดวยการลงทุนขนาดใหญของภาคเอกชน แตโครงสรางอํานาจเหนือ
ทรัพยากรยังคงกระจุกตัวอยูกับกลุมทุนและชนชั้นนํา และ (4) พิราบไรพรมแดน คือภาพอนาคต ท่ีพึงประสงค
สําหรับประเทศไทย เม่ือระบบการบริโภคและการผลิตสามารถปรับเขาสูเศรษฐกิจสีเขียวและหมุนเวียนไดอยาง
เต็มท่ี อีกท้ังอํานาจเหนือทรัพยากรก็กระจายสูชุมชนและประชาชนอยางแทจริง  

ไมวาประเทศไทยจะมุงหนาไปสูฉากทัศนไหนและบนเสนทางใด หลักการพ้ืนฐานสําคัญมีอยูสอง
ประการท่ีเชื่อวาจะทําใหประเทศไทยสามารถลดเลี่ยงความเสี่ยงเชิงระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการฟนตัว
และต้ังหลักใหมไดอยางรวดเร็ว หลักการแรก คือ การรักษาและเพ่ิมความหลากหลายของประเทศไทย ท้ังใน
ดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและการเมือง หลักการท่ีสอง คือ ความเปนธรรมท้ังความ
เปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากร และความเปนธรรมเชิงกระบวนการในการตัดสินใจดานทรัพยากรทุกมิติ รวมไป
ถึงความเปนธรรมในการเปลี่ยนผาน (Just transitions) โดยมีขอเสนอแนวนโยบาย 4 ขอท่ีเปนพ้ืนฐานในการ
ขับเคลื่อนใหประเทศไทยสามารถกาวพนกับดักความคิดและวงจรการกระทําแบบเดิมไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค 
พรอมกับการสรางขีดความสามารถในการรับมือกับความเสี่ยงและความไมแนนอน และเตรียมพรอมควาโอกาส
ใหมท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต ไดแก (1) สานเสวนากติกาประชาคม (Deliberate & Regenerate) ซ่ึงมุงสรางเวที
ของการปรึกษาหารือและเจรจาตอรองไดอยางเสรีและสันติ (2) ดิจิทัล ไทยแลนด (Digitalize & Revitalize)  
ซ่ึงเนนการยกระดับการเขาถึงบริการพ้ืนฐานดานดิจิทัลใหกับพลเมืองไทยไดอยางท่ัวถึงและถวนหนา (3) กระจาย
อํานาจแบบเครือขาย (Distribute & Redistribute) ซ่ึงมุงสรางระบบการอภิบาลดวยเครือขายของผูมีสวนไดสวน
เสียในวงกวางเพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรเปนธรรมมากข้ึน และ (4) รื้อสรางประเทศไทย (Deconstruct & 
Reconstruct) ซ่ึงมุงการปฏิรูประบบราชการและระบบสําคัญอ่ืน ๆ พรอมยกระดับการมีสวนรวมของพลเมืองใน
กระบวนการทางการเมืองทุกระดับและทุกรูปแบบ  

ฉากทัศนดังกลาวอาจสงผลตอความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและคานิยมของคนไทย ในอนาคต 
สังคมไทยจะมีความเปนปจเจกนิยมมากข้ึน และคนไทยจะมีความเปนสากลมากข้ึนโดยมีลักษณะเชนเดียวกับชาว
ดิจิทัลสากล เชน การใชเทคโนโลยี วิถีชีวิตออนไลน มีอิสระ ม่ันใจในตนเอง ลดอคติในการเหยียดหยามผูอ่ืนและ
ตองการมีสวนรวมกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติคุณธรรม ซ่ึงคนรุนใหมมีแนวโนมเรียกรองความโปรงใสและ
ความเสมอภาค ยืนหยัดเพ่ือสิทธิของตนเองมากข้ึน เนื่องจากปญหาการคอรัปชัน ในภาครัฐท่ีลามไปถึงภาคสวน
ตาง ๆ ท่ีนาจะเปนปราการสุดทายของการรักษาความซ่ือสัตย เชน สถาบันการศึกษา องคกรทางศาสนา 
หนวยงานท่ีดูแลผูพิการ เปนตน รวมไปถึงวิกฤติโรคระบาดท่ีกอใหเกิดกระแสการมีจิตสาธารณะ คนรุนใหมมี
แนวโนมท่ีตองการบริจาคทุนหรือแรงงานเพ่ือใหสังคมดีข้ึน เปนการบริจาคเชิงกลยุทธ เปนจิตท่ีมีอุดมการณและ
อาจจะมีการปฏิบัติการรวมกันทําใหเกิดพลังรวมเพ่ิมข้ึนมากเรียกวา “ทุนสังคม” ซ่ึงทุนสังคมเกิดจากการสะสม
ความสัมพันธเชิงเครือขายของกลุมคนท่ีนํามารวมกันเปนทรัพยากรท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและตาง



๔๖ 
 
ตอบแทนกัน ซ่ึงนําไปสูการสรางการมีสวนรวมการท่ีมีปฏิบัติการหรือกิจกรรมรวมกัน (Collective Action) เพ่ือ
สรางคุณคาใหมรวมกันได 

จากสถานการณตาง ๆ ของโลกท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคตดังท่ีกลาวมาขางตน สอดคลองกับ
ขอเสนอของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระบุวา ประเทศไทยมีความจําเปนตองสราง
ภูมิคุมกันของประเทศ โดยใช “ทุนสังคม” ภายในประเทศท่ีมีอยู เพ่ือใหสามารถรองรับผลกระทบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริยท่ีเปนสถาบันหลัก เปนแบบอยางการดําเนินชีวิตของสังคมดวย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงคนในชาติใหเกาะเก่ียวกันอยางเหนียวแนน นอกจากนี้ ชุมชนทองถ่ินยัง
เปนรากฐานท่ีสําคัญของประเทศ การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง จะทําให
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ชวยใหเศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติเจริญเติบโตอยางยั่งยืนได 

3.4.2 ความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  

 ๑) กฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของ  
๑.๑) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕0  

เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้ โดยกําหนด คุณธรรม หมายความวา 
สิ่งท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป 
ใฝความดี เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน และเปนสิ่ง
ท่ีตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพ่ือใหเกิดข้ึนและเหมาะสมกับ ความตองการในสังคมไทย และ จริยธรรม หมายความวา 
กรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ซ่ึงกําหนดไวสําหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม 
ความสงบรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี ความอบอุน ม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต  

โดยกําหนดใหมี “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” ทําหนาท่ีเสนอแผนแมบทการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรี ใหความเห็นเก่ียวกับนโยบาย แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรี ประสานนโยบายและแผนเพ่ือเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานของภาคสวนตาง ๆ 
ตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานและโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
รวมท้ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
มีองคประกอบของคณะกรรมการโดยนายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีจัดทําแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ สงเสริม จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการฯ รวมกับหนวยงานของรัฐและสวนงาน
ท่ีเก่ียวของ สนับสนุน การฝกอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรมและพัฒนาเครือขาย และประสาน ติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติตามนโยบายและแผน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

๑.๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เปนการแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมแหงชาติในปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้ โดยใหกรมการศาสนา ทําหนาท่ีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐  

 



๔๗ 
 

๑.๓) พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
และ (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

อีกท้ังยังมีการกําหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดทํา
ประมวลจริยธรรมท่ีมีมาตรฐานจริยธรรมขางตนเปนหลักสําคัญ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
(มาตรา ๖) ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ม.จ.” มีนายกรัฐมนตรีหรือ 
รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ (มาตรา ๘) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
การรักษาจริยธรรมประจําหนวยงานของรัฐ ในการนี้ อาจมอบหมายให สวนงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในดาน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงานจริยธรรมประจํา
หนวยงานของรัฐท่ีมีอยูแลว เปนผูรับผิดชอบก็ได (มาตรา ๑๙)  

๒) ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดกําหนดให

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการเสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติ ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ของภาคสวนตาง ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  

กระทรวงวัฒนธรรมไดนําเสนอแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแมบทฯ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ (คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
ไดขยายเวลาบังคับใชแผนแมบทฯ ตอไปอีก 1 ป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) โดยเปนแผนสงเสริมคุณธรรม
ฉบับแรกของประเทศไทย เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนใชเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
โดยมีคณะอนุกรรมการในระดับนโยบายทําหนาท่ีขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ในดานตาง ๆ และคณะอนุกรรมการ 
ในระดับปฏิบัติการ คือ คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม ทุกกระทรวง ทุกจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
หนวยงานภาคสวนตาง ๆ ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม บูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเขากับ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ขับเคลื่อน สูการปฏิบัติภายในหนวยงานและพ้ืนท่ี และไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  

เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรมในระยะตอไปเกิดความตอเนื่อง คณะกรรมการฯ จึงไดประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ และวางแผนจัดทํา แผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามมาตรา (๕)พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช
เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเปนแผนระดับท่ี ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และ
วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เปนแผนปฏิบัติการดาน... การพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) ท่ีไมใชการดําเนินการท่ี
มีลักษณะของภารกิจปกติ แตมีการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมากกวา ๑ กระทรวงหรือเทียบเทา 
หรือหนวยงานข้ึนตรงตอ/ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี โดยตองมีลักษณะเปนแผนในเชิงปฏิบัติ (Action 
Plan) สาระสําคัญของแผนอยางนอยตามองคประกอบและหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสํานักงานสภา



๔๘ 
 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด มีชวงเวลาของการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม ตองมีผลผลิต ผลลัพธ 
ตลอดจนองคประกอบตาง ๆ ของแผนฯ ท่ีสอดคลองกับเวลาของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดเปนหวงละ ๕ ป 

๓) ตามอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ มีบทบาทหนาท่ีในการขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ท้ังในสวนของแผนสงเสริม
คุณธรรม ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พรอมท้ังกํากับติดตาม 
การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตลอดจนจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับตอไป  

๔) ตามอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 ภายใตกํากับของคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ีในการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนํา

โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังประสานงาน กํากับ

ติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด และกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ตอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อยางตอเนื่อง 

และสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป 

3.4.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

1) ระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม 

2) เกิดองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน กลุมงานและบุคคลตนแบบในสังคมกระทรวง 
ศึกษาธิการเพ่ิมมากข้ึน 

3) บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีถูกตองดีงามดวยคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดทางจริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

4) กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพสามารถทํางาน 
ไดอยางบรรลุวัตถุประสงคและเจตนารมณตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5) ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบูรณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน เกิดสังคม
วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ อันเปนการสงเสริมการบริหารงานใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 



๔๙ 
 

 
 

 คุณธรรมเปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษย ท่ีเปนการทําความดี หรือทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
และผูอ่ืนหรือสังคมสวนรวม จึงเปนเรื่องท่ีปรากฏใหเห็นในพฤติกรรม/การกระทําของมนุษย และเปนสิ่งท่ีทุกคน
ควรพยายามรักษาเพ่ือดํารงคุณคานี้ ดวยการควบคุมความคิดและการกระทําใหอยูในกรอบของความดีท่ีสามารถ
กอใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม เปนการฝกฝนพัฒนาจนเปนทักษะชีวิต (Soft Skills) ท่ีมีคุณธรรมเปน
องคประกอบ ก็จะเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเปนมนุษยสมบูรณแบบ พรอมท้ังความรู ทักษะและคุณธรรม  
เปนปจจัยท่ีชวยทําใหองคกรประสบความสําเร็จ ขับเคลื่อนโลกสมัยใหมเปนปจจัยผลักดันสําคัญใหเกิดการ 
พลิกโฉมประเทศ และชวยสงผลดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 “...คุณธรรมซ่ึงเปนท่ีตั้งของความรัก ความสามัคคี ท่ีทําใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกันรักษา
และพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก คือ การท่ีทุกคนคิด พูด ทําดวย 
ความเมตตา มุงดี มุงเจริญตอกัน ประการท่ีสอง คือ การท่ีแตละคนตางชวยเหลือเก้ือกูลกันประสานงาน ประสาน
ประโยชนกัน ใหงานท่ีทําสําเร็จผล ท้ังแกตน แกผู อ่ืน และแกประเทศชาติ ประการท่ีสาม คือ การท่ีทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทียมเสมอกัน ประการท่ีสี่ คือ 
การท่ีตางคนตางพยายามทําความคิด ความเห็นของตนใหถูกตอง เท่ียงตรง และม่ันคงอยูในเหตุในผล หากความคิด 
จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติท่ีลงรอยเดียวกันในทางท่ีดี ท่ีเจริญนี้ ยังมีพรอมมูลในกาย ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจไดวา 
ประเทศชาติไทยจะดํารงม่ันคงอยูตลอดไปได...” 

                                พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหน่ึงในพระราชดํารสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบัติครบ ๖๐ ป 

                 ณ พระท่ีน่ังอนันตสมาคม วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

 
 

  สภาเศรษฐกิจโลก (Word Economic Forum: WEF) เห็นวา ชีวิตท่ีมีคุณธรรมเปนองคประกอบ  
เปนทักษะสําคัญท่ีชวยทําใหมนุษยสามารถรับมือกับสถานการณโลกท่ีพลิกผันของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence) และหุนยนต (Robot) ตลอดจนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) กอปรกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ซ่ึงเปนแผนสืบเนื่องท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดนําหลักธรรมในทุกศาสนาท่ีตางสอนใหมนุษย 
ทุกคนเปนคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม พรอมท้ังนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเปนคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย เพื่อนําสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ประกอบดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” อันครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
 
 
 

สวนที่ ๔ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 



๕๐ 
 
  ๑. กระบวนการบมเพาะจิตใจในทุกชวงวัยของมนุษยดวยการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
  ๒. กระบวนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะทอน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยม  
  ๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม
คุณธรรม เปนกลไกทางสังคมท่ีกํากับ/เตือนสติปจเจกบุคคลใหตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม 
กอใหเกิดเปนกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมท่ีแสดงออกรวมกัน (Collective Behavior) เปนการสราง
กลไกกติการวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในสังคมใหเกิดข้ึน 

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เชื่อมโยงและ

สอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) จํานวน 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ในประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมมุงเนนใหสถาบัน

ทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 

และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดําเนินชีวิต 2) การบูรณา

การเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรก

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับ

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึง

การรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น

ท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 20  

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี

กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 มีสาระสําคัญดังนี้ 

๔.๑ วัตถุประสงค 
 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปนแผน 
ระดับท่ี ๓ ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท่ีสืบเนื่องจากแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ท่ีขยายระยะเวลาการดําเนินการถึงป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการแปลงแนวทางการดําเนินงานของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ผลักดันไปสู 
การปฏิบัติและบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายในกรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนด และมีวัตถุประสงคสําคัญท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี ้



๕๑ 
 
 ๑) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวมสงเสริม
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน 
 ๒) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบและ
การเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
 ๓) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวมสงเสริมการเรียนรู 
และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

๔.๒ ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย 
1) เปาหมาย 

   กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย  

แผนยอยท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ป 2568 

 
 
 
 
 
 

1 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ  รอยละ 80 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ รอยละของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมท้ังบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอาย ุ
13 ปข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
ปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

รอยละ ๗4 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรเครือขายท่ีสนับสนุนใหมี
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

รอยละ ๘4 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเขารับการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
(* หมายเหตุ ป ๒๕๖7 = จํานวน 5 องคกร๑ จากหนวยงานที่เขารับการประเมิน 
จํานวน 7 องคกร คิดเปนรอยละ ๗1.43) 
 

รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ 

 

รอยละ ๘4 

2 ตัวช้ีวัดท่ี ๖ รอยละของคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) (ป ๒๕67 = รอยละ ๘2.66) 

 
 
 

รอยละ 89 



๕๒ 
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3 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม
ขององคกร 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๑ รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

 
 

รอยละ ๘4 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๒ รอยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับ 
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

รอยละ ๘4 

 
 

๔.๓ แนวทางการดําเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปนแผน 

ระดับท่ี ๓ ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายเดียวกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซ่ึงการดําเนินการของแผนปฏิบัติการฯ 
ไดกําหนดแผนยอย ๓ แผนยอย เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการฯ และสามารถสงผล
ไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฯ จํานวน 3 แผนยอย โดยมีเปาหมาย/ตัวชี้วัด
แผนยอย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ) แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการและกิจกรรมท่ีตองดําเนินการและเกี่ยวของ 
ในแตละแผนยอยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

4.3.1 แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  

การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ พ้ืนท่ีทางสังคม สําหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค ทําให
เกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต โดยกําหนด
เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 80 

1.2 รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ป
ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ ๗4 

๑องคกร หมายถึง สวนราชการและ/หรือหนวยงานท่ีมีช่ือเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 



๕๓ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขายทาง
สั งคมท่ี มี ขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

2 .1  ร อยละของส วนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกร
เครือขายท่ีสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ ๘4 

2.2 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเขารับการ
ประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

รอยละ 80 
(* หมายเหตุ ป ๒๕๖7 จํานวน 5 องคกร 

จากหนวยงานท่ีเขารับการประเมนิ  
จํานวน 7 องคกร คดิเปนรอยละ ๗1.43) 

2.3 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ร วมกัน 
ทํากิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ ๘4 

  

4.3.2 แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 

การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม
ของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไก
กระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองคกร  
และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนด
เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 2 ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 1 หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของคาคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ป ๒๕๖7 = รอยละ ๘2.66) 

รอยละ 89 

  
 
 
 
 



๕๔ 
 
4.3.3 แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคล่ือน 

การสงเสริมคุณธรรม  
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรม 
มาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชีว้ัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 3 ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกร 

รอยละ ๘4 

1.2 รอยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององคกร 

รอยละ ๘4 

 

4.3.4 สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (จํานวนท้ังส้ิน 528 โครงการ) 

 

แนวทางการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีกําหนดไว 

แผนยอยท่ี ๑   
การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การ
ทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

269 21,295,800 

แผนยอยท่ี ๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

 
164 

 
3,386,520 

แผนยอยท่ี ๓   
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร
เครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 117 22,202,738 

รวม 
550  

โครงการ/กิจกรรม 
45,885,058 บาท 

 

 



๕๕ 
 
4.3.5 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏบัิติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 446,700 445,308 566,612 

โครงการและงบประมาณ  
1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจํานวน.....550.....โครงการ ดังนี้ 

 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ รวม.........269.........โครงการ  
 งบประมาณ 21,295,800 บาท 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 1     รวม ...............68................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 2     รวม ...............49................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 3     รวม ...............95................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 4     รวม ...............46................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 5     รวม ...............10................ โครงการ 

  แนวทางการดําเนินงานท่ี 6     รวม ................1.................. โครงการ    
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม.......164......โครงการ
 งบประมาณ 3,386,520 บาท 

       แนวทางการดําเนินงานท่ี 1     รวม ...............43................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 2     รวม ...............16................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 3     รวม ...............21................ โครงการ 

        แนวทางการดําเนินงานท่ี 4     รวม ...............84................ โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม..........117..........โครงการ 
 งบประมาณ 22,202,738 บาท 

       แนวทางการดําเนินงานท่ี 1     รวม ...............67................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 2     รวม ...............14................ โครงการ 

        แนวทางการดําเนินงานท่ี 3     รวม ...............36................ โครงการ    

2) งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมดรวมจํานวน.....45,885,058......บาท   

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนวยงาน: กระทรวงศึกษาธิการ 
สถานท่ีตั้ง: กระทรวงศึกษาธิการ (อาคารเสมารกัษ ช้ัน ๑) ๓๑๙ วังจนัทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

ชื่อผูประสานงาน: 1. นางวรภร  ทองจิตร สังกัด: ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. วาท่ี ร.ต. ปยะภัทร  นิลาภรณกุล สังกัด: ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๖๒๘ ๖๑๖๒ โทรสาร: 0 2628 6138 

อีเมล: accmoe@sueksa.go.th Line ID:  



๕๖ 
 

เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2568 
1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัตติน 

ท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจริยธรรม  
7,034,187 คน 7,158,726 คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 2,042 แหง 3,158 แหง 
3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
1,694 แหง 

6,779,426 คน 
3,443 แหง 

7,148,694 คน 
4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
61 ระบบ 571 ระบบ 

5.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

3,942 แหง 
589,707 คน 

1,714 แหง 
472,212 คน 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอือ้ตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๗ 
 



 
 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 

โดยมี 2 เปาหมาย และ 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  เปาหมายท่ี 1  ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
  เปาหมายท่ี 2  จํานวนเครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑  จํานวนประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
   คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒  จํานวนเครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
   คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายใน ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการดําเนินงานที ่3 สงเสริมให
สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลือ่นคุณธรรมดวยพลังบวร  

         

1.1.1 กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ
ทางศาสนา 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 8 จํานวน 22 คน 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.8 1 
(22 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรและจิตอาสา บุคลากร ศธภ.15 และ
เครือขายจํานวน  50  คน 

บุคลากร ศธภ.15 และเครือขาย 
มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวม รูหนาที่ของ
ตนเองและเสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.15 1 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.3 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
และวันสําคัญอื่นๆ 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา  
จํานวน 24 คน 

ขาราชการ และบุคลากร 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา ปรับใช 
ในการปฏิบัติงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๕๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.1.4 โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศา 
นุวงศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค มีความรู 
ความเขาใจในสถาบัน
พระมหากษัตริย ไดรับรู เขาใจ 
ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน 
และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย และพระบรม
วงศานุวงศ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.5 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติสํานักงานศึกษาธกิารจังหวดักระบี่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย
และยึดมั่นในการ ปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอย 80 ของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการมีการนอมนาํ
พระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาไปประยุกต 
ใชในชีวิตประจําวัน 

3. รอยละ 80ของสถาบันที ่
เขารับการประเมินสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูฯ สถานศึกษา
พอเพียง ผานการประเมิน 
ตามเกณฑที่กาํหนด 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการ  
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีการนอมนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวัน  
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง  
และทําใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยาง 
สันติสุข และสถานศึกษาที่ผาน
การประเมินไดเปนศูนยกลางให
ความรูแกนักเรียนและชุมชน 

100,000 ศธจ.กระบี ่
(กลุมลูกเสือ 

เนตรนารี และ
กิจการ

นักเรียน) 

2   
 

 
 

 

1.1.6 โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ รอย 85 จาก จาํนวน 82 คน 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา 904 สังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ขาราชการ

รอย 85 จาก จาํนวน 82 คน 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา 904 สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ

15,000 
 

ศธจ.กระบี ่
(กลุมลูกเสือ 

เนตรนารี และ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(82 คน) 

    
 

๕๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร   
 

และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร มีจิตสํานึกที่ดีดาน
ความสามัคคี ความเปนระเบยีบ
เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  
การแบงปน การชวยเหลือผูอื่น  
และตระหนักถึงความสําคัญ 
ในการรวมทํากจิกรรมจิตอาสา
พัฒนา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสวนรวม รวมถึงการสราง
สัมพันธภาพที่ดี รูรักสามัคคี 

1.1.7 สรางภูมิคุมกันการทุจริต ปลุกจติสํานึก
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสราง
คุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ดวยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และศาสตรพระราชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ เขารวมโครงการฯ 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกระบี่  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนําองค
ความรูที่ไดรับจากการ
ประชุม/อบรมไปประยกุตใช
ในการทํางานและการดํารง
ชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
และมีภูมิตานทาน 
การทุจริตและประพฤตฺมิชอบ 

2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกระบี่  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
มาตรฐานจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมที่ดี  
มีคุณธรรมความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต สามารถนํา
หลักธรรม มาตรฐาน
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการกอใหเกิดประโยชน

5,000 
 

ศธจ.กระบี่  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๖๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ เพือ่บรรลุ
เปาหมายของหนวยงานได  
อันจะนํามาซ่ึงประโยชนสุข 
ของประชาชน 

3. ผลการประเมินคุณธรรม 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ดานการเปดเผย
ขอมูล (OIT) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกระบี่ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สูงขึ้น 

4. รอยละ 80ของบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่มีความพึงพอใจตอ
โครงการ ฯ 

1.1.8 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน 
 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี รวมกจิกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน จํานวน ๓๔  คน 
(รอยละ ๑๐๐) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดจันทบุรีมีคุณธรรม  
จิตอาสา และจิตสํานึกในการ
ชวยเหลือผูอื่น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

1 
(34 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.9 กิจกรรมสวดมนต ไหวพระ ทําสมาธ ิ
ทุกวันพธุแรกของเดือน     

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี รวมกจิกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน จํานวน ๓๔  คน 
(รอยละ ๑๐๐) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดจันทบุรีไดระลึกถึง 
คุณพระศรีรัตนตรัย มีสมาธิ 
ในการทํางาน จิตใจผองใส  
ดําเนินชีวิตไดอยางมีสติ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

1 
(34 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.10 กิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเชิดชูสถาบัน

รอยละ 90 ของบุคลากร 
ในสังกัดเขารวมกิจกรรม 

บุคลากรของสํานักงาน                
ไดแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ              

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ฉะเชิงเทรา 

1  
 

 
 

 
 

 
 

๖๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (กลุม
อํานวยการ) 

1.1.11 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. รอยละ 80 ของผูเรียนที ่
เขารวมโครงการ มีความรู
ความเขาใจและมีเจตคติที่ดี
และถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง  

2. รอยละ 80ของผูเรียนที่เขา
รวม โครงการมีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวัน 

หนวยงานทางการศึกษาสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
ระดับจังหวัดและระดับภาค
รวมบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผล
การจัดกิจกรรมนอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา
ในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชนมีจิตสํานึก
รักและภูมิใจในทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

118,900 ศธจ.เชียงราย 2  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.12 กิจกรรมพลังใจ 36 คน บุคลากรสํานักงานปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ 
ที่รวมกันกําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 2 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.13 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริยในวันสําคัญของชาติ 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม 
รอยละ 100 

บุคลากรในหนวยงานมีความ
จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.14 กิจกรรมรวมงานจิตอาสาเพื่อ
สาธารณะประโยชน 
- กิจกรรม Big Cleaning Day  
- กิจกรรมรวมงานจิตอาสาอื่น ๆ    

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม 
รอยละ 100 

เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการรักษา
ความสะอาดและองคกรมีสภาพ 
แวดลอมที่ดี และมีจิตอาสาเพิ่ม
มากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 
 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.15 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รอยละ 100 ของผูเขารวม
โครงการฯ มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
และยึดมั่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการฯ มีการนอมนาํ
พระบรมราโชบายดาน

ผูเรียนที่เขารวมโครงการฯ  
มีความรัก และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่น 
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

150,000 ศธจ.นนทบุรี 
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเร ียน) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๖๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

การศึกษาไปประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวัน 

และทําใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยาง 
สันติสุข 

1.1.16 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2568 

มีสถานศึกษาไดรับรางวัล 
ระดับเงิน จํานวน 80 โรงเรียน 
ระดับทอง จํานวน 26 โรงเรียน 
ระดับเพชร จํานวน 5 โรงเรียน 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นและ
สามารถปฏิเสธส่ิงเสพติดได
อยางมั่นใจ นอกจากนี้ยังสราง
ความรวมมือระหวางโรงเรียน
และชุมชนในการสนับสนุนการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดอยางยั่งยืน 

22,000 ศธจ.ปตตานี 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3   
 

 
 

 
 

1.1.17 โครงการโรงเรียนสีขาว ครู 35 คน 1. สถานศึกษามีระบบปองกัน
และเฝาระวังปญหายาเสพติด 

2. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุมกัน 
ไมยุงเกี่ยวยาเสพติด 

 

22,000 
 

ศธจ. 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(35 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.18 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย    

บุคลากรสํานักงาน 40 คน 1. บุคลากรมีจิตสํานึกความเปน
ชาติรวมกัน 

2. เกิดความรัก สามัคคี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
พระนคร 
ศรีอยุธยา  

(กลุมอํานวยการ) 

1 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.19 โครงการวันเด็กแหงชาติประจาํป 
2568 

จัดงานวันเด็กแหงชาติ ป 2568 
เด็ก เยาวขน รวมกิจกรรม 300 คน 

1. เด็ก เยาวขน เห็นคุณคา
ตนเอง สรางแรงจูงใจในการ
บําเพ็ญประโยชน 

2. เปดโอกาสให เด็ก เยาวชน
แสดงความสามารถ 

 

30,000 ศธจ. 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(300 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.20 กิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อเทิดทนูสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. เพื่อใหเกิดความปรองดอง 
สมานฉันท มีความสามัคคี  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1 
 

    

๖๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.1.21 การเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิม
พระเกียรติ ถวายพระพรชยัมงคล แดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
รอยละ 90 ไดเขารวมพิธีเจริญ
พระพุทธมนตฯ โดยจัดชุด
กิจกรรมเขารวมพิธี เดือนละ  
1 กลุม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
เห็นความสําคัญ ของสถาบัน
ศาสนาในฐานะศูนยกลางชุมชน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมอํานวยการ) 

3     

1.1.22 การเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตและ
เจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายพระพรแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ใหทรงหายพระอาการ
ประชวร 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90 
ไดเขารวมพิธีเจริญพระพุทธ
มนตฯ โดยจัดชุดกจิกรรม 
เขารวมพิธีเดือนละ 1 กลุม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
เห็นความสําคัญ ของสถาบัน
ศาสนาในฐานะศูนยกลางชุมชน 

ไมใช

งบประมาณ 
ศธจ.เพชรบูรณ

(กลุมอํานวยการ) 
5     

1.1.23 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เนื่องในวัน
สําคัญตาง ๆ 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 90 

พฤติกรรมของบุคลลากร ศธจ.
แพร เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.แพร 1     

1.1.24 โครงการ : เสริมสรางภูมิคุมกนัตอตาน
การทุจริตดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ปฏิบัติธรรม สราง
ความดี ชีวีมีสุข : Happy Soul” ประจําปงบประมาณ 
2568 

1. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดยโสธร 
จํานวน 36 คน 

2. ขาราชการครู นักเรียน และ
ผูปกครอง จํานวน 20 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสํานึก 
ที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน 
ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาล 
 

10,000 ศธจ.ยโสธร 2 
(56 คน) 

    

1.1.25 กิจกรรม วันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

บุคลากร จํานวน 30 คน บุคลากรมีความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

20,000 ศธจ.ระนอง 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1 
(30 คน) 

    

1.1.26 โครงการวันสําคัญของพระมหากษัตริย
และวันสําคัญทางศาสนา 

บุคลากรเขารวมกจิกรรมทุกคน บุคลากรเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ลําปาง 1     

1.1.27 กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ บุคลากรภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลําพนู  
จํานวนทั้งหมด 36 คน 
 

1. เพื่อสรางจิตสํานึกและจิต
อาสาใหแกบุคลากร 

2. เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ภายในองคกร 

10,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุม

อํานวยการ) 
 

1 
(36 คน) 

    

1.1.28 โครงการบุคลากรคุณธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บุคลากรภายในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน 
จํานวนทั้งหมด 36 คน 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรมจริยธรรม 

2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ 

10,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุม

อํานวยการ) 

2 
(36 คน) 

    

๖๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ใหบุคลากรในสังกัด  
1.1.29 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เนื่องใน 

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา      
บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน 
 

บุคลากรไดใหความสําคัญและ 
เปนการสงเสริมสถาบันศาสนา 
มีโอกาสไดสรางพลังบวกเพือ่
นําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.30 กิจกรรม นุงผาไทยใสบาตรและกิจกรรม
ทําบุญตักบาตรตามประเพณีไทย 

สงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกคนเขารวมกิจกรรม คิดเปน
รอยละ 85 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ เขารวม
กิจกรรมดังกลาว คิดเปนรอยละ 
90 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ศรีสะเกษ  
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.31 กิจกรรมการเขารวมพิธี/กจิกรรม
สําคัญทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ 

ขาราชการและบุคลากร
สํานักงาน จํานวน 30 คน  
ไดเขารวมพิธี/กิจกรรมสําคัญ
ทางศาสนาและวันสําคัญตาง ๆ 

ขาราชการและบุคลากรไดรวม 
ทํานุบํารุงศาสนา มีจิตอาสา  
ไดพัฒนาจิตใจของตนเอง 
ตลอดจนไดแสดงออกถึงความ 
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
(30 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.32 ชุดโครงการสงเสริมใหสถาบันศาสนา
เปน ศูนยกลางชุมชนและขบัเคล่ือนคุณธรรมดวยพลัง
บวร 

(1) จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

(2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิตเขาวัด 
วันธรรมสวนะ รักษาศีล ๕ สวดมนตไหวพระ รวม
ประกอบศาสนกิจในศาสนสถาน 

(3) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
(4) กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักคําสอนทางศาสนา หรือขอปฏบิัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากร จํานวน 27 คน สรางคานิยมและจิตสํานกึ 
ใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
นอมนําหลักธรรม  คําสอน 
ทางศาสนาไปใชในการ
ปฏิบัติงานและชวีิตประจาํวัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร งาน

บุคคล) 

3 
(27 คน) 

    

1.1.33 กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวนัพระ บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีจิตใจสงบ มีสมาธิใน
การปฏิบัติการ และเพื่อให
คํานึงถึงศีลธรรมอันดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

๖๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.1.34 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

350 คน ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีการนอมนํา 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตน  
และทําใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันทอยูรวมกันอยาง 
สันติสุข และสถานศึกษาที่ผาน
การประเมิน ไดเปนศูนยกลาง 
ใหความรูแกนกัเรียนและชุมชน 

118,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 2 
(350 คน) 

    

1.1.35 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจาํป 2568 

จํานวน 600 คน เจาหนาที่ผูที่เกีย่วของ 
ผูบังคับบัญชา และสมาชิก 
ยุวกาชาดมีสวนรวมในโครงการ
สงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 
2568 

30,000 ศธจ.
อํานาจเจริญ 

2 
(600 คน) 

    

1.1.36 กิจกรรมสวมผาไทยใสบาตรพระ  ผูบริหารบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ี
รวมกับคณะผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ ในกิจกรรมทําบุญ
ตักบาตร เพื่อถวาย เปนพระราช
กุศล และเฉลิมพระเกยีรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และพระบรมวงศานุวงศ 
ทุกพระองค 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุดรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

1.1.37 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กจิกรรม“ศึกษาพาเขาวัด” 

1 หนวยงาน (30 คน) และ
เครือขายโรงเรียนเอกชนจํานวน 
10 โรง นักเรียน ครูผูบริหาร 

นักเรียน  ครูผูบริหาร และ
บุคลากร ที่เขารวมกิจกรรมมี
การปฏิบัติตนสะทอนใหเห็นถึง

4,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  

งานบุคคล และ 

2 
(10 โรงเรียน , 
5,630 คน) 

    

๖๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และบุคลากร (5,600 คน)  
ไมนอยกวารอยละ 80 ที่เขารวม
กิจกรรม 
 

การมีคุณธรรมและจริยธรรม
เพิ่มขึ้นตลอดนจนแสดงใหเห็น
ถึงความรักใครและสามัคคี 
ในหมูและมีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุน ทํานุบํารุง
ศาสนาที่ตนเองนับถือ  

โรงเรียนเอกชน 
จํานวน 10 โรง) 

1.1.38 กิจกรรมสุขพื้นฐานการดํารงชวีิต จํานวนบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม ประมาณ 75 คน 

1. ผูเขารวมกิจกรรม มีสติ 
สมาธิในการทาํงาน รูจัก
เรียนรูและควบคุมอารมณ
ของตนไดดีขึ้น 

2. ผูเขารวมกิจกรรม มีความ
ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม 

38,000 สสวท. 1 
(75 คน) 

    

1.1.39 กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความ ดี ดวย
หัวใจ” 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 และสังกดั
หนวยงานการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 รูจกัวธิีคิด
และปลุกจิตสํานกึใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
สรางจิตสํานึกและคานยิม 
ของขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ ใหต่ีนตัว ละอายตอการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 

บุลากรในสังกัดมีจิตสํานึกและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต พอเพียง  
และมีวินัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.11 2     

1.1.40 กิจกรรม ทาํบุญตักบาตรในวันสําคัญทาง
ศาสนา/วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

บุคลากรใน สนง.จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรเขารวม
กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญตางๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.2   แนวทางการดําเนินงานที ่5 สงเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม    

         

๖๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.1 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพระบบ
ราชการ ๔.๐ มุงเนนการเปนองคกรตนแบบ
สํานักงานสีเขียว 

1.2.๒ กิจกรรม เดินตามรอยพระบาท 
“พระองคผูทรงทํา” ลดปริมาณกาซเรือนกระจก  
อันเน่ืองมาจากพระราชดํารัสและพระอจัฉริยภาพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษา
ส่ิงแวดลอมเพื่อลดปญหาโลกรอนเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8 

- รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
สกศ. ที่เขารวมกิจกรรม 

- มีหนวยงานที่เขารวมเพิ่มขึ้น 
จากป ๒๕๖๗ รอยละ ๑๐  
(๖๐ หนวยงาน) 

 

สกศ. ไดรับการรับรองเปน
สํานักงานสีเขียว ภาคีเครือขาย
ที่เขารวมกิจกรรมนําแนวทาง 
การลดปริมาณกาซเรือนกระจก
ไปดําเนินการและไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณจากโครงการ 
LESS วาสามารถลดกาซเรือน
กระจกได 
 

๓๙๖,๐๐๐ 
 

สกศ. 
(กลุมพัฒนา 

ระบบบริหาร) 

5 
(60 หนวยงาน) 
 

  
 

 
 

 
 

 1.2.3 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีภายใตเบื้องพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ สํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร 

ไมตํ่ากวา 80 คน 
 

นักเรียนเห็นความสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยสามารถปฏิบัติ
ตนเปนพลเมืองดี เปนคนดีของ
สังคมประเทศชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.7 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 

2 
(80 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.4 โครงการขับเคล่ือนงานดานสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

ไมตํ่ากวา 80 คน 
 

นักเรียนเห็นความสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยสามารถ 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  
เปนคนดีของสังคมประเทศชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.7 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 

2 
(80 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.5 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
เขารวมโครงการไมนอยกวา 
20 แหง  จํานวน 1,500 คน 

ผูรับผิดชอบโครงการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 15 ผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบที่เขารวมโครงการ  
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
ดานการศึกษาที่สนใจ มีความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.15 5 
(20 แหง , 
1,500 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๖๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

 1.2.6 ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(1) กิจกรรมจิตอาสา 
(2) กิจกรรม 5 ส สงเสริมคุณธรรม 
(3) กิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของกับการดูแล 

บํารุงรักษา สงเสริมคุณภาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก สะทอนการมีคุณธรรม 
จํานวน 24 คน 
 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก สะทอนการมีคุณธรรม
รวมเสริมสรางทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ภายในบริเวณหนวยงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.7 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

1. การดําเนินการสงเสริม กํากับ 
ติดตาม และขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

2. สรุปรายงานผลการขับเคล่ือน
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร 
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารีระดับพื้นที่ในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
18 มีความรู ความเขาใจและ
เกิดความตระหนักในการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และเขารวมโครงการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

5  
 

 
 

 
 

 
 

๖๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.8 โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือน
การดําเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู 
ความเขาใจเพิ่มขึ้น เกี่ยวกบั
แนวทางการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนใหเขาสูมาตรฐานฯ  
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู  
ความเขาใจ เพิ่มมากขึ้น 
เกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือน 
การดําเนินงาน งานสวน
พฤกษศาสตร โรงเรียน 
ใหเขาสูมาตรฐานฯ 

2. เสริมสรางและสนับสนุน 
ใหเกิดเครือขายในการ
ดําเนินงาน งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชฯ ในระดับภาคและระดับ
จังหวัดเพื่อสรางเครือขาย 
ในการดําเนินงาน งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรม 
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
ในระดับพื้นที ่

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน/นกัศึกษา 
และผูเกี่ยวของ ตระหนกั 
เห็นคุณคา และใชสวน
พฤกษศาสตรในโรงเรียน 
เพื่อเปนแหลงเรียนรู 
ในสถานศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

9,500 ศธจ.กระบี่  
(กลุมลูกเสือ 

เนตรนารี และ
กิจการนกัเรียน) 

2   
 

 
 

 

 1.2.9 กิจกรรมการสงเสริมการจดัการศึกษา 
ที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ทุกหนวยงานทางการการศึกษา/
สถานศึกษาทกุสังกัดในจังหวัด
เชียงใหม 

- บุคลากรในหนวยงานทาง
การศึกษา 

- ผูบริหารสถานศึกษา/
ครูผูสอน/ผูเรียน  
1. มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม 

คุณธรรม  

412,150 ศธจ.เชียงใหม 2  
 

 
 

 
 

 
 

๗๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

2. มีจริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 

3. มีหลักสูตร แหลงเรียนรู 
และส่ือการเรียนรูที่
สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับ ส่ิงแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 

4. แสดงใหเห็นถึงการนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงสู 
การปฏิบัติในหนวยงาน/
สถานศึกษา 

 
 1.2.10 กิจกรรมรักษธรรมชาติ บุคลากร 36 คน บุคลากรสํานักงานปฏิบัติ

กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและ
รวมปองกันภยัพิบัติ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 1 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.11 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดา 

ครู 50 คน 1. โรงเรียนเขารวมโครงการงาน
สวนพฤกษศาสตรฯ เพิ่มขึ้น 

2. มีเครือขายแลกเปล่ียน
เรียนรู 

9,500 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมลูกเสือ  
เนตรนารี และ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.12 กิจกรรมประหยัดไฟชวงพกักลางวันและ
ชวงเวลาที่ไมใชงาน 

มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

บุคลากรรวมกันประหยัด
ไฟฟาภายในสํานักงานและ 
ที่บาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พะเยา 1  
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.13 ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกที่ดีในดานความ
สามัคคี และการชวยเหลือ 

2. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 2  
 

 
 

 
 

 
 

๗๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(1) กิจกรรม Big Cleaning Day 
(2) กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สราง

มาตรฐาน สรางนิสัย) และปรับปรุงภูมิทศัน 

ภายในสํานกังานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

 1.2.14 โครงการวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2568 

รอยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ รวมกันบํารุงรักษา
ตนไม ใสปุย พรวนดิน กําจัด
วัชพืช ตัดแตงกิ่งไม ปลูก และ
รดน้ําตนไม บริเวณสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ มีจิตสํานึกรัก 
และดูแล หวงแหนตนไม  
เกิดความตระหนักรู มีความ
สามัคคี ดูแลเอาใจใสในสถานที่
ทํางาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

2    
 

 

 1.2.15 กิจกรรมจิตอาสา 
(1) การทําความดีดวยหวัใจ  
(2) จิตอาสา 5ส. ศธจ.แพร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 90 

1. บุคลากรใน ศธจ.แพร  
มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
มีความเสียสละ รูจักชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน 

2. สรางบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในการสถานที่
ทํางานใหดีขึ้น 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.แพร 2     

 1.2.16 โครงการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม พลังงาน  
และจริยธรรมเชิงอนุรักษ 

(1) จัดทําประกาศมาตรการและ 
แนวปฏบิัติการประหยัดพลังงาน 

(2) จัดทําประกาศมาตรการลดและ 
คัดแยกขยะมูลฝอย  

(3) จัดกิจกรรมการสรางจิตสํานกึ 
การอนุรักษพลังงาน ในองคกร 

(4) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนรัุกษ ฟนฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

บุคลากร จํานวน 3๐ คน บุคลากรมีจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ รวม
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
การบริหารจัดการขยะ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ ระนอง
(กลุม

อํานวยการ) 

1 
(30 คน) 

    

๗๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.17 โครงการการขับเคล่ือนการสราง 
องคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน 
ของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  สถานศึกษาเปาหมาย
ดําเนินการขับเคล่ือนการ
สรางองคความรู เร่ือง  
ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน ของชาติทาง
ทะเล ในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน  
อยางนอย 25 แหง 

2.  นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
ที่มีการขับเคล่ือนการสราง
องคความรู เร่ือง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลในการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 25 แหง 

3.  สถานศึกษาเปาหมายสง
การผลการดําเนินงาน / 
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับ
ทะเลเพื่อรับการคัดเลือก
ระดับจังหวัด อยางนอย 3 
ผลงาน 

4.  เครือขายในการทํางาน 
หนวยงานดานการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล มีสวน
รวมในการขับเคล่ือน
โครงการ จํานวน 6 แหง 

 

1.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมี
การดําเนินการ สรางองค
ความรู เร่ือง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนตามบริบทที่
เหมาะสม รอยละ 100 

2.  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงาน 
การขับเคล่ือนการสรางองค
ความรู เร่ือง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน รอยละ100 

3.  สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
มีนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับ
ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล ในการจัด 
การเรียนการสอน รอยละ 
100     

4.  เครือขายการทํางาน 
รวมกันขับเคล่ือนโครงการฯ 
ที่ทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 100    

14,000 ศธจ.ระยอง 5 
(56 แหง) 

    

 1.2.18 โครงการ ศธจ.ลําปาง ปลอดภยั หวงใย
ชีวิตและทรัพยสิน 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
ทุกคน 

บุคลากรมีความพึงพอใจรอยละ 
80 

9,000 ศธจ.ลําปาง 1     

๗๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.19 ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 

(1) กิจกรรมสงเสริมทองเที่ยวเชิงอารย
ธรรม และแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติในทองถิ่น 

(2) กิจกรรมการคัดแยกและลดปริมาณ
ขยะ        

(3) จัดกิจกรรมปลูกตนไม พืชผักสวน
ครัว สวนสวยดวยไม กินได ปลูกไมดอกไมประดับ
ภายในพื้นที่สํานักงาน 

(4) จัดและรวมกิจกรรม พัฒนา อนรัุกษ 
ฟนฟูส่ิงแวดลอม  

(5) กิจกรรมสงเสริมการใชวัสดุสํานักงาน 
การใชน้ํา ใชไฟฟาอยางประหยัด 

(6) รณรงคและกําหนดมาตรการลดการ
ใชโฟม การใชภาชนะบรรจุอาหารที่ใชไดหลายคร้ังแทน
การใชถุงพลาสติก การใชถุงผา กลองขาว ปนโต เปนตน 

บุคลากร จํานวน 27 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
ภายใตหลักธรรม คําสอนทาง
ศาสนาและจิตสํานึกรัก
ส่ิงแวดลอม 

5,000 ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(27 คน) 

    

 1.2.20 โครงการการขับเคล่ือนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพื้นที่ 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา จาํนวน 30 คน 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
มีความพึงพอใจในการเขาอบรม 
และมีความรูความเขาใจใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร  
(กลุมลูกเสือฯ) 

2 
(30 คน) 

    

 1.2.21 กิจกรรมวันดินโลกเพื่อนอมนํารําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

สถานศึกษาในจังหวัดสุรินทร 
สมัครเขารวมโครงการ จํานวน 
12 โรงเรียน จํานวน 41 คน 

บุคลากร ศธจ.สุรินทร 
มีความสัมพันธในองคกร และ
สรางบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมนาอยู และใช
ประโยชนจากพื้นทีว่างเปลา
บริเวณ ศธจ.สุรินทร ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร  
(กลุม 

อํานวยการ) 

5 
(12 โรงเรียน , 

41 คน) 

    

 1.2.22 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชนปลูก
ตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

เพื่อปลูกจิตสํานกึ และรวมกัน
รณรงคปลูกปา รักษปา รักษ

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

๗๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ส่ิงแวดลอมในพื้นที่จังหวัด
หนองบัวลําภ ู

 1.2.23 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ี

 ผูบริหารบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ี
รวมกันทํากจิกรรมจิตอาสา
พัฒนาส่ิงแวดลอม อาคาร
สํานักงาน และเรียนรูวิธกีาร
ชวยเหลือผูเกิดเหตุฉกุเฉิน ทั้ง
กระบวนการเรียนรูทํา CPR 
และการซอมการดับเพลิงจาก
เหตุไฟไหมในอาคาร 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุดรธานี
(กลุม 

อํานวยการ) 

1     

 1.2.24 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

กิจกรรม “จิตอาสาปลูกตนไม เพื่อลด
ภาวะโลกรอน (ปลูกตนไมคนละ 1 ตน)” (สถานที่ปลูก 
บาน วัด โบสถ โรงเรียน สํานกังาน สวนสาธารณะหรือ
ที่สาธารณะอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร) 

1. หนวยงาน (30 คน) และ
เครือขายโรงเรียนเอกชน
จํานวน 10 โรง นกัเรียน  
ครู ผูบริหาร และบุคลากร 
(5,000 คน) ไมนอยกวา
รอยละ 80 ที่เขารวมกิจกรรม 

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีการปลูก
ตนไมอยางนอยคนละ 1 ตน 

นักเรียน  ครูผูบริหาร และ
บุคลากร ที่เขารวมกิจกรรมเกิด
ความตระหนักและอยากมีสวน
รวมในการลดภาวะโลกรอนและ
เห็นความสําคัญของตนไม  
เกิดความรัก ความหวงแหน 
และมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม ตลอดจนเกิดความ
รักใคร สามัคคีในหมูคณะ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
โรงเรียนเอกชน 

จํานวน  
10 โรง) 

2 
(10 โรงเรียน , 
5,030 คน) 

    

 1.2.25 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๑. มีสถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น  
รอยละ 90 

2. สถานศึกษามีความรู  
ความเขาใจในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
รอยละ 100 

๑. มีสถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้นและ
สามารถดําเนินงาน
ตามลําดับขั้นตอนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเบื้องตนได 

๒. สถานศึกษามีความรู ความ
เขาใจในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

10,000 ศธจ.อุบลราชธาน ี
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

3     

๗๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๓. บุคลากรในจังหวัดที่
รับผิดชอบ มีความรู  
ความเขาใจในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 1.2.26 โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office)   

ลดปริมาณการใชทรัพยากร/
วัสดุของสํานักงาน 

สํานักงานมีระบบการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.27 กิจกรรมลดการใชกระดาษ ลดการใชกระดาษของสํานักงาน สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และการทํางานที่ไมมีเอกสาร 
เพื่อใหพนักงานมีความตระหนัก
และเต็มใจที่จะลดการใชกระดาษ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.28 กิจกรรมการคัดแยกขยะ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จัดต้ังจุดคัดแยก
ขยะในพื้นที่ จํานวน 1 จุด 

การสงเสริมใหเกิดการคัดแยก
ขยะเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 
ประจําวันและทําใหเปนนิสัย 
ที่ทุกคนรวมมือกัน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.29 กิจกรรมรณรงคงดใชพลาสติก การลดปริมาณการใชถุงพลาสติก
หรือบรรจุภัณฑพลาสติก 
ในแตละเดือน หรือการลดการใช
พลาสติกโดยรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

กระตุนใหทุกคนลดหรือ
หลีกเล่ียงการใชพลาสติกที่ใช
คร้ังเดียวทิ้ง โดยหันมาใชวัสดุ
ทดแทนที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เชน ถุงผา แกวรีฟล หรือบรรจุ
ภัณฑที่ยอยสลายได 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.30 กิจกรรมปลูกไมประดับ การขยายพื้นทีป่ลูกไมประดับ
เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา โดยการ
เพิ่มจํานวนตนไมใหมากขึ้น 
ในพื้นที่ที่มีอยู 

สงเสริมใหพื้นที่ที่ปลูกตนไม
ประดับมีความสวยงามและสงบสุข 
เพื่อใหผูคนรูสึกผอนคลายและมี
สุขภาพจิตที่ดีขึ้นจากการสัมผัส
ธรรมชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.31 โครงการสํานักงานสีเขียว Green 
office 

บุคลกรใน สนง.จํานวน  48 คน รอยละ 90ของบุคลากรใน    
สนง.มีจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคัญในการประหยัด
ทรัพยากร การใชกระดาษลดลง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

๗๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เปาหมายที่ 2 
เครือขายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการดําเนินงานที ่1 สรางพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรือการ
ทําความดี 

         

1.3.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการดําเนินงาน) : 
ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

(1) กิจกรรมสรางคนดีใหบานเมือง 
(2) กิจกรรมสรางความเขมแข็งให

โรงเรียนคุณธรรม 
(3) กิจกรรมพัฒนานักเรียนผาน 

กระบวนการ “โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เยาวชนไทยทาํดี ถวายในหลวง” 

(4) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

(5) กิจกรรมการขับเคล่ือนและพัฒนา
นวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

(6) กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณธรรมแกนักเรียน 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามกีิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  
รอยละ ๕ ตอป 

๑. นักเรียน ไดรับการปลูกฝง 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเนือ่ง จนเกิดการซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดี
อยางเปนธรรมชาติ ภูมิใจ 
ในการทําความดีของตนเอง  
มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี  
และมีพฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงการเปนคนดีของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

๒. ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคน มีความ
ตระหนัก รูเขาใจ และมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล
ในการพัฒนาโรงเรียนให 
กาวสูการเปนองคกรแหง
คุณธรรม เพื่อเปนแหลง 
บมเพาะคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับนกัเรียนที่มปีระสิทธภิาพ  

๓. ชุมชน และสังคม รวมกบั
โรงเรียนในการสรางเครือขาย
ชุมชนแหงคุณธรรม เพื่อเปน
การสรางคานิยมของการ 
มีคุณธรรม จริยธรรมอยาง
ยั่งยืนขึ้นในชุมชน และสังคม
เพื่อสนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาเด็ก และเยาวชน 
ไดอยางรอบดาน ทั้งใน และ
นอกหองเรียน 

2,267,100 สพฐ. 
(สนก.) 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๗๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๑.3.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

(1) กิจกรรมเสริมสรางความเขาใจ 
ในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา 

(2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอาชวีศึกษา
แกนนําในการเปนเครือขายเฝาระวังและตอตาน 
การทุจริต รุนที่ 1 

(3) กิจกรรม สรางความตระหนกัรูดาน
การจัดการความเส่ียงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริต
และคอรรัปชันทางการศึกษา 

 
 
จํานวนบุคลากรอาชวีศึกษา 
๒,000 คน บุคลากร
อาชีวศึกษาไดรับการพัฒนา
และเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม จาํนวนผูเรียน
อาชีวศึกษา ๑๗,๐๐๐ คน 

 
 
ผูเรียนและบุคลากรอาชวีศึกษา
ไดรับการพัฒนาและเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม  
จํานวน ๑๙,๐๐๐ คน 

 
 

4,478,300 
 
 

1,600,000 
 
 

๖๐๐,000 

 
 

สอศ. 
(ศน.) 

 
 

2 
(19,000 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๑.3.3 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ
ดําเนินงาน) : ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

(1) โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรม
ของสํานักงาน ก.ค.ศ. สูองคกรคุณธรรม 

(1.1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

 
 
 
 
ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม  
จํานวนไมนอยกวา 200 คน 

 
 
 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการจัดกจิกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คิดเปน 
รอยละ 90 

 
 
 
 

95,060 
 

 

 
 
 
 

ก.ค.ศ. 

 
 
 
 

1 
(200 คน) 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

(1.2) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิม 
พระเกียรติฯ  

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม 
จํานวนไมนอยกวา 200 คน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดกจิกรรมจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรติฯ คิดเปน 
รอยละ 90 
 

44,360 ก.ค.ศ. 1 
(200 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

(1.3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 316 คน 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. แสดงออกถึงความมุงมั่น 
ที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ก.ค.ศ. 2 
(316 คน) 

  
 

 

  

(1.4) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

คัดเลือกบุคลากรดีเดนสํานักงาน 
ก.ค.ศ. จํานวน 5 คน 

บุคลากรผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ไดรับการประกาศยกยองเชิดชู
เกียรติเปน “บุคลากรดีเดน 
สํานักงาน ก.ค.ศ.”  

ไมใช
งบประมาณ 

ก.ค.ศ. 2    
 

 

๗๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.3.4 กิจกรรมทําบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน 
เคร่ืองไทยธรรม ไหวพระสวดมนตร รับศีล ฟงธรรม 
เจริญสติภาวนา และบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

รอยละ ๙๐ ผูบริหารและบุคลากรไดรับการ
พัฒนาจิตใจ มกีารพัฒนาตนเอง 
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถประยกุตใชหลักธรรม 
ในการปฏิบัติราชการไดอยาง
เหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สต.) 

2  
 

 
 

 
 

 

1.3.5 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ในองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) กิจกรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต ประจาํป พ.ศ. 2568 

(2) กิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ปใหม สรางความผาสุก และความผูกพนัในองคกร 
ประจําป พ.ศ. 2568 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร 
ภาค 1 จํานวน 31 คน 
 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 1 และผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักความพอเพยีง 
มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตอาสา  

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.1 2 
(31 คน) 

 
 

 
 

 
 

 

1.3.6 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 5  
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการภาค ๕ ที่มี
สวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ  

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๕  
ไดรับการประเมิน ระดับ 
“องคกรคุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.5 4  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.7 โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 6 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ไมนอยกวา รอยละ 80 ของ
เปาหมาย  

บุคลากรที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรม มีความพึงพอใจ 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.6 1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.8 โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ จํานวน ๒๐ คน 

๑. บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค ๙ ไดรับ
การพัฒนาสงเสริมใหมี
คุณธรรมจริยธรรมทําให
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
เพิ่มขึ้น จํานวน ๒๐ คน 

๒. สํานักงานศึกษาธกิารภาค 
๙ ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.9 4 
(20 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๗๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.3.9  ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนับสนุน 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

(1) โครงการการเสริมสรางความผูกพัน
ของบุคลากร ศธภ.10 และ ศธจ. ในพืน้ที่รับผิดชอบ
ของ ศธภ.10 

 
(2) กิจกรรมสรงน้ําพระ  รดน้ําขอพร

ผูใหญในวันสงกรานต 
 
(3) กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติและ

สวดมนตไหวพระ 
 
(4) โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ศธภ.10 

(5) โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(6) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรทางการศึกษา 
(7) กิจกรรม Big Cleaning Day  
(8) โครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวย

หัวใจ เทิดทูนสถานบัน”  
(9) กิจกรรมคัดแยกขยะในที่ทํางาน 

 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 211 คน 
 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากร เขารวมทางการศึกษา
โครงการ จํานวน 221 คน 
 
บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 30 คน 
บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 30 คน 

 
 
บุคลากรพึงพอใจกจิกรรม/
โครงการไดนอมนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ และมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ปลูกจิตสํานึกที่ดี ให
ยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริต
ปรับเปล่ียนคานิยมในการ
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี
ทัศนคติที่ดีตอองคกร 
บรรยากาศเอื้อตอการทาํงาน 
ไดแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 
ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความรัก
สามัคคีในหมูคณะ 

 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

ศธภ.10 
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

(กลุมอํานวยการ) 
(กลุมอํานวยการ) 

 
(กลุมอํานวยการ) 

2 
(612) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.10 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 
500 คน 

หนวยงานทางการศึกษาสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
ระดับจังหวัดและระดับภาค 
รวมบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกจิกรรม
การนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในการเรียนรูถึง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.15 5 
(500 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน  
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

1.3.11 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน  
(เราทําความดีดวยหัวใจ) 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 16 จํานวน 13 คน  
รวมกิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน  

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 16 มีจิตสํานึกดานสาธารณะ 
และจิตใจที่มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมหวังผลตอบแทน 
และมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.16 1 
(13 คน) 

  
 

  

1.3.12 กิจกรรมจิตอาสา ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จํานวน 24 คน 

ขาราชการ และบุคลากร 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.13 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา  
สูการปฏิบัติ สํานักงานศึกษาธิการภาค 18  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด หนวยงาน
ทางการศึกษาสถานศึกษา
และผูเรียนที่เขารวมโครงการ
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
ไมนอยกวา 80 คน 

2. รูปแบบหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีระดับภาค  
จํานวน 1 รูปแบบ/แนวทาง 

1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการฯ  
มีคุณลักษณะความเปน
พลเมืองดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 สามารถ
นํารูปแบบหรือ แนวทาง 
ในการดําเนินงานระดับภาค
และระดับจังหวัดไปใชในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. มีเครือขายความรวมมือ 
ในการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 5  
 

 
 

 
 

 
 

๘๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.3.14 ชุดโครงสรางพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(๑) กิจกรรมบริจาคโลหิต 
(๒) กจิกรรมทาํความสะอาดพืน้ที่สวนรวม 
(3) กิจกรรมการทํานุบาํรุงพระศาสนา  
บริหารจิต เจริญปญญาในวันธรรมสวนะ" 
(4) กิจกรรม 5 ส. 
(5) กิจกรรม ศธจ. ปนน้ําใจ หวงใยสังคม 
(6) การรณรงค/ประชาสัมพันธแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อลดใชกระดาษ 
(7) ถวายสัตยปฏิญาณเพื่อขาราชการที่ดี 
(8) ที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรมีสวนรวมและ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

2. องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

3. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
กาญจนบุรี 

1 
(45 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.15 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ทํางานนาอยู นาทํางาน (5 ส) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดกิจกรรม 5 ส ปละ 2 คร้ัง 
2. อาคารสถานทีแ่ละหอง

ปฏิบัติงาน เปนระเบยีบ
เรียบรอย 

3. บุคลากรทุกคนในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท เขารวมกิจกรรม 5 ส 

1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท มีภูมิทัศน
และสภาพแวดลอม 
ที่สวยงาม สะอาด รมร่ืน ทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร 

2. เกิดความประทับใจ 
ตอผูรับบริการ และผูที่มา
ติดตอราชการ 

12,920 ศธจ.ชัยนาท 
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

  
 

 

1.3.16 กิจกรรม “พัฒนาสติปญญา ควบคูกับ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฒันาทักษะชวีิต 
แกเด็กและเยาวชนในจังหวัดชัยภูม”ิ 

1. เด็กและเยาวชนในจังหวัด
ชัยภูมิไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และทกัษะชวีิต จํานวน ๖๕๐ คน 

๒. สถานศึกษาไดรับการสงเสริม 
ใหจัดการเรียนการสอน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และทักษะชวีิต จาํนวน ๕๐ 
โรงเรียน 

๑. เด็กและเยาวชนเปนคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีทัศนคติที่ดีที่ถูกตอง 
ตอบานเมือง รอยละ ๘๐ 

๒. เด็กและเยาวชนมีความรู 
ดานทักษะชวีิต รอยละ ๘๐ 

๓. สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชวีิต 

220,400 ศธจ.ชัยภูมิ
(กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

2 
(50 โรงเรียน , 

650 คน) 

   
 

 
 

๘๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

รอยละ ๘๐ 
 
 

1.3.17 กิจกรรมทําดีไดดี จํานวน 36 คน บุคลากรสํานักงานเปนคนดี
ของกลุมงานตามคุณธรรม 
อัตลักษณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 1 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.18 กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตาก เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ผูที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงถึง
การปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน 
รวมกับกลุม
อํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 

(1) พิธีบาํเพ็ญกุศลเนื่องในวันคลาย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตาก เขารวมกิจกรรมกบั
จังหวัดตาก จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมแสดงความกตัญู 
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
พระอัจฉริยภาพและเทิดทูนไว 
ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(2) พิธีทําบุญ ตักบาตรและนอมรําลึก
ในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รวมกับ
จังหวัดตาก 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตาก เขารวมกิจกรรมกบั
จังหวัดตากจํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
สํานักงานและภายนอกสํานักงาน
ที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงถึงการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(3) พิธีทาํบุญ ตักบาตรและรวมพธิี
วางพวงมาลา นอมรําลึกเนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม  
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
สํานักงานและภายนอก
สํานักงานที่เขารวมกิจกรรม 
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(4) พิธีเจริญพระพุทธมนตถวาย 
พระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหวั สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตาก คณะสงฆและ
ประชาชนจังหวัดตาก เขารวม

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(100 คน) 

 
 

   

๘๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง สมเด็จพระนางเจาฯ  
พระบรมราชินี สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาพัชรกิติ
ยาภานเรนทิรา เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาอัชรภาคธิดาและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

เดือนละ 100 คน กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

(5) พิธีทาํบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติตน 
ที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(6) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

   
 

 

(7) พิธีทาํบุญตักบาตรเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
)5 คน( 

 
 

   

1.3.19 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
(1) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 

ป พ.ศ. 2568 
(2) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 

ป พ.ศ. 2568 
(3) กิจกรรมเนื่องในวันอาสาฬหบูชา

และเขาพรรษา ป พ.ศ. 2568 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.3.20 กิจกรรมสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคมและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๘๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(1) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคม 

- การรณรงคประหยัด
กระแสไฟฟา 

- การรณรงคประหยัดน้ํา 
- การรณรงคสงเสริมใหใชแกวน้ํา

สวนตัวแทนแกวพลาสติก 
- การรณรงคใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก 
- การรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา 

เพื่อลดโลกรอน 
- การรณรงคสงเสริมใหมีการ 

คัดแยกขยะ 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก จํานวน 
40 คน 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

1 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

(2) สงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมปลูกผัก
ปลอดสารพิษ) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 40 คน 

บุคลากรมีความรูดานปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงและ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอชีวิตประจาํวัน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

1 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 (3) การรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 40 คน 
 

บุคลากรไดรับรูขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(40 คน) 

  
 

 
 

 
 

1.3.21 กิจกรรมจิตอาสา 
(1) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน

เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรวันชาติและวันพอแหงชาติ  

 
บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 10 คน 

 
บุคลากรมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกับหนวยงาน
และขาราชการ  

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ศธจ.ตาก 

(กลุม
อํานวยการ) 

 
1 

(10 คน) 

 
 
 

   

(2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทุกวันพธุ 
ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดตาก 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 10 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกับหนวยงาน
และขาราชการ  

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

1 
(10 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักเรียน) 
1.3.22 โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตาก 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง
และทําใหสังคมมีความปรองดอง
สมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข 

118,000 ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

1   
 

 
 

 

1.3.23 กิจกรรมพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู  
นาทํางาน 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตากทุกคน เขารวมกิจกรรม 
5 ส 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตาก มีสถานที่ทํางานที่เอื้อ 
ตอการทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1    
 

 

1.3.24 โครงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จํานวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก จาํนวน ๒๐ คน 
จํานวนสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนที่สามารถนาํ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปเปด
เปนรายวิชาเพิ่มเติม (รอยละ ๗๐) 
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นครนายก มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไมนอยกวา ๘๙ 
คะแนน) 

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางในสังกดั
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก และบุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชนที่เขารวม
โครงการมีความรูความเขาใจ
ในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

๒. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดนครนายกสามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ไปเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
ไดตามที่กําหนด 

๓. สามารถปลูกและปลุก
จิตสํานึกในการเปนคนดี มี
วัฒนธรรมสุจริต ปลูกฝงและ

๑๕,๐๐๐  ศธจ.นครนายก 3 
(20 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

หลอหลอมวฒันธรรมของ
บุคลากรในสถานศึกษา
เอกชนและบุคลากรในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก และมีพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

๔. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นครนายก สามารถยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1.3.25 กิจกรรมจิตอาสาทาํความดีดวยหัวใจ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาองคกร
ชุมชน สังคมสวนรวม ใหมีความ
สะอาดรมร่ืน จํานวน 60 คน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสามีความ
เสียสละ รูจักชวยเหลือซ่ึงกัน 
และกันมากขึ้น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
นครศรีธรรมราช 

1 
(60 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.26 กิจกรรมปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบัการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จํานวน 50 คน 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรคไดรับการพัฒนา
ใหมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ

1. สามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคไดเพิ่มมากขึ้น 

2. สามารถดําเนินการให
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

15,000 ศธจ.
นครสวรรค 

2 
(48 แหง , 
50 คน) 

   
 

 

๘๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยูในระดับ 
“ผาน” ขึ้นไป 

3. ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรคไดรับการพัฒนา
ใหสามารถนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ไปใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
จํานวน 48 แหง 

เพิ่มมากขึ้น  
3. สามารถนําหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) 
ไปใชในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนในโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
ไดเพิ่มมากขึ้น 

1.3.27 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘    

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธาน ี
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
จํานวน 2๐ คน  

๒. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นที่สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธาน ี
สามารถนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปเปดเปนรายวชิาเพิ่มเติม 
ไมนอยกวา รอยละ 7๐ 

๓. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปทุมธาน ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ไมนอยกวา ๘๙ คะแนน 

1. ขาราชการครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาเอกชนและ
บุคลากรในสํานกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดปทุมธานี ที่เขารวม
โครงการ มีความรู ความเขาใจ
ในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี สามารถนาํหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปเปดเปน
รายวชิาเพิ่มเติมไดตามทีก่ําหนด 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปทุมธานี สามารถยกระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

15,000 ศธจ.ปทุมธานี 2 
(20 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
1.3.28 กิจกรรมเสริมรายไดของบุคลากรในสังกัด

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กิจกรรมเสริมสรางรายได  
จํานวน 3 กจิกรรม 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ
มีรายไดจากกิจกรรมตาง ๆ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.29 กิจกรรมจัดทาํบญัชีครัวเรือนของบุคลากร
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสังกัดจัดทําบัญชีครัวเรือน 

การสงเสริมใหบุคลากรมีการใช
บัญชีครัวเรือน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.30 กิจกรรมการแตงกายวันจันทรชุด
เคร่ืองแบบกาก ี

รอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตงกายตามที่
กําหนด 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธเห็น
ความสําคัญของการแตงกาย
เคร่ืองแบบขาราชการและมีวินยั 
แนวปฏบิัติที่ดีดานการแตงกาย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.31 กิจกรรมการแตงกายวันอังคารชุดผาไทย     รอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตงกายตามที ่
กําหนด 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มวีินัย 
แนวปฏบิัติที่ดีดานการแตงกาย 
และอนุรักษความเปนไทย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.32 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและอตัลักษณ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. รอยละ 80 ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมดที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมคานิยม
และอัตลักษณองคกร 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม
และอัตลักษณของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ จํานวน 1 คร้ัง 

1.บุคลากรมีความเขาใจเกีย่วกับ
คานิยมและอัตลักษณของ
องคกร และนําไปใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.บุคลากรมีความภาคภูมิใจ 
ในองคกรและเปนสวนหนึ่ง
ขององคกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.33 การใหบริการคลินิกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเคล่ือนที่ ประจําป 2568 

1. รอยละ 80 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ที่เขารับการ
เรียนรู มีความรูความเขาใจ 
ในกฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การศึกษาและวินยัของ

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมกีาร
ดําเนินงานเกี่ยวกบัการ
ใหบริการดานกฎหมาย  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ในการตอตานการทุจริต และ

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
 

  
 

 
 

 
 

๘๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ขาราชการครู และบุคลากร
ทางศึกษา 

2. มีชองทางการใหคําปรึกษา
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จํานวน 3 ชองทาง 

3. รอยละ 100 ของผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจตอการ
ใหคําปรึกษากฎหมายระดับ
มากขึ้นไป   

ประพฤติมิชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ มีการนาํความรู 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไมมีขอรองเรียน 
และเปนองคกรที่โปรงใส
สัมพันธภาพที่ดีระหวาง
หนวยงาน ชุมชนและสังคม 

1.3.34 การชวยเหลือสนับสนุนการขับเคล่ือน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอื่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัด 

รอยละ 100 บรรลุวัตถุประสงค
หนวยงานอื่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในระดับจังหวัดที่ต้ัง
ไว 

หนวยงานอื่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในระดับ
จังหวัดไดรับการสนับสนุนและ
การขับเคล่ือนดําเนินงานตาม
ภารกิจ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.35 กิจกรรมงานพระราชพิธ ีและรัฐพิธี
ประจําป ที่สําคัญของจังหวัด 

รอยละของบุคลากรในสังกัดฯ  
เขารวมกิจกรรมงานพระราชพธิี
และรัฐพิธ ี

บุคลากรในสังกัดฯ แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ดํารงไวซ่ึง
ประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.36 โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม 
จิตอาสา 100 คน 

บุคลากรทางการศึกษาและเด็ก
นักเรียนมีจิตสํานึกในการบริการ
สังคมและความรับผิดชอบ 
ตอชุมชน สงผลใหนักเรียนเกิด
ทักษะการทํางานเปนทีมและ
การพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 
นอกจากนี้ยังเสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวาง

15,000 ศธจ.ปตตาน ี
(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน) 

 

2 
(100 คน) 

   
 

 
 

๙๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักเรียนและชุมชนอยางเขมแข็ง 
1.3.37 โครงการสรางพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
บุคลากร ครู นักเรียน 120 คน 1. ผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตองตอ

สถาบันหลักของชาติ 
2. ผูเรียนไดเรียนรู นวัตวิถี

ของทองถิ่น 
 

118,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(120 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.38 โครงการสงเสริมพัฒนาโรงเรียน
โครงการกองทุน การศึกษาและเครือขาย 

8 โรงเรียน นักเรียนที่ไดรับการปลูกฝง
คานิยมการยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

25,000 
 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมนิเทศฯ) 

3 
(8 โรงเรียน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.39 โครงการ ศธจ.พะเยา จิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจรอยละ 90 มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการมุงกระทําประโยชนตอ
สวนรวม และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พะเยา 1   
 

 
 

 
 

1.3.40 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ
ทางศาสนา  

(2) กิจกรรมประเพณีไทย  
(3) กจิกรรมรวมพธิีในวันสําคัญที่เกีย่วของ

กับพระมหากษัตริย  
(4) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญ

ของชาติ  
(5) กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก  
(6) สงเสริมคานยิมและพฤติกรรมในการ

ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(7) กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันอังคาร

1. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงา  
เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาบนพื้นฐาน “ความ
พอเพียง มวีินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู” รอยละ 80 

2. บุคลากร สังกัดสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงา  
ไดเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
“ทําความดี ทําได ทําทันที” 
รอยละ 80 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

1. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงามี
ความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
สงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้น 
ในองคกรแสดงเจตนารมณและ
มุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรม 
ในองคกร และเปนสวนหนึ่ง
ของการสรางสังคมคุณธรรม 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พังงา เปนองคกรที่ทุกคน
รวมกันสรางความสุขในการ
ทํางานมีความสุขในการ
ประกอบอาชีพ มีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปใน

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พังงา 1 
(32 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๙๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของสัปดาหที่ 1 และสัปดาหที่ 4 ของทกุเดือน  
(8) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัด

สงผลงานเขารับรางวัล และประกาศยกยอง เชิดชูบุคคล
ที่ไดรับรางวลัที่มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง 
ทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน ไลน เฟซบุก 
เวปไซต  

 (9) การพัฒนาจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

พังงา ผานเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ITA  
รอยละ 85 (บุคลากรใน 
ศธจ.พังงา จํานวน 32 คน) 

ทิศทางที่ดีขึ้น พัฒนาบุคลากร 
ใหมีขีดสมรรถนะสูงขึ้น 
ทั้งดานวิชาชีพและดาน
คุณภาพชีวิต 

3 . สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา เปนหนวยงานปลอด
ทุจริต สรางวัฒนธรรม 
คุณธรรมและสงเสริมคุณธรรม
ในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณ
และความนาเชื่อถือของ
หนวยงาน  

1.3.41 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวดั 

1. จํานวนสถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ จาํนวน 48 แหง 

2. จํานวนสถานศึกษาที่สมัคร
เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 
25 (12 แหง) 

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 
มีการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก พระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อยาง
ตอเนื่อง 

9,500 
 

ศธจ.พัทลุง 
 
 
 
 

 

5 
(12 แหง) 

  
 

 
 

 
 

1.3.42 กิจกรรมจิตอาสาทาํความดีดวยหัวใจ จํานวนบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ไดเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนาชุมชน สังคมสวนรวมให
มีความสะอาด รมร่ืน (50 คน) 

รอยละ 80 ของบุคลากร
กลุมเปาหมาย มีจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสา มีความเสียสละ 
รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พัทลุง 
 

1 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.43 กิจกรรม สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวม

1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. มีการนอมนาํพระราโชบาย 
ดานการศึกษา 

118,000 ศธจ.พัทลุง 2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๙๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

โครงการมีการนอมนํา 
พระราโชบายดานการศึกษา
และอื่น ๆ ไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

3. รอยละของสถานศึกษา  
จัดกจิกรรมการเรียนรูและการ
บริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเขตเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง)   

3. มีจิตสํานึกรักชุมชนและ
ภูมิใจในทองถิ่นและชุมชน
ของตน 

 

1.3.44 กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร  
มีจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน 
ภายในหนวยงานและรวมกับ
หนวยงานอื่น   

2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร  
มีการเสียสละ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร  
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.45 โครงการสรางบรรยากาศและปรับ
สภาพแวดลอมในการทํางานโดยใชกิจกรรม 5 ส 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร มีสภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
สวยงาม รมร่ืน และมีหองทํางาน
ที่สะอาด ปลอดภัยแกผูรับบริการ 
และเจาหนาที่สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร  
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.46 กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวนัสําคัญ
ตาง ๆ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
ที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงถึง
การปฏิบัติตนที่สะทอนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรรักษา

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

ศธจ.พิจิตร 1  
 

 
 

 
 

 
 

๙๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ที่ดีงามของศาสนา 

 

1.3.47 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

1. ผูเรียนระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 750 คน มีความรู 
ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดี
และถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และบานเมอืง  

2. หนวยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอื่น ตลอดจนหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในจังหวัดรวม
บูรณาการการจัดกิจกรรม 
เพื่อสงเสริมการเปนพลเมืองดี 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรัก 
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา มีจติสํานกึรักชมุชน
และภูมิใจในทองถิ่นและชุมชน
ของตนเอง และทําใหสังคมมี
ความปรองดอง สมานฉันท  
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

120,000 
 

ศธจ.พิษณุโลก 2 
(750 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.48 กิจกรรมหิว้ตะกรา ศรัทธาอิ่มบุญ 
อุดหนุนชุมชน 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
สงเสริมและสืบทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

2. เพื่อสงเสริมและบํารุง
พระพุทธศาสนา 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.49 กิจกรรมสํานกึรูคุณและแสดงออกถึง
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การแสดงความกตัญูตอ
บุคคลตางๆ 

2 เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
แสดงออกและปฏิบัติจนเปน
นิสัยถึงความกตัญูตอผูมี
พระคุณ ตลอดจนบุคคลตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

๙๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่เกี่ยวของ 
 

1.3.50 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร 
จังหวัดเพชรบูรณทุกคน มีความ
เขาใจในการเสริมสรางจิต
สาธารณะและรวมกันบาํเพ็ญ
ประโยชนทําความสะอาดอาคาร
และบริเวณสํานักงาน 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ มีความเขาใจ 
ในการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และรวมกันบาํเพ็ญประโยชน  
ทําความสะอาดอาคารและ
บริเวณสํานักงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.51 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต
ไหวพระ 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90  
ไดเขาแถวเคารพธงชาติ และ
สวดมนตไหวพระทุกวันจันทร 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ ไดขับเคล่ือน
การเสริมสรางคานิยม คุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และแสดง
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมอํานวยการ) 

2     

1.3.52 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(1) กิจกรรมกับหนวยงานภายนอก ดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

(๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณในการ
สงเสริมคุณธรรมและตอตานการทุจริตเพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ การดําเนินชีวิตและการ
ขับเคล่ือนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่สะทอนการมีคุณธรรม 

 
 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 90 

 
 
1. บุคลากร ศธจ.แพร ไดแสดงออก 

ถึงความภูมิใจในชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

2. พฤติกรรมของบุคลากร ศธจ.
แพร เปล่ียนแปลงไปในแนวทาง
ที่ดีขึ้นตามหลักการสงเสริม
คุณธรรมและตอตานการทุจริต 

 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 
 

ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

2 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.3.53 กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ 
ทางศาสนา และรวมพิธีทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
ในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานเขารวมกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาและ
สถาบันหลักของชาติ คิดเปน
รอยละ 100 ของการ 
จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  
ในจังหวัดภูเก็ต 

บุคลากรไดรับการสงเสริมดาน
คุณธรรม ประพฤติตนตาม
หลักศาสนา และนอมรําลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย 

ไมใชงบระมาณ ศธจ.ภูเกต็  
(กลุมอํานวยการ) 

1     

1.3.54 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ          

๙๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ดําเนินงาน) : ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

(1) กิจกรรม จิตอาสา ทําความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศนในสถานที่ตางๆ และชวยเหลือสังคม 
ชุมชนท่ีไดรับความเดือดรอน                              . 

 
 
ขาราชการและบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

 
 
ขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดมหาสารคาม มีความ
เสียสละเวลา แรงกาย แรง
สติปญญาเพื่อทําประโยชน 
ตอผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ศธจ.มหาสารคาม 

 
 

1 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.3.55 โครงการรณรงคประชาสัมพันธ สราง
การรับรูเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
ประจําป 2568 

จํานวน 300 คน เกิดกระแสการรณรงค
ประชาสัมพันธ สรางการรับรู 
ถึงภัยของยาเสพติด 

20,000 ศธจ.ระนอง 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 

2 
(300 คน) 

    

1.3.56 โครงการจิตอาสา ศธจ.ลําปาง “เราทํา
ความดี ดวยหวัใจ “กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลําปาง 
กิจกรรม 

(1) กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลําปาง สราง
คนดีสูสังคม 

(2) กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลําปาง 
พัฒนาสาธารณประโยชนเนื่องในวันสําคัญของชาติไทย 

(3) กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ 
จํานวน 45 คน 

2. ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ เนตร
นารี เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 100 คน  

บุคลากร ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ 
เนตรนารี ที่เขารวมกิจกรรม                        
มีจิตสํานึกในการทาํความดี 
และมีสวนรวมในการทํากจิกรรม      
เพื่อสาธารณประโยชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ลําปาง 2 
(100 คน) 

    

1.3.57 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จํานวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูนและครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)  
ในพื้นที่จังหวัดลําพูน 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
การศึกษา ไมนอยกวา 37 คน 

2. รอยละ 100 ของ

1. เพื่อใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน และครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพื้นที่จังหวัดลําพูน  
มีความรูความเขาใจ 
ในหลักสูตรตานทุจริต
การศึกษา 

2. เพื่อใหสถานศึกษาเอกชน 

6,190 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 
 

2 
(37 คน) 

    

๙๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)ใน
พื้นที่จังหวัดลําพูน สามารถ
นําหลักสูตรตานทุจริต
การศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม  

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ลําพูน ผานเกณฑการ
ประเมินฯ ITA  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ใน
พื้นที่ จังหวัดลําพูน สามารถ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใชในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช
รูปแบบเปดรายวิชาเพิ่มเติม 

3. จํานวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน รวมกันขับเคล่ือนและ
ขยายผลการนําหลักสูตร 
ตานทุจริตไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

1.3.58 โครงการหมูยวุกาชาด ตนแบบ ประจําป 
2568 จังหวัดลําพูน 

หมูยุวกาชาดตนแบบระดับจังหวัด  
ที่เขารับการคัดเลือกเปนหมู 
ยุวกาชาดตนแบบ ระดับประเทศ 
จํานวน 1 แหง 

หมูยุวกาชาดสถานศึกษา 
ที่ผานเกณฑการพิจารณาให
ไดรับการคัดเลือกเปนหมูยุว
กาชาดตนแบบ ระดับจังหวัด 
มีคะแนนรวมทุกองคประกอบ 
ไมนอยกวารอยละ 80 

5,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 
 

2     

1.3.59 โครงการยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอํานวยการสภากาชาดไทย ประจาํป 2567 
จังหวัดลําพูน 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนยุวกาชาด
ดีเดนโลพระราชทาน พระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี อุปนายกิาผูอาํนวยการ
สภากาชาดไทย จํานวน 38 คน   

สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผูสอน เจาหนาที่ บุคลากร
ทางการศึกษาผูบังคับบัญชายวุ
กาชาด สมาชิกยุวกาชาด และ 
ผูที่ใหการสนับสนุนกิจการ 
ยุวกาชาด  มีความสนใจ 
ในกิจกรรมของยวุกาชาดมาก
ยิ่งขึ้น 

5,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(38 คน) 

    

1.3.60 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ผูบังคับบัญชาลูกเสือรอยละ ๑๐๐  5,000 ศธจ.ลําพูน 2     

๙๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

2568  
 
 
 
 
 
 

 

ที่เกี่ยวของ จากโรงเรียนที่สมัคร 
เขารับการคัดเลือกในจังหวัด
ลําพูน จาํนวน ๘๐ คน 

มีความรูและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษาไดถูกตอง 
สถานศึกษา บังคับบัญชาลูกเสือ 
ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิด
ขวัญกาํลังใจ มีเจตคติที่ดีตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือและม ี
ศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
ในจังหวัดลําพูน เพิ่มขึ้นอีก 
จํานวน ๑ แหง 

(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ

กิจการ
นักเรียน) 

1.3.61 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน  

บุคลากรภายในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน 
จํานวนทั้งหมด 36 คน 
 
 

1. เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ภายในองคกร 

2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากรในสังกัด 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพ 

58,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(36 คน) 

    

1.3.62 กิจกรรม Big Cleaning Day ทุกวันพธุ บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อตอ 
การทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.63 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกวัน
จันทร 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.64 กิจกรรมสรงน้ําพระ รดน้ําขอพรผูใหญ
ในวันสงกรานต 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีความรักความ
สามัคคีในหมูคณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

   
 

 

1.3.65 โครงการวันสําคัญของชาติ บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดแสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดีตอสถาบันชาติ 
 

20,000 ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.66 โครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวย
หัวใจ เทิดทูนสถาบัน” ศธจ.เลย 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดรวมทําความดีเพื่อ
เทิดทูนสถาบันระมหากษัตริย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.67 กิจกรรมคัดแยกขยะในที่ทํางาน บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน ขยะมีปริมาณลดลง และสราง
รายไดเสริมใหกับบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.68 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อ 40,000 ศธจ.เลย 1     

๙๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เสริมสรางศักยภาพสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(51 คน)     

1.3.69 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเลย 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดรับการสงเสริม
การบูรณาการหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใส  
มาใชในการปฏิบัติงาน 

12,000 ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

  
 

 
 

 

1.3.70 โครงการการสงเสริมระเบียบวนิัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจําป 2568 

จํานวน 400 คน  15,000 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาดฯ) 

2 
(400 คน) 

   
 

 

1.3.71 กิจกรรม 5 ส. รอยละ 80 ของบุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในหนวยงานรวมมือ 
ในการปรับปรุงสถานที่ทํางาน 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ใหมีความสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย เกิดความสะดวก และ
เอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมอํานวยการ) 

 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.72 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ ทบทวน
วินัยขาราชการ (ทุกวันอังคารของสัปดาห)  

รอยละ 90 ของบุคลากร 
ในสํานักงานเขารวมกจิกรรม 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ตระหนักถึง
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ วินยัอยาง
เครงครัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร  
 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.73 การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ภายใตโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา 35 คน 

คาคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร (ITA)  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 
 

8,000 ศธจ.
สมุทรปราการ 

6 
(35 คน) 

   
 

 

1.3.74 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา "จิตอาสา 5 ส 
ศธจ.สมุทรสาคร" 

ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงาน 
ศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

การสรางบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในสถานที่ทํางาน 
ใหดีขึ้น โดยมุงเนนใหเกิด

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 

1 
(30 คน) 

    

๙๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พัฒนา “จิตอาสา 5 ส ศธจ.
สมุทรสาคร” จํานวน 30 คน 
 
 

จิตสํานึกในการทาํความสะอาด 
ความเปนระเบียบเรียบรอย  
และการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 

และกิจการ 
นักเรียน) 

1.3.75 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี  

(1) กิจกรรม ๕ ส. ในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสระแกว จาํนวน 2 คร้ัง/ป 

(2) กิจกรรม สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม  

(3) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 

(4) กิจกรรมการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

บุคลากร จํานวน 27 คน 1. บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่สะทอนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรม 
อยูรวมกันดวยความรัก 
ความสามัคคี 

2. ศธจ.สระแกว เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว 1 
(27 คน) 

    

1.3.76 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสิงหบุรี 

รอยละ80 ของขาราชการและ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงหบุรี มีจิตสํานกึและ
คานิยมตอตานการทุจริต 

ขาราชการและบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงหบุรี  มีความรูความเขาใจ 
มีความตระหนักและมีองคความรู
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมและ 
มีสวนรวมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

30,000 ศธจ.สิงหบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
 

    

1.3.77 โครงการสงเสริมพัฒนศักยภาพ 
ความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา  
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือและคุมครองสิทธิ 
นักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พื้นที่ จํานวน  ๑๐ คร้ัง 

นักเรียนและนักศึกษาไดรับ          
การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือและคุมครองสิทธิใหมี
ความประพฤติที่เหมาะสมกับ
สภาพและวยัมีความปลอดภัย 
ในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู 
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของ

๒๐,๐๐๐ ศธจ.สุโขทัย 2     

๑๐๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ตนเอง และสามารถดํารงชีวิต 
ไดอยางมีความสุข 
 

1.3.78 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ : กจิกรรมดานปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยเขารับการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (วิทยากร 
ตัวคูณ) และผานการอบรม  
จํานวน ๒๐ คน 

โรงเรียนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน       
ในจังหวัดสุโขทัย มีความตระหนัก
และสรางคานิยมที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุโขทัย 1 
(20 คน) 

    

1.3.79 โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568 

1. รอยละ 100 ของผูรวม
โครงการ มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ    

2. รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการมีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ไปประยกุตใช 
ในชีวิตประจําวัน  

3. รอยละ 80 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และผูเรียน
โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา จังหวัด
สุพรรณบุรี  เปนคนดีมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา มีจิตสํานกึรัก
ชุมชน และภูมิใจในทองถิ่น 
และชุมชนของตนเอง และทําให
สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท 
อยูรวมกันอยางสันติสุข   

100,000 ศธจ.
สุพรรณบุรี 

2 
 

    

1.3.80 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฎิบัติ ประจําปงบประมาณ 2567 สํานักงาน

นักเรียนในสังกัดจํานวน 200 คน  
ไดเรียนรูและมีทัศนคติที่ดีตอ
สถาบันหลักของชาติ 

นักเรียนมีจิตสํานึกและมีทัศนคติ 
ที่ดีตอสถาบันหลักของชาติ 
เขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

100,000 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมลูกเสือ 

2 
(200 คน) 

    

๑๐๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ศึกษาธกิารจังหวัดสุราษฎรธาน ี และรักทองถิ่น ชุมชนของตนเอง ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน)  

1.3.81 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏบิัติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชน 
มพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม  

ผูบริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน
175 คน 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน มีการนอมนํา 
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษามีจิตสํานึกรักชุมชน
และภูมิใจในทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง และทําให
สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันทอยูรวมกันอยาง
สันติสุข 

2. ครูผูสอนที่เขารวมการอบรม 
สามารถนําความรูไปถายทอด 
ใหนักเรียนในขั้นเรียน 
ไดอยางถูกตอง 

 

40,000 ศธจ.  
สุราษฎรธาน ี
(กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน)  

2 
(175 คน) 

    

1.3.82 โครงการการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

สถานศึกษาจํานวน 172 โรงเรียน 1. ผูเรียนมีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. ผูเรียนรักษทองถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมนิเทศฯ) 

3 
(172 โรงเรียน) 

    

1.3.83 โครงการเคารพธงชาติทุกวันจนัทร ดําเนินการทุกวันจันทร ประมาณ 
46 คร้ัง 

1. ขาราชการและเจาหนาที ่มี
จิตสํานึก คานยิม ทัศนคติ
และอุดมการณที่ดี มีความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1     

๑๐๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สุรินทร เปนแบบอยาง 
ในดานความจงรักภกัดี และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
เสริมสรางภาพลักษณที่ดี
ของหนวยงานบุคลากร 
ใน ศธจ.สุรินทร 

1.3.84 โครงการนอมนําพระราชดําริการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ศธจ.สุรินทร 

- กิจกรรมแยกขยะมูลฝอยนาํไปใช
ประโยชน 

- กิจกรรม ศธจ.สุรินทร ปนสุข 
- ทําบุญตักบาตรกบัชางทุกวันเสาร 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร จํานวน 
41 คน 

บุคลากร ศธจ.สุรินทรเปนผูมี
จิตสาธารณะทาํประโยชนแก
ชุมชนและสังคม ตลอดจนการ
เปนแบบอยางที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1 
(41 คน) 

    

1.3.85 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สูสํานักงานคุณธรรม 
ความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร จํานวน 
41 คน 

1. บุคลากรในสํานักงานฯ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึกวัฒนธรรมที่ดีงาม  
มีความรักชาติ สถาบัน
พระมหากษัตริย และ
ประเทศชาติ 

2. บุคลากรในสํานักงานฯ 
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(41 คน) 

    

1.3.86 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  
สรงน้ําพระ รดน้ําดําหวัผูอาวุโส ประจําปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร จํานวน 
41 คน 

ขาราชการและเจาหนาที่  
มีความเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา 
(ไมรวมถึงผูนับถือศาสนาอื่น)  
มีความรักความสามัคคี รับรูถึง
คุณคาและรวมอนุรักษประเพณี
สงกรานต มีความเคารพรักและ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1 
(41 คน) 

    

๑๐๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ศรัทธาขาราชการรุนพี่ที่มีความ
อาวุโสและเกษยีณอายุราชการ
แลว 

1.3.87 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ No gift 
(๒) กิจกรรมประชาสัมพันธใหความรู

กฎหมาย หลักเกณฑ และระเบียบที่เกีย่วของ รวมถึง
ใหคําปรึกษาดานกฎหมายใหแกบุคลากรใน ศธจ.
หนองบัวลําภู เพื่อนาํไปปรับใชในการปฏิบัติ 

(๓) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกบุคลากรใน ศธจ.หนองบัวลําภ ู 

(๔) กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคกรและบุคลากรในองคกร 

(๕) กิจกรรมสงเสริม เสริมสราง 
องคความรู เพื่อตอตานการทุจริต 

(๖) กิจกรรมการสงเสริมองคกรทางดาน
คุณธรรม 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภ ู
เขารวมกิจกรรมทุกคน 

๑. บุคลากรไดความรูที่นาํไปปรับใช 
และยึดถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายอยางถูกตอง 

๒. บุคลากรปฏบิัติตนโดยยึดหลัก
ครรลองครองธรรม เปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

1.3.88 โครงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
เจาหนาที่ที่เกีย่วของ เขารวม
โครงการ จํานวน ๔๕ คน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ ที่เขารวมอบรม  
ไดรับความรู ความเขาใจ 
สามารถขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
ในระดับพื้นที่ไมนอยกวา  
รอยละ 90 
 

9,500 ศธจ.อางทอง 1 
(45 คน) 

    

1.3.89 กิจกรรมทําบุญประจาํป และตักบาตร
เนื่องในวันขึ้นปใหมประจําป 2568 

 บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอุดรธาน ีคณะครู และ
นักเรียน รร.คายประจกัษ 
ศิลปาคม รวมกันทําบุญตักบาตร 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุดรธาน ี 2     

๑๐๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พระสงฆจํานวน 5 รูป เพื่อ
ความเปนสิริมงคล เนื่องใน
เทศกาลปใหม 2568 

1.3.90 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

(1) กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเดนดาน
ตางๆ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุตรดิตถและคุรุ
สภาจังหวัดอุตรดิตถ 

(1.1) ประเมินบุคคลตนแบบ 5 ดาน 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู (มี.ค.และ
ก.ย.ของทุกป) 

(1.2) คัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป 2568  

(1.3) คัดเลือกคนดีศักด์ิศรีแหง สป. 
(1.4) คัดเลือกเพชรพัสดุ  
(1.5) คัดเลือกผูทําคุณประโยขน

ใหแกกระทรวงศึกษาธกิาร 
(1.6) คัดเลือกครูดีเดน (ตามกลุม

สาระ) 
(1.7) คัดเลือกคุรุสดุดี  
(1.8) คัดเลือกคุรุสภา 
(1.9) คัดเลือกรางวัลภาษาฝร่ังเศส

ดีเดน  
(1.10) คัดเลือกรางวัลครูภาษาไทย

ดีเดน 
(1.11) คัดเลือกรางวัลสมเด็จเจาฟา

มหาจักรี ร้ังที่ 6 ป พ.ศ. 2568 (ประเทศไทย) 
(1.12) คัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ 
(1.13) คัดเลือกรางวัลผูบังคับบัญชา

ลูกเสือดีเดน  
(2) การจัดกิจกรรมวันครูประจําป พ.ศ. 

2568 

 
 
 

2 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

8 หนวยงาน (500 คน)  
รอยละ 80 ของบุคลากร 

ในหนวยงานที่เขารวมกิจกรรม 

 
 
 
1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ
ไดรับการยกยองชมเชย 
ใหเปน คนเกง คนดี และ 
มีคุณธรรม ในแตละดาน 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรักในอาชีพ
ของตนเองและมีความรัก
ความสามัคคีในหมูคณะ  
มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

3. มีเครือขายใหการสงเสริม
สนับสนุนในการพัฒนา  
ยกยองชมเชย ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษา
จังหวัดอุตรดิตถ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

คุรุสภาจังหวัด 
และ 

ทุกกลุม/หนวย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

 
(กลุมบริหาร  

งานบุคคล และ 

3 
(500 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(คุรุสภา 
10,000 
สกสค. 

10,000 
สอ.ครูอุตรดิตถ 

30,000) 

คุรุสภาจังหวัด) 
 
 
 
 

1.3.91 งานสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา 

1. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาไดรับ การสงเสริมและ
พัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพผานกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ จํานวน 5,000 คน  

2. ผูประกอบวชิาชพีทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชพี  
จํานวน 5,000 คน  

3. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาและผูเตรียมเขาสู
วิชาชีพครูไดรับการพัฒนา
ดานจรรยาบรรณวิชาชพีดวย
บอรดเกม (Board Game) 
จํานวน 5,000 คน 

1. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาที่ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนา มีความภาคภูมิใจและ
ประพฤติปฏบิัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  

2. ผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู 
ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
มีความรู ความเขาใจ 
ในจรรยาบรรณ ของวิชาชพี 
และสามารถนาํไปบูรณาการ
กับการปฏิบัติตนในระหวาง
การปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาได 

2,212,800 คส. 2 
(5,000 คน) 

    

1.3.92 โครงการพัฒนาครูเสมือนจริงผูนํา
ตนแบบดานพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา (Virtual Influencers) 

ครูเสมือนจริงผูนําตนแบบ 
ดานพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา (Virtual 
Influencers) ไมนอยกวา  
1 บทบาท 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู 
ผูรับบริการ และประชาชน 
ที่มีความพึงพอใจตอ Virtual 
Influencers ที่สามารถสะทอน
ใหเห็นภาพฉายและคุณลักษณะ
ของครูยุคใหม ที่เปนผูมีความรู
และมีจิตวิญญาณ ความเปนครู 

2,258,700 
 

คส. 2 
 

    

1.3.93 พัฒนาเคร่ืองมือมาตรฐาน และเกณฑ
ปกติ (Norms) สําหรับการประเมินจรรยาบรรณ

1. จํานวนเคร่ืองมือมาตรฐาน        
และเกณฑปกติ (Norms) 

เคร่ืองมือมาตรฐานและเกณฑ
ปกติ(Norm) สําหรับการประเมิน

2,947,600 คส. 2 
(1,800 คน) 

    

๑๐๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

วิชาชีพของผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา สําหรับการประเมิน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
จํานวน 1 เคร่ืองมือ  

2. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาไดรับการประเมิน
จรรยาบรรณวิชาชีพ          
อยางนอย 1,800 คน 

จรรยาบรรณของวิชาชพี  
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.3.94 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

รอยละของนักเรียนที่รวม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรจริยธรรม
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่รวมกิจกรรม 
ในแตละคร้ังที่จัดประเมินอยูใน
ระดับดีขึ้นไปไมนอยกวารอยละ 
๘๐ 

๑0,000 มวส. 2     

1.3.95  สทศ. มีระเบียบนาอยู มุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1. เจาหนาที ่สทศ. ทุกกลุมงาน
เขารวมกิจกรรม สทศ.มี
ระเบียบนาอยู มุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบไมนอยกวา
รอยละ 85 

2. จัดกิจกรรมจํานวน 1 คร้ัง 

มีกลุมงานของ สทศ. ไดรับ
การยกยอง และเปนแบบอยาง
ที่ดีในการบริหารจัดการ 
กลุมงานใหมีระเบียบนาอยู 

ไมใช
งบประมาณ 

 

สทศ. 
 

1     

1.3.96 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(1) กิจกรรม การสงเสริมกิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(2) กิจกรรมตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูจากการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 

(3) กิจกรรม การยกยองเชิดชูบุคลากร
ดีเดน “คนดี คนเกง คนมีคุณภาพ ของ สมศ.” 

เจาหนาที่ทุกระดับเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

เจาหนาที่ สมศ.  
1. ไดรวมกิจกรรมและปรับ

พฤติกรรมไปตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูประชาชน 

2. องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมเปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม  

3. บุคลากร สมศ. มีพฤติกรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ในดานการนําคุณธรรม
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูมาเปนหลักในการ

ไมใช
งบประมาณ 

สมศ. 1     

๑๐๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ทํางานและการดํารงชีวิต 
เชน การเปนผูรูจักเสียสละ 
การประหยัดพลังงาน การ
รวมกันตอตานทุจริต เปนตน 

4. ชุมชน ประชาชน ไดรับทราบ 
วันสําคัญ รับรูในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย  และรวม
เทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 1.3.97 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาของบคุลากร 
สสวท. 

 

จํานวนบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 160 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ 
ในการบําเพ็ญประโยชน และ
ชวยเหลือสังคม 

425,000  สสวท. 1 
(160 คน) 

    

1.3.98 การประกาศเจตนารมณรวมกนัใน
องคกร 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท.
รวมกันประกาศเจตนารมณ 
ในองคกร จํานวน 250 คน 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท.  
ไดรับทราบเจตนารมณรวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 1 
(250 คน) 

    

1.3.99 กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากร สสวท. ไดรับการ
เสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 295 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัคุณธรรม  
จริยธรรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 1 
(295 คน) 

    

1.3.100 การกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย และ
กําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีที่อยาก
ทํา” ที่สอดคลองกับดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท .
รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ตามแผนฯ จํานวน 1 ฉบบั 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท.  
ไดกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
รวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 2     

1.3.101 การจัดทาํแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
จํานวน 1 ฉบับ 
 

การดําเนินการตามแผนที่กําหนด ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 3     

1.3.102 การติดตามประเมินผลสําเร็จเพือ่ทบทวน 
ปรับปรุงแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

รายงานการกํากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน  
จํานวน 1 ฉบับ 

ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 3     

1.3.103 การเผยแพรองคความรูจากการ การเผยแพรการดําเนินงาน องคกรมีองคความรูจากการ ไมใช สสวท. 3     

๑๐๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ดําเนินงานดานคุณธรรม และสามารถเปนแหลงเรียนรู
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นๆ ได 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานบนเว็บไซต 
สสวท. จํานวน 1 ฉบับ 

ดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม 
 

งบประมาณ 

1.3.104 กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยม
ของบุคลากรใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต พอเพียง และมีวินยั 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 และสังกัด
หนวยงานการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 รูจักวธิีคิด
และปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
สรางจิตสํานึกและคานยิมของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
ใหต่ีนตัว ละอายตอการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต พอเพียง  
และมีวินัย 

2,500 ศธภ.11  3     

1.3.105 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)   
ของสํานักการลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจการนักเรียน 

รอยละของผูเขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจ (รอยละ 85) 

บุคลากรของสํานักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
จิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคม   

350,000 สป. 
(สกก.) 

3   
 

  

1.3.106 กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
โดยการสวมใสผาไทย 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน 
 

รอยละ 90 ของบุคลากรม ี
สวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย และสงเสริม 
การแตงกายดวยผาไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

1.3.107 กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ยึดถอืและ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน 
 

รอยละ 90 ของบุคลากร  
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

1.4   แนวทางการดําเนินงานที ่2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม  

         

๑๐๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4.1 โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  

(๑) การสรางและสงเสริมองคกร
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
องคกรในสังกัดและในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ มีผล 
การประเมินในระดับ  
“คุณธรรมตนแบบ” ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของจาํนวนองคกร
ทั้งหมด 

 
 
1. องคกรในสังกัดและในกํากับ

กระทรวงศึกษาธิการ มีภาพ
ลักษณที่ดีในสังคมเปนตนทุน 
หรือคุณคาเพิ่ม ในการดําเนิน
กิจการ คุณภาพ การทาํงาน
ของสมาชิกดีขึ้น ทาํให
ประสิทธิผลขององคกรเพิ่มขึ้น 
ตนทุนนอยลง เพิ่มความสามารถ
ในการแขงขัน 

2. ประเทศมีองคกรคุณธรรม 
ที่มีบทบาทและความสามารถ
ในการสราง คนดีใหกับสังคม
มากขึ้น ประชาชนสวนใหญ 
ทุกชวงวัย ไดรับการปลูกฝง  
สงเสริมคุณธรรม ทําใหอยู 
รวมกันอยางสมานฉันท  
สันติสุขเปนสังคมคุณธรรม 
และยังเพิ่มความสามารถ  
ในการแขงขันของประเทศ 
เพิ่มขึ้น 

 
 

74,800 

 
 

ศปท.ศธ. 

 
 

4 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

(2) การคัดเลือกองคกรคุณธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

หนวยงานในสังกัดสํานกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มผีล 
การประเมินในระดับ “คุณธรรม 
ตนแบบ” ไมนอยกวารอยละ 80 
ของจํานวนองคกรทั้งหมด 

1. หนวยงายในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีภาพลักษณที่ดีในสังคม  
เปนตนทุนหรือคุณคาเพิ่ม 
ในการดําเนินกิจการ คุณภาพ 
การทํางานของสมาชกิดีขึ้น 
ทําใหประสิทธิผลขององคกร 
เพิ่มขึ้น ตนทุนนอยลง เพิ่ม 
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ประเทศมีองคกรคุณธรรม 

125,500 ศปท.ศธ. 4  
 

 
 

 
 

 
 

๑๑๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่มีบทบาทและความสามารถ 
ในการสราง คนดีใหกับสังคม
มากขึ้น ประชาชนสวนใหญ 
ทุกชวงวัยไดรับการปลูกฝง 
สงเสริมคุณธรรมทําใหอย ู
รวมกันอยางสมานฉันท สันติ
สุขเปนสังคมคุณธรรม และ
ยังเพิ่มความสามารถ ในการ
แขงขันของประเทศ เพิ่มขึ้น 

 
1.4.2 โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

ดีเดน “คนดีศักด์ิศรีแหง สป.” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 
1. ไดบุคลากรดีเดน “คนดี

ศักด์ิศรีแหง สป.” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามเปาหมายที่วางไว 

2. ผลประเมินความพึงพอใจ 
โดยเฉล่ียของผูเขารับรางวัล  
อยูในระดับดีมากขึ้นไป 

 
 
1. โครงการขับเคล่ือน 

การสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีจิตสํานึกที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการทําความดีเพือ่ตนเอง 
และสวนรวมมากขึ้น 

 

 
 

142,400 

 
 

ศปท.ศธ. 

 
 

2 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดี มีคุณธรรม 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 ผูปฏิบติั
หนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการครองตนเสียสละ และ
อุทิศตนสรางประโยชนแกทาง

1. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 มีความ
ภาคภูมิใจในการไดรับการ 
เชิดชูเกียรติ 

2. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 มีขวัญ

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธภ.4 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

 

2   
 

  

๑๑๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ราชการ ไดรับการคัดเลือกเปน
คนดี มีคุณธรรม สํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

และกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มมากขึ้น 

 

1.4.4 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 จํานวน 22 คน 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 
เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3,990 
 

ศธภ.8 4 
(22 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4.5 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อสราง
จิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดี 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 จํานวน 22 คน 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 มีความ
ภาคภูมิใจในสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี
และเปนขาราชการที่ดี 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.8 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
(22 คน) 

   
 

 
 

1.4.6 กิจกรรม “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 13  
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 

รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
ที่มีสวนรวมในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล สูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 
ไดรับการประเมินเปน “องคกร
คุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.13 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล)  

4   
 

 
 

 

1.4.7 กิจกรรมการขับเคล่ือนสูองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน ของสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 14 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 14 รอยละ 
100 มีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม องคกร
คุณธรรม 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14  
มีผลการประเมินองคกรคุณธรรม  
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หรือระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.14 
 

4  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.8 ชุดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
(1) กิจกรรม การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรดีเดน คนดีศักด์ิศรีแหง สป.ประจําปงบประมาณ 

ขาราชการ และบุคลากร 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 

ขาราชการ และบคุลากรในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 17 ไดรับขวัญ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 
 

2   
 

 
 

 
 

๑๑๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พ.ศ.2568 
(2) กิจกรรม คนตนแบบ ของสํานักงาน

ศึกษาธกิารภาค 17 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

จํานวน 1 ราย กําลังใจ และมแีบบอยางในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติเปน
แบบอยางที่ดีแกผูอื่น 

1.4.9 กิจกรรมพนกังานปฏบิัติงานดีเดน
ประจําเดือน ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 18 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 

บคุลากรผูปฏิบัติงานมีขวัญ
กําลังใจในการปฏบิัติงานมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.10 กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานและบุคลากร ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 “REO.18 AWARDS” 
ภายใตโครงการสรางแลสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 

หนวยงานทีจ่ัดการศึกษา 
ในพื้นที่มีการประสานและ
บูรณาการงานรวมกัน ผานการ
ขับเคล่ือนงานของสถานศึกษา 
สงเสริม สนับสนุนใหมี
ความสามารถในการพัฒนา
นักเรียนและบุคลากรในเชิง
วิชาการเพื่อยกระดับและพัฒนา
การศึกษาดวยนวัตกรรม 
ที่หลากหลายสอดคลองกับ 
บริบทของพื้นที่ มุงใหผูเรียน
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข
ในการเรียน มีทักษะอาชพี และ
ทักษะชีวิต ที่เหมาะสมในแตละ
ชวงวัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.11 ชุดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(1) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่เปนแบบอยางดานคุณธรรม และจริยธรรม 

(2) กิจกรรมการประเมินองคกร
คุณธรรม   

(3) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

2. บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการทําความดี 

3. องคกรไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2 
(44 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๑๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(4) กิจกรรมการประชุมกาํหนด
คุณธรรมเปาหมาย และกาํหนด “ปญหา ที่อยากแก” 
และ”ความดีที่อยากทํา” สอดคลองกับคุณธรรม  
5 ประการ พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(5) กิจกรรมการจัดงาน “วันครู  
คร้ังที่ 69” 

1.4.12 กิจกรรม “เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิสูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิที่มีสวนรวมในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ ไดรับการประเมิน เปน 
“องคกรคุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ชัยภูม ิ
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

4   
 

 
 

 

1.4.13 กิจกรรมทําดีไดดี จํานวน 36 คน บุคลากรสํานักงานเปนคนดีของ 
กลุมงานตามคุณธรรมอัตลักษณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 2 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4.14 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําป 2568 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด
ไดรับรางวัลจํานวน 3 ประเภท 
ประเภทละ 1 รางวลั รวม 3 
รางวัล 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ มีขวัญกําลังใจ 
ที่จะเปนแรงผลักดันใหผูที่มีความ
สนใจและใสใจในกิจการลูกเสือ 
มุงทําความดีและถายทอดความรู
ประสบการณดานการลูกเสือเพื่อ
พัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี
ตอไป 
 

6,220 ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2    
 

 

1.4.15 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ
เนตรนารี ประจําป 2568 

ลูกเสือ – เนตรนารี ที่เขารวม
กิจกรรมการประกวดระเบยีบแถว 
จํานวน 100 คน 

ลูกเสือ – เนตรนารีและ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับ
การฝกฝนใหมีระเบียบวินยั 
มีความเขมแข็ง อดทน มีความ
เปนผูนํา ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ 
ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะ 
การอยูรวมกันสรางเสริม
ประสบการณชีวิต และ

25,000 ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(100 คน) 

   
 

 

๑๑๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สามารถนําไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
คุณภาพ 
 

1.4.16 โครงการคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูไดรับรางวัลเสมาพิทักษ
จํานวน 3 คน 

สรางขวัญและกาํลังใจใหกับครู
บุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตน
เพื่อสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

1,850 ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

2     
 

1.4.17 โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ขาราชการดีเดน พนักงาน/ลูกจางดีเดนประจําป
งบประมาณ 2568   

คัดเลือกบุคลากรในสํานักงาน 
ปละ 1 คร้ัง 

บุคลากรในสํานักงานยึดถอื
บุคคลตนแบบเปนตัวอยาง 
ในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 2   
 

 
 

 
 

1.4.18 กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ยกยองเชิดชูสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครพนม ปละ 1 คร้ัง 

สถานศึกษาที่มีความมุงมั่น 
ต้ังใจ ปองกันการทุจริต และมี
คุณธรรมหรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 3   
 

 
 

 
 

1.4.19 กิจกรรมคัดเลือกคนดีมีคุณธรรม 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครศรีธรรมราชไดรับ
คัดเลือกยกยองเชิดชูเกียรติและ
เปนแบบอยางที่ดี ดานคุณธรรม 
5 ประการ “พอเพียง วินยั 
สุจริต  จิตอาสา กตัญู” 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความ
ภาคภูมิใจในการไดรับการ 
เชิดชูเกียรติ 

2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีขวัญ
กําลังใจในการปฏบิัติหนาที่
ราชการ สงผลใหการปฏิบัติ
หนาที่มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
นครศรีธรรมราช 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.20 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ครูดี
ประจวบคีรีขันธ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
ทางการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติไมนอยกวา 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางที่ดี
และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ

16,800 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

  

๑๑๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

200 ราย 
2. รอยละ 100 ของหนวยงาน

การศึกษาในจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธมีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. มีการจัดกจิกรรมยกยอง 
เชิดชูเกียรติใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปละ 1 คร้ัง 

และเต็มศักยภาพ 

1.4.21 งานวันครู คร้ังที่ 69 ประจําป 2568  ๑. เพื่อประกอบพธิีระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย 

๒. เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรม
ระหวางครู และความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 

๓. เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ที่ประกอบคุณงามความดี 
หรือทําคุณประโยชนตอ 
วงการศึกษาใหเปนทีป่ระจักษ
แกสาธารณชน และเปน
แบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 

30,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล,  
คุรุสภา) 

3  
 

 
 

  

1.4.22 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ 
รางวัล “ครูดี ศักด์ิศรีแหงปตตานี” 

ผูไดรับรางวัล ครูดี ศักด์ิศรี 
แหงปตตานี จาํนวน 48 คน 

บุคลากรทางการศึกษามุงมั่น
พัฒนาตนเองในดานการศึกษา 
สงผลใหเกิดตัวอยางที่ดีในสังคม
และกระตุนใหเกิดการเรียนรูที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังสราง
ความภาคภูมิใจในคุณคาของ
การศึกษาในชุมชนอยางยั่งยืน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ปตตาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 

2 
(48 คน) 

 
 

 
 

  

1.4.23 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรสํานักงาน 40 คน บุคคลผูทําความดี ไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

2 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๑๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1.4.24 โครงการเสริมสรางขวัญกําลังใจและ
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

มีผูไดรับการคัดเลือกในแตละ
ประเภทตามประกาศสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
จํานวน 3 ราย 

บุคลากรจะมีขวัญกาํลังใจและ
ความภาคภูมิใจในการทาํงาน
มากขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหมี ความ
มุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน 

4,000 ศธจ.พะเยา 2    
 

 
 

1.4.25 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ         

ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูมี
ผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร ในระดับจังหวัด 
ประเภทผูบริหารและครูผูสอน 
ตองไดคะแนนตามเกณฑการ
ประเมินฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
และประเภทผูใหการสนับสนุน 
ตองเปนผูที่สงเสริม สนับสนุน
ดานกิจการลูกเสือของสํานกั
การลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน หรือสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดที่มีผลงาน
มากที่สุด จาํนวน 3 ประเภท 
(1) ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา  

ที่มีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ จาํนวน 1 คน 

(2) ตัวแทนครูผูสอนกิจกรรม
ลูกเสือ ที่มีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากจิกรรมลูกเสือ 
จํานวน 1 คน 

(3) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีผลงานดีเดน
ตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ จํานวน 1 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน
กิจกรรมลูกเสือและบุคลากร 
ทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงาน
ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ไดรับการคัดเลือกเปน 
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร (รางวัลลูกเสือเสมา
เชิดชูเกยีรติ) ประจาํป พ.ศ. 2568 

 6,190 
 
 

ศธจ.พัทลุง 2    
 

 
 

1.4.26 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาไดรับคัดเลือก สถานศึกษาสามารถบูรณาการ 5,000 ศธจ.พัทลุง 3     

๑๑๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ จํานวน 1 แหง และ

รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

(ที่ปรึกษา) จํานวน 1 แหง  

 

แผนพัฒนาลูกเสือในสถานศึกษา  
ในดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอมการจัดกิจกรรม
การฝกอบรมครู การสรางเครือขาย  
และการบาํเพ็ญประโยชนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

     

1.4.27 กิจกรรมคัดเลือก “คนดีศรี ศธจ.
พิจิตร” 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
มีความภาคภูมิใจในการไดรับ 
การเชิดชูเกียรติ 

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพจิิตร มขีวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.28 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี 
ศธจ.เพชรบุรี” 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

ขาราชการและบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติเปนแบบอยางที่ดี เปนที่
ประจักษ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 2   
 

 
 

 
 

1.4.29 กิจกรรมการสงเสริม ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 90 

บุคลากร สนง.ศธจ.แพร ไดรวม
กิจกรรมและปรับพฤติกรรมตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

1.4.30 กิจกรรมจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ        ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา ๙๐๔ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร จาํนวน 72 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา ๙๐๔ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดรวมปฏิบัติ

15,000 ศธจ.แมฮองสอน 2 
(72 คน) 

    

๑๑๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

กิจกรรมจิตอาสา เกิดจิตสํานึก 
ที่ดีในการมุงกระทําประโยชนตอ
สวนรวมและมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

1.4.31 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ ประจําป พ.ศ. 2568 

 

1. นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน 
จํานวน 200 คน 

2. เจาหนาที่/คณะทํางาน 10 คน 
3. สถานศึกษาที่สงเสริมการ

เรียนรูใหกับผูเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.การอบรมผูเรียนในสถานศึกษา 
ในโครงการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดี  

2. ผูเรียนมีความจงรักภกัดีตอ
สถาบันหลัก มีความรูควบคู 
ไปกับคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของ
สังคม 

100,000  ศธจ.แมฮองสอน 2 
(210 คน) 

    

1.4.32 กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติบคุลากร
แกนนําองคกรคุณธรรมตนแบบ 

          ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรคุณธรรม
ตนแบบ ดํารงตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ดังนี้  
1. พอเพียง 2. มีวินยั 3. มีความซ่ือสัตยสุจริต  
4. เปนผูมีจิตอาสา 5. มีความกตัญู      

บุคลากร จํานวน 3๐ คน บุคลากรที่ปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ระนอง  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(30 คน) 

    

1.4.33 โครงการการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง และบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เขารวม
โครงการ จํานวน 500 คน 

บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง ไดระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และมีความสามัคคี
ธรรมระหวางครู และความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 
รวมทั้งไดยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ที่ประกอบคุณงามความดีหรือ 
ทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา                  
ใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน 
และเปนแบบอยางใหเยาวชน 
รุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 

30,000 ศธจ.ระยอง 2 
(500 คน) 

    

๑๑๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4.34 ชื่อโครงการสรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนงานสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลงานวธิี
ปฏิบัติหรือแนวทางการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา
ที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษารัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในพื้นที่ระดับ
จังหวัด 

200 คน 1. ผูเรียนทุกชวงวยัมีความรู  
ความเขาใจ มีเจตคติที่ดี และ
ถูกตองตอสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนมีการนอมนําพระบรม  
ราโชบายดานการศึกษา                  
สูการปฏิบัติ สงผลใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศ
อยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่
ตนเอง 

3. หนวยงานและสถานศึกษา                        
ที่เขารวมโครงการฯ ไดรับ 
การสนับสนุนใหนอมนํา                  
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวง
ราชการที่ 10 สูการจัดการ 
ศึกษาพัฒนาประเทศอยาง
เปนรูปธรรม 

100,000 ศธจ.ราชบุรี 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(200 คน) 

    

1.4.35 กิจกรรมบุคลากรคุณธรรมตนแบบ บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

บุคลากรในสังกัดเปนไดรับการ                      
ยกยองบุคลากรคุณธรรมตนแบบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ลําปาง 2     

1.4.36 โครงการยกยอง เชิดชูเกียรติ 
บุคลากรทางการศึกษาจังหวดัเลย 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีขวัญและกําลังใจและ 
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่  
มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการทํา
ความดี 

4,500 ศธจ.เลย 2 
(51 คน) 

    

1.4.37 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
2. ประเภทครูผูสอน 
3. ประเภทการสนับสนุน 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนผูมี
ผลงานดีเดนฯ มีความพึงพอใจ
รอยละ 90 

6,000 ศธจ.ศรีสะเกษ
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดฯ) 

2 
 

    

1.4.38 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จํานวน 1 โรงเรียน สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก
เปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สามารถ

6,000 ศธจ.ศรีสะเกษ
(กลุมลูกเสือ 

3     

๑๒๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นํานโยบายจากผูบริหารระดับสูง
ไปพัฒนาสถานศึกษาและ
บุคลากรโดยผานกระบวนการ
ทางดานลูกเสือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยุวกาชาดฯ) 

1.4.39 โครงการจัดงานวันครูคร้ังที่ 69  
พ.ศ. 2568 

จํานวน 500 คน ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

20,000 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(คุรสภา) 

2 
(500 คน) 

 
 

   

1.4.40 กิจกรรมสงเสริมความรักความผูกพันธ
ภายในองคกร (กิจกรรมวันปใหม , วันสงกรานต) 

รอยละ 90 ของบุคลากร 
ในสํานักงานเขารวมกจิกรรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มีพื้นที่ทางกายภาพ 
เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเกิด
ระบบจัดการเรียนรู ใหเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
และเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
ยอมรับและปฏิบัติตนตาม 
บรรทัดฐานของสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

กลุมอํานวยการ) 

1     

1.4.41 การยกยอง เชิดชู บุคลากรดีเดนของ
หนวยงาน ผูทําคุณประโยชนใหแกหนวยงานดานตาง ๆ 

ไมนอยกวา 5 รางวัล สรางแรงบันดาลใจใหคนเปน 
คนดีเปดพื้นที่ทางสังคม โดยใช
พื้นที่ทางสาธารณะ และส่ือสังคม
ออนไลน รวมสรางกลไกการมี
สวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

1.4.42 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําป 2568 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา 
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
จํานวน 3 คน 

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี และผูใหการสนับสนุน 
กิจกรรมลูกเสือใหความสําคัญ
และใสใจ สงเสริมสนับสนุน 
ในกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 
 

ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2     

1.4.43 การคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผูไดรับรางวัลเสมาพิทักษ 
จํานวน 2 คน 

สรางขวัญและกาํลังใจใหกับครู-
บุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตน
เพื่อสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2     

๑๒๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4.44 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาที่สมัครเขารับการ
คัดเลือกในจังหวัด จํานวน 5 
สถานศึกษาและไดรับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จาํนวน 2 
สถานศึกษา 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความรู
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
สถานศึกษาผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ไดรับการยกยอง  
เชิดชูเกียรติเกิดขวัญกําลังใจ  
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ และมีสถานศึกษา
ที่เปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

5,000 ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2     

1.4.45 กิจกรรมการจัดงานวันครู สวนภูมิภาค 
คร้ังที่ ๖9 พ.ศ. ๒๕๖7 สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หัวหนาสวน
ราชการ ประชาชนเขารวม
กิจกรรมมากกวา 1,000 คน 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประกอบคุณงาม
ความดีหรือทําคุณประโยชนตอ
วงการศึกษาไดรับการสงเสริม
ยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่
ประจักษแกสาธารณชน และ
เปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง 
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 
 

20,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(1,000 คน) 

    

1.4.46 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรคุณธรรม
ตนแบบดําเนินการคัดเลือกบุคลากรคุณธรรมตนแบบ 
ดํารงตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 1. พอเพียง 
2. มีวินัย 3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญู 

บุคลากร จํานวน 5 คน บุคลากรไดรับการยกยองและ 
เชิดชูเกียรติประพฤติปฏิบัติตน 
อยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดีกับผูอื่น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว  2 
(5 คน) 

    

1.4.47 โครงการการจัดงานวันครู บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภู และบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองบัวลําภู เขารวมโครงการ 

บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภูไดระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และมีความสามัคคี
ธรรมระหวางครู และความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 
รวมทั้งไดยกยองเชิดชูเกยีรติ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

๓๐,๐๐๐  
(คุรุสภา) 

 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู
(รวมกับคุรุสภา) 

1 
 

    

๑๒๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่ประกอบคุณงามความดีหรือทาํ
คุณประโยชนตอวงการศึกษา 
ใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน 
และเปนแบบอยางใหเยาวชน 
รุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 

1.4.48 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสือทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ไดรับคัดเลือก
ใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ระดับจังหวัดหนองบวัลําภ ู
จํานวน 1 แหง 

ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน  
ผูใหการสนับสนุน และสถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมลูกเสือเปนแบบอยาง
ที่ดีทางการลูกเสือ และเปนการ
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๖,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 3     

1.4.49 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

ยกยองสงเสริมบุคลากรดานการ
ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ
อุตสาหะซ่ือสัตย เพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีใหบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติ 

บุคลากรมีแรงจูงใจ ขวัญกําลังใจ  
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

1.4.50 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

ประชาชน/นักเรียน มีความรู
และเจตคติที่ดีตอบานเมือง 
และมีจิตสาธารณะ 

นักเรียน ครู ผูบริหาร ในจังหวัด
หนองบัวลําภูไดรับรูถึงพระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยที่มีตอประชาชน 
คนไทย มีทัศนคติการดํารงตน
และการพัฒนาตนเองใหเปน
พลเมืองที่ดี มีทัศนคติที่ถูกตอง
ตอบานเมือง มีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง 
แข็งแรง มีคุณธรรม อยูอยาง
พอเพียง รักษทองถิ่นและชุมชน

๑๐๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

๑๒๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของตนเอง มีจิตอาสา รูจักการ
เสียสละตอสังคมและประเทศชาติ 
สามารถนําความรูที่ไดรับพัฒนา
ตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4.51 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
“คนดี ศรีชุมชน คนลุมภู” 

ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคคลที่ทํางาน
เกี่ยวกบัการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดหนองบัวลําภ ู

เพื่อเปนคัดเลือกบุคคลที่มี
ผลงานดีเดนในการพัฒนาชุมชน
ในดานการประพฤติตนดี รวม
สนับสนุนการตอตานยาเสพติด
ในชุมชน อื่นๆ เพื่อเปนรางวัล
และผลักดันใหครูเปนตนแบบที่ดี
แกนักเรียนและชุนชนตอไป 

๑๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู
(รวมกับจังหวัด
หนองบัวลําภู) 

2     

1.4.52 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไดคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากจิกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร ในระดับจังหวัด 
จํานวน 3 ประเภท ไดแก 
ประเภทผูบริหาร ประเภท
ครูผูสอน และประเภทผูใหการ
สนับสนุน ประเภทละ 1 รางวัล   

ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการ
สนับสนุนและผูที่มีสวนเกีย่วของ 
ใหความสําคัญและใสใจในกจิกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีจิตอาสาดวยความเต็มใจ
อยางสม่ําเสมอมากขึ้น 

6,190 ศธจ.อางทอง 2     

1.4.53 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีสถานศึกษาที่ผานเกณฑและ
ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัลโรงเรียน
ดีวิถีลูกเสือ จาํนวน 1 แหง 

สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรม 
ที่ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแก
ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง 
มีระเบียบวินยั มีความสุจริต  
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

5,000 ศธจ.อางทอง 3     

1.4.54 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

(1) สงเสริมใหหนวยงานการศึกษา 
ในจังหวัดสมัครเขารับประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน 

 
 

5 หนวยการศึกษา 
 
 

 
 
1. โรงเรียนเอกชนมีการยกยอง

ชมเชยนักเรียน ครู และ
ผูบริหารที่มีพฤติกรรมโดด

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

3 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๒๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(2) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียน
เอกชนสมัครเขารับการประเมินองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

10 โรงเรียน 
(โรงเรียนเอกชน) 

 

เดนทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี
งามเพิ่มขึ้น 

2. มีโรงเรียนเอกชนคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนเพิ่มขึ้น 

    

1.4.55 กิจกรรม ยกยอง เชิดชูบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรม สทศ. มุงสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1. เจาหนาที ่สทศ. เขารวม
กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ตนแบบตามหลักคุณธรรม
ของ สทศ. มุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบไมนอยกวา 
รอยละ 85 

2. จัดกิจกรรมจํานวน 1 คร้ัง 

มีเจาหนาที่ สทศ. ไดรับการ 
ยกยอง และเปนแบบอยางที่ดี
ในการเปนบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมของ สทศ. 

3,500 สทศ. 2     

1.4.56 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบ ของสํานกังานศึกษาธิการจังหวดักาฬสินธุ 

บุคลากรใน สนง. จาํนวน 48 คน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุมีการยกยอง เชิดชู
เกียรติบุคลากรผูทําคุณประโยชน
ใหกับสํานกังานศึกษาธกิารจังหวัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.5   แนวทางการดําเนินงานที ่4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชมุชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
ดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

         

1.5.1 กิจกรรมสรรสราง SOFT POWER 
ทางวัฒนธรรม ศธจ.ตรัง    

จํานวน 38 คน โรงเรียนในสังกัดและสํานักงาน
มีผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
อยางนอย 5 ชิ้นงาน 

10,000 ศธจ.ตรัง 2 
(38 คน) 

  
 

 
 

 

1.5.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครศรีธรรมราช สูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดันครศรีธรรมราช มีสวนรวม
ในการดําเนินงาน/กิจกรรมองคกร 
คุณธรรมตามที่กําหนด/พัฒนา 
และขับเคล่ือนการเปนองคกร
คุณธรรม สูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  จํานวน 60 คน          

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ไดรับการ
ประเมิน ระดับ “องคกร
คุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
นครศรีธรรมราช 

1 
(60 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.5.3 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ ตรวจติดตามและเฝาระวัง นักเรียนและนักศึกษาไดรับ 20,000 ศธจ.แพร 2     

๑๒๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568         

สถานการณและปญหา 
ความประพฤตินกัเรียน  
และนักศึกษาในจังหวัดแพร  
จํานวน  15 คร้ัง 
 

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข 
ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
สามารถปฏบิัติตามระเบียบ
กฎระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร 

(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

     

1.5.4 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงาน
ใสผาไทย 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

เพื่อใหบุคลากรใน ศธจ.
หนองบัวลําภู เปนสวนหนึ่ง 
ในการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

1.6  แนวทางการดําเนินงานที่ 6 สนับสนุนสงเสริม
กลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

         

 1.6.1 กิจกรรมพี่เล้ียงกลุมงาน จํานวน 36 คน กลุมงานมีพี่เล้ียงในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 2 
(36 คน)  

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒๖ 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

๑๒๗ 
 



 
 

แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 

โดยมี 3 เปาหมาย และ 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้

  เปาหมายท่ี 1  เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

 เปาหมายท่ี 2  องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA  
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐานป พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565  

ตัวช้ีวัดท่ี 3  จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
 คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย/องคกร  
ที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการดําเนินงานที ่2 สรางกลไก
เครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ตางๆ  
ที่เก่ียวของ 

         

2.1.1 โครงการการพัฒนาประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสํานกันิติการ สป. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมนอยกวารอยละ 60 1. บุคลากรในสํานักนิติการ สป. 
ไดรับความรู ความเขาใจ 
และเห็นคุณคาความสําคัญ 
ในบทบาทหนาที ่
ความรับผิดชอบของ 
ตนเองและเพื่อนรวมงาน  
เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของการทํางานในองคกร  

338,000 สป. 
(สน.) 

2   
 

  

๑๒๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เพื่อมุงสูความสําเร็จตาม
เปาหมายขององคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

2. บุคลากรในสํานักนิติการ สป. 
มีจิตสํานึก ทัศนคติที่ดีตอ
ตนเองและเพื่อนรวมงาน 
กอใหเกิดความผูกพันและ
สามารถปฏบิัติงานรวมกัน 
เปนทีมไดอยางมีความสุข 

2.1.2 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา บุคลากรของหนวยงาน  
จํานวน 30 คน 

บุคลากรเห็นความสําคัญคุณคา
ของวัฒนธรรมไทยและเปนการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.10 1 
(30 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.3 โครงการจิตอาสา “สามัคคี ทําความดี 
เพื่อแผนดิน” ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูบริหาร และบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
เขารวมโครงการ รอยละ 100 

 

ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 14 มจีิตอาสา  
และจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทํา
ประโยชน ตอสวนรวม และมี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ประพฤติตนเปนแบบอยาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.14 2   
 

 
 

 
 

2.1.4 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรม 

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา รวมกับหนวยงาน
ในพื้นที่ หรือหนวยงานอื่น เพื่อสนับสนนุเครือขาย 

        (2) กิจกรรมสภากาแฟ 
        (3) กิจกรรมกาแฟยามเชา 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม และ
มีจิตอาสา สนับสนุนการสราง
เครือขายจํานวน 24 คน 

 

ขาราชการและบุคลากรมีจิตสํานึก 
คํานึงถึงคุณธรรม และมีจิตอาสา 
รวมกับเครือขายหนวยงานอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.5 โครงการ “ขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 สามารถ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปใชจัดการเรียนการสอน 

1. นักเรียน นักศึกษา  
ในสถานศึกษาเอกชน  
มีจิตสํานึกที่ดีขึ้น  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ชื่อสัตยสุจริตในทิศทางที่ดี 

2. บุคลากรในสังกัดพื้นที่

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

6  
 

 
 

 
 

 
 

๑๒๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

โดยเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
บูรณาการเรียนการสอนกับ
กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
บูรณาการเรียนการสอนกับ
กลุมสาระอื่น ๆ จัดในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จัดเปนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร หรือบูรณาการ
กับวิถีชวีิตในโรงเรียนรอยละ 70 

2. ขาราชการ บุคลากร 
สํานักงานศึกษาธกิารภาค 18 
และสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบและ
บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ผานการ
อบรมหลักสูตรโคช (โคชเพื่อ
การรูคิดตานทุจริต) 186 คน 

3. ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบ  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

รับผิดชอบสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18  
มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต 
มี ทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. หนวยงานในพื้นที่สํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 ผานเกณฑ
การประเมิน ITA ทุกหนวยงาน 

 

2.1.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินกัเรียน และนักศึกษา ประจําป  
พ.ศ. 2568 

1. การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา จํานวน 15 คร้ัง 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวม
ประชุมสามารถนําความรู 
และแนวทางการขับเคล่ือน 
ไปปฏิบัติหนาที่ได 

คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดกระบี ่เจาหนาที่ศูนยเสมา
รักษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ และบุคลากรที่เกี่ยวของ  
มีกลไกขับเคล่ือนงานการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ

20,000 ศธจ.กระบี่  
(กลุมลูกเสือ  

เนตรนารี และ
กิจการนักเรียน) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักศึกษาในระบบ มปีระสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

2.1.7 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก ไดทํากจิกรรม
บําเพ็ญประโยชน 11 คร้ัง 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครนายก มีจิตสํานกึ 
ในดานจิตสาธารณะและเห็น
คุณคาของการชวยเหลือชุมชน
และผูอื่น 
 

๑๕,๐๐๐  ศธจ.นครนายก 
(กลุมลูกเสือ  

เนตรนารี และ
กิจการนักเรียน) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

2.1.8 กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรปฏิบัติหนาที ่
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 2  
 

 
 

 
 

 
 

2.1.9 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน ยุวกาชาด 150 คน ยุวกาชาด เจาหนาที่ รวมกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา 
ชวยเหลือสังคม 

10,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมลูกเสือ  
เนตรนารี และ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(150 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.10 โครงการจิตอาสา ลูกเสือเนตรนารี พสน. จิตอาสา 
904 บุคลากร 100 คน 
 

ผูรวมโครงการปฏิบัติกจิกรรม 
จิตอาสา เกิดสํานึกที่ดีในการ 
มุงทําประโยชนตอสวนรวมและ
รับผิดชอบตอสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา  

(กลุมอํานวยการ) 
 

2 
(100 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.11 โครงการจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันหลักของชาติ ประจําป 2568 

จํานวน 12 คร้ัง เพื่อใหขาราชการและบุคลากร 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีจิตสํานึกที่ดีดาน
ความสามัคคี ความเปนระเบยีบ
เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
การแบงบัน การชวยเหลือผูอื่น 
และตระหนักถึงความสําคัญ 
ในการรวมทํากจิกรรมจิตอาสา
พัฒนา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสวนรวมรวมถึงการสราง
สัมพันธภาพที่ดีรูรักสามัคคี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิษณุโลก 
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
2.1.12 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย

คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 
(1) กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส

ในการบริหารงบประมาณ 
(2) กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส

ในการเล่ือนเงินเดือนในสํานักงาน 
(3) กิจกรรมสงเสริมมาตรการ  

No Gift Policy 
(4) กิจกรรมสงเสริมมาตรการการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(5) กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ใหบริการผานระบบ E-Service    
(6) กิจกรรมการจัดทําแผนปองกัน

การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
(7) กิจกรรมการตอตานการทุจริต 
(8) กิจกรรมการจัดทําการรับ

เร่ืองราวรองทุกข รองเรียน 
(9) กิจกรรมการจัดทําขอตกลง 

การปฏิบัติราชการ 
(10) กิจกรรมการจัดทําคูมือและ

มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
(11) กิจกรรมการจัดทําแผนปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) กิจกรรมการจัดทําแนวทางการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
(13) กิจกรรมการจัดทําประกาศการ

ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

ทุกกลุมงาน 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
 
1. บุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
มีการกําหนดขอตกลงรวมกัน
เร่ืองการจัดระบบกลไกการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของบุคลากร 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
เพชรบูรณไดรับการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในระดับคุณธรรมตนแบบ 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
เพชรบูรณไดรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานดานการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
อยูในระดับ AA คะแนน 
ไมตํ่ากวารอยละ 95 

 

 
 

50,000 

 
 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

6 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

2.1.13 โครงการสงเสริมกิจกรรมคุณธรรม
และการทําความดี สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดแพร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บุคลากร สนง.ศธจ.แพร พัฒนา 
ใหมีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา  
บนพื้นฐานความพอเพียง มวีินัย 

15,000 ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สุจริต จิตอาสา กตัญู 
2.1.14 การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดภูเก็ต 
ผลการประเมิน ITA ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต ไมนอยกวา รอยละ 90 
 

บุคลากรปฏิบัติงานดวยความ
สุจริตและความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ภูเกต็
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

6     

2.1.15 กิจกรรมเสริมสรางใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะและรับผิดชอบตอสวนรวม 

           (1) จัดกจิกรรมจิตอาสา และ
สงเสริมใหบุคลากรรวมกิจกรรม จิตอาสาตามที่
หนวยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

           (2) จัดกิจกรรมบริจาคทุนการศึกษา
แกเด็กขาดแคลน   

บุคลากรสังกัด ศธจ.ระนอง 
จํานวน 3๐ คน 

บุคลากรมีจิตอาสา บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสาธารณะและ
รับผิดชอบตอสวนรวมรอยละ 98 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ระนอง 
(กลุม

อํานวยการ) 

5 
(30 คน) 

    

2.1.16 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

ประชาชน/นกัเรียน จาํนวน 200 คน 
มีความรูและเจตคติที่ดีตอบานเมือง 
และมีจิตสาธารณะ 

นักเรียน นักศึกษา ครู ผูบริหาร  
ในจังหวัดระยอง ไดรับรูถึง 
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย
ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยที่มีตอ
ประชาชนคนไทย มีทัศนคติ 
การดํารงตนและการพัฒนา
ตนเองใหเปนพลเมืองที่ดี  
มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  
มีความรักสถาบันหลักของชาติ
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคงแข็งแรง มีคุณธรรม  
อยูอยางพอเพยีง รักษทองถิ่น
และชุมชนของตนเอง มีจิตอาสา 
รูจักการเสียสละตอสังคมและ
ประเทศชาติ สามารถนําความรู 
ที่ไดรับพัฒนาตนเองและทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธภิาพ 

130,500 ศธจ.ระยอง 2 
(200 คน) 

    

๑๓๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
2.1.17 กิจกรรมงานราชพิธีในวันสําคัญ สงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกคนเขารวมกิจกรรม คิดเปน
รอยละ 85  

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ เขารวมกิจกรรม
ดังกลาวคิดเปนรอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

2.1.18 กิจกรรมจิตอาสา สงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกคนเขารวมกิจกรรม คิดเปน 
รอยละ 85 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ เขารวมกิจกรรม
ดังกลาวคิดเปนรอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

2.1.19 โครงการจิตอาสา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป 2568 

นักเรียน นักศึกษา ขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
สมุทรสงครามไดเขารวม
โครงการฯ จํานวน 100 คน   

นักเรียน นักศึกษาขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
สมุทรสงคราม ที่เขารวม
โครงการมีจิตสํานึกตอสังคม 
 

15,000 
 

ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ              

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(100 คน) 

    

2.1.20 โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
ประจําป 2568 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเจาหนาที ่
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสงคราม ไดเขารวมกิจกรรม 
อยางนอยรอยละ 80 ของ
จํานวนทั้งหมด 

ผูเขารวมโครงการไดรวมนอม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุล 
ยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มีจิตสํานึกที่ดี ไดรวมทํากิจกรรม
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือ
ผูอื่น มีจิตสาธารณะและรูจกัใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
 

60,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ              

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

1     

2.1.21 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นักเรียน/นักศึกษาจากสถานศึกษา
ในจังหวัดสมุทรสงครามเขารวม
โครงการฯ จํานวน 500 คน 

นักเรียน/นักศึกษาไดศึกษาเรียนรู
การนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวัน และมีจิตสํานกึรัก
ทองถิ่นและภูมิใจในความเปน 
นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนของ

120,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ              

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(500 คน) 

    

๑๓๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ตนเอง 
2.1.22 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ดานการธาํรงรักษาสถาบนัหลักของชาติประจําป
งบประมาณ 2568 

หนวยงานดานการศึกษา  
จํานวน 10 แหง 

การสรางสังคมที่ประชาชน 
มีความเขาใจและเห็นคุณคา 
ในสถาบันพระมหากษัตริยอยาง
ลึกซ้ึง และมีสวนรวมในการธํารง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย
อยางเขมแข็ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
สมุทรสาคร 

2     

2.1.23 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

(1) กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน และสงเสริมใหบุคลากรรวม
กิจกรรม จิตอาสาทาํความดีดวยหวัใจ ตามที่
หนวยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

(2) กิจกรรมกองทุนวันละ 1 บาท 
เพื่อบริจาคทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและขาดแคลน 

บุคลากรสังกัด ศธจ.สระแกว 
จํานวน 27 คน 

บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม เห็นคุณคาของการ
ชวยเหลือผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 

1 
(27 คน) 

    

2.1.24 โครงการ ศธ.จิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน จังหวัดสุรินทร 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา
ทหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ของ ศธ.จํานวน 1,500 คน 

ผูเขารวมโครงการ มีจิตสํานกึ 
ในการมุงกระทําประโยชนตอ
สวนรวม และการชวยเหลือผูอื่น
โดยไมหวังผลหรือผลประโยชน
ตอบแทน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรนิทร  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

2 
(1,500 คน) 

    

2.1.25 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
สุรินทร ประจําป 2567  

จํานวน 15 ครั้ง นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่
ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรนิทร  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

2     

2.1.26 โครงการจิตอาสา สํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุรินทร “เราทําความดีดวยหวัใจ” 

จํานวน 48 คน บุคลากร ศธจ.สุรินทร ไดทํา
คุณประโยชนแกสังคม ชุมชน 
และบูรณาการการจัดกจิกรรม
จิตอาสา บําเพ็ญประโยชน 
รวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรนิทร  
(กลุมอํานวยการ) 

 

3 
(48 คน) 

    

2.1.27 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

เพื่อเปนการสรางทัศนคติ และ
สงเสริม และพัฒนาบุคลากร 
ใน ศธจ.หนองบัวลําภ ูใหเปนผูมี
คุณธรรม มีจิตสาธารณะคํานึงถึง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

๑๓๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ 
2.1.28 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกร

คุณธรรมตนแบบ  
(1) กิจกรรมกําหนดเครือขาย

คุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(2) กิจกรรมสนับสนุนเครือขาย

คุณธรรม        
    - สนับสนุนวิทยากร หลักสูตร  

ยกยองเชิดชูเกียรติ และเผยแพรประชาสัมพันธ
เครือขายที่มีความเขมแข็งและมผีลงานดีเดน 

 
 

10 โรงเรียน 
(โรงเรียนเอกชน) 

10 โรงเรียน 
(โรงเรียนเอกชน) 

 
 
เครือขายคุณธรรมมีความ
เขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม/
การเรียนการสอนหรือสอดแทรก
คุณธรรมใหกับผูเรียนไดอยาง
หลากหลาย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน) 
 

4 
(10 โรงเรียน) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1.29 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

(1) สงเสริมความเปนผูนํา ความคิด
สรางสรรค การบริหารจัดการในการจัดคายประโยชน 
และความเสียสละใหกับนักเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 

(2) สงเสริมและปลูกฝงความสนใจ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและSocial Science 
ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษา
ตอนตน      

(3) สงเสริมใหนักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามแนวพระราชดําริซ่ึงเปนการแสดงออก
ซ่ึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย    

รอยละของนักเรียนทีจ่ัดกิจกรรม
คายบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ประเมินความพึงพอใจ ของการ
ดําเนินการจัดคายบําเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน วาสงเสริมความเปนผูนํา 
ความคิดสรางสรรค การบริหาร
จัดการ ในการจัดคายบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน และความเสียสละ 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนทีจ่ัดกิจกรรม
คายบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ประเมินความพึงพอใจ ของการ
ดําเนินการจัดคายบําเพ็ญสา
ธารณ ประโยชนวาสงเสริมความ
เปนผูนํา ความคิดสรางสรรค 
การบริหารจดัการในการจัดคาย 
และความเสียสละทีอ่ยูในระดับดี
ขึ้นไปไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

280,000 มวส. 2     

2.1.30 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถาน 
ที่ทํางานตามหลัก 5 ส. และจิตอาสาพฒันาเมือง 
สามอาว ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. การดําเนินกจิกรรม 5 ส.  
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ อยางนอย  
5 คร้ัง 

2. การดําเนินกจิกรรมจิตอาสา 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
สงผลตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
สงผลตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพการใหบริการแก

40,000 ศธจ. 
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ/

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน) 

1   
 

 
 

 
 

๑๓๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

2.1.31 โครงการจิตอาสา บาํเพ็ญประโยชน 
เนื่องในวันสําคัญตางๆ 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรเขารวม
โครงการจิตอาสา และมีจิต
สาธารณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.32 กิจกรรม การเขารวมกิจกรรม
เกี่ยวกบัองคกรคุณธรรม ที่จัดโดยจังหวดักาฬสินธุ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ หรือองคกรเคร่ืองขายทางคุณธรรมอื่นๆ 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรมี 
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2   แนวทางการดําเนินงานที ่4 เสริมสราง
ความเขมแขง็ของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

         

 2.2.1 ชุดโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

(1) โครงการเสริมสรางการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 17 

(2) โครงการขับเคล่ือนการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานกังาน
ศึกษาธกิารภาค 17 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม
จริยธรรม การปองกันการทุจริต
และสรางความโปรงใส จํานวน 
24 คน 
 

ขาราชการ และบุคลากร 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม และ 
มีจริยธรรม การปองกันการทุจริต
และสรางความโปรงใส เพื่อสราง
คานิยมความเปนขาราชการที่ดี 
(HR integrity & transparency) 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 2 
(24 คน) 

  
 

 
 

 
 

 2.2.2 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่และ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรม
ยุวกาชาด 

ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ 95 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร
ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ 
ที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด ตระหนักถึงความสําคัญ 
ในกระบวนการของกิจกรรม 
ยุวกาชาด ใหเปนไปตามอุดมการณ
ของกาชาด และขอบังคับ
สภากาชาดไทย แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 82) พุทธศักราช 2562 
ตลอดจนไดพัฒนาตนเอง และ
สามารถบริหารงานยุวกาชาด  
ในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของ

50,000 ศธจ.กระบี่ 
(กลุมลูกเสือ 
เนตรนารี  

และกิจการ
นักเรียน) 

2    
 

 

๑๓๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ตนเองไดถูกตอง 
 2.2.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนกัศึกษา (พสน.) จังหวัดกระบี่ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมนอยกวารอยละ 95 ของผูเขารับ
การฝกอบรมฯ มีความรู ความเขาใจ 
และไดรับวุฒิบัตรผานการฝกอบรม 
ไดรับการแตงต้ังเปนพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิด 
เจตนารมณและแนวทางในการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถนาํความรู ทกัษะ 
และประสบการณ ที่ไดรับ 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

50,000 ศธจ.กระบี่ 
(กลุมลูกเสือ 
เนตรนารี  

และกิจการ
นักเรียน) 

2     
 

 2.2.4 กิจกรรมถอดองคความรูคุณธรรม จํานวน 73 คน สถาบันการศึกษาและสํานักงานฯ 
มีองคความรูดานคุณธรรม 
ใชในการขับเคล่ือน 

5,000 ศธจ.ตรัง 3 
(73 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.2.5 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อตอตาน
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม เร่ือง 
“ปลูกจิตสํานึกการมีวินยั จริยธรรม และการกตัญู 
เพื่อการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและโปรงใสจาก
การทุจริต” 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม เร่ือง 
“ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การมีจิตอาสาเพื่อประยุกตใชในการตอตานทุจริตของ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

อบรมคุณธรรมและจิตอาสา 
จํานวน 2 กจิกรรม 

บุคลากรฯ 
- มีคุณธรรม วินยั จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เขมแข็ง 

- มีจิตสํานกึในการตอตาน 
การทุจริต 

- มีความสุจริตและโปรงใส 
- มีความกตัญู 
- มีจิตสํานกึในจิตอาสา 

 
 
 

7,620 
 
 
 

8,620 
 

ศธจ.ตราด 2   
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 2.2.6 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

ขาราชการและบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
มีจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทาํ
ประโยชนตอสวนรวม และม ี

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความรับผิดชอบตอสังคม 
 2.2.7 กิจกรรมการจัดอบรมใหความรูดานการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหแกบุคลากรในสังกัด 

รอยละ ๘5 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ มีความรูความเขาใจ 
ในดานการเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และ 
มีคานิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน  
เพื่อรวมกันตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ผูเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏบิัติที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย
มากขึ้น องคกรมีคุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดําเนินงาน และมีเครือขายของ
องคกรคุณธรรม 

4,000 ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6    
 

 

 2.2.8 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา
จังหวัดลําพูน เจาหนาที่ศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดลําพูน และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของมีกลไกการขับเคล่ือน
งานการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน
และนักศึกษา 
 

20,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

3  
 

 
 

 
 

 
 

 2.2.9 โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ  

กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาความเปน
พลเมืองดี จิตสาธารณะ และการเรียนรูภูมิปญญา 
สูนวัตวิถีชุมชน 

นักเรียนที่เขารวมกจิกรรม  
จํานวน 100 คน  
 

ผูเขารวมโครงการไดทํากิจกรรม         
จิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน 

18,000 ศธจ.อางทอง 2 
(100 คน) 

    

 2.2.10 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน ผูบริหารสถานศึกษาศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง สมาชกิยวุกาชาด 
และผูบังคับบัญชาจํานวน 200 คน 

ผูเขารวมโครงการไดทํากิจกรรม         
บําเพ็ญประโยชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสาเพือ่
ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ

10,000 ศธจ.อางทอง 3 
(200 คน) 

    

๑๓๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของยุวกาชาด 
 2.2.11 โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด

ผูบังคับบัญชา ขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 
200 คน ไดทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
ผูบังคับบัญชา ขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา  
รวมปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา  
เกิดจิตสํานึกที่ดีในการกระทํา
ประโยชน ตอสวนรวมและมี
ความรับผิดชอบตอสังคม 

15,000 ศธจ.อางทอง 2 
(200 คน) 

    

 2.2.12 กิจกรรม “ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
เอกชน  

(2) กํากับติดตาม และประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1 คร้ัง 
10 โรงเรียน (โรงเรียนเอกชน) 

 
1 คร้ัง 

10 โรงเรียน (โรงเรียนเอกชน) 

1. ผูบริหาร และครู สามารถ
บริหารจัดการหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนไดรับการปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกใหมวีัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

 
 

10,800 
 
 

4,200 

ศธจ.อุตรดิตถ  
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
(กลุมศึกษา 
นิเทศกฯ) 

3 
(10 โรงเรียน) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2.2.13 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย
ดวยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรม สงเสริมใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใช
พัฒนาสังคม มีจิตอาสาที่จะทําประโยชนเพื่อสวนรวม
และประเทศชาติ 

รอยละของนักเรียนที่รวมกิจกรรม
ในแตละคร้ังที่จัดประเมิน
ประโยชนที่ไดรับ จากการรวม
กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่รวมกิจกรรม
ในแตละคร้ังที่จัดประเมนิประโยชน 
ที่ไดรับจากการรวมกิจกรรม 
จิตอาสาอยูในระดับดีขึ้นไป 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

80,000 มวส. 2     

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือ
รองรับการสงเสริม
คุณธรรม 

2.3   แนวทางการดําเนินงานที ่1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให
เปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมในการ
นําเขาขอมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

         

 2.3.1 กิจกรรมบันทกึความดี   จํานวน 37 คน บุคลากรมีการบันทึกความดีเปน
ความภาคภูมิใจของตนและ
องคกรดีมาก 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 1 
(37 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.3.2 โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและ บุคลากรของสํานักงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ 5,000 ศธจ.ระยอง 1     

๑๔๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 
2568 

ศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
จํานวน 33 คน ประกอบดวย 
ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจาง เขารวมโครงการฯ  
รอยละ 100 

จังหวัดระยองทุกคน ประพฤติ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สังคมไทย สรางคนดี สังคมดี  
มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม  
เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
รวมถึงไดรับการปลูกฝงความรู 
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใส
ในการนํานโยบายตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

(33 คน)     

 2.3.3 โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุรินทร เปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร 1. ศธจ.สุรินทรเปนองคกรคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกวัฒนธรรม
ที่ดีงาม มีความรักชาติ 
สถาบันพระมหากษัตริย และ
ประเทศชาติ 

2. บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรม  
ทางศาสนาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมนโยบาย

และแผน) 

4     

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4   แนวทางการดําเนินงานที ่3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

         

 2.4.1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ

๑. ขอเสนอแนวทางการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ

๑. ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 

๓๐๓,๘๑๐ 
 

สกศ. 
(กลุมงาน

6  
 

 
 

 
 

 
 

๑๔๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๒. รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนด
จริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จํานวน ๑ ฉบบั 

๓. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๔. มาตรการ แนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส สํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน ๑ ฉบับ   

๕. แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน

ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ โดยไดรับคะแนน
การประเมิน ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
และอยูในระดับผานดี 

๒. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาดําเนินการตาม 
แนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม และไดเปนองคกร
คุณธรรมระดับตนแบบ 

๓. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการปฏบิัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม 
อยางนอยรอยละ 80 ตาม
ประเด็นที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด และมีผลคะแนนเฉล่ีย
ในระดับมากที่สุด 

4. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตตามเกณฑ
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems : 
CRMS) ในระดับ Excellent : 
E (ดีเยี่ยม) 

5. บุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา มีความรูความ

จริยธรรม)  

๑๔๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จํานวน ๒ ฉบับ 

๖. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ และ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ จํานวน ๒ ฉบบั 

๗. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จํานวน ๒ ฉบับ 

เขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และเขารวม
กิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
ของกลุมเปาหมาย 
ในแตละกิจกรรม 

 2.4.2 โครงการ สกศ. จิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบดวย ๓ กจิกรรม ดังนี ้

(๑) กิจกรรมจิตอาสาการบําเพญ็ประโยชน 
“ยิ่งให ยิ่งได” มอบเคร่ืองอุปโภค-บริโภค เพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

(2) กิจกรรมจิตอาสาการบําเพ็ญ

รายงานผลการดําเนินงาน  
จํานวน ๑ ชุด 

ผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร
ของสํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา รวมทั้งชุมชนและ
หนวยงานที่เกีย่วของ มีจิตอาสา 
และจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทํา
ประโยชนตอสวนรวมโดยไมหวัง
ผลตอบแทน และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ทําใหชุมชนและสังคม 
อยูดวยกันอยางมีความสุข 

๑๕๐,๐๐๐ สกศ. 
(สํานักอํานวยการ) 

3     

๑๔๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประโยชนมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 256๘ 

(๓) กิจกรรมจิตอาสาการบาํเพ็ญ
ประโยชนมอบเคร่ืองอุปโภค-บริโภค เพือ่เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนือ่งในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8 

 2.4.3 โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รอยละ 80 ของขาราชการ ขาราชการและบุคลากรมีความรู
ความเขาใจกฎ ระเบียบ และวินัย   
มีความตระหนักในหนาที่ราชการ 
และปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๕๐,๐๐๐ สกศ. 
(สํานักพัฒนา

กฎหมาย
การศึกษา) 

1     

 2.4.4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนมาตรการปองกันการทุจริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษา 
๑๐๐ คน 

 
 
บุคลากรอาชวีศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน 

 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 

สอศ. 
(กพร.และ ศน.) 

 
 

1 
(100 คน) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 2.4.5 โครงการพัฒนาองคกรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน ศทก. 

(1) กิจกรรมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย
สุจริต 

(2) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(3) กิจกรรมเสริมสรางคานิยมสุจริตใน
การปฏิบัติหนาที่ใหเปนวัฒนธรรม
ขององคกร “นโยบายและประกาศ
เจตนารมณ “งดรับ งดให” ของขวัญ 

บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  
เขารวมโครงการ จาํนวน 40 คน 

บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมี
ความรู ความเขาใจในการ
ทํางานเปนทีม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดีตอกัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริต  
อันจะสงผลใหการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมเปนไปตามแนวทาง 
หรือขอตกลงที่กําหนด 
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 

263,000 
(งบประมาณ
จากโครงการ
พัฒนาองคกร

ของ
หนวยงาน) 

 

สป. 
(ศทก.) 

1 
(40 คน) 

    

๑๔๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของกํานัลทุกชนิด 
 2.4.6 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ

ดําเนินงาน) : ชุดโครงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

(1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากร
ทางการศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1.1) กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย วัตถุประสงค เพื่อสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ดวยการนําหลักธรรมทางศาสนา 

มาขับเคล่ือนกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ประชากรและ

เครือขายทางสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568    

 
 
 
 
 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร 
สคบศ. เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ สคบศ. ที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติตน
ที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

สป. 
(สคบศ.) 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

   

 (1.1.1) พิธีสวดพระพุทธ
มนต และทําบุญถวายพระราชกุศลเนื่องในนวมินทรม
หาราช พรอมรวมพิธีวางพวงมาลานอมรําลึก เนื่องใน
วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 
บพิตร ณ วัดไรขิง  พระอารามหลวง  

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 5 คน 

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

1,500 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(5 คน) 

    

 (1.1.2) พิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทาน ประจําป พ.ศ. 2567  ณ วัดไรขิง 
พระอารามหลวง 

บุคลากร สคบศ. จํานวน 30 คน  
เขารวมกิจกรรม (เจาภาพออก
รานอาหาร จํานวน 52 ราย) 

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

13,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(30 คน) 

    

 (1.1.3) พิธีเจริญพระพุทธ

มนตถวายพระพรชัยมงคลแดพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ 

พระบรมราชินีนาถ พรบรมราชชนนีพันปหลวง 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ีสมเด็จพระเจา

บุคลากร สคบศ. เขารวมกจิกรรม 

คร้ังละ 10 คน (10 คน x 11 

เดือน รวม 110 คน)  

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

2 
(110 คน) 

    

๑๔๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ลูกยาเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภรณนเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาอัครราชธิดา และ

พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

 (1.1.4) พิธีทําบุญตักบาตร 

เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาท 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช พรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพอแหงชาติ 

5 ธันวาคม 2567 ณ วัดไรขิง พระอารามหลวง 

บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 5 คน  

 

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(5 คน) 

    

 (1.1.5) วันเฉลิมพระชน 

มพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชิน ี

บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 76 คน  

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(76 คน) 

    

 (1.1.6) พิธีทําบุญตักบาตร 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

รัชกาลที่ 10 

บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 5 คน  

บุคลากรมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

1 
(5 คน) 

    

 (1.1.7) พิธีทําบุญตักบาตร 

ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 เนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 

บุคลากร สคบศ. เขารวมกิจกรรม 

จํานวน 5 คน ณ กระทรวง 

ศึกษาธกิาร 

บุคลากรมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

5 
(5 คน) 

    

 (2) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา    
(2.1) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวัน

มาฆบูชา ประจาํป พ.ศ. 2568  
(2.2) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวัน

วิสาขบูชา ประจําป พ.ศ. 2568 
(2.3) กิจกรรมเนื่องในวันอาสาฬ

บูชาและเขาพรรษา ประจําป พ .ศ. 2568 

บุคลากร สคบศ. เขารวมกิจกรรม 
คร้ังละ 10 คน  
1) ณ วัดไรขิง พระอารามหลวง  
2) ณ พุทธมณฑล จ.นครปฐม  

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

9,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(30 คน) 

  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  (3) กจิกรรมวิถวีัฒนธรรมไทยและสืบ  บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม 30,000 สป. 2     

๑๔๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สานประเพณีไทย  
(3.1) พิธีทาํบุญตักบาตรเนื่องใน

วันขึ้นปใหม ณ กระทรวงศึกษาธิการ  
(3.2) พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวัน

ขึ้นปใหม ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ 
บุคลากรทางการศึกษา   

(3.3) ประเพณีวันสงกรานต  
พิธีทําบุญตักบาตร จัดจตุปจจัยไทยธรรมถวายพระ  
การสรงน้ําพระพุทธรูป ประจาํหนวยงานและ
ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอาย ุ 

 
- บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม คร้ังละ 5 คน  
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
- บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 68 คน  
 

ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

(สคบศ.) (78 คน)   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

               (4) กิจกรรมสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคม และสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                    (4.1) การสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวมตอสังคม 
                            - การรณรงคสงเสริมใหใช
แกวน้าํสวนตัวแทนแกวพลาสติก 
                            - การรณรงคใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก 

                             - การรณรงคใหใชกระดาษ  
2 หนา เพื่อลดโลกรอน 
                            - การรณรงคสงเสริมใหมีการ
คัดแยกขยะ  

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

                      (4.2) การรณรงค เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรไดรับรูขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริตฯ 

2,800 สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

 (5) กิจกรรมจิตอาสา   
(5.1) กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญ

ประโยชน เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

 
บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม คร้ังละ 10 คน  
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
บุคลากรมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโชนรวมกับหนวยงาน และ
ขาราชการ  

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
สป. 

(สคบศ.) 

 
5 

 
 

   

๑๔๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติ 
และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2568 ณ กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 

 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 (5.2) กิจกรรมจิตอาสารวมรณรงค
ลดขยะ ประเภทขวดพลาสติกในหนวยงาน บริจาค 
เพื่อผลิตผาไตรจีวร 

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรมีจิตอาสารวมรณรงค 
ลดขยะและพลาสติก 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

 (5.3) กิจกรรมจิตอาสาหนวยงาน
รวมกันพัฒนาภูมิทัศน จัดสวนและปลูกตนไม 

                            - วันรักตนไม ประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2567 
                            - วันตนไมแหงชาติ 

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาเขารวมปลูก
ตนไม และพัฒนาภูมิทัศนบริเวณ 
สคบศ. 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

 2.4.7 ชื่อโครงการ/กิจกรรมการขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจําปงบประมาณ 2568 

         (1) การขับเคล่ือนดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ 

         (2) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา และธรรมมาภิบาลใหกับ
ขาราชการและบุคลากร ศธภ.3      

 
 
 
1. ขาราชการและบุคลากรใน

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ 
ภาค 3  มีความเขาใจเร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนา และ
นําหลักคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณขาราชการ และ
หลักธรรมทางศาสนา  
โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความกตัญู ความมีวินัย 
ความสุจริต การเปนจิตอาสา 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาประยกุตใชไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทและ

 
 
 
หนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินฯ ITA ไมนอยกวา  
95 คะแนน 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ศธภ.3 
 

 
 
 

6 

   
 
 
 

 

๑๔๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ภารกิจ ทําใหมกีารพัฒนา
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางาน สงผลใหมี
คุณลักษณะในการเปน
ขาราชการยุคใหมที่ดี  

2. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 3 มีความรู
ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา และมีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. มีการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  ) Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสํานกังาน
ศึกษาธกิารภาค 3 

 2.4.8 ชุดโครงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

        (1) กิจกรรมขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
ไดรับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568ดานการเปดเผย

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
สามารถยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดาน

10,000 ศธภ.4 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6     

๑๔๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

Assessment: ITA) ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสํานกังานศึกษาธิการภาค 4 

ขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในระดับ 
AA 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) สูงขึ้น 

 2.4.9 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวง ศึกษาธกิารของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        - กิจกรรมที่ 5 ขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

หนวยงานผานเกณฑการประเมนิฯ 
ITA  ไมนอยกวา 89 คะแนน        
 
 
 
 
 

หนวยงานสามารถผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

6,860 ศธภ.8 6     

 2.4.10 โครงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
14 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่ผานเกณฑการประเมิน 
ITA ทุกหนวยงาน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14  
มีผลการประเมิน ITA ในระดับ
ผานดีเยี่ยม 

15,000 ศธภ.14 6     

 2.4.11 โครงการประเมินศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  
จํานวน 1,500 คน 

เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยืนและเกิด
ความตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการขยายผลทั่วประเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.15 2 
(1,500 คน) 

    

 2.4.12 โครงการขับเคล่ือนงานดานการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

จํานวนสถานศึกษาที่เขารับการ
ประเมินใหเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ตามที่ 
สป.ศธ.กําหนด 

สถานศึกษาที่ผานการประเมิน
เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา สามารถเปน
แบบอยางใหสถานศึกษาอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 3     

 2.4.13 กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA) ป 2568 

รอยละ 100 ของขาราชการ 
บุคลาการในสังกัด เขารวม
กิจกรรม 

หนวยงานผานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ป 2568 ตาม
เกณฑของ ศปท.ศธ. ที่กําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 6     

 2.4.14 การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา 30 คน 

คาคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 

15,000 ศธจ.
กรุงเทพมหานคร 

6     

๑๕๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ภาครัฐ (ITA) ภายใตโครงการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
(ITA) ไมนอยกวา 89 คะแนน 

 2.4.15 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
การขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

(2) กิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบั นโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏบิัติหนาที ่

(3) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

(4) กิจกรรมเผยแพรการประกาศผล
การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. องคกรไดรับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6 
(44 คน) 

    

 2.4.16 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี จํานวน ๓๔ คน  
(รอยละ ๑๐๐) 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรีมากกวารอยละ ๘๙ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6 
(34 คน) 

    

 2.4.17 กิจกรรมการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
(การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี จํานวน ๓๔ คน  
(รอยละ ๑๐๐) 

ขาราชการและบุคลากรสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี ประกาศเจตนารมณ  
วาสํานกังานศึกษาธิการจังหวัด

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2 
(34 คน) 

    

๑๕๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จันทบุรี เปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
และเผยแพรลงเว็บไซตของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี 

 2.4.18 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา รายงานตัวชีว้ัดดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมิน ITA ไมนอยกวา
รอยละ 89 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ฉะเชิงเทรา
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล)  

6     

 2.4.19 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ไมทนตอการทุจริตของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชุมพร ดวยการเผยแพรความรูดาน
กฎหมาย 

ขาราชการและบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร ไดรับการพัฒนาความรู
ทางกฎหมายและมีความพรอม 
ที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอ
การทุจริต จาํนวน 32 คน 

๑. ขาราชการและบุคลากร   
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร มีแนวทางการ
ทํางานที่ไมทนตอการทุจริต 
และเปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

 ๒. ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร มวีัฒนธรรม
องคกรรวมกันและมีคานิยม 
ที่ไมทนตอการทุจริต 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ชุมพร เปนองคกรคุณธรรม  
ผานการประเมิน ITA   
ไมนอยกวารอยละ 85 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ชุมพร 
(งานวินัย 

และนิติการ) 

6     

 2.4.20 โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจาํป

1. รอยละ 85 สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในกํากับของ

16,500 ศธจ.เชียงราย 3     

๑๕๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในกํากับของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเชยีงราย 
ไดรับการพัฒนาความรูความ
เขาใจ และนาํหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตาม
ผานวิธกีารตาง ๆ  

 2. รอยละ 100 สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในกํากับของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเชยีงราย 
ไดรับการติดตามดานมาตรการ
ในการปองกันการทุจริต กรณี 
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
อาหารกลางวัน และงบประมาณ
เงินอุดหนุนสําหรับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. รอยละ 100 ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเชียงราย มกีารประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด รวมถงึการ
ดําเนินการตามแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีความรูความเขาใจ
ในการนําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู
ไดใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา 
ไดรับการนิเทศ ติดตามผาน
วิธีการตาง ๆ ทีห่ลากหลาย
รูปแบบ 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในกํากับของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ดําเนินการตาม
มาตรการในการปองกันการ
ทุจริตกรณี อาหารเสริม (นม)
โรงเรียน อาหารกลางวัน 
และบประมาณเงินอุดหนุน
สําหรับการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของกระทรวง   
ศึกษาธกิารไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย เปนผูที่ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และเปนผูที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงผล

๑๕๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ใหมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสที่ดีในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเชยีงราย 
และมีการดําเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
บนเว็บไซตสํานักงาน 
ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

 2.4.21 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริมการ
มีสวนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมทุกคน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมมีจิตสํานึกการ
เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต 
 

5,000 ศธจ.เชียงใหม 2     

 2.4.22 โครงการ ITA การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

จํานวน 37 คน โรงเรียนในสังกัดและสํานักงาน 
มีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐระดับดีมาก 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 6 
 

    

 2.4.23 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตอตาน 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสราง
คานิยมตอตานการทุจริตการในการปฏบิัติงาน/
วิทยากร ปปช. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิเคราะห OIT องคกร 
สูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

 
 
 
กิจกรรมรับฟงการบรรยายการ
ตอตานทุจริต จํานวน 1 กิจกรรม   
 
 
กิจกรรรมวิเคราะห OIT จํานวน          
1 กิจกรรม  

บุคลากรฯ 
- มีจิตสํานกึในการตอตาน 
การทุจริต 

- ความสุจริตและโปรงใส 

 
 
 

2,780 
 
 
 

980 

ศธจ.ตราด 3   
 
 
 
 
 
 
 

  

 2.4.24 กิจกรรมการแตงกายในชุดผาไทยของ
หนวยงานราชการตามนโยบายของผูวาราชการ
จังหวัดนครพนม 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรแตงกายสุภาพเรียบรอย
และเปนการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทยสอดคลองกับนโยบายของ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1     

๑๕๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จังหวัด 
 2.4.25 กิจกรรมสวดมนต ไหวพระทกุวัน

พฤหัสบดี 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรมีสติ สมาธแิละพัฒนา
ตนเองในการดําเนินชีวิตและ 
การทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 2     

 2.4.26 กิจกรรมตูปนสุข บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรรูจักการแบงปน 
ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ  
ไมโลภ และไมเบียดเบียนผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1     

 2.4.27 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดันครศรีธรรมราช มีสวนรวม
ในการดําเนินการประเมินฯ 
จํานวน 60 คน          

การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีผลคะแนนไมนอยกวารอยละ 
๘9 คะแนน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นคร  
ศรีธรรมราช 

6     

 2.4.28 โครงการขับเคล่ือนการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. โรงเรียนสังกัดเอกชน  
จํานวน 10 โรงเรียน และ
สังกัดเทศบาล จํานวน 5 
โรงเรียน ขับเคล่ือนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาโดยจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
เพิ่มเติมและบูรณาการกับกลุม
สาระการเรียนรูอื่น ๆ 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนาน 
จํานวน 20 คน เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

3. นําเขาขอมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) จํานวน 3 คร้ัง 
(EIT IIT OIT) 

1. รอยละ 80 ของครูโรงเรียน 
ทุกสังกัด มีส่ือการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และสามารถออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบตาง ๆ ไดอยาง
มีคุณภาพ 

2. รอยละ 100 ของผูเรียน เกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
เขาใจในเนื้อหา เรียนรูอยาง
เพลิดเพลิน สนุกสนาน ไมเบื่อ
หนายตอการเรียน มีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน และเห็นความสําคัญ
ของการปฏบิัติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ
การไมทุจริต 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานกังาน

15,000 ศธจ.นาน 3     

๑๕๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

4. มีแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
  

 

ศึกษาธกิารจังหวัดนาน เขารับ
การอบรมหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาและผานการอบรม 
จํานวน 20 คน รอยละ 100 

4. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นานมีคาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวา 89 
คะแนน 

5. มีการนําแผนปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไปสูการปฏิบัติ 

 
 2.4.29 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา และเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรีและสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา จํานวน 20 คน 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
ปราจีนบุรี สามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

1. บุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรีและสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  
ที่เขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
ปราจีนบุรี ที่สามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

15,000 ศธจ.ปราจีนบุรี 3  
 

 
 

 
 

 
 

๑๕๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปราจีนบุรี มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ไดคะแนน 
ไมนอยกวา 89 คะแนน) 

ไดอยางเปนรูปธรรม 
3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

ปราจีนบุรี สามารถยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2.4.30 การขับเคล่ือนดานปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปตตานี มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ไดคะแนนไมนอยกวา 
89 คะแนน) 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปตตานี มวีัฒนธรรม 
และพฤติกรรม ซ่ือสัตย สุจริต 
จิตสํานึก มีคานยิม ละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา สามารถนํา
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจาํวันได 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปตตานี ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ปตตานี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6   
 

 
 

 
 

 2.4.31 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรสํานักงาน 40 คน สนง.ศธจ.อย. มีคา ITA  
ผานเกณฑไมนอยกวา รอยละ 
89 

15,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.32 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
มีขอมูลในการดําเนินงานที่ถูกตอง 
ครบถวน มีผลการประเมิน

1,900 ศธจ.พะเยา 6   
 

 
 

 
 

๑๕๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA มากกวารอยละ 95 
และ OIT ได 100 คะแนน 

คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
OIT 100 คะแนน 

 2.4.33 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุตริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. รอยละของสถานศึกษา
เอกชนนําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
(รอยละ 70) 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงสามารถสงเสริมให
บุคลากรผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริต 20 คน  

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเส่ียง 

4. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

1. สถานศึกษาเอกชนนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชา
เพิ่มเติม 

2. สถานศึกษาเอกชนมีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเส่ียง 

4. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ผานเกณฑการประเมินตามที่
กําหนด 

15,000 ศธจ.พัทลุง 3  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.34 โครงการการปองกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
ป พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรเขารวมโครงการ 
จํานวน 30 คน    
 

1. รอยละ 90 ของบุคลากร  
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรและครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดพิจิตร  
มีความรูความเขาใจและ
ทัศนคติในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. รอยละ 90 ของครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดพิจิตร 
สามารถนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti - Corruption 
Education) ไปใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได  

15,000 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

3  
 

 
 

 
 

 

๑๕๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
การขับเคล่ือนและนําหลักสูตร
ตานทุจริตไปใชบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน 

 2.4.35 โครงการจัดทํารายละเอียดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
มีขอมูลตามตัวชีว้ัดดําเนินการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไดครบรอยละ 100 

ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
(Integrity and Transparency 
Assessment) ไมตํ่ากวารอยละ 
86 

15,200 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6  
 

 
 

 
 

 

 2.4.36 กิจกรรมหิว้ถุงผา ถือตะกรา นุงผาไทย บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรสงเสริมเอกลักษณ
ความเปนไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร 1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.37 กิจกรรมการแตงกายดวยผาไทย บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
 

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีมีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมการแตงกาย
ดวยผาไทย 

2. เพื่อเปนการสงเสริมและ
เผยแพรการแตงกายดวย 
ผาไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.38 กิจกรรมการแตงกายชุดเคร่ืองแบบ
ขาราชการในวันจันทร 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
 

1. เพื่อใหขาราชการในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรีเห็น
ความสําคัญของการแตงกาย
เคร่ืองแบบขาราชการ 

2. เพื่อสรางวินัย แนวปฏิบัติที่ดี
ดานการแตงกายใหแกบุคลากร 
ในสํานักงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.39 กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน  บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อใหบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๕๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 ชวยกันประหยัดพลังงานและ
งบประมาณของสํานักงาน  
เชน คาน้ํา คาไฟฟา และคา
สาธารณูปโภคตาง ๆ 

 2.4.40 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรใน
สํานักงานใสผาไทย 

 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90 
แตงกายดวยผาไทยมาปฏบิัติงาน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณไดมีสวนรวม
และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.41 กิจกรรมปนโตรักษโลก บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90  
ไดนําอาหารใสปนโตมารับประทาน
รวมกัน เดือนละ 1 คร้ัง 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ มีจิตสํานึก 
ในการรักษาส่ิงแวดลอม ลด ละ 
เลิกการใชโฟม พลาสติก 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.42 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

(2) โครงการ “ขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดแพร 

 
 
 
1. บุคลากรของสนง.ศธจ.เขารวม

กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 
2. โรงเรียนเอกชนในกํากบั

จังหวัดแพร นําหลักสูตรตาน
ทุจริตไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู รอยละ 100 และ
เปดรายวิชาเพิ่มเติม (การ
ปองกันการทุจริต” รอยละ 70 

  
 
 

15,000 

 
 
 

ศธจ.แพร  
(กลุมบริหาร  

งานบุคคล และ
กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล) 

 
 
 

3 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 2.4.43 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ
ดําเนินงาน) : ชุดโครงการขบัเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบ
ของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนภูมิภาคสู
องคกรคุณธรรม 

(1) กิจกรรมรวมงานวันสําคัญ  และ

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 
 

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม  มีความกตัญูตอ 
ผูมีพระคุณและเปนแบบอยางที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.มหาสารคาม 1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๖๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

งานประเพณีตางๆ                                          
 (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ “งด

รับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy)                             

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม  ปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริตเปนแบบอยาง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.มหาสารคาม 2  
 

 
 

  

 2.4.44 โครงการ/กิจกรรมการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

2. ครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

3. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน 

4. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดแมฮองสอน  

5. บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัแมฮองสอน 
รวมทั้งส้ิน 80 คน 

6. ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่
คุรุสภา และลูกจาง ใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน จาํนวน 28 คน 

1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน มี
ความรูความเขาใจในหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา  

2. สถานศึกษาในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน นําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน 

30,300 ศธจ.แมฮองสอน 2 
(80 คน) 

    

 2.4.45 กิจกรรม “เสริมสรางการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานกังานศึกษาธิการ

คะแนนการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน รอยละ 95 ขึ้นไป   

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร มีวัฒนธรรม

15,000 ศธจ.ยโสธร 6     

๑๖๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.4.46 กิจกรรมเสริมสรางบุคลากรให
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) ปลูกพืชผักสวนครัว จัดสวนสวย
ดวยไมกินได ในพื้นที่บริเวณสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดระนอง 

(2) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย ไดแก 
กิจกรรมวันลอยกระทง วันขึ้นปใหม วันครู วันสงกรานต 
ใสผาไทยไปทํางานใสผาซ่ินกินอาหารปนโต พี่นอง
แบงปน (นําอาหารมารับประทานรวมกนั) 

บุคลากรสังกัด ศธจ.ระนอง 
จํานวน 30 คน 
 
 

บุคลากรดํารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  มวีินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู รอยละ 98 
 

3,250 
 

ศธจ.ระนอง 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

 

1 
(30 คน) 

    

 2.4.47 ชื่อโครงการ/กิจกรรม องคกรคุณธรรม 
           (๑) กจิกรรมประกาศเจตนารมณการ

ขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
           (2) กจิกรรมพัฒนาหนวยงานใหเปน

ภาครัฐที่ทันสมัย โปรงใส และตรวจสอบได ดังนี้ 
                (2.๑) เผยแพรชองทางการ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่รัฐ ตามชองทาง ดังนี้  
                        (2.1.๑) เว็บไซตหลักของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
                        (๒.1.2) Facebook และ 
                        (2.1.๓) กลุมไลน  
                (2.2) เปดชองทางรับเร่ืองรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่รัฐกระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดระนอง ในระบบออนไลน  

                (2.๓) เปดชอง Q&A 
                (2.๔) เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ในเร่ืองขอมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริม

บุคลากรสังกัด ศธจ.ระนอง 
จํานวน 30 คน 
 

ศธจ.ระนอง เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.ระนอง 

(กลุมบริหาร 

งานบุคคล) 

 

4     

๑๖๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความโปรงใส การดําเนินการเพื่อปองกนัการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน  

                (2.๕) ประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริต 

                (2.6) จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม
อยางมีสวนรวมของบุคลากรใหครอบคลุมกิจกรรม
เสริมสรางความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ดังนี ้

(2.6.๑) จัดกิจกรรมการ
สวดมนตรองเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี 
และกลาวคําปฏญิาณตนเปนขาราชการที่ดีในการ
ประชุมบุคลากรสํานักงานทกุคร้ัง 

(2.6.๒) จัดกิจกรรมสวด
มนต เจริญภาวนา รักษาศีล ในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา ๔ คร้ัง และในการประชุมบุคลากรสํานักงาน
ทุกคร้ัง 

(2.6.๓) จัดกิจกรรมลง
นามถวายพระพร ในวันสําคัญๆ ของพระมหากษัตริย
ไทยและพระบรมวงศานวุงศ และเขารวมกิจกรรมที่
หนวยงานอื่นจัดขึ้น      

 2.4.48 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาํนวน 40 คน 
ผานการอบรมผานหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา เปนวิทยากร
ตัวคูณ 

2. รอยละ 70 ของโรงเรียน
เอกชนในกํากับของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
จํานวน 9 แหง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง ไดรับทราบความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรค เพื่อรวมกันหา
แนวทาง แกไขปญหา ตลอดจน
เกิดความรวมมือในการขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในสถานศึกษา ในพื้นทีจ่ังหวัด
ระนอง โดยนําไปเปดเปนรายวิชา
เพิ่มเติมครบทุกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน โดยมีวิทยากร 

15,000 
 

ศธจ.ระนอง  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

3 
(รอยละ 70) 

    

๑๖๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ไดรับการกํากบั 
ติดตาม นําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาแตละหลักสูตรไปใชใน
สถานศึกษา พรอมเปดเปน
รายวิชาเพิ่มเติมได 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ระนอง ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 95 คะแนน 

 

ตัวคูณนําไปขยายผลสูสถานศึกษา 
และหนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 2.4.49 ชื่อโครงการสงเสริมและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 เพื่อศึกษาแนวทางการ
ประเมินและสรางความรูในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามตัวชีว้ัดและเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยการมีสวนรวมของผูเกีย่วของ 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ของ
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงาน 

จํานวน 37 คน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผานเกณฑ ผลการประเมิน 
ไมตํ่ากวารอยละ 89 

22,000 ศธจ.ราชบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6     

๑๖๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
 2.4.50 โครงการการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับ
พื้นที่จังหวัดลําพูน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ 2568 

การขับเคล่ือนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  
ในหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดลําพูน 
ที่ไมเคยสมัครเขาเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
จํานวน 40 แหง และวิทยากร
จากศูนยประสานงานโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
จํานวน 5  ทาน   

1. หนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษา มีความรู  
ความเขาใจ การมีสวนรวม 
ความรวมมือในการสงเสริม 
สนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ  

2. การเสริมสรางสนับสนุน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ในระดับ
หนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในพืน้ที่จังหวัดลําพูน 

9,500 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

3 
(40 แหง) 

    

 2.4.51 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ITA) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพนู 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
หลักของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จํานวนทั้งหมด 36 คน 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
หลักของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10,000 ศธจ.ลําพูน  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6     

 2.4.52 กิจกรรมจิตอาสาในวันสําคัญตางๆ 
รวมกับหนวยงานอื่น ๆ 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีความเขาใจและให
ความรวมมือกับองคกรอื่น 
เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ระหวางหนวยงาน 

5,000 ศธจ.เลย 3 
(51 คน) 

    

 2.4.53 กิจกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด     
ศรีสะเกษ มีคะแนนการประเมิน 
ITA ในภาพรวมไมนอยกวา 90 
คะแนน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด         
ศรีสะเกษผานการประเมิน ITA  
ในรอบที่ผานมาดี 

3,150 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมงานวินัย 
และนิติการ) 

6     

 2.4.54  ประกาศเจตนารมณ/เจตจํานง 
จํานวน 3 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณการเปนองคกร

รอยละ 90 ของบุคลากรลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ 

บุคลากรในสํานักงานตระหนกั
ถึงคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และนาํมาเปนคุณคา

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล/ 

2     

๑๖๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

คุณธรรม 
- ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 
- ประกาศเจนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

หลักในการดําเนินชีวิต กลุมงาน 
นิติการ) 

 2.4.55 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของขาราชการในสังกัด 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานตระหนกั
ถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถนําหลักธรรมมาปรับใช
ในการทํางานและในการ
ดําเนินชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

 2.4.56 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณผาไทย และ
ผาทองถิ่น 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานรวมกัน
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม และนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาเผยแพร ประชาสัมพันธให
เกิดประโยชนสูการสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมอํานวยการ) 

2 
 

    

 2.4.57 กิจกรรมโตะปนสุข รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานไดรวมกัน
ทํากิจกรรมแบงปนตอสวนรวม
และสาธารณะ และไดตระหนัก
ถึงความเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกัน
และกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 2.4.58 กิจกรรมสงเสริมขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติหนาที่จิตอาสา 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานไดรวมกัน
สรางประโยชนใหกับสาธารณะ  
มีจิตอาสาตอสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมนิเทศติดตาม

และประเมิน) 

1 
 

    

 2.4.59 โครงการ/สรางภูมิคุมกันการทจุริต 
สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูลทุกคน 

2. ครูและนักเรียนในพื้นที่
จังหวัดสตูล 

 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ไดรับการอบรม
เพื่อใหความรู ความเขาใจ
สรางภูมิคุมกันการทุจริต  
มีจิตสํานึก ตระหนักในหนาที่
ความรับผิดชอบ และผลกระทบ
ที่เกิดจากปญหาการทุจริต 
รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรม 

15,000 ศธจ.สตูล 2     

๑๖๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปฏิบัติงาน 
2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

สตูลมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

3. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
หรือนําไปบูรณาการ/สอดแทรก
ในกิจกรรม/กลุมสาระอื่นๆ 

 2.4.60 โครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม มีเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม มีคะแนนผาน
เกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรมอยูในระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงครามสามารถยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม ผานการ
ประเมนิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

15,000 ศธจ.
สมุทรสงคราม 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6     

 2.4.61 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยรวมใจ
แตงกายผาไทย ประจาํวันศุกร 

บุคลากรสังกดัสํานกังานศึกษาธกิาร
จังหวดัสมุทรสาคร เขารวมกจิกรรม
รอยละ 100 

บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มีความพึงพอใจตอกิจกรรม

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

๑๖๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยรวมใจ
แตงกายผาไทยประจําวันศุกร 
รอยละ 80 

 2.4.62 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมเสริมสรางบุคลากรให
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย ไดแก 
กิจกรรมวันลอยกระทง วันขึ้นปใหม วันครู  
วันสงกรานต  ใสผาไทยไปทาํงาน ใสผาซ่ินกินอาหาร
ปนโต พี่นองแบงปน 

(3) โครงการสงเสริมและปองกันและ
ปรามปราบการทุจริตในหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

(4) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

บุคลากรสังกัด ศธจ.สระแกว 
จํานวน 27 คน 

1. บุคลากรดํารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินยั 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
สรางจิตสํานึกและตระหนกั 
ในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สระแกว ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงของ
หนวยงาน (ITA) 

5,000 ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(27) 

    

 2.4.63 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ : กจิกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : 
ITA) โดยมีคะแนนการประเมิน 
ไมนอยกวา  ๘๙ คะแนน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมองคกรการดําเนินงาน
ที่มีความโปรงใส เกิดภาพลักษณ
ที่ดีตอองคกร และปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาทีภ่าครัฐ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุโขทัย 6     

 2.4.64 กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

บุคลากรสํานักงาน ศธจ.สุราษฎร
ธานี ทุกคน 

บุคลากรในหนวยงานมีทัศนคติ
ที่ดี มีความประพฤติปฎิบัติ 
ที่สะทอนคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ดํารงตนตามหลัก

2,500 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

4     

๑๖๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4.65 กิจกรรม โครงการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สนง.ศธจ.สุราษฎรธานี ประจําป
งบประมาณ 2567 

บุคลากรสํานักงาน ศธจ.สุราษฎร
ธานี ทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงานมจีิตสํานึก 
ในการปองกันการทิจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. บุคลากรในสํานักงาน 
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ
(ITA) และแผนบริหาร 
ความเส่ียง 

14,000 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

 2.4.66 ชุดโครงพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) ) ชื่อโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการเล่ือนเงินเดือนในสํานักงาน 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
No Gift Policy 

(4) ชื่อโครงการ/กิจกรรมมาตรการการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(5) ชื่อโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบ
การใหบริการผานระบบ E-Service    

(6) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทํา
แผนปองกันการทจุริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

(7) ชื่อโครงการ/กิจกรรมการตอตาน
การทุจริต 

(8) ชื่อโครงการ/กิจกรรมการจัดทาํ
การรับเร่ืองราวรองทุกข รองเรียน 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 
 

1. การกาํหนดขอตกลงรวมกนั
เร่ืองการจัดระบบกลไกการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส 

2. ใหผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ไดรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ในระดับ  
ดีเยี่ยมและในสวนการ
ประเมินดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อยูในระดับ AA 
ไมตํ่ากวารอยละ ๙๕ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 6     

๑๖๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(9) ชื่อโครงการ/กิจกรรมการจัดทาํ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

(1๐) ชื่อโครงการ/กจิกรรมการจัดทาํ
แผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

(1๑) ชื่อโครงการ/กจิกรรมการจัดทาํ
แนวทาง 
การประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’t 

(1๒) ชื่อโครงการ/กจิกรรมการจัดทาํ
ประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 
 2.4.67 โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

กิจกรรม สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ     

นักเรียนที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 200 คน 

ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถกูตอง
ตอสถาบนัพระมหากษัตริยและ
บานเมือง มีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย 
สามารถนอมนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวัน 

100,000 ศธจ.อางทอง 2 
(200 คน) 

    

 2.4.68 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจาํป 2568     

สมาชิกยวุกาชาด 
ผูบังคับบัญชา กรรมการและ
เจาหนาที่ เขารวมกจิกรรม 
จํานวน 200 คน 

ผูเขารวมโครงการ มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ
สงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ไมนอยกวา
รอยละ 85 

30,000 ศธจ.อางทอง 2 
(200 คน) 

    

 2.4.69 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชา เขารวมกิจกรรม
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี จํานวน 250 คน 

กองลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวม 
การประกวดฯ ปฏิบัติไดถูกตอง 
ตามหลักเกณฑที่กําหนด และมี
คะแนนผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป 

25,000 ศธจ.อางทอง 2 
(250 คน) 

    

 2.4.70 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี 

จํานวน 90 คน ลูกเสือ-เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการ
ฝกฝนใหมีระเบียบ มวีินัย  
มีความเขมแข็ง อดทน  

25,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 2 
(90 คน) 

    

๑๗๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

มีความเปนผูนํา ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ
ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยู
รวมกัน สรางเสริมประสบการณ
ชีวิต และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในชีวิต ประจาํวันไดอยางมี
คุณภาพ 

 2.4.71 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอาํนาจเจริญ ภายใต
โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอาํนาจเจริญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ 
มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน รอยละ 95 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริตและมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อํานาจเจริญ 

5,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 6     

 2.4.72 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

(1) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ประกาศตอตานการทุจริตและไม
รับของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่(No Gift Policy) “สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ ใสสะอาด รวมตานทจุริต” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) ประกาศมาตรการปองกันและ

 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
1. บุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดอุตรดิตถ 
มีการกําหนดขอตกลงรวมกัน 
ที่จะขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามใหเปน

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 
 
 

 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(4) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดอตุรดิตถ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5) ขับเคล่ือนคานิยมองคกร 
    - เผยแพรส่ือเกีย่วกับคานิยม 
    - สรางการรับรูคานิยมองคกร 
(6) กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร 
    - ส่ือสารนโยบาย เปาหมาย และ

แผนปฏิบัติการฯ(ทุกแผน) 
(7) ประชุมขับเคล่ือนแผนคุณธรรมฯ

ในปงบประมาณ 2568 รวมกัน 
8) กิจกรรมที่กําหนดขึ้นใน

ปงบประมาณ 2568 มีดังนี้ 
    - บริจาคเงินหรือส่ิงของตาง ๆ  

ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ หรือภยัธรรมชาติกบับุคลากร 
ในหนวยงานและนอกหนวยงาน 

    - งานกฐินพระราชทาน กฐิน
ชาวบาน/หนวยงาน หรือผาปาสามัคคี 

    - บริจาคเลือดใหกับสภากาชาดไทย 
หรือโรงพยาบาล 

    - เขารวมกจิกรรมจิตอาสา
พระราชทานกบัจังหวัดอุตรดิตถ 

    - จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
หนวยงานของตนเอง 

    - รวมกิจกรรมแสดงความยินดีกบั
บุคลากร เนื่องในโอกาสตาง ๆ (การเล่ือนระดับ ยาย/
โอน การขึ้นบานใหม งานบวช งานแตง วันเกิด ฯลฯ) 

    - รวมกิจกรรมแสดงความกตัญูตอ 
(ผูมีพระคุณ พอ แม ญาติผูใหญ ครู อาจารย 

 
 
 

1 แผน 
 
 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
2 คร้ัง 

 
 
 

2 คร้ัง 
 
 

2 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

12 คร้ัง 
 

12 คร้ัง 
 

5 คร้ัง 
 
 

5 คร้ัง 
 

องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
อุตรดิตถ ไดรับการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดด
เดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
อุตรดิตถ ไดรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การเนินงานดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ(OIT) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568อยูใน
ระดับ AA  ไมตํ่ากวารอยละ 
95  

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุมอํานวยการ 
และ 

ทุกกลุม/หนวย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

๑๗๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ผูบังคับบัญชา ฯลฯ) เนื่องในเทศกาล วนัสงกรานต 
วันปใหม วันหยุดราชการ หรือวันครอบครัว) 

    - รวมกิจกรรมแสดงความเสียใจกับ
บุคลากร หรือบุคคลในครอบครัวเนื่องจากเกิดการ
สูญเสียบุคคลในครอบครัว หรือเจ็บปวย อุบัติเหตุ 
หรือประสบภยัธรรมชาติตางๆ 

9) กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
    - ประชุมบุคลากรระดมความคิด

รวมกันเสนอปญหาที่อยากแกและความดีที่อยากทาํ 
10) กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

(พฤติกรรมตามกิจกรรมที่กําหนดในประเด็น 
(ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา) 

 
 

2 คร้ัง 
 
 
 
 

1 คร้ัง 
 

2 คร้ัง 
 

 
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 2.4.73 ชุดโครงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงานอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันและตอตานการทุจริต 

รอยละ 100 ของบุคลากร
บุคลากรที่เขารับการอบรม ตาม
โครงการฯ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตลอดจนมีจิตสํานกึที่ดี 
ในการปองกันและการตอตาน
การทุจริต 

บุคลากรผูเขารับการอบรม 
มีจิตสํานึกที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏบิัติงาน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

10,050 ศธจ.อุทัยธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

4   
 

  

 2.4.74 โครงการขับเคล่ือนดานการศึกษา
พอเพียงและการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานีเขารวมโครงการ
ทุกสังกัด ไดครบถวน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
ผูเรียนและชุมชนสามารถนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยกุตใชในชีวิตได 
 

10,000 ศธจ.อุบลราชธานี
(กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล) 

2  
 

 
 

  

 2.4.75 กิจกรรม สทศ. สรางกลไกจิตอาสา 
กตัญู รวมขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

1. เจาหนาที ่สทศ. เขารวม
กิจกรรมสรางกลไกจิตอาสา 
กตัญู และขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรม ไมนอยกวา
รอยละ 85 ของจาํนวน
เจาหนาที่ทั้งหมด 

2. จัดกิจกรรมไมนอยกวา 3 คร้ัง 

เจาหนาที่ สทศ. มจีิตอาสาในการ
ทํางานเพื่อสวนรวมและการ
ทํางานรวมกันเปนทีม และมี
ความกตัญูตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และรวม
ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

ไมใช
งบประมาณ 

สทศ. 
 

1   
 

 
 

 
 

๑๗๓ 
 



แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ภายในหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.4.76 กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ สทศ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สทศ. ไดผลประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕

1. เจาหนาที ่สทศ. มีการรับรู
การดําเนินงานหนวยงานของ
ตนเอง (แบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน
(Internal Integrity and
Transparency Assessment
: IIT) ทุกตัวชีว้ัด

2. สทศ. มีการดําเนินงานที่
เปนไปตามหลักการความ
โปรงใส และมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

3. บุคลากรเชื่อมั่นและแสดง
ความไววางใจที่มีตอการ
บริหารงานของผูบริหารที่มุงสู
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางมีประสิทธิผล

ไมใช
งบประมาณ 

สทศ. 6    

2.4.77 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรม
รณรงคแตงกายดวยชุดผาไทย/พื้นเมือง 

(2) กิจกรรมการสงเสริมใหผูบริหาร
และบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

(3) กิจกรรมกิจกรรมประหยัดไฟชวง
พักกลางวันและชวงเวลาที่ไมใชงาน 

เจาหนาที่ทุกระดับเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

สงเสริมใหบุคลากรอนุรักษ
วัฒนธรรมการแตงกายตาม
ประเพณีไทยทกุวนัศุกรของสัปดาห 
สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมและวันสําคัญ
ทางศาสนา ทั้งภายในและภายนอก 
และเพื่อใหบุคลากรมจีิตสํานึก
ประหยัด พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญู  
(ตอธรรมชาติ) 

ไมใช
งบประมาณ 

สมศ. 1     

2.4.78 โครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  

มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผาน

เกณฑการประเมิน ITA  

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร 
ในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

120,000 สลช. 6     

๑๗๔ 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(90 คะแนนขึ้นไป)  ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจริต การขัดกัน 
แหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 

 2.4.79 โครงการ “การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ” 

1. จํานวนขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ศึกษานิเทศกที่ขับเคล่ือน
ขยายผลการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน 
(วิทยากรตัวคูณ) 

2. คาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธอยูในระดับผานตาม
เกณฑ (ITA: Integrity and 
Transparency 
Assessment) 

จํานวนของผูเรียนในสถานศีกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับ
การจัดการเรียนในหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดมั่นความซ่ือสัตย 

15,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2   
 

 
 

 
 

 2.4.80 โครงการคลินิกกฎหมาย ศธจ.ประจวบ 
คีรีขันธ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. รอยละ 80 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ที่เขารับการ
เรียนรู มีความรูความเขาใจ 
ในกฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การศึกษาและวินยัของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางศึกษา 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมกีาร
ดําเนินงานเกี่ยวกบัการ
ใหบริการดานกฎหมาย ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2   
 

 
 

 
 

๑๗๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

2. มีชองทางการใหคําปรึกษา
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จํานวน 3 ชองทาง 

3. รอยละ 100 ของผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจตอการ
ใหคําปรึกษากฎหมายระดับ
มากขึ้นไป    

2.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ มีการนาํความรูไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไมมีขอ
รองเรียน และเปนองคกร 
ที่โปรงใสสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางหนวยงาน ชุมชน 
และสังคม 

 2.4.81 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลในหนวยงาน (สํานักงานสุจริต)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568   

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรมี
ความรูความเขาใจทิศทางการ
ขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗๖ 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครอืขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

๑๗๗ 
 



 
 

แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
 

โดยมี 2 เปาหมาย และ 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  เปาหมายท่ี 1  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
  เปาหมายท่ี 2  คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
    คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565  
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒  จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
   คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิต
เด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการดําเนินงานที ่1 กําหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาค
สวนสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่
บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ 

         

3.1.1 กิจกรรมการขับเคล่ือนการดําเนนิงาน
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสา และสํานกึสาธารณะ 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสาและสํานึก
สาธารณะ และรายงานการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษา 
นําแผนปฏิบัติการฯ ไปขับเคล่ือน
และดําเนินการโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา
และสํานึกสาธารณะตามบริบท
ของหนวยงาน เพื่อพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณธรรมจริยธรรม รูบทบาท
หนาที่ของพลเมือง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 
(กลุมงาน
จริยธรรม) 

3  
 

 
 

 
 

 
 

๓.๑.2 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ
ดําเนินงาน) : ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให
มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะทอนคุณธรรม
จริยธรรม 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามกีิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น รอยละ ๕ ตอป 

๑. นักเรียน ไดรับการปลูกฝง และ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเนื่อง จนเกิดการซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดี

ไมใช
งบประมาณ 

สพฐ. 
(สนก.) 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๑๗๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

        (1) กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 
ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

        (2) กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

อยางเปนธรรมชาติ ภูมิใจ 
ในการทําความดีของตนเอง  
มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี และ 
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
เปนคนดีของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

๒. ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคน มีความ
ตระหนัก รูเขาใจ และมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล
ในการพัฒนาโรงเรียนใหกาวสู
การเปนองคกรแหงคุณธรรม 
เพื่อเปนแหลงบมเพาะ
คุณธรรม จริยธรรมใหกับ
นักเรียนที่มีประสิทธภิาพ  

๓. ชุมชน และสังคม รวมกบั
โรงเรียนในการสรางเครือขาย
ชุมชนแหงคุณธรรม เพื่อเปน
การสรางคานิยมของการมี
คุณธรรม จริยธรรมอยางยั่งยืน
ขึ้นในชุมชน และสังคมเพื่อ
สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนไดอยางรอบดาน 
ทั้งใน และนอกหองเรียน 

3.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม 
จริยธรรม ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ปะจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูที่เขารวมโครงการมีความ 
พึงพอใจตอการดําเนินโครงการ 
รอยละ 80 

ผูที่เขารวมโครงการไดรับความรู 
ความเขาใจ เกีย่วกับคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
รวมถึงการปรับเปล่ียนทัศนคติที่ดี 
ในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 

337,400 สป 
(สนย.) 

1    
 

 

๑๗๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

3.1.4 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให
มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะทอนคุณธรรม
จริยธรรม  

กลุมเปาหมาย : นกัเรียน นกัศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และสถาบันการศึกษาทัว่ประเทศ 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการัดการ
เรียนรูยุคใหม ผานระบบออนไลน NIDTEP 
Learning Mall  

(1.1) กิจกรรม การบูรณาการ
หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง "หลักสูตร
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ” (หลักสูตรการนอมนํา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ) 

 
 
 
 
 

1 หลักสูตร 

 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจที่มีตอ
การดําเนินการพัฒนา อยูใน
ระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 

สป. 
(สคบศ.) 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.5 โครงการ สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด 
หนวยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาหรือผูแทนในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 ไมตํ่ากวา 70 คน 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร

ภาค สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด 

หนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาหรือผูแทนในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธกิารภาค 4 สามารถ 

นอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวันได มโีอกาสทําหนาที่

เปนพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีและ

เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและ

ชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจ 

ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

250,000 
 

ศธภ.4 
(กลุมตรวจราชการ

และติดตาม

ประเมินผล) 

3 
(70 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.6 โครงการประชุมสัมมนาขับเคล่ือนและ
บูรณาการพัฒนาการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสํานกังานศึกษาธกิาร

บุคลากร ศธภ.10 และ ศธจ.  
ในพื้นที่รับผิดชอบของ ศธภ.10 
211 คน 

 100,000 ศธภ.10 3 
(211 คน) 

    

๑๘๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ภาค 10 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.1.7 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สํานกังานศึกษาธิการภาค 15  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  นกัศึกษา จํานวน 
1,000 คน 

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

สามารถขับเคล่ือนหลักสูตรตาน

ทุจริตไปบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา 

ในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น 

15,000 ศธภ.15 2 
(1,000 คน) 

 

    

3.1.8 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคคลบาท ดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 17 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

มีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 
ถอดบทเรียน และมีเครือขาย 
ในการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏบิัติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 2     

3.1.9 ชุดโครงการกําหนดใหสถานศึกษา 
ทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

(1) กิจกรรมเผยแพรความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

(2) กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. บุ ุคลากรเกิดความรูความ

เขาใจในการปฏบิัติหนาที่

ราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(44 คน) 

    

3.1.10 โครงการสงเสริมระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ประจําป 2568 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไดตัวแทนกองลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดเพื่อเขา
รวมประกวดระดับประเทศ  
จํานวน 1 กอง 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

25,000 
 

ศธจ.
ฉะเชิงเทรา 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2     

3.1.11 โครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 

ผูบริหารสถานศึกษาและครู  
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

10,000 ศธจ.เชียงใหม 3     

๑๘๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568กิจกรรมขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการใชหลักสูตรตานทจุริตศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน พื้นทีจ่ังหวัดเชยีงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
ใหสถานศึกษาสามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
(Anti – Corruption 
Education) ไปใชในการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติม 
ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
ไมนอยกวารอยละ 70 

เอกชน พื้นที่จังหวัดเชียงใหม  
มีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti 
– Corruption Education) 
และสามารถนําหลักสูตรไปใช 
ในการจัดการเรียนรูในรูปแบบ
รายวิชาเพิ่มเติม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.1.12 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตาก ประจําป 
2568 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
และครูผูควบคุมคณะวิทยากร
และเจาหนาที่ รวม 260 คน 

ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย
และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และนําความรูความเขาใจไปใช
ในชีวิตประจําวัน 
 

118,000 ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(260 คน) 

    

3.1.13 โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพการตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จํานวน  
299 คน ลงพื้นที่แกไขปญหา
ความประพฤตินกัเรียน จาํนวน 
40 คร้ัง 

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มกีลไก 
ขับเคล่ือนงานสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นกัศึกษาเปน
ระบบ มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลตอนักเรียนนักศึกษา 
 

20,000 ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(299 คน) 

    

3.1.14 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ปตตานมีีการขับเคล่ือนหลักสูตร
ตานทจุริตศึกษาจํานวน 136 แหง 

ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการโดยใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
และครูมีการจัดการเรียนการสอน
โดยการนาํหลักสูตรตานทุจริต  
ไปใชสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตรตาน

15,000 ศธจ.ปตตาน ี
(กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล) 

3 
(136 แหง) 

    

๑๘๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ทุจริตศึกษา มวีินัยซ่ือสัตยสุจริต 
3.1.15 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที ่
เด็กปฐมวัยในจังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มพีัฒนาการทุกดาน 
ไมตํ่ากวาระดับดี 

40,000 
 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมนิเทศฯ) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

3.1.16 โครงการเสริมสรางทักษะและ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน 150 คน นักเรียนที่ไดรับการพัฒนา มีทักษะ
และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 รอยละ 85 

200,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมสงเสริม 
การศึกษาเอกชน) 

2 
(150 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.17 กิจกรรมติดตามการใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

รอยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับ
การติดตามการนาํหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชในการ 
เปดรายวิชาเพิ่มเติม 

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนมีความรูความเขาใจมีการ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ไปใชเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
 

11,200 ศธจ.พะเยา 3   
 

 
 

 
 

3.1.18 กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินยัลูกเสือ 
เนตรนารี       

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
ลูกเสือ เนตรนารี เขารวม
กิจกรรมการประกวดระเบยีบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัด ประเภทลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 

1. ลูกเสือ - เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบ  
มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 
มีความเปนผูนํา ความพรอม
เพรียง ความสามัคคี รูจัก
เสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะ
การอยูรวมกัน สรางเสริม
ประสบการณชีวิต และสามารถ 
นําไปประยุกต ใชในชีวิต 
ประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

2. ผูบังคับ บญัชาลูกเสือ เนตรนารี 
มีความรูและความเขาใจแนวทาง 
และหลักเกณฑการประกวด
ระเบยีบแถวลูกเสือ และแกนแท
ของกิจกรรมการประกวดฯ  

25,000 ศธจ.พัทลุง 2   
 

 
 

 
 

๑๘๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่มุงสูการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี 

3.1.19 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 60 ของสถานศึกษาเอกชน
ในสังกัดมแีผนปฏิบัติการขบัเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ครูในสถานศึกษาเอกชน  
มีความรูความเขาใจในการนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
จัดการเรียนการสอน 

13,000 ศธจ.พิษณุโลก 2    
 

 
 

3.1.20 กิจกรรมบริจาคส่ิงของ/ทุนใหกับเด็ก 
และเด็กดอยโอกาส 

จํานวน 50 คน 
 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนและ
ชวยเหลือเด็ก และเด็กดอย
โอกาสใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษา และศึกษาตอ 

2. เพื่อสรางความเขมแข็งและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเด็ก 
และเด็กดอยโอกาสใหดีขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.21  กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม จํานวน 22 โรงเรียน 1. เพื่อสงเสริมเยาวชนใหมี
คุณลักษณะเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเยาวชน
และครอบครัวใหเปนแบบอยาง 
ที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 3 
(22 โรงเรียน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.22 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด จํานวน 2 คร้ัง 

2. ขอมูลในระบบ NISPA และ
ระบบCATAS มีจํานวนรอยละ 
100 จากทุกสถานศึกษาและ
คาดัชนีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 
มากกวารอยละ 95 

3. วิเคราะหและสรุปผลการ
ดําเนินการ เพื่อแกไขปญหา

1. มีการกาํกับ ควบคุม ดูแล และ
ติดตามประเมินการดําเนินงาน
ดานยาเสพติดในสถานศึกษา
ใหเกิดผลสําเร็จตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐบาล 

2. การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาตาม
ตนแบบแกนนํามีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้น 

20,000 ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3  
 

 
 

 
 

 
 

๑๘๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

อุปสรรคทุกเดือน 
4. สถานศึกษาทกุสังกัดมีการ

ดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

3. มีฐานขอมูลดานยาเสพติด  
ที่ถูกตองและสอดคลอง 
ในทุกระบบ 

4. มีการดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมขุ 

3.1.23 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา              

1. ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
และบุคลากรที่เกี่ยวของ  
จํานวน ๑ คร้ัง   

2. การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
โดยศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
จํานวน ๑๕ คร้ัง 

1. คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของมีระบบกลไกการ
ขับเคล่ือนงานการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา        

๒. นักเรียนและนกัศึกษาไดรับ
การดูแลชวยเหลือ คุมครอง 
ปองกันแกไขปญหาความ
ประพฤติใหมีพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมกับสภาพและวยั  
มีความปลอดภยัในชีวิต พรอม
ทั้งไดรับความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาทีข่องตนเอง 
สามารถปฏบิัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ขอบังคับของสถานศึกษา 

33,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

3.1.24 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวดัเพชรบูรณ              

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป)  
ทุกคนไดรับการดูแล พัฒนา  

รอยละ 80 ของเด็กปฐมวยัที่จบ
การศึกษามพีัฒนาการสมวัย 

45,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมนิเทศ 

2   
 

 
 

 

๑๘๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จัดประสบการณเรียนรูและ 
จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน                  

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหงชาติ  

3. เกิดเครือขายการพัฒนาเพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่อยางบูรณาการทุก 
ภาคสวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพื้นที่ เกิดการ
ทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

 

ในทุกดานอยูในระดับดี ติดตามและ
ประเมินผล) 

3.1.25 โครงการทุนการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร
คัดเลือกนักเรียนของจังหวัดแพร
เขารับการคัดเลือกในระดับภาค 
จํานวน 5 คน   

ไดรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง 
สามารถรักษาสถานการเปน
นักเรียนทุนพระราชทาน  
อยางตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายจนสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

20,000 ศธจ.แพร  
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3 
(5 คน) 

    

3.1.26 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดแมฮองสอน  พ.ศ. 2566 - 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
แมฮองสอน พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
จํานวน 1 เลม 

การดําเนินตามนโยบาย  
กรอบยุทธศาสตร จุดเนน ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ และเปาหมาย          
ที่กําหนดไวตามแผนพัฒนา
การศึกษา บรรลุผลสําเร็จตามที่
กําหนดไว 

30,300 ศธจ.
แมฮองสอน 

2     

๑๘๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
3.1.27 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 

เนตรนารี 
กองลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวม
การประกวดระเบียบแถวระดับ
จังหวัดมีจํานวนเพิ่มขึ้น 

รอยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี 
ที่เขารวมประกวดระเบียบแถวฯ        
ไดฝกความเปนระเบียบวินยั 
 

10,750 
 

ศธจ.ระนอง  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

2     

3.1.28 โครงการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ยุวกาชาดในจังหวัดระนอง  
จํานวน 13 โรงเรียน ไดเขารวม
โครงการวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจาํป 2567 
ทุกโรง 

รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม
โครงการวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจาํป 2568 
มีความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการอยูในระดับดีมาก 

40,000 ศธจ.ระนอง  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

3  
(13 โรงเรียน) 

    

3.1.29 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอื่นๆ ประจําปงบประมาณ 2568 

จํานวน 22 คน นักเรียนทุนไดรับการติดตาม
ดูแลอยางใกลชิด 

20,000 ศธจ.ระนอง 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(22 คน) 

    

3.1.30 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี กิจกรรมการประกวดระเบยีบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดลําพูน ประจาํป 2568 

โครงการสงเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี (กิจกรรม 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับจังหวัดลําพูน 
ประจําป 2568 

ลูกเสือ – เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการ
ฝกฝนใหมีระเบียบ มวีินัย  
มีความเขมแข็ง อดทน มีความ
เปนผูนํา ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือ
ผูอื่นมีทักษะการอยูรวมกัน  
สรางเสริมประสบการณชีวิต 
และสามารถนาํไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
 

25,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2     

3.1.31 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียน และนกัศึกษา 

รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย
เขารวมโครงการ 
 

กลุมเปาหมาย (นกัเรียน/
นักศึกษา)ไดรับการปกปองแกไข 
คุมครอง และสงเสริมความ
ประพฤติ รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ของตน ตลอดจนม ี

30,000 ศธจ.สกลนคร 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2     

๑๘๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความประพฤติเหมาะสมกับวัย 
 

3.1.32 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการสงเสริม
และดําเนินงานองคกรคุณธรรม ภายในหนวยงาน 
และรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มีชองทางในการ
พัฒนาการส่ือสาร และมกีาร
แลกเปล่ียนเรียนรู 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 3     

3.1.33 โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจําป 2568 

ลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 10 กอง 
จาก 8 โรงเรียน 

ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวม 
โครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน รูจักบาํเพ็ญประโยชน 
ชวยเหลือสังคม ตามอุดมการณ 
ของลูกเสือ และนาํไปประยกุตใช 
ในชีวิตประจาํวันไดอยางมีความสุข 
 

25,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(8 โรงเรียน) 

    

3.1.34 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 
ประจําป 2568 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผูควบคุมคณะวิทยากร
และเจาหนาที่รวมทั้งส้ิน 260 คน 

ผูเขารวมโครงการมีความรักและ 
เทิดทูนในสถาบันําระมหากษัตริย 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขและนําความรู 
ความเขาใจไปประยุกต ใชใน 
ชีวิตประจําวัน 
 

118,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(260 คน) 

    

3.1.35 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ประจําป 2568 

คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤติ นร.และ นศ. จ.สมุทรสาคร 
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ ศธจ. 
สมุทรสาคร และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของ จํานวน 50 คน รวม
ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติงานออก
ตรวจตามภารกิจการเฝาระวงั
สถานการณปญหาความประพฤติ

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ปฏิบัติงานไดตามแผน นกัเรียน
และนักศึกษามีความประพฤติที ่
ไมเหมาะสมลดลงเมื่อเทียบกับป 
ที่ผานมา 

20,000 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(50 คน) 

    

๑๘๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
จํานวน 6 คร้ัง 

3.1.36 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน
ประจําป 2568 

ยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 100 
คน 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 

10,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(100 คน) 

    

3.1.37 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี 

ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวมกิจกรรม
การประกวดระเบียบแถว ทั้งส้ิน
จํานวน ๒๘๘  คน 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม  
จริยธรรม รูจักบําเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ตามกฎและ 
คําปฏิญาณของลูกเสือ  
ไดพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ 
วินัยอันงาม มีความเขมแข็ง 
อดทน และนําไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ความสุข 

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี และแกนแทของ
กิจกรรม การประกวด ที่มุงสู
การพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
ใหเปนพลเมืองดี 

๒๕,๐๐๐ ศธจ.สุโขทัย 2 
(288 คน) 

    

3.1.38 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ : กจิกรรมการขบัเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัด
สุโขทัย นาํหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
ไปจัดการเรียนการสอนเปน
รายวิชาเพิ่มเติม รอยละ ๗๐  

 ๑๕,๐๐๐ ศธจ.สุโขทัย 3     

๑๘๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของจํานวนโรงเรียนเอกชน 
ในระบบในจังหวัดสุโขทยั 

3.1.39 โครงการขับเคล่ือนตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี นําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม/
บูรณาการ กลุมสาระการเรียนรู 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุพรรณบุรี 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
จํานวน 37 คน 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สุพรรณบุรี มีการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่สวนราชการกําหนด 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี นําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียน
การสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม/
บูรณาการ กลุมสาระการเรียนรู 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สุพรรณบุรี เปนหนวยงานที่มี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
เปนที่ยอมรับของผูรับบริการ 
ในพื้นที ่

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สุพรรณบุรี  มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 89 คะแนนขึ้นไป 

 
 

15,000 ศธจ.สุพรรณบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

3 
(37 คน) 

    

3.1.40 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัดไมนอยกวา 
รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา 

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู  
ความเขาใจ มีความตระหนกั 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย 

40,000 ศธจ.
สุพรรณบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1     

๑๙๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สุจริตขับเคล่ือนองคกรไปสู
องคกรคุณธรรม  

2. บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม 

3.1.41 โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตาม นักเรียน นกัศึกษา
ประจําปงบประมาณ 2568 

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา จาํนวน 180 คน 

1. เจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นกัศึกษา 
ขับเคล่ือนงานมีประสิทธิภาพ 
ทํางานเปนระบบ  

2. นักเรียน นักศึกษาในพื้นที ่
จังหวัดสุราษฎรธานี รูจัก
บทบาทของเจาหนาที่และให
ความรวมมือในการตรวจและ
รับฟงคําแนะนํา พรอมทั้ง
ปรับพฤติกรรม 

20,000 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมลูกเสือฯ) 

2 
(180 คน) 

    

3.1.42 โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อ
การจัดทํารูปแบบและแนวทางการดําเนนิงาน
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1. ครูผูสอนสังกัด สพฐ./
อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 
จํานวน 20 คน 

2. นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษาของครู
กลุมเปาหมาย 

1. ผูเรียนมีองคความรู และ
ทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับ 
ความตองการและบริบทของ
จังหวัดสุรินทร 

2. ผูเรียนในระบบ CLC มีอาชีพ
และมีงานทํา 

3. รอยละของผูเรียนตอสาย
อาชีพเพิ่มขึ้นตามบริบทของ
จังหวัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมนิเทศฯ) 

2 
(20 คน) 

    

3.1.43 กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดระดับจังหวัด ครู นักเรียน 
และสถานศึกษาในเขตจังหวัด
หนองบัวลําภ ู

มีการกํากับ ควบคุม ดูแล และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ดานยาเสพติดในระดับจังหวัด 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

3.1.44 โครงการสงเสริมและพัฒนา คณะกรรมการสงเสริมความ ๑. คณะกรรมการสงเสริม ๓๓,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

๑๙๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา              ประพฤติฯ และเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ รวมกัน
ประชุมเพื่อดําเนินการ 

ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดเจาหนาที ่
ศูนยเสมารักษ และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของมีระบบกลไก 
การขับเคล่ือนงานการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน
และนักศึกษา       

๒. นักเรียนและนกัศึกษาไดรับ
การดูแลชวยเหลือ คุมครอง 
ปองกันแกไขปญหาความ
ประพฤติใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับสภาพและวยั  
มีความปลอดภยัในชีวิต  
พรอมทั้งไดรับความรูความ
เขาใจถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวง
ศึกษาและขอบังคับของ
สถานศึกษา 

 
3.1.45 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวดั 
๑. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป)  

ทุกคนไดรับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบการณเรียนรูและ 
จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน                  

2. รอยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา 
มีพัฒนาการที่สมวยัในทุกๆ ดาน 
อยูในเกณฑระดับดี คิดเปน 
รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวยั 
ในพื้นที ่

๔๕,๐๐๐ 
 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

๑๙๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ  

3. เกิดเครือขายการพัฒนาเพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่อยางบูรณาการทุกภาค
สวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพื้นที่ เกิดการ
ทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับพื้นที ่

 
3.1.46 โครงการพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอาํนาจเจริญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง รอยละ 85 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง มีทัศนคติที่ดีตอองคกร  
มีคุณธรรมและจริยธรรม และมี
ความรูความเขาใจนโยบาย 
แนวทาง การพัฒนาและการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนสรางเครือขายความ
รวมมือในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการศึกษา 
 

40,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 1     

3.1.47 โครงการกํากับติดตามผลการนาํ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการปฏบิัติในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

๑. รอยละ 80 ของขาราชการ
ครูและบุลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน และบุคลากร 
ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอํานาจเจริญมีความรู

๑. นักเรียน ในสถานศึกษา
เอกชน มีจิตสํานกึที่ดีขึ้น  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริตในทิศทางที่ดี 

2. บุคลากรในสถานศึกษา

1,0000 ศธจ.อํานาจเจริญ 2     

๑๙๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

อํานาจเจริญ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา  

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดัอาํนาจเจริญ ที่นาํ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
เปดเปนรายวิชาเพิ่มเติมและ
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนโดยกระบวนการ 
Learning by doing/ 
Active Learning 

เอกชน และบุคลากรใน
พื้นที่สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอํานาจเจริญมี
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 

3.1.48 กิจกรรมการสงเสริมผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลดาน
วิชาการ และระบบบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน  

- การประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (Reding Test : RT) 

 
 

1 คร้ัง 
(10 โรง) 

 
1 คร้ัง 

นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
1. ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม   
2. ทักษะสารสนเทศ  

ส่ือเทคโนโลย ี
3. ทักษะชวีิตและอาชีพ) 

 
 

10,000 
 
 

17,000 
 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

 
 

3 
(10 โรงเรียน) 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.1.49 กิจกรรมสงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายวุกาชาดไทย ประจําป 2568 

- กิจกรรม สวนสนามกลาวคํา
ปฏิญาณตน บาํเพ็ญประโยชน ในการจดังานวันคลาย
วันสถาปนายวุกาชาดไทย  
(29  มิถุนายน 2568) 

1 คร้ัง ผูบังคับบัญชา ยุวกาชาด
และเจาหนาที ่จํานวน 20 คน 
สมาชิกยุวกาชาด จํานวน 200 คน 
มีผูจํานวนเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ยุวกาชาดผูบังคับบัญชายุวกาชาด
และเจาหนาที่ไดแสดงออก 
ซ่ึงความเคารพ และรวมระลึกถึง
บุคคลสําคัญที่เปนผูกอต้ังกิจการ
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  
ไดรวมพิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนาม  
เขารวมฐานกิจกรรมกาชาดและ 
ยุวกาชาด ฐานกิจกรรมสุขภาพ   
ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและ

45,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

2 
(220 คน) 

    

๑๙๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความเขาใจอันดี และฐานกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน  รูคุณคาของ
การแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น  
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ 80 

3.1.50 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 
ประจําปงบประมาณ 2568 

- ติดตามเฝาระวังปญหาและ
สถานการณความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอุตรดิตถ   

- มีการประชาสัมพันธใหโรงเรียน 
ผูปกครอง และนักเรียนรูจกัอํานาจหนาที่ของศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดอตุรดิตถ 

 
 
 

15 คร้ัง 
 
 

15 คร้ัง 

 
 
 
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
อุตรดิตถไดรับการปกปอง คุมครอง 
ดูแล และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 
 
 

40,000 
 

 
 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.51 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ
ประจําป 2567 

           กิจกรรมสันทนาการในการรวมงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 (เลนเกมส  
ตอบคําถาม แจกของขวัญ) 

1 คร้ัง เด็กและเยาวชนในจังหวัด
อุตรดิตถ จํานวน 200 คน 

1. เด็กและเยาวชน มีสุขภาพ  
มีความพรอมทั้งทางรางกาย 
จิตใจสติปญญา อารมณ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เด็กและเยาวชน มีสุขภาพ  
มีความพึงพอใจตอการรับ
ของขวัญวันเด็กแหงชาติ  
ประจํา 2568 

30,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 

1 
(200 คน) 

    

3.1.52 กิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่ฯ แกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2568 

- ประชุมรับทราบนโยบายและ
แนวทางดําเนินงานดานยาเสพติด 

- ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด 

 
 
 

1 คร้ัง (2 คน) 
 

1 คร้ัง (5 โรง) 
 

 
 
 
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา
ของจังหวัดอุตรดิตถ ไดรับการ
สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
ในสถานศึกษา ทําใหปลอดยา 

 
 
 

 22,000 

 
 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 
 
 

3 
(5 โรงเรียน 
, 20 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๙๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1 คร้ัง (20 คน) 
 

เสพติด เพิ่มมากขึ้น  

3.1.53 กิจกรรมประชุมเครือขายพัฒนา
การศึกษาเอกชนจังหวัดอุตรดิตถ 

 - ประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดอุตรดิตถ 

- ประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ 

 
 
1 คร้ัง (27 คน) ผูเขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 90 
1 คร้ัง (22 คน) ผูเขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 90 

 
 
เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ในระบบและนอกระบบมีความ
เขมแข็งสามารถประสานและ
สงเสริมโรงเรียนเอกชนในสังกัด
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยาง 
มีคุณภาพ 

 
 

4,000 
 

4,000 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมสงเสริม 
การจัดการ

ศึกษาเอกชน) 

 
 

3 
(49 คน) 

   
 
 
 
 

 

3.1.54 กิจกรรมพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดอุตรดิตถ 

- ประชุม/ฝกอบรมครูและผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน 

1. คร้ัง (120 คน) ผูเขารวม
ประชุม/ฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 90 

โรงเรียนเอกชนมีประสิทธิภาพ
สามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีคุณภาพสงผลใหนักเรียน
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
 

20,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา
เอกชน) 

2 
(120 คน) 

    

3.1.55 กิจกรรมโครงการนิเทศการจดักจิกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
จํานวน 1 คร้ัง (50 คน) เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
ที่เขารวมกิจกรรมสามารถนํา 
องคความรูไปจัดกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารีในสถานศึกษา  และ
เกิดความตระหนกั เห็นความสําคัญ 
ในกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ
ใหเปนไปตามอุดมการณของ
ลูกเสือรวมทั้งเกิดการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
เกิดกลุมเครือขายความรวมมือ
ในการสงเสริมพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีใหเจริญรุงเรือง 
สงผลใหสมาชิกลูกเสือ เนตรนารี

10,000 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(50 คน) 

    

๑๙๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีระเบียบวินยั มีความ
พรอมในการปฏบิัติการดาน
มนุษยธรรมตอไป 

3.1.56 กิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถลูีกเสือ
ประจําป 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน/คัดเลือกฯ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานฯ 
2.2 ออกพื้นที่คณะกรรมการ/

เจาหนาที่ออกประเมินสภาพจริงที่สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการจัดงานและ

รายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทราบ 

1. สถานศึกษาทีจ่ัดกิจกรรม
ลูกเสือ ในจังหวัดอุตรดิตถ 
จํานวน 100 แหง 

2. มีสถานศึกษาที่เปนศูนย
เรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ในจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 1 
แหง 

1. สถานศึกษาที่ไดรับการพิจารณา
คัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ เปนตนแบบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
และกําหนดใหเปนสถานที่
ฝกอบรมและพัฒนาเยาวชนให
เปนพลเมืองดีของจังหวัดและ
สามารถจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษา  

2. สถานศึกษา , ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ไดรับการยกยอง  
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกาํลังใจ  
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 

6,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

3   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.1.57 กิจกรรมโครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษาประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาสัมพันธโครงการฯ กําหนด
วัน เวลา สถานทีแ่ละจัดทําหนังสือเชิญผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาดเขารับการนิเทศ โดยใหนําขอมูลปญหา 
อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

- ประสานวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถดานยุวกาชาดเปนวิทยากรทําหนังสือเชิญ 

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

1. ผูบังคับบัญชายวุกาชาดของ
โรงเรียนที่จัดการเรียนการ
สอนยุวกาชาด ในจังหวัด
อุตรดิตถ (ตามความสนใจ 
จํานวน 40 คน) 

2. วิทยากรและเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานยุวกาชาด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จํานวน 10 คน 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่เขารวม
โครงการฯ สามารถจัดกิจกรรม  
ยุวกาชาดในสถานศึกษา และเกิด
ความตระหนักเห็นความสําคัญ   
ในกระบวนการของกิจกรรม 
ยุวกาชาดให เปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด รวมทั้งเกิด
การพัฒนากจิกรรมยวุกาชาดใน
สถานศึกษา เกิดขวัญกําลังใจ 
เกิดกลุมเครือขาย  ความรวมมือ 

10,000 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(50 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และคณะวิทยากรเพื่อเตรียมความพรอมในการนิเทศ 
- จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูนิเทศ

กลุม  นําเสนอปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดในสถานศึกษา วิทยากรบรรยายพิเศษ 
ทบทวนพิธีเปด-ปด กิจกรรมระเบียบแถว รางวัลทาง
ยุวกาชาด 

- ประเมินผลการจัดงานและรายงาน
ผลการดําเนินงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 

ในการสงเสริม พัฒนากิจกรรม 
ยุวกาชาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.58 กิจกรรมโครงการยุวกาชาดดีเดนโล
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอํานวยการสภากาชาดไทย ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ
กลุมเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดอุตรดิตถ 

- ประชาสัมพันธการสงผลงาน 
ยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานฯ ประจาํป 2568 
ไปยังบุคลากรที่เกี่ยวของและหนวยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด 

- ดําเนินการจัดรวบรวมเอกสารผู
สงผลงานเขารับการคัดเลือกฯ 

- ประชุมตรวจสอบคุณสมบัติของผู
สงผลงาน พรอมทั้งลงนามในแบบตรวจสอบคุณสมบัติ 

- รวบรวมผลงานที่ผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติ และนําเสนอผลงานเพื่อใหนายกยวุกาชาด
จังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) ใหความเห็นและลงนาม
ในการเขารับการคัดเลือกตามแบบทีก่ําหนด 

- จัดสงผลงานผูผานการคัดเลือก
และลงนามแลวสงสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

เสนอชื่อบุคคลที่มีผลงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 4 ประเภท 12 กลุม 
จํานวน 12 คน 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยวุกาชาดที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกยีรติ มีขวัญกาํลังใจ  
ใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
เห็นความสําคัญ ใหการสนับสนุน 
สงเสริมการดําเนินกิจการยุวกาชาด
ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการ
ยุวกาชาดใหเปนที่รูจกัแพรหลาย
ยิ่งขึ้น 

4,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(12 คน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

กิจการนกัเรียน 
 

3.1.59 กิจกรรมการเผยแพรองคความรูหรือ
ผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ 

จัดทําส่ือรูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 
2 รูปแบบและมีการเผยแพร
เอกสารหรือผลสําเร็จผานชองทาง 
การส่ือสาร จํานวน 3 ชองทาง 

เพื่อเผยแพรองคความรู สราง
การรับรู ความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และเปนแหลง
เรียนรูผานส่ือตาง ๆ ใหกับ
เจาหนาที่ ผูประเมินคุณภาพ
ภายนอก บุคลากรทางการศึกษา 
ครู อาจารย นักเรียน ผูมีสวนได 
สวนเสียของ สมศ. รวมถึง
ประชาชนทั่วไปไดเรียนรู
เกี่ยวกบัหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ไมใช
งบประมาณ 

สมศ. 1     

3.1.60 โครงการชับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 12 

  15,000 ศธภ.12 3     

3.1.61 กิจกรรมนําหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดกรม
สงเสริมการเรียนรู 

สถานศึกษามกีารนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปใช รอยละ 
80 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
สามารถนําไปใชในชวิตประจาํวัน
ได 

ไมใช
งบประมาณ 

สกร. 
(กพร.) 

3     

3.1.62 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. รอยละ 85 ของสถานศึกษา
ในจังหวัดเขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขมีความ
เขมแข็ง 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา
รายงานผลการดําเนินงาน 

1. หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีแนวทางและ
แผนพัฒนาการสรางภูมิคุมกัน
และปองกันปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท 

2. นักเรียน นักศึกษา  

20,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3     

๑๙๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ผานระบบสารสนเทศยาเสพติด 
(NISPA) และระบบดูแลและ
ติดตามการใชสารเสพติด 
ในสถานศึกษา (CATAS) 

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ของหนวยงานสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิาร จาํนวน 2 คร้ัง 

4. มีรายงานการบูรณาการ 
ความรวมมือสรางการรับรู
และภูมิคุมกันปองกันปญหา
ยาเสพติด 

5. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย
นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา
ไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกัน
และดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาไดรับการสราง
ภูมิคุมกันและปองกันไมใหเขา
ไปยุงเกี่ยวกบัยาเสพติด โดย
ผานกระบวนการสรางการรับรู 
องคความรูจากการเรียนการ
สอนและกิจกรรมตาง ๆ  
มีเจตคติที่ดีไมเขาไปยุงเกี่ยว 
กับยาเสพติด 

3.1.63 กิจกรรม สงเสริมใหมีการเรียนการ
สอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน  
ในจังหวัดกาฬสินธุ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ จาํนวน 51 โรงเรียน 

นักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดกาฬสินธุ มีความรู
ความเขาใจในวิชาตานทุจริต 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 3 
(51 โรงเรียน) 

    

3.2 แนวทางการดําเนินงานที่ 3 สงเสริมงาน
วิชาการ งานวิจยั พัฒนา และเผยแพรระบบ
การจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

         

 3.2.1 โครงการขับเคล่ือนการตอตานทจุริต
และประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
17 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ขาราชการ และบุคลากรที่
ผานการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงาน 
ป.ป.ช. จํานวน 10 ราย  

2. รอยละ 70 ของสถานศึกษา

1. ขาราชการ และบุคลากร 
ที่ผานการอบรมหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  
มีความรูความเขาใจไปปรับ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 3     

๒๐๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สังกัด สช. ที่สามารถนํา
หลักสูตรไปจัดการการสอน
ภายในสถานศึกษา 

 

ใชในการปฏิบัติงานได 
2. สถานศึกษาสังกัด สช. ได

นําหลักสูตรไปจัดการการ
สอนภายในสถานศึกษา 

 3.2.2 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

1. รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ไดรับการพัฒนา 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พิษณุโลกมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพิษณุโลก ไดรับการ
พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมอยู
ในระดับดี 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.พิษณุโลก 1     

 3.2.3 กิจกรรมสํานกังานและชุมชน กนิดี อยูดี 
ดวยเศรษฐกิจพอเพยีง   

1. บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

2. ชุมชน ม.2 ต.วังตะโก 

1. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางสํานกังานกับชุมชน
และสังคม 

2. เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
และชุมชน ม.2 ต.วังตะโกใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 3  
 

 
 

 
 

 
 

 3.2.4 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘5 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณและผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
มีความรูความเขาใจในดานการ
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใส และมีคานิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรวมกันตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏบิัติที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น 

14,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

2 
 

   
 

 

 3.2.5 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดลําพูน 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาด และเจาหนาที่ จาก
สถานศึกษาที่เปดสอนกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 8๐ 
ไดรวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผู
กอต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้นใน

30,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

2   
 

  

๒๐๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ยุวกาชาดในจังหวัดลําพูน 
จํานวน 4๐๐ คน 

ประเทศไทย ตระหนักในคุณคา
และความสําคัญของการเปน
สมาชิกยวุกาชาด  
มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี 
ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดตอเนื่องและ 
เพิ่มมากขึ้น 

กิจการ
นักเรียน) 

 3.2.6 โครงการ สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด
สุรินทร เปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร 1. ศธจ.สุรินทรเปนองคกร
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานกึ
วัฒนธรรมที่ดีงาม มีความรัก
ชาติ สถาบันพระมหากษัตริย 
และประเทศชาติ 

2. บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรม  
ทางศาสนาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1     

 3.2.7 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

- ประชาสัมพันธเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

1 โครงการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุตรดิตถมีการเผยแพรระบบ

การจัดการความรูดานการ

สงเสริมคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

4     

 3.2.8 โครงการ สทศ. สูองคการมหาชน
คุณธรรม บนหลักความพอเพียง 

เจาหนาที่ สทศ. เขารวมกจิกรรม 
สงเสริมคุณธรรมบนหลักความ
พอเพียงไมนอยกวารอยละ 85 

1. บุคลากร สทศ. มีความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
บนหลักความพอเพียง 

2. บุคลากร สทศ. สามารถนํา
องคความรูไปเปนแนวทาง 

36,500 สทศ. 4 
 

    

๒๐๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 3.2.9 กิจกรรม สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝง 
และสงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม ดวยดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ 

เจาหนาที่ สทศ. เขารวม
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ปลูกฝง และสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม ดวยดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ 
ไมนอยกวารอยละ 85 

1. เจาหนาที่สทศ. มีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ  

2. เจาหนาที ่สทศ. สามารถนาํ 
องคความรูไปใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนเองในชีวิต 
ประจําวันและการทํางานตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

สทศ. 1     

 3.2.10 กิจกรรมการเขียนบทเรียนการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและเขียนเร่ืองเลาองคกร
คุณธรรม 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรมี
ความรูความเขาใจการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

เปาหมายที่ 2 คนไทย
ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.3 แนวทางการดําเนินงานที่ 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

         

3.3.1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม สนับสนุนการขับเคล่ือน
มาตรการปองกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สําหรับสถานศึกษาอาชวีศึกษา (ITA) 

 
 
จํานวนสถานศึกษาอาชวีศึกษา 
200 แหง  

 
 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสงเสริม
และขับเคล่ือนการประเมิน ITA 
จํานวนไมนอยกวา ๑๘๐ แหง  

 
 
4,616,400 

 
 

สอศ. 
(ศน.) 

 
 

5 
(20 แหง) 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 3.3.2 โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการประพฤติมิชอบของสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมให
ผูบริหารและเจาหนาที่มี
กรอบความคิด (Mindset) 
และคานิยม (Value) ของการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูที่

ผูเขารับการอบรมมีคุณธรรม 

จริยธรรม และลักษณะอันพึง 

ประสงค (เกณฑการประเมิน 

รอยละ 80) รอยละ 80 

62,400 สช. 
(กลุมงาน

เลขานุการกรม) 
 

1    
 

 

๒๐๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เกี่ยวกบัการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ 

 3.3.3 ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร 
“การเปนขาราชการที่ดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความ 
พึงพอใจในการดําเนินโครงการฯ 
ไมนอยกวารอยละ 90 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนน
ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 
100 

ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจ 
ตอพฤติกรรมและการปฏบิัติงาน
ของผูผานการฝกอบรม ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2,883,600 สป. 
(สอ.) 

2 
 

  
 

  
 

 3.3.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา 40 คน 

ผูเขารวมโครงการไดรับการ
สงเสริมใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชพี 
มีงานทํา และเปนพลเมืองที่ดี 
ของสังคม และประเทศชาติ 
 

20,000 ศธภ.2 1 
(40 คน) 

   
 

 

 3.3.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 

1. เพื่อยกระดับสมรรถนะของ
บุคลากร ใหมีความพรอม 
ในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจ 
ในปจจุบัน และการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต เตรียมตัวเขาสู
ศตวรรษที่ 21  

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถตาม
สมรรถนะหลัก 5 ดาน ไดแก 
การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการ
ที่ดี การส่ังสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรม 
จริยธรรม และการทาํงานเปน
ทีม และตามสมรรถนะประจํา
สายงาน  

 3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

1. บุคลากรผูเขารับการฝกอบรม 
มีความรูความเขาใจมากขึ้น  
ไมนอยกวา รอยละ 85 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความ 
พึงพอใจในการดําเนิน
โครงการฯ ไมนอยกวา  
รอยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธภ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1    
 

 

๒๐๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความรูความสามารถ ในทักษะ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความสุขในการปฏิบัติงาน  

มีการส่ือสารที่ดี เขาใจถึง

วัฒนธรรมองคกร สรางความ

รักความผูกพัน สรางความ

สามัคคี และการสรางความ

สมดุลระหวางชีวิตกบัการ

ทํางานในยุคดิจิทัล 

 

 

 
 
 

 3.3.6 การสรางความผูกพันและความพึงพอใจ
ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิาร ภาค 3 

1. เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค และสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 3 มีความ
ผูกพัน มีการทํางานเปนทีม
อยางมีประสิทธภิาพ  

2. เพื่อใหบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 

และสํานักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 3 มีการแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณการ

ทํางานรวมกัน 

1. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิาร ภาค 3 และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ เขารวม
กิจกรรมสรางความผูกพัน
และความพึงพอใจฯ จํานวน 
140 คน  

2. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 3 เขารวม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
จากประสบการณการทํางาน
รวมกัน จาํนวน 32 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.3 
 

3 
(172 คน) 

  
 

  
 

 3.3.7 กิจกรรมการจัดทําใบความรูเพื่อเผยแพร จํานวนบุคลากรของสํานักงาน บุคลากรของสํานักงาน ไมใช ศธภ.8 3     

๒๐๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความรูทางกฎหมายใหแก บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบ ตลอดจนบุคคลภายนอกที่สนใจผาน
ทางเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 8 

ศึกษาธกิารภาค 8 และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

ศึกษาธกิารภาค 8  และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
เพิ่มขึ้น อันเปนการปองกันมิให
ขาราชการกระทําผิดวินัยและ 
ผิดกฎหมาย 

งบประมาณ กลุมบริหาร  
งานบุคคล  

(งานนิติการ) 

     

 3.3.8 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียง สูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตามแนวพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน
พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการ จาํนวน 70 
คน 
 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเขาใจ
เกี่ยวกบัการนาํหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต
และบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน และขยายผลสู
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะเปน
พลเมืองดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 2 
(70 คน) 

  
 

 
 

 
 

 3.3.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจ และสามารถนําองค
ความรูมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดเพิ่มขึ้น ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.10 ชุดโครงการสงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

(1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางรัฐ ผานแพลตฟอรมออนไลน  

(2) กิจกรรมส่ือสรางสรรค “ศธจ.
กาญจนบุรี จิตอาสา” ผานแพลตฟอรมออนไลน 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. บุคลากรเกิดความเขาใจ
ทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับการ
คิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ความ
อายและความไมทนตอการทุจริต 

3. องคกรไดรับการเผยแพร
กิจกรรมจิตอาสาผาน
แพลตฟอรมออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1 
(44 คน) 

   
 

 
 

 3.3.11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ บุคลากรในสังกัดสํานักงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 35,548 ศธจ.เชียงราย 1     

๒๐๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายประจําป
งบประมาณ ๒๕๖8 

ศึกษาธิการเชียงราย จํานวน 50คน 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภารกิจ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานกังานศึกษาธกิารจังหวัด
เชียงรายไดรับพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรู
จากประสบการณจริงในดาน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล มาใชในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อนํามาประกอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมและเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายตอไปไมนอยกวา
รอยละ 80 

เชียงราย สนับสนุนใหบุคลากร
เกิดการเรียนรูสามารถปฏิบัติได
จริงในดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
จนสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผาน
กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ 
จริงในดานคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมมาภบิาล มาใชในการ
ปฏิบัติราชการไมนอยกวารอยละ 
80 

(50 คน)     

 3.3.12 กิจกรรมเครือขายคุณธรรม จํานวน 37 คน สํานักงานมีเครือขายคุณธรรม 
อยางนอย ๓๗ เครือขายในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 3 
(37 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.13 หลักสูตรประวัติศาสตรชาติไทย 
- กิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรตอยอดอนาคต 

และกิจกรรมอบรมวิทยากรเพื่อทาํหนาที่ผูถายทอด
ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครู - อาจารย หรือบุคลากร
ภาครัฐและเอกชนทั่วไปในพื้นที่
จังหวัดตาก ไดรับการประชาสัมพันธ 
โดยทั่วถึง 

สงเสริมประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
เอกลักษณชาติไทยสูเยาวชน ครู 
-อาจารย หรือบุคลากรภาครัฐ
และเอกชนทั่วไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

2  
 

 
 

 
 

 

 3.3.14 กิจกรรมสรางการรับรูใหบุคลากร 
ในสํานักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรไดรับรูกฎหมาย ระเบยีบ 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.15 โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสํานึก  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากรสํานกังานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. จัดใหมีกิจกรรมการออก 
กําลังกาย จาํนวน 30 คร้ัง 

2. จัดใหมีกิจกรรมการเขาวัด
เพื่อทําบุญเดือนเกิด  

1. บุคลากรมีความมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง และมีดัชนี
มวลกายที่ดี 

2. บุคลากรไดเขาวัดทําบญุ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

๒๐๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จํานวน 9 คร้ัง พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดี สามารถนาํ
ธรรมะไปปรับใชในการทํางาน
และในชีวิตประจาํวันได 

 3.3.16 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป  2568       

1. มีกิจกรรมฉลองวันเด็ก 
ประจําป 2568 จํานวน 1 คร้ัง 

2. รอยละ 100 ของเด็กเยาวชน 
ประชาชนผูรวมงาน เขารวม
กิจกรรมจํานวน 200 คน 

1. เด็ก และเยาวชนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบับทบาท
สิทธิหนาที่ของตนเอง 

2. เด็ก และเยาวชนมจีิตอาสา  
กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก 
ในทางสรางสรรคและเปน
ประโยชนมีสวนรวมในการทาํ
กิจกรรมตามความสามารถ
และความสนใจ เพือ่สังคม
ผานเทคโนโลยีใหมๆ 

3. เด็ก และเยาวชน ยึดมั่น 
ในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 

30,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมพัฒนา 
การศึกษา) 

2  
 

 
 

  

 3.3.17 โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการ
จัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

จํานวน 5 โรงเรียน หลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับขั้นพื้นฐาน
กับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
(Credit Bank) จํานวน 5 หลักสูตร 

50,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมนิเทศฯ) 

3 
(5 โรงเรียน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.18 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
ประจําป 2568 เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

สมาชิกยวุกาชาด ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและเจาหนาที่ โรงเรียน 
ประชาบํารุง อาํเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา จาํนวน 250 คน 

 

สมาชิกยวุกาชาด ผูบังคับบัญชา    
ยุวกาชาดและเจาหนาที่ม ี
สวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม
บําเพ็ญประโยชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสาเพือ่

10,000 
 
 

ศธจ.พะเยา 
 

2 
(250 คน) 

  
 

 
 

 

๒๐๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ
ของยุวกาชาด 

 3.3.19 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติเพือ่เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568          

นักเรียนโรงเรียนพินิตประสาธน 
ครู เจาหนาที่และวิทยากร 
จํานวน 320 คน ไดรับความรู 
และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง 
ไดเรียนรูถึง นวัตวิถีของทองถิ่น
และชุมชน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 
นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีความรู และมี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง และ
เปนพลเมืองดีในอนาคต 

100,000 ศธจ.พะเยา 2 
(320 คน) 

  
 

  

 3.3.20 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. รอยละของขาราชการครู 
หรือบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตรงตามตําแหนงหนาที่  
ไมนอยกวารอยละ 80 

2. รอยละของขาราชการครู 
หรือบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ไมนอยกวารอยละ 80 

17,460 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 

1  
 

 
 

 
 

 

 3.3.21 โครงการประชุมผูบริหาร, ผูอํานวยการ
กลุม / ขาราชการและบุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพิจิตร 

1. ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร  

2. เจาหนาทีแ่ละบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
สามารถปฏบิัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

95,760 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมอํานวยการ) 

 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.22 กิจกรรมวันสําคัญ บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรที่เขา
รวมกิจกรรมไดแสดงถึงการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
แสดงออกถึงความดีงามและ
มีสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร 1  
 

 
 

 
 

 
 

๒๐๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 3.3.23 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการ  
และบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
ทุกคนไดรับการเสริมสราง 
องคความรู เกิดความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อใหขาราชการ และ
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
อยางเปนระบบ มีการบูรณา
การงานภายในสํานักงาน
และพัฒนางานอยางเปน
ระบบ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1   
 

 
 

 
 

 3.3.24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรในสํานักงาน รอยละ 
100 มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่มีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
และไดเขารับการฝกอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 
 

บุคลากรในสํานักงานไดรับ  
การพัฒนาทักษะที่จาํเปนในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

40,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.25 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนง.ศธจ.แพรไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนใหเขารับ
การพัฒนาตามความตองการของ
ตนเองและหนวยงานรอยละ 90 

บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
เพิ่มพูนความรูความสามารถ และ
ประสบการณอันเปนแนวทาง
นําไปสูการปฏบิัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ สงผลใหการ
บริหารงานของศึกษาธิการจังหวัด
แพร ประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว 
 

40,000 ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1  
 

   
 

๒๑๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 3.3.26 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี
และกิจกรรมวันสําคัญ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

คณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 30 คน 

บุคลากรมีความสมานสามัคคี  
เกิดความรักในองคกรสราง 
ความสมานฉันท ความรัก ความ
สามัคคี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
แมฮองสอน 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.27 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

กิจกรรมที่ 1 การขบัเคล่ือนงานดาน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจเฝาระวัง ดูแล
ชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษา 

20 คร้ัง/96 คน 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และเครือขายที่เกี่ยวของ 
สามารถขับเคล่ือนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื้นทีอ่ยางเปน
ระบบ นักเรียนและนักศึกษา
ไดรับความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาทีข่องตน มีภูมิคุมกัน
ที่ดี ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
คุมครอง ปองกันและแกไข 
ความประพฤติที่เหมาะสม 
นักเรียน นักศึกษา ไดรับความ
ปลอดภัยสามารถดําเนินชีวิตได
อยางมีความสุข 

20,000 ศธจ.ราชบุรี 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

2 
(96 คน) 

  
 

 
 

 
 

 3.3.28 โครงการอบรมเจาหนาที่ และ
ผูบังคับบัญชา ยวุกาชาดหลักสูตรครูผูสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาด และผูที่สนใจ
ในกิจการยุวกาชาดทกุสังกัด 
ในจังหวัดลําพูน จํานวน 60 คน 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีจ่ัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยวุกาชาด และผูที่
สนใจในกิจการยุวกาชาดทุกสังกัด
ในจังหวัดลําพูนที่เขารับการ
ฝกอบรมฯ มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะประสบการณ และ
สามารถจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดกจิกรรมยวุกาชาด
และบริหารงานยวุกาชาดในหมู
ยุวกาชาดสถานศึกษาของตนเอง
ไดถูกตอง 
 

50,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 
 

2 
(60 คน) 

    

๒๑๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 3.3.29 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
จังหวัดลําพูน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาดที่จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยุวกาชาด) 
ในพื้นที่จังหวัดลําพูน จํานวน 
100 คน 

สมาชิกยวุกาชาด ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและเจาหนาที่ มีสวน
รวมในการปฏบิัติกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคม 
ตามอุดมการณของยวุกาชาด  

10,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(100 คน) 

    

 3.3.30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

บุคลกรเขารับรับการพัฒนาเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 100 

บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกร
มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

35,000 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

 3.3.31 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 

บุคลากรสํานักงาน ศธจ.
สมุทรสาคร เขารวมกิจกรรม 
จํานวนรอยละ 100 

บุคลากรมีการพัฒนาความรูตาม 
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก
และศึกษาดูงาน และมีการ
พัฒนาทักษะชวีิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

40,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

 3.3.32 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุราษฎรธานีทุกคน   

1. บุคลากรมีความพรอมในการ
ปรับตัวกับการปล่ียนแปลง 
ทั้งทางดานเทคโนโลยีและ
วิธีการทํางาน 

2. บุคลากรสามารถทาํงานได
อยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
ทํางานไดเร็วขึ้นมีความถูกตอง
มากขึ้น และสามารถแกไข
ปญหาที่ซับซอนไดดีขึ้น 

3. ชวยใหองคกรสามารถรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถและ 
มีศักยภาพสูงไวได 

4. บุคลากรไดรับการพัฒนาและ 
มีโอกาสเติบโตในองคกร 

39,900 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1 
 

    

 3.3.33 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

จํานวน 41 คน 1. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมบริหาร 

1 
(41 คน) 

    

๒๑๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปฏิบัติงาน 
2. ระดับความพึงพอใจของผูเขา

รับการพัฒนา รอยละ 80 

งานบุคคล) 

 3.3.34 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรในสํานักงานมีขวัญ
กําลังใจในการปฏบิัติหนาที ่ 
มีความสามัคคี ความสัมพันธอันดี
ตอกัน มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเดน และไดเขารับการ
ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
อยางตอเนื่อง 

บุคลากรในสํานักงานไดรับการ
พัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และ
นําความรูความสามารถมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน เพื่อกอใหเกิด
ผลงานที่มีประสิทธิภาพ และเปน
ประโยชนแกราชการ 

๔๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

 3.3.35 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และพัฒนาตนเองตามแผนฯที่ไดกาํหนดไว   

 - ศึกษาดูงานหนวยงานที่เปนเลิศ 
ดานตาง ๆ 

 - ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนางาน 

1 โครงการ 
 

บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและเปนไปตาม
แผนพัฒนาของตนเอง (IDP) 
ที่ทําขอตกลงไวกับผูบังคับบัญชา 
ไดไมนอยกวารอยละ 80 
 

40,000 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

1  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 3.3.36 กิจกรรม ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติหนาที่เพื่อพัฒนาองคกรและสงเสริม
การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

577 คน พนักงานเจาหนาทีม่ีความรู 
ความเขาใจและสามารถนาํ
ความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอย
กวารอยละ 80 

2,675,000 สกสค. 2 
(577 คน) 

    

 3.3.37 ชุดโครงการสงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

จํานวนผูไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
โดยผานกระบวนการลูกเสือ 

ลูกเสือนอมนําหลักการและ
วิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกจิกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและชุมชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7,692,300 สลช. 2     

 3.3.38 โครงการขับเคล่ือนการตอตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ
กรมสงเสริมการเรียนรู 

1. หนวยงาน/สถานศึกษา 
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
สถานศึกษาขึ้นตรงในสังกัด 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

1,000,000 สกร. 
(กพร.) 

3 
(1,055 แหง , 

50 คน 

    

๒๑๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 (1) กิจกรรมหลักที่ 1 : ปลูกฝงวธิีคิด 
ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต 

 (2) กิจกรรมหลักที่ 2 : ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 (3) กิจกรรมหลักที่ 3 : ติดตามการ
ขับเคล่ือนการตอตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของกรมสงเสริมการ
เรียนรู 5 ภูมภิาค 

 (4) กิจกรรมหลักที่ 4 : สรรหาและ
คัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล 
“สงเสริมการตอตานการทุจริต 

จํานวน 1,055 แหง 
2. บุคลากรในสังกัดกรมสงเสริม

การเรียนรูจํานวน 50 คน  
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมสงเสริม
การเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 
85 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการตระหนักถึง

ความเสียหายอันเนื่องมาจาก
ความผิดพลาดในการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งในดานวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมสงเสริมการเรียนรู 
สูงขึ้น 

 3.3.38 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ผูเขารวมโครงการรอยละ ๘๕ บุคลากรสํานักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

35,000 สป. 
(สกก.) 

2     

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
     ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

๒๑๔ 
 



๒๑๕ 
 

 

5.1 การขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม

คุณธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดบูรณาการการทํางาน
รวมกันระหวางสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

     สวนราชการ 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5. กรมสงเสริมการเรียนรู 

     หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
3. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
  6. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  7. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
 

5.2 การกํากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

การกํากับติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร 
และผลการดําเนินงานในภาพรวมตามแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสนับสนุนใหทุกหนวยงาน
ติดตามความกาวหนาในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีกลไกการกํากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ มีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ทั้งในสวนของแผน
สงเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พรอมท้ัง
กํากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผน
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

สวนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

 



๒๑๖ 
 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับตอไป  

2. คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 ภายใตกํากับของคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ีในการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

และนําโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังประสานงาน 

กํากับติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด และกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ตอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อยางตอเนื่อง 

และสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 
 

 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับนโยบาย 
1. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนการสงเสริม   
    คุณธรรมแหงชาติ 
2. คณะอนุกรรมการดานวิชาการ 
    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
3. คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ 
    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
4. คณะอนุกรรมการดานการประเมินชมุชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

ระดับปฏิบัติการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

 

จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 โดยบูรณาการทาํงานรวมกับแผนอื่นๆ เชื่อมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

และแผนปฏบิติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมขอราชการพลเรือนตามบริบทของหนวยงาน 

การขับเคลื่อน 
1. ดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. เนนสรางมนุษยที่สมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายใน สรางสังคมเกื้อกูลและแบงปนตามยุทธศาสตร   
    ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. เนนสงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา และกตัญู ภายในป พ.ศ. 2570 
4. เนนการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
5. ดําเนินการภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
    และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. เนนการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 
 

ติดตามผลและรายงานผล 

1. ติดตามผลประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  

    ดําเนินการทกุป รวม 5 ป 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน 

3. รายละเอยีดหนวยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 



๒๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาขอมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วของ 

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักคําสอนทางศาสนา 

- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

- ประมวลจริยธรรม 

- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานตางๆ 

- กฎหมายดานคุณธรรมจริยธรรม 

- นโยบายรัฐบาลดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักการและแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม  

  ของทุกภาคสวน 

- ปญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

- ปญหาทุจริตคอรรัปชันในภาคการเมือง  

  ราชการ และเอกชน 

- ปญหาวกิฤติคุณธรรมของส่ือมวลชน  

  ผูประกอบวิชาชีพตางๆ ผูนาํทางการเมือง  

  และผูนาํทางศาสนา 

ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

แผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

กํากับติดตามและขับเคล่ือนแผนสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดําเนนิการโดย 
- คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2568 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

แผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

 

การปรับปรุงและทบทวนแผนสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร หลังจาก

นําไปใชในระยะ 6 เดือน และ 1 ป 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นนําไปใชงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ

คณะรัฐมนตร ี



๒๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมสีวนรวมในทุกภาคสวน 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สังเคราะห 

ตามกรอบแนวคดิ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการ

สงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 - 2580)  

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สังเคราะห 



๒๒๐ 
 

5.3 ปฏิทินการขับเคลื่อน กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลําดับ การดําเนินงาน วัน เดือน พ.ศ. 

1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖7 

2 สวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ศธ.  
จัดสงโครงการ/กิจกรรม ภายใต (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี ๑5 ตุลาคม ๒๕๖7 

3 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา มีหนังสือ 
ขอความรวมมือจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖7 

๔ ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 2 เมษายน ๒๕๖8 

๕ ประธานอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) อนุมัติแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 1๔ มีนาคม ๒๕๖8 

๖ แจงใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 
นําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ไปขับเคลื่อนและกํากับติดตามโดย
บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ เปนเจาภาพ 
 

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖8 

๗ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ จัดสงแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ไปยังคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา  

ภายในเดือน  
เมษายน ๒๕๖8 

8 สวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ศธ. รวมกันขับเคลื่อน 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ภายในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

9 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จัดทําหนังสือติดตาม
การดําเนินโครงการตามแผนฯ ไปยังสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖8 

10 หนวยงานในระดับพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไปยังสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 

ภายในวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๖8  
หรือตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการ 

ภาค ๑ - ๑๘ กําหนด 
11 สวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในสังกัด ศธ. และสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ภายใน 
วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖8 



๒๒๑ 
 
5.4 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน) 
 

สถานท่ีต้ัง:  
ชื่อผูประสานงาน:  สังกัด:  
โทรศัพท:  โทรสาร:  
อีเมล:  Line ID:  

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม  โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 การสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอ้ือ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทําความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
เปาหมายที่ 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
 
 
1.1  แนวทางการดําเนินงานที่ 3 สงเสริมให

สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 
และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.2  แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สรางพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือกิจกรรมทําความดี 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

1.3  แนวทางการดําเนินงานที่ 2 ยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

แผนยอยที ่2 การพัฒนา
ระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไกฯ 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
2.1  แนวทางการดําเนินงานที่ 4 เสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม 
 

2.2  แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมในการนําเขาขอมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
     

        

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.3  แนวทางการดําเนินงานที่ 3 พัฒนา
กลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        



๒๒๒ 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่3 การสงเสริม
การเรียนรู และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรฯ 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
3.1  แนวทางการดําเนินงานที่ 1 กําหนดให

สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุก
ภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
 

3.2  แนวทางการดําเนินงานที่ 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูที่เปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

 รวม         

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับ 
           วัตถุประสงคของโครงการ 

 
สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คาเปาหมาย 
ตามแผน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม  

 
......................... คน 

 
......................... คน 

 
...........................คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม ใน
สังคมไทย 

......................... แหง ......................... แหง ........................แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................... แหง

....................... คน 
......................... แหง
....................... คน 

..................... แหง 

....................... คน 
4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
 
......................... แหง 

 
......................... แหง 

 
......................... แหง 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน (รอยละ) ............................ ............................ ................................ 

6.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     จํานวนคนไดรบัการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกรเครือขาย 
     - จํานวนเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากการจัดกิจกรรมขององคกร 
     - จํานวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากการจัดกิจกรรมขององคกร 

......................... แหง 
 
......................... คน
......................... คน 
 
......................... คน 

......................... แหง 
 
......................... คน
......................... คน 
 
......................... คน 

......................... แหง 
 
......................... คน
......................... คน 
 
......................... คน 

 
 

 



๒๒๓ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๔ 
 

 

 



๒๒๕ 
 

 

 

 



๒๒๖ 
 

 

 

 



๒๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 
 

 
 

 

 



๒๒๙ 
 

 



๒๓๐ 
 

 

 



๒๓๑ 
 

                     

           
 



๒๓๒ 
 

 

 

 

 



๒๓๓ 
 

  

 



๒๓๔ 
 

 

 

 

 

 



๒๓๕ 
 

 

 

 

 

 



๒๓๖ 
 

 



๒๓๗ 
 

 



๒๓๘ 
 

 

 

 



๒๓๙ 
 

 



๒๔๐ 
 

 



๒๔๑ 
 

      
 

 

 



๒๔๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๓ 
 

 

        
 

 



๒๔๔ 
 

 

 

 
 



๒๔๕ 
 

 
 

 
 
 



๒๔๖ 
 

 
 

 
 
 



๒๔๗ 
 

 
 

 
 

 



๒๔๘ 
 

 

อักษรยอของสวนราชการในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) 
    

สวนราชการ/หนวยงานในกํากับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อักษรยอ 
สวนราชการ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

    - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    - สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

    - สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. กรมสงเสริมการเรียนรู 

หนวยงานในกํากับ 

6. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

9. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

12. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

 

 

สป.    

 สช. 

ก.ค.ศ. 

ศธภ. 

ศธจ. 

สกศ. 

สพฐ. 

สอศ. 

สกร. 

 

คส. 

สกสค. 

สลช. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สมศ. 

 

 

 

 

 



๒๔๙ 
 

 

คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 

1. นายสุเทพ  แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 2.  นายธนู  ขวัญเดช รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ทําหนาท่ีหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะทํางาน 

 1.  นางวรภร  ทองจิตร  รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต           หัวหนาคณะทํางาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. นางสาวพรมนันท  เตียวเจริญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. นางสาวชุติมา  ยุวโกศล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. นางสาวเสมอทิพย  ปานเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                   คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางสาววราภร  ผลเพ่ิม พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน                              คณะทํางาน 

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. นายสกลพงศ  มุยบง  พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 7. นายเอกราช  จิตพิภพ พนักงานจัดการงานท่ัวไป คณะทํางาน 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 8. นางสาวกัญญาณัฐ  มะลิมาศ บุคคลภายนอกจางเหมาบริการ สนับสนุนงานวิชาการ คณะทํางาน 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 9. นางสาวชุติกาญจน  ตุนเงิน บุคคลภายนอกจางเหมาบริการ สนับสนุนงานวิชาการ คณะทํางาน 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

10. วาท่ี ร.ต. ปยะภัทร นลิาภรณกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    คณะทํางานและ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   เลขานุการ 

 11. นายชาญชัย  วิรัตนชัยวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและ 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

  
  

 

 

 

 



๒๕๐ 
 
 

ผูสนับสนุนขอมูล 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
1.3 สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1.4 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศธ. 
1.5 สํานักอํานวยการ 
1.6 สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
1.7 สํานักนิติการ 
1.8 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
1.9 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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8. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
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11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
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