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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

เปนแผนปฏิบัติการท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5)  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนระดับที่ ๓ ที่เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based)  

และสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเปาหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน

ดวยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป 

และเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 

ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หลักในการบูรณาการ 

และขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ข้ึน โดยเชื่อมโยง

และสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยนําหลักธรรมของทุกศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเปนคุณธรรมที่พึงประสงค

สําหรับสังคมไทยเพ่ือนําไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังนี้ ทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดและองคกร 

ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการไดรวมกันออกแบบการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ

ไปในทิศทางเดียวกัน ผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังคณะทํางาน

จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการใหมีระบบคุณธรรมที่เขมแข็ง ภายใตคุณธรรม 

ท่ีพึงประสงค ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

  ในการนี้ ขอขอบพระคุณทุกสวนราชการ หนวยงาน และผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือ 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จนสําเร็จ  

และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกหนวยงานรวมมือกันขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวตอไป 
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“คุณธรรม” เปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหมและ
ผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญ
ในชวงระยะเวลา 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา“คน” ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  
คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย 
ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของ
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ซ่ึงเปนแผนสงเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ท่ีพัฒนาคน
ไทยใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
นําไปสูการอภิปราย การถกเถียงในเรื่องของคุณธรรม และเกิดการบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ทุกภาคสวนท่ัวประเทศ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพ่ือนําสูความเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” โดยการสงเสริมใหคนไทย 
มีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู
รวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติดานคุณธรรม  
มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 
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โดยเปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาลนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ซ่ึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานเปน ๓ แผนยอย ประกอบดวย 
แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมดวยพลังบวร 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

แผนยอยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวยวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใช

ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครอืขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 

แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจดัการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เชื่อมโยงและ
สอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกับ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประกอบดวยจํานวน 3 แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความด ี

แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน

สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

 นโยบายของรัฐบาลไดใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะแกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหาท่ีสะทอนถึง
วิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โดยใหนอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทุกรัชกาล หลักคําสอนของศาสนา หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ วัฒนธรรม เพ่ือใหสังคมเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยสงเสริมใหทุกภาคสวน 
มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม จิตสานึกท่ีดีใหแกประชาชน ใหการพัฒนาประเทศ 
มีความสมดุล ท้ังทางดานวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา” พรอมท่ีจะกาวไปสูสังคม 
แหงคุณธรรมตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายใน
และกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากขางใน” ดวยหลักแนวคิดการสงเสริมคุณธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”รวมท้ังจดัระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมท้ังระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ังค่ัง 
เขมแข็งบนวิ ถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถ่ิน ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่ งยืน  
เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายรัฐบาลดังกลาว และเพ่ือเปนการขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ  
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงมีความสอดคลองกับกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานท่ี 3  
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยม และ
วัฒนธรรม แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕79) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมุงเนนการปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดม่ันในหลักคําสอน
ของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม 
และสังคมแหงคุณธรรม  

 

 
 
 

สวนที่ ๒ บทนํา 
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2.2 ขอมูลพ้ืนฐาน 

2.2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และเปาประสงคของกระทรวงศึกษาธิการ 

  วิสัยทัศน   
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม 
 

  พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
๒. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  ยุทธศาสตร 
๑. พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
๔. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
๕. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
  เปาประสงค 

๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๒. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
๓. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
๔. คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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2.2.2 โครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.2.3 บริบทของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2555 ไดเห็นชอบในหลักการ 

ใหจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และเปนสวนราชการตามมาตร 31 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 ขอ 3/3 กําหนดใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ในสํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหนาท่ีและอํานาจในการจัดทํา
ขอเสนอแนะแกปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การเผยแพร รณรงคและใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
การประสานงาน เรงรัด และกํากับในสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
การรับเรื่องรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี (ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๖ ขอ ๓/๓)   

เพ่ือใหการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย
สามารถสนองตอภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหการดําเนินการของกลุมงานจริยธรรมเปนไปตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1019/85 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดําเนินการจัดตั้งกลุมงาน
จริยธรรม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 จึงใหยกเลิกคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 2862/2560 เรื่อง การแบงกลุมงานภายใน
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ลงวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี ๑๔๘๗/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง การแบงหนวยงานภายใน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. กลุมงานจริยธรรม 

โดยมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี ้

1. งานบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการประสานและสงเสริมการคุมครอง
จริยธรรมและการตานการทุจริต การสรางเครือขายการปองกันการทุจริตและการคุมครองจริยธรรม ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงและกระทรวง การบริหารสํานักงานการวางแผน งบประมาณ และรายงานของสํานักงาน การบริหารทรัพยากร
บุคคล การสนับสนุนการดําเนนิงานภายในสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี ้

1.1 งานบริหารสํานักงานทั่วไป ประกอบดวยงานธุรการ งานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและครุภัณฑ งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานเผยแพร
ประชาสัมพันธ  
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1.2 งานบริหารสํานักงานโดยการวิเคราะห ประกอบดวยงานวิเคราะหงบประมาณ งานจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจาํป งานรายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ งานวางแผนอัตรากําลังคน งานโครงสราง
และระบบงาน งานพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ งานคํารับรองการปฏิบัติราชการ และงานควบคุมภายใน  

1.3 สนับสนุนการดําเนินงานภายในศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

2. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ การประสานงาน เรงรัด กํากับ รวมมือ และติดตามใหสวน
ราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการ และประเมินผล จัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใน
สังกัด เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี ้

 2.1 ประเมินความเสี่ยงและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการและหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการและหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
เสนอตอปลัดกระทรวง  

2.2 ประสานงานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภายในกระทรวงศึกษาธิการ เรงรัด กํากับ 
และติดตามใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของแตละสวนราชการ 

 2.3 ประสานงาน เรงรัด กํากับและติดตามใหหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชนเดียวกับ
สวนราชการในระดับกรม 

 2.4 รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี
ในสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.5 ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการดําเนนิการทางปกครอง/วินัยของสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และใหเสนอความเห็นตอปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แลวแตกรณี แลวแจงใหศูนยอํานวยการตอตาน
การทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ทราบ 

 2.6 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.7 เปนศูนยกลางในการเผยแพรขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 2.8 ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการเสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 2.9 จัดทําเครื่องมือและรายงานการสงเสริมเพ่ือการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดในภาพของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 2.10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

3. กลุมงานจริยธรรม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย 
เก่ียวกับการดําเนินการคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและขอกําหนดวาดวยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ดังนี้ 

 3.1 จัดทําแผนและรายงานผลการสงเสริมจริยธรรมในภาพกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเสนอแนะ
ตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการขับเคลื่อนงานคุมครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.2 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการใหสอดคลองยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 
กฎหมายและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงเสนอแนะตอปลัดกระทรวงเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 3.3 เปนเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
คณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 3.4 เปนเลขานุการของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง และคณะกรรมการอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

 3.5 ประสานการดําเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการดานการคุมครองจริยธรรม
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงดานจริยธรรม 
การกระทําผิดวินัย และปญหาการทุจริต 

3.6 ประสานการดําเนินงานเก่ียวกับการบูรณาการแผนงานหรือโครงการดานการสงเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 3.7 คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.8 ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม และพัฒนา เจาหนาท่ีของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  

 3.9 ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุนใหความรู ฝกอบรม และพัฒนา เจาหนาท่ีของสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.10 จัดทําขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ หรือพฤติกรรมท่ีพึงกระทํา หรือไมพึงกระทํา
ของเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีสอดคลองกับบทบาท ภารกิจของสวนราชการ 

 3.11 ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการจริยธรรม และการยกระดับ
ธรรมาภิบาล รวมถึงแนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๐ 
 

 3.12 ใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนราชการและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการดานการ
สงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.13 รณรงค และประชาสัมพันธ เก่ียวกับการขับเคลื่อนงานคุมครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 3.14 รณรงค และประชาสัมพันธเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานการเสริมสรางคุณธรรมกระทรวง 
ศึกษาธิการใหมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.15 รับและดําเนินการขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม รวมถึงขอกลาวชมเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 3.16 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม และทุกสิ้นป 
งบประมาณใหจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนด เสนอตอ ก.ม.จ. รวมท้ังเสนอรายงานประจําป
ผานองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม แลวแตกรณี 

 3.17 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง 
ศึกษาธิการและทุกสิ้นปงบประมาณใหจัดทํารายงานประจําปเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

 3.18 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2.2.4 โครงสรางของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

 



๑๑ 
 

 

 การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดใหความสําคัญ
กับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอ
แผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนปฏิบัติราชการราย 5 ป ระดับสวนราชการ ซ่ึงเปนแผนระดับ ๓ ท่ีมีความสอดคลอง
กับแผนระดับท่ี 1 อันประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับท่ี 2 อันประกอบดวย แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี ๑๑  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นท่ี ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนปฏิบัติการ
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

  

3.๑ แผนระดับท่ี ๑  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

3.๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) เปาหมาย  

o คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
o สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  

 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  

o ประเด็นท่ี ๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดําเนินชีวิต  

o ประเด็นท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองใน
ทุกชวงวัยมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

 
  

สวนที่ ๓ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 
และบริบทที่เกี่ยวของ 

 



๑๒ 
 

o ประเด็นท่ี ๖ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ 
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถสงผลตอ 

การบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ดวยการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ไปสูการปฏิบัติ ผานสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตหลักธรรมทาง

ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไววา 

“คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” และ “สังคมไทยมีสภาพแวดลอม 

ท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  

3.๑.๒ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

(๑) เปาหมาย  
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
o ประเด็นท่ี ๑ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
o ประเด็นท่ี ๕ บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
o ประเด็นท่ี ๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถสงตอ 
การบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ดวยการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปสูการปฏิบัติ ผานสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดหลักการทํางานท่ี
มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

3.๒ แผนระดับท่ี ๒  (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

3.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๑) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เปาหมาย 

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเปน
ไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน 

 
o ตัวชี้วัด 

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ท่ีปรากฏในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 
10 การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยาง
พอเพียง การกระทําอยางรับผิดชอบ และความเปนธรรมทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๕ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๗๐ จากปฐาน พ.ศ. 2565 

 
  (1.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี  

o แนวทางการดําเนินงาน  
(1) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และ
ภูม ิป ญญาทองถิ ่น รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีส วนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(๒) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือ
รับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดี ท้ังระดับบุคคลและองคกร  
โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกการ
ดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและสวนรวม โดยสงเสริม 
และสนับสนุนองคกรสาธารณะท่ีไมหวังผลประโยชน 

 
o เปาหมายของแผนยอย 

คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  
 

o ตัวชี้วัด 
ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรมเพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ ตอป 
  
 



๑๔ 
 

๒) ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  (๒.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เปาหมาย 
คนไทยทุกชวงวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย 

สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีการพัฒนามนุษย คาคะแนน ๐.๘๒ ภายในป ๒๕๗๐ 

 
  (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

o แนวทางการดําเนินงาน  
(1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลก 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ของประชากร 
แตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอ 
การสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

(๒) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางความตระหนักถึงความสําคัญ ของการพัฒนาตนเองและ
การมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการ และสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง 

 
o เปาหมายของแผนยอย 

ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน   
 

o ตัวชี้วัด 
ดัชนีครอบครัวอบอุนเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยรอยละ ๘๐ ภายในป ๒๕๗๐ 
 

3) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

o เปาหมาย 
(๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
(๒) ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช 
 

o ตัวชี้วัด 
(1) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90

ภายในป ๒๕๗๐ 
(2) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในการจัดลําดับขององคการสหประชาชาติ อยูใน 

กลุมประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก ภายในป ๒๕๗๐ 



๑๕ 
 
  (3.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

o แนวทางการดําเนินงาน  
(1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิด
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว 

(๒) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบั ติงาน  
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 
การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน
ไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
ของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงาน
ไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

(3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  
สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับ
ชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการ
กระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครอง 
และปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้ังระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ



๑๖ 
 
ระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ 
เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปน
ผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

o เปาหมายของแผนยอย 
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
o ตัวชี้วัด 

(1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป ๒๕๗๐ 
(2) สัดสวนเจาหนาท่ีรัฐท่ีกระทําผิดกฎหมาย ลดลงรอยละ 30  

 
4) ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
o เปาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o ตัวชี้วัด 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไม
ต่ํากวา ๕๗ คะแนน ภายในป ๒๕๗๐ 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) :  การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

o แนวทางการดําเนินงาน  
(๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ

หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถจําแนกไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามา มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทย ทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีด ี
มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

(๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางมีสวนรวม โปรงใส ถูกตองเปนธรรม รูจัก
จําแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง
จิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรในองคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ี
รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส  

 
(๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี  

มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน  



๑๗ 
 
ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน  
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เพ่ือสราง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

(๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และรูเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
และพรอมท่ีจะจัดการการทุจริตอยางมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  
มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแตการวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

(๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธี
ปฏิบัติ ท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ  
โดยการพัฒนาระบบดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน การเขาถึงขอมูล 
รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไก 
ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ  
เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ท่ีมีอยู ใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

o เปาหมายของแผนยอย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  

o ตัวชี้วัด 
 เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึด ม่ันความซ่ือสัตยสุจริต รอยละ ๖๐  
ในป พ.ศ. ๒๕๗๐  

 
3.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา ตอยอดการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง สรางความพรอมของ
ประเทศตอการรับมือและปรับตัวใหอยูรอดในสภาวะวิกฤต และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุมท่ี
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐานศักยภาพและ
ความเขมแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ
สรางมูลคาอยางยั่งยืน” หมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก 
เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทย มีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด



๑๘ 
 
สรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูง และคํานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมดวยการกําหนด
เปาหมายหลัก ๕ ประการ คือ 

(๑) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
(๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  
(๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
(๔) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน  
(๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใตบริบทโลกใหม 
ดวยการถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะ ของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ท่ีเอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน การพัฒนา 
ในเรื่องใดเรื่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ บงบอกถึง 
สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา ๕ ป ขางหนา 
โดยแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผน 
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในระดับวัตถุประสงค 
เปาหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา เปาหมายหลัก และตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกาํลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต ซ่ึงเปนหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับเรื่องคุณธรรมโดยตรงและเปนปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ โดยมี
เปาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย คือ  

(๑) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

นับตั้งแตเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัย เกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการท่ีดี และมีอุปนิสัยดี เด็กวัย
เรียนวัยรุนมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดี ท่ีเขมแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต วัยแรงงานมีศักยภาพ
พัฒนางานและตนเองอยางตอเนื่อง และผูสูงอายุเปนพลเมือง มีคุณคาของสังคม ซ่ึงมีทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เปนหนึ่งในตัวชี้วัด ของเปาหมายนี้  

(๒) กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ
สรางงานอนาคต  

(๓) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒) หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

ภาครัฐจําเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ในฐานะท่ีเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม คือ การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นท่ีตองดําเนินการ เพ่ือรับมือกับแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ ประกอบดวย ๑) พัฒนาการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย 
สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และเปดโอกาสใหภาคสวนอ่ืน
เขามามีสวนรวม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล 
ท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสรางระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสรางระบบบริหาร
ภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง



๑๙ 
 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ซ่ึงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๓ จํานวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการ
สาธารณะท่ัวถึง เทาเทียม และ เปาหมายท่ี ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม และมีเปาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายท่ี ๑๓ คือ  

(1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
(2) ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว   

 

3.๓ แผนระดับท่ี ๓  (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

3.๓.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
๑) วิสัยทัศน  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
๒) เปาหมาย กําหนดเปาหมายไว ๒ ดาน ดังนี้   

  ๒.๑) ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม
และภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒) ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    (1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
    (2) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อยางเทาเทียม (Equity)   
    (3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)   
    (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา 
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)   
    (5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 

๓) ผลลัพธ 
  ๓.๑) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  ๓.๒) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  ๓.๓) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ๔) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตร
หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้  



๒๐ 
 

๔.๑) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (๒) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (๓) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (๒) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (๓) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ  
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

๔.๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (๒) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

๔.๓) ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
      (๒) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  



๒๑ 
 
      (๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๔) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  
      (๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (๖) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (๒) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  
      (๓) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (๔) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
      (๕) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๔) ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (๓) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
      (๓) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

๔.๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (๒) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  



๒๒ 
 
      (๒) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (๓) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔.๖) ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     ๑) เปาหมาย  
      (๑) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
      (๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (๓) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (๔) กฎหมายและรปูแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  
     ๒) แนวทางการดําเนินงาน  
      (๑) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  
      (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (๔) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3.๓.๒ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑) วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทํา
ความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

(๒) เพ่ือใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

(๓) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

 
๒) ภาพรวม เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  เปาหมายหลัก  “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทย

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
  ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย   

(๑) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพ่ิมข้ึน โดยมีคา
เปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 



๒๓ 
 

(๒) หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 

(หมายเหตุ : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาดัชนีคุณธรรม 5 ประการ จากคะแนนเต็ม  
6 คะแนน ดังนี้ (1) กตัญู 5.11 คะแนน (2) จิตอาสา/จิตสาธารณะ 4.77 คะแนน (3) พอเพียง 4.61 คะแนน 
(4) สุจริต 4.49 คะแนน (5) วินัย/รับผิดชอบ 4.18 คะแนน และมีคา ITA 87.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน) 

๓. แนวทางการดําเนินงาน กําหนดเปน ๓ แผนยอย เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 

กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ พ้ืนท่ีทางสังคม สําหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค ทําให
เกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต โดยกําหนด
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

จํานวนประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูล
ปฐาน ป พ.ศ. 2565  

เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีด 
ความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายใน  
ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
ป พ.ศ. 2565  

 

แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ ประกอบไปดวย ๖ แนวทาง และ ๑๐ ชุดโครงการ  

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 
แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรอืการทําความดี 

 ช ุด โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง เ ส ร ิม
สภ าพแว ดล อม ที ่เ อื ้อ ต อ ก า ร
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 ชุดโครงการพัฒนาชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการพิพิธภัณฑในมิติ 
ดานคุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
 
หนวยงานทุกภาคสวน 
 
กระทรวงวัฒนธรรม/ 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ/
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/
ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
 



๒๔ 
 

แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
 ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/

ยกยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม 
คุณธรรม 

หนวยงานทุกภาคสวน 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3  
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร  

 ชุดโครงการสงเสริมสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
(บาน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/
ราชการ)  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/สํานักงานพระพุทธ 
ศาสนาแหงชาติ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 4  
พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
ดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

 ชุดโครงการพัฒนาขีดความ 
สามารถของชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

สํานักนายกรัฐมนตรี/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา  

แนวทางการดําเนินงานท่ี 5  
สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการ
อน ุร ักษ ท ร ัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

 ชุดโครงการสงเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 ชุดโครงการสงเสริมการนํา
คุณธรรม เ พ่ือปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
 
สํ า นั ก ง านกอ ง ทุนสนั บ สนุ น 
การสรางเสริมสุขภาพ/หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 6  
สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชน
ใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

 ชุด โครงการ พัฒนาระบบ 
พ่ีเลี้ยงชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย/กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริม

คุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐ
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร 
และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๒ ดังนี้ 

 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

จํ านวน เครือข าย/องค กรจาก 
ทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูล
ปฐานป พ.ศ. 2567 



๒๕ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 2 องคกรเครือขาย
ทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

จํานวนองคกรเครือขายทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) ท่ีเหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป  
พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
พ.ศ. 2567 

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA 
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป  
พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
พ.ศ. 2567 

 

แนวทางการดําเนนิงานของแผนยอยท่ี ๒ ประกอบไปดวย ๔ แนวทาง และ ๖ ชุดโครงการ เพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๒ ดังนี ้
แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุก
ชวยวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกต 
ใช ให เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมใหเปนเครื่องมือเพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย/  
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2  
สรางกลไกเครือขายคุณธรรม 
และระบบการสนับสนุนต างๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

 ชุดโครงการพัฒนาระบบและ 
การเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย เ พ่ือสรางกลไก
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมใหบรรลุ
เปาหมาย 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
 
 
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3  
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิ ถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐ
สวนกลางและสวนภูมิภาคสูองคกร
คุณธรรม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาลนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยาง
เปนระบบขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินสูองคกรคุณธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ 
 
 
 
 
 
กระทรวงมหาดไทย 



๒๖ 
 

แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 4  
เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย
ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการสงเสริมคุณธรรม 

 ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม 
ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย 

 
แผนยอยท่ี ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือน 

การสงเสริมคุณธรรม 
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมา
แกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๓ ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป 
พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน  
ป พ.ศ. 2565 

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรมขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 

จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

 

แนวทางการดําเนนิงานของแผนยอยท่ี ๓ ประกอบไปดวย ๓ แนวทาง ๕ ชุดโครงการ เพ่ือสนับสนุน 

การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๓ ดังนี้ 
แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  
กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ 
ของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เป าหมาย เ พ่ือ พัฒนาคนไทย 
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหมีพฤติกรรมและทักษะ
ชีวิตท่ีสะทอนคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2  
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู
ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

 ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนใหมีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม ขับเคลื่อนการพัฒนา 

หนวยงานทุกภาคสวน 
 
หนวยงานทุกภาคสวน 



๒๗ 
 

แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
คุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของ 
สังคมไทย 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3  
สงเสริมงานวิชาการ  งานวิจัย
พัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม 

 ชุดโครงการสงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา สํารวจ รวบรวม 
และเผยแพรองคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานการณ
ตาง ๆ 

 ชุดโครงการพัฒนาสื่อสงเสริม
คุณธรรมท่ีเหมาะสมกับคนทุกชวงวยั 

กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม/
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ 
และสงัคม/สํานักงานกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

 

๔. กลไกการขับเคล่ือนและติดตาม เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังท่ีเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก
หรือผูรับผิดชอบรวม สามารถนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
และตามประเด็นยุทธศาสตรชาติภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงมีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการนําแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปดําเนินการในภาพรวม ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  มีรองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ นําโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เขาระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
หลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังทําหนาท่ีในการประสาน กํากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและใหความเห็น 
ตลอดจนการสนับสนุนและใหขอเสนอทางวิชาการในการสงเสริมคุณธรรม รวมกับหนวยงานทุกภาคสวนในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบตัิการฯ ทบทวนปญหาและอุปสรรค และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปงบประมาณ 

(๒) คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย  ประกอบดวย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ (๒) คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) คณะอนุกรรมการ 
ดานประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม เปนระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการนําไปสูการปฏิบัติไดอยางประสบผลสําเร็จ 
ทําหนาท่ีในการประสาน กํากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ 
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย และทบทวนสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
เปนหนวยงานเชื่อมประสานการดําเนินงานของแตละคณะ 

(๓) คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ  ประกอบดวย คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหนวยงานรวมขับเคลื่อนแผน ทําหนาท่ีจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังนําโครงการ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ประสานงาน กํากับติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด ในการขับเคลื่อนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ
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ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของหนวยงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด รวมท้ังในระบบติดตาม 
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยมีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนหนวยงาน
เชื่อมประสานการดําเนินงานของแตละคณะ เพ่ือรวบรวมเสนอตอคณะอนุกรรมการระดับนโยบายในดานท่ีเก่ียวของ  

๕. ผลสําเร็จท่ีไดรับ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับนี้  

จะเปนกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในสังคมตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวได 
อยางเปนรูปธรรม นําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายระดับชาติสรางสังคมไทยท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุน
ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัย เปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ ดังนี้ 

ระดับ รายละเอียด 
ระดับบุคคล ประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรม โดยการนอมนํา

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  

ระดับสังคม ครอบครัว ชุมชน และองคกรทุกภาคสวนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบ
กลไกการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมท่ีเขมแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

ระดับประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยคุณธรรมอยางยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อยูรวมกันดวยความสมานฉันท เกิดความสงบสุข และ 
เปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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3.๓.๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
๑) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแปลงแนวทางการดําเนินงาน

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการ
ปฏิบัติ และบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒) ภาพรวม เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  เปาหมายหลัก  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 โดยรัฐบาลตองใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส อัตรา
การเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมิน CPI ท่ีสูงข้ึน ดังนั้น 
ควรมุงเนนท่ีจะศึกษาวิเคราะหการดําเนินการใหครบถวนตามประเด็นการประเมินการรับรูการทุจริต และสงเสริม
การดําเนินงานของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานตางๆ ท่ีสงผลตอการรับรูของนานาชาติ 

  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย   

ป CPI ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
หนวยงานท่ีผานเกณฑ 

การประเมิน ITA (รอยละ) 
๒๕๖๖ อยูในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือ ไดคะแนน

ไมต่ํากวา ๕๑ คะแนน 
ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

๒๕๖๗ อยูในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๓ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๘๔ 

๒๕๖๘ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๘ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๔๕ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๘๖ 

๒๕๖๙ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๖ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๙๓ 

๒๕๗๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนน
ไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 

ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 

๓) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เปาหมาย  ประกอบไปดวย ๒ เปาหมาย ไดแก 
  (๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 
รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 
80 

รอยละ 
๘๒ 

 

รอยละ 
๘๔ 

รอยละ 
๘๖ 

รอยละ 
๘๘ 

รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๘๔ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๘๔ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๘๖ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 

๙๓ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 
๑๐๐ 

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ไมนอยกวา
รอยละ 

๑๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๒๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๓๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๔๐ 

ไมนอยกวา
รอยละ 

๕๐ 
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๔) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
  เปาหมาย  การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
  ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (ภายในป ๒๕๗๐) 
กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกตท่ีิกฎหมายกําหนด 

ไมเกินรอยละ 20 

จํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ ไมเกินรอยละ 3 ของจํานวนคดีท่ีสงฟอง 

  การขับเคล่ือน/แนวทางการดําเนินงาน 
1. การขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จ คือ CPI ของประเทศไทย มีแนวทางการดําเนินงาน เชน ผลักดันการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนน CPI ท่ีหนวยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีใหมีมติเห็นชอบ  
โดยกําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสูผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมและนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลเขามาชวยอํานวยความสะดวกในทุกข้ันตอนของการอนุญาตโดยใหประชาชนหรือผูประกอบการติดตอกับ
เจาหนาท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการอนุญาตนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได 

2. การขับเคลื่อนเปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เปาหมาย
ท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และเปาหมายท่ี 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางการดําเนินงาน เชน  

(1) ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต มุงเนนการสราง
จิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) ปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบ มุงเนนการพัฒนามาตรการและกระบวนการในการ
ปองปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตโดยใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดคดีทุจริต  

(3) ปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินคดีทุจริตใหรวดเร็วและ
เปนธรรมตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงบรูณาการฐานขอมูลดานการปราบปรามการทุจริต 

3.๓.๔ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

๑) วิสัยทัศน  บุคลากรภาครัฐไทยไววางใจได (A Trusted Government and Civil Service) 
๒) พันธกิจ  สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ และเนนย้ํา

ภาพลักษณบุคลากรของรัฐท่ีเปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือใหไดรับความเชื่อม่ัน จากประชาชน
และความไววางใจในระดับนานาชาติ  

๓) เปาหมาย  ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
และตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไกขับเคลื่อน 
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทําหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ  

๔) ยุทธศาสตร  
4.๑) การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ  
4.๒) การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 

ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ  
4.๓) การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล  
4.๔) การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  



๓๑ 
 

4.๕) การสื่อสารเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และการกระทําผิด 

3.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑) วิสัยทัศน  ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะท่ีจําเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

๒) พันธกิจ   
๒.๑) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
๒.๒) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
๒.๓) ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
๒.๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
๒.๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ผลสัมฤทธิ์ 
  ๓.๑) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญา 
  ๓.๒) กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 
  ๓.๓) ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
 ๔) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นท่ี ๓ 
และ ๖ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม ดังมีรายละเอียด ดังนี้  

๔.๑) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู โดยกําหนดเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ คือ  
     (1) ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ท่ีจําเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     (3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

๔.๒) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ท่ี ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยกําหนดเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ คือ ระบบบริหารจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค ดังนี้  
(1) เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
(2) เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย 



๓๒ 
 

(3) เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

(4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

3.๓.๖ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑) วัตถุประสงค 

 (๑) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวม
สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน 

(๒) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบ
และการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

(๓) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวมสงเสริม 
การเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

๒) ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย 

เปาหมาย 
   กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 
1. รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
สาธารณะ 

รอยละ 
๗๘ 

รอยละ 
๗๙ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๕ 

2. รอยละของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ป
ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรมจรยิธรรม 

รอยละ 
๗๐ 

รอยละ 
๗๒ 

รอยละ 
๗๔ 

รอยละ 
๗๗ 

รอยละ 
๘๐ 

3. รอยละของสวนราชการ หนวยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ 
และองคกรเครือขายท่ีสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๔ 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

4. รอยละของสวนราชการ หนวยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีเขารับการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
* หมายเหตุ ป ๒๕๖๕ = จํานวน ๗ องคกร๑ จากหนวยงาน 
ที่เขารับการประเมิน จํานวน ๙ องคกร คิดเปนรอยละ 
๗๗.๗๘ 

รอยละ 
๗๘ 

รอยละ 
๗๙ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๕ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ 
5. รอยละของสวนราชการ หนวยงานใน
สังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๒ 

รอยละ 
๘๔ 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

6. รอยละของคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ผานเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ป ๒๕๖๕ = รอยละ ๘๕.๕๘) 

รอยละ  
8๗ 

 

รอยละ  
8๘ 

 

รอยละ  
๘๙ 

 

รอยละ  
๙๐ 

 

รอยละ  
๙๑ 

 

7. จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการจัดกิจกรรมขององคกร 

 
 

 
 

 
 

  
 

7.๑ รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

รอยละ 
๘๐ 

 

รอยละ 
๘๒ 

 

รอยละ 
๘๔ 

 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

 
7.๒ ร อยละของบุคลากรในสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

รอยละ 
๘๐ 

 

รอยละ 
๘๒ 

 

รอยละ 
๘๔ 

 

รอยละ 
๘๗ 

รอยละ 
๙๐ 

 
 
 

 ๓) แนวทางการดําเนินงาน 
 แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงเปนแผน 

ท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี 10  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 20  
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซ่ึงการดําเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ไดกําหนดแผนยอย ๓ แผนยอย เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และสามารถ
สงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

โดยมีเปาหมาย/ตัวชี้วัดแผนยอย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ) แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการและกิจกรรม 
ท่ีตองดําเนินการและเก่ียวของในแตละแผนยอยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย  

การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ พ้ืนท่ีทางสังคม สําหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค  

๑องคกร หมายถึง สวนราชการและ/หรือหนวยงานท่ีมีช่ือเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 



๓๔ 
 
ทําใหเกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต  
โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 85 ภายในป พ.ศ. 2570 

1.2 รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ป
ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 80 ภายในป พ.ศ. 2570 

เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขายทาง
สั งคมท่ี มี ขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

2 .1  ร อยละของส วนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกร
เครือขายท่ีสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

2.2 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเขารับการ
ประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

รอยละ 85 ภายในป พ.ศ. 2570 
(* หมายเหตุ ป ๒๕๖7 จํานวน ๗ องคกร 

จากหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 

จํานวน ๙ องคกร คดิเปนรอยละ ๗๗.๗๘) 

2.3 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ร วมกัน 
ทํากิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

๒) แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปดวย ๑ แนวทาง ๑ ชุดโครงการ 
และ ๑3 โครงการยอย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคลอง 
เชิงยุทธศาสตร 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
ดําเนนิงาน/ชุด

โครงการ 
โครงการยอย/กิจกรรม 

แผน 
ย.ชาติ 

แผน
แมบทฯ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 
(ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

1. โครงการปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๓ ๑๐ สกศ. 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาชดุฐานขอมูลระบบ
คุณธรรมรายบุคคลทุกชวงวัยของหนวยงาน 
จัดการศึกษาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 

๓ ๑๐ สกศ. 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๓ ๑๐ สพฐ. 
4. การขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสาํนักงาน ก.ค.ศ. 

สูองคกรคุณธรรม 
๓ ๑๐ ก.ค.ศ. 

5. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

6. โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

๓ ๑๐ กสภ.สป.ศธ. 

7. งานสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

๓ ๑๐ คส. 

8. การพัฒนาหนวยงานตามแนวทางองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

๓ ๑๐ สสวท. 

9. สมศ. องคกรคุณธรรมตนแบบตามหลัก 
ความพอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา และกตัญู  

๓ ๑๐ สมศ. 

10. สมศ. “สืบสาน รักษา ตอยอด” ตามพระราช
ปณิธาน เพ่ือนําคุณธรรมสูสังคมไทย 

๓ ๑๐ สมศ. 

11. สทศ. มีระเบียบนาอยู มุงสูองคกรคุณธรรมตนแบบ ๓ ๑๐ สทศ. 
12. สทศ. สรางกลไกจิตอาสา กตัญู  

รวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
๓ ๑๐ สทศ. 

๑๓. ครอบครัวจิตอาสา MWIT ๓ ๑๐ ร.ร.มหิดล
วิทยานุสรณ 

 



๓๖ 
 
แผนยอยท่ี ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริม

คุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ  
ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐ
นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามในการบริหารองคกร 
และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  
โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 2 ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของคาคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ป ๒๕๖๕ = รอยละ ๘๕.๕๘) 

รอยละ 91 ภายในป พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 2 แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปดวย 1 แนวทาง 1 ชุดโครงการ 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี 2 ดังนี้ 

แนวทางการดําเนินงาน/ชุดโครงการของแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัด
และในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

 
แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม  

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมา
แกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 3 ดังนี้ 

 
 



๓๗ 
 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกร 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

1.2 รอยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององคกร 

รอยละ 90 ภายในป พ.ศ. 2570 

๒) แนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๓ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบไปดวย ๓ แนวทาง ๓ ชุดโครงการ 
และ ๑๔ โครงการยอย/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๓ ดังนี้ 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคลอง 
เชิงยุทธศาสตร 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
ดําเนนิงาน/ชุด

โครงการ 
โครงการยอย/กิจกรรมยอย 

แผน 
ย.ชาติ 

แผน
แมบทฯ 

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1  กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดบัของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
(ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
ใหมีพฤติกรรมและ
ทักษะชีวิตท่ีสะทอน
คุณธรรมจรยิธรรม 

๑. หลักสูตรบูรณาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และตอตานการทุจริตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓ ๑๑ สกศ./ศปท.ศธ./
สอ.สป.ศธ./สช./
กศน./สคบศ. 

1.1 หลักสูตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ สกศ. ๓ ๑๑ สกศ. 
1.2 ระบบฐานขอมูลการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 

๑.๓ การบรูณาการหลักสูตรปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา หลักสูตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

๓ ๑๑ สช./กศน./
สคบศ. 

 

๑.๔ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรมวังจันทรเกษม ๓ ๑๑ ศปท.ศธ. 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน  (ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ท้ังในภาครฐั ภาคเอกชน 
และประชาชนใหมี 
ขีดความสามารถ 

๑. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและปองกัน 
การประพฤติมิชอบของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

๓ ๑๑ สช. 

๒. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ในความมีระเบียบวินัย 

๓ ๑๑ สอศ. 



๓๘ 
 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ความสอดคลอง 
เชิงยุทธศาสตร 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการ
ดําเนนิงาน/ชุด

โครงการ 
โครงการยอย/กิจกรรมยอย 

แผน 
ย.ชาติ 

แผน
แมบทฯ 

ในการสงเสริม 
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรม 
ท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

๓. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ราชการใสสะอาดของสํานักงาน กศน. 

๓ ๑๑ กศน. 

๔. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 
หลักสูตร “การเปนขาราชการท่ีด”ี  

๖ ๒๐ สอ.สป.ศธ. 

๕. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
การตอตานการทุจริต 

๓ ๑1 สกสค. 

๖. กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ตอตานการทุจริตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓ ๑๑ สสวท. 

๗. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอมนําชีวิต 
สูคุณคาหลักของบุคลากร สมศ. 

๓ ๑๑ สมศ. 

๘. สทศ. สูองคการมหาชนคุณธรรม บนหลัก
ความพอเพียง 

๓ ๑๑ สทศ. 

๙. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ๓ ๑๑ สลช. 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรู 
ดานการสงเสริมคุณธรรม  (ทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ) 

 ชุดโครงการ
สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจยั พัฒนา สํารวจ 
รวบรวม และเผยแพร
องคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมใน
สถานการณตาง ๆ  

๑. การจัดทําฐานขอมูลองคความรูการสงเสริม
คุณธรรม 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

๒. การสรางความเขาใจ/ประกาศเจตนารมณ/
จัดทําขอตกลง MOU 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

๓. การสนับสนุนงานวิจัย พัฒนาองคความรูดาน
การสงเสริมคุณธรรมในสถานการณตาง ๆ 

๓ ๑๐ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

๔. การเผยแพรองคความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม เพ่ือขยายผลความรูงานวิจัย 
แกภาคีเครือขาย 

๓ ๑๑ ศธ./อว./วธ./
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

 
 

 

 



๓๙ 
 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

(จํานวนท้ังส้ิน 27 โครงการ) 

แนวทางการดําเนินงาน 
จํานวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณภายใตแผนฯ (จําแนกตามปงบประมาณ)  

2566 2567 2568 2569 2570 
รวมงบประมาณ
ในแตละแผนยอย จํานวน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่กําหนดไว 

แผนยอยท่ี ๑   
การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

13 466,503,900 13 512,862,765 13 564,316,765 13 614,568,663 13 673,181,295 

 
2,831,433,388 

(13 โครงการ) 

แผนยอยท่ี ๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสราง
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

แผนยอยท่ี ๓   
การสงเสริมการเรียนรู  และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองคกร
เครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรม 

14 31,834,230 14 33,936,730 14 34,239,730 14 36,842,730 14 37,345,230 

 
 

174,198,650 
(14 โครงการ) 

รวม 27 498,338,130 27 546,799,495 27 598,556,495 27 651,411,393 27 710,526,525 3,005,632,038 
(27 โครงการ) 

รวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 27 โครงการ/กิจกรรม 

รวมประมาณการงบประมาณท้ังสิ้น 3,005,632,038 บาท 

 

 



๔๐ 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



๔๑ 
 
 

3.๔ การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
3.4.1 การประเมินสถานการณและสภาพปญหา  

๑) สถานการณคุณธรรมท่ีผานมา  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในแตละฉบับตางใหความสําคัญของทรัพยากรมนุษยและ

สมรรถนะของการทํางาน ในแตละแผนไดมีการระบุสถานการณคุณธรรมในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือนําสูประเด็นหรือ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๙) ไดระบุ
กระแสเรียกรองท่ีตองการใหสังคม “นําศีลธรรมกลับคืนมา” เปนจุดเริ่มตนของการเตือนสติสังคม ใหเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาทางวัตถุ เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาอยางสมดุล และเปน
ผลใหมีการปรับชื่อแผนจากเดิมท่ีชื่อ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี ๑” ในระยะท่ี ๒ เปน “แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ” หรือในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
ท่ีระบุปญหาดานการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมของสังคมไทยวา  

“…สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยดานจริยธรรมและมีการเปลี่ยนแปลง ทางวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย รวมถึงเผชิญปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและการเพ่ิมข้ึนของการพนันโดยเฉพาะในกลุมเด็ก
และเยาวชน แตคนไทยใหความสําคัญกับการต่ืนตัวทางการเมืองและใหความสําคัญ กับความรับผิดชอบตอสังคม
และธรรมาภิบาลมากข้ึน นอกจากนี้ไดประเมินความเสี่ยงดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดี ความเสื่อมถอย และ
ประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องดวยการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหสังคมไทยมีความเปนวัตถุ
นิยม ใหความสําคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและ
ความสัมพันธกับผูอ่ืน มุงหารายไดเพ่ือสนองความตองการบริโภค การชวยเหลือเก้ือกูลกันลดลง ความมีน้ําใจไมตรี
นอยลง แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไมเคารพสิทธิผูอ่ืน และขาดการยึดถือประโยชนสวนรวม
...” 

สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกลาวถึงปญหาทางดานคุณธรรม
จริยธรรมไววา  

“...ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับปญหาธรรมาภิบาลอยางเรงดวน เพราะจากการประเมิน
องคประกอบดานประชาธิปไตย พบวา ปญหาธรรมาภิบาลอยูในระดับท่ีตองแกไข เนื่องจากสถานการณวิกฤต
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ไดเพ่ิมพูนและลุกลามไปยังทุกภาคสวน เชน ๑) การ
เลือกตั้งทุกระดับมีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง ๒) หนวยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานท่ีไมเปนธรรมาภิบาล ๓) การ
ผูกขาดทางธุรกิจ การหลีกเลี่ยงภาษี และการขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภค ๔) ประชาชนยังมีแนวโนมยอมรับ
การทุจริตท่ีตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน ๕) สถาบันทางศาสนาปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบและ ๖) สื่อมวลชนจํานวนมากไมวางตัวเปนกลาง ปกปดขอเท็จจริงบางสวน  
ไมแสดงบทบาทในการตอตานทุจริตคอรัปชั่น รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนจนไมสามารถ รักษาจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพได...” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไดกําหนดใหการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย หรือทุนมนุษย เปนหมุดหมายสําคัญท่ีตองการใหเกิดข้ึน เพราะเปนมิติสําคัญตอการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ในระยะ ๕ ปตอไป  

 
 
 



๔๒ 
 

๒) สถานการณคุณธรรมในปจจุบัน  
ตามที่องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ไดประกาศ 

ผลคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 
30 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 โดยประเทศไทยได ๓5 คะแนน อยูในลําดับท่ี ๑๐8 จาก ๑๘๐ ประเทศท่ีเขารวม
ประเมิน และจัดอยูในลําดับท่ี 4 ของประเทศสมาชิกอาเซียน  

 

 
 

 
 

 
 



๔๓ 
 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดดําเนินการปราบปรามการทุจริตและพบวา
สถานการณการทุจรติของประเทศไทย ป พ.ศ. 2566 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จากป พ.ศ. ๒๕65 ท่ีมีเรื่องคงคาง รอยละ 
73.18 เพ่ิมข้ึนเปน รอยละ ๗5.23 โดยจุดออนภายในประเทศท่ีสําคัญ ไดแก (๑) การจัดซ้ือจัดจาง (2) ปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ (3) ทุจริตในการจัดทํางบประมาณ (4) ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรัพยสิน
ของทางราชการ (5) เรียกรับสินบน (6) ร่ํารวยผิดปกติ (7) ออกเอกสารสิทธิท่ีดิน (8) การบริหารงานบุคคล และ 
(9) ฝาฝนจริยธรรม โดยหนวยงานท่ีพบปญหา การจัดซ้ือจัดจางมากท่ีสุด คือ ขาราชการพลเรือน ขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามลําดับ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติจึงไดกําหนดแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด ไดแก รอยละของเด็ก
และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน ความซ่ือสัตยสุจริต รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
จํานวนคดีทุจริต ในภาพรวม จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน และจํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ผานแนวทางการดําเนินงานเปนแผนยอยดานการปองกันการทุจริตและประพฤติชอบ จํานวน ๕ 
แนวทาง ไดแก  

(๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ  

(๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

(๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

(๔) ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  
(๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจ ในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี  
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พบวา 

ป พ.ศ. ๒๕๖7 มีหนวยงานภาครัฐ จํานวน ๘,๓25 แหงท่ัวประเทศ ท่ีเขารวม รับการประเมิน ซ่ึงครอบคลุมท้ังฝาย
นิติบัญญัติ บริหาร ตุลากร และองคกรอิสระ และประชาชนไดมีสวนรวมเพ่ิมมากกวาปท่ีผานมารอยละ ๒6.51 
(๑,๓69,23๕ ราย) สะทอนถึงการตื่นตัวและมีความกลาแสดงความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น โดยผลการประเมินภาพรวม ของประเทศเทากับ 93.๐5 คะแนน  
เม่ือพิจารณาผลการประเมิน ITA จําแนกรายประเภท พบวา ๕ อันดับแรก คือ 1) กลุมราชการสวนภูมิภาค (จังหวัด) 
2) กลุมองคการบริหารสวนจังหวัด และองคกรปกครองสวนครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ 3) กลุมเทศบาลเมือง 
4) กลุมเทศบาลนคร และ 5) กลุมรัฐวิสาหกิจ มีคะแนนสูงท่ีสุดอยูระหวาง ๙8.9๖ - 100 คะแนน 

การปราบปรามการทุจริตเหลานี้มีตัวชี้วัด คือ กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด และจํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงาน ไตสวนคดีทุจริตถูกฟอง
กลับ ดวย ๓ แนวทางการดําเนินงาน ไดแก  

(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก การปราบปรามการทุจริต  
(๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
(๓) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต  
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สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรายงานสถิติประเภทเรื่องท่ีถูก
กลาวหารองเรียนตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
พบวาเรื่องท่ีถูกกลาวหารองเรียน ๕ ลําดับแรก ไดแก ๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 2) การจัดซ้ือ
จัดจาง 3) ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีโดยมิชอบ 4) เรียกรับสินบน และ 5) ร่ํารวยผิดปกติ 

3) สถานการณคุณธรรมในอนาคต  
The National Intelligence Council ไดจัดทํารายงาน Global Trends 2040: A More 

Contested World โดยคาดการณภัยคุกคามความม่ันคงของโลกในอนาคตไว 4 ประการ ไดแก  
(1) ความทาทายระดับโลก ท่ีรัฐและประชากรของรัฐท้ังหมดตกอยูในสภาวะ ของการรับผิดชอบ

รวมกันอยางหลีกเลี่ยงไมได อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ โรคระบาด วิกฤติการณ ทางการเงิน 
ตลอดจนการ Disrupt ของเทคโนโลยีสมัยใหม ปรากฏการณดังกลาวนับไดวาเปนท่ีประจักษชัด และทําใหเกิด
ความสั่นคลอนในวงกวางไมวาตนกําเนิดของปญหาจะเกิดข้ึน ณ ท่ีใด ดังนั้น รัฐจะตองมีความสามารถในการ
ทนทาน รับมือ และปรับตัวเขากับปญหาความทาทายระดับโลกตาง ๆ  

(2) ความแตกแยก หรือชองวางท่ีเกิดข้ึนภายในสังคม รัฐ และระบบระหวางประเทศ ในขณะท่ีโลก
ของเราไดเติบโตและพัฒนาอยางรวดเร็วผานเทคโนโลยีการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงสงผลดีตอ
ประสิทธิภาพและความสะดวกสบายในการใชชีวิตโดยท่ัวไป อยางไรก็ดี ภูมิทัศนในลักษณะนี้ อาจกอใหเกิดความ
ตึงเครียดในทุกระดับ นับตั้งแตภายในสังคมท่ีแบงแยกกันผานคุณคาและอัตลักษณท่ียึดถือแตกตางกัน ไปจนถึง
การดําเนินการของรัฐในการควบคุมกิจกรรมดิจิทัลตาง ๆ ของประชาชน จึงเปนท่ีคาดการณ ไดวาความแตกแยก
ระหวางเชื้อชาติ วัฒนธรรม และอุดมการณทางการเมืองจะมีมากข้ึน  

(3) การสูญเสียดุลยภาพ การเติบโตของความทาทายขามชาติตาง ๆ และการเกิดข้ึนของความ
แตกแยกดังท่ีไดกลาวไป จะทําใหความสามารถท่ีมีอยูในปจจุบันของระบบโครงสราง ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ไม
เพียงพอตอการรับมือ จนกอใหเกิดการสูญเสียดุลยภาพ หรือเกิดการขยายตัวของชองวางระหวางความตองการ
ของประชาชนกับความสามารถของรัฐและเอกชนในการตอบสนองตอความตองการ รัฐท่ีไมสามารถปรับตัวและ
พัฒนาศักยภาพท่ีจําเปนไดอาจสูญเสียศรัทธาจากประชาชน จนอาจนําไปสูความขัดแยงและความยากลําบากใน
การหาขอสรุปรวมกันระหวางประชาชนกับรัฐ  

(4) การปรับตัว ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกระดับในการรับมือกับความทาทาย ในอนาคต เทคโนโลยี
จะเปนกุญแจสําคัญท่ีทําใหเกิดขอไดเปรียบในการปรับตัวและขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ดี ประโยชนของ
เทคโนโลยีสมัยใหมอยาง AI คาดการณไดวาอาจไมสามารถกระจายไปไดอยางท่ัวถึงทุกมุมโลก อาจสงผลใหปญหา
ความเหลื่อมล้ําทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังภายในรัฐและระหวางรัฐ  

ดังนั้น สิ่งท่ีรัฐและประชาชนควรทําความเขาใจใหถองแท คือการท่ีเราท้ังหมด ตางตกอยูในภาวะ
เดียวกัน คืออาจเปนผูกอใหเกิดความทาทายและเปนเหยื่อของความทาทายไปพรอมกัน จึงตองรับผิดชอบในการ
รับมือกับความทาทายรวมกันท้ังในระดับสังคม ระดับรัฐ และระดับโลก ประกอบกับขอมูลรายงานการศึกษา
อนาคตประเทศไทย ป 2585 ใน 9 มิติ คือ ประชากร สงัคม ชนบท การศึกษา สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมือง และความม่ันคง พบวา ปจจัยขับเคลื่อนสําคัญท่ีใชในการจินตนาการภาพอนาคตทางเลือกหรือฉากทัศน
ของประเทศไทยในอีก 20 ปขางหนา มี 2 ประการ โดยแตละปจจัยสามารถแบงรูปแบบออกเปน 2 ข้ัวตรงกัน
ขาม ปจจัยแรกคือรูปแบบการเติบโตและพัฒนาเศรษฐกิจ ข้ัวหนึ่งคือการเติบโตแบบสีน้ําตาล (Brown Growth) 
ซ่ึงเนนการผลิตและบริโภคท่ีใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลืองและมักนําไปสูการพัฒนาท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะกลุมแบบ
มือใครยาวสาวไดสาวเอา อีกข้ัวหนึ่งของแกนนี้เปนการเติบโตแบบสีเขียว (Green Growth) ซ่ึงเนนการผลิตท่ีมุง
เพ่ิมมูลคาการผลิตและการบริโภคไปพรอมกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและลดความจําเปน ในการใช
ทรัพยากรให เหลือนอยท่ีสุด โดยมีความมุงหวังวาในท่ีสุดจะนําไปสูการพัฒนาแบบฟนฟูและท่ัวถึง 
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อีกปจจัยหนึ่งท่ีกําหนดอนาคตทางเลือกของประเทศไทยคือรูปแบบอํานาจทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการเมืองท่ีใชในการครอบครองควบคุมและจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการเก็บเก่ียวและสะสมมูล
คาท่ีเกิดข้ึนจากการใชประโยชนจากทรัพยากร รูปแบบเครือขายอํานาจเหนือทรัพยากรแบงออกเปน 2 ข้ัวหลัก 
คือแบบกระจุกและรวมศูนย (Centralized) กับแบบกระจาย (Dispersed) โดยในแบบกระจายยังสามารถ
แบงเปนแบบแยกศูนย (Decentralized) และแบบกระจายศูนย (Distributed) เม่ือนําปจจัยขับเคลื่อนท้ังสอง
ประการมาไขวกันก็จะไดเปนฉากทัศนของประเทศไทยใน พ.ศ. 2585 จํานวน 4 ฉากดวยกัน ไดแก (1) ก้ิงกือใน
เขาวงกต คือภาพอนาคตของประเทศไทยท่ีไมสามารถพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและหมุนเวียนได ในขณะท่ีโครงสราง
อํานาจเหนือทรัพยากรก็ยังคงกระจุกตัวเชนเดิม (2) ปลาไหลพนโคลนตม คือภาพอนาคตท่ีประเทศไทย มีการ
กระจายอํานาจไปสูทองถินอยางเต็มท่ี แตยังไมไปถึงการสรางเครือขายท่ีนําไปสูการปรับผานเขาสูเศรษฐกิจสีเขียว
และหมุนเวียน (3) ไกออรแกนิกในเลาไฮเทคคือภาพอนาคตท่ีประเทศไทยสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต
และการบริโภคใหมีความยั่งยืนมากข้ึนไดดวยการลงทุนขนาดใหญของภาคเอกชน แตโครงสรางอํานาจเหนือ
ทรัพยากรยังคงกระจุกตัวอยูกับกลุมทุนและชนชั้นนํา และ (4) พิราบไรพรมแดน คือภาพอนาคต ท่ีพึงประสงค
สําหรับประเทศไทย เม่ือระบบการบริโภคและการผลิตสามารถปรับเขาสูเศรษฐกิจสีเขียวและหมุนเวียนไดอยาง
เต็มท่ี อีกท้ังอํานาจเหนือทรัพยากรก็กระจายสูชุมชนและประชาชนอยางแทจริง  

ไมวาประเทศไทยจะมุงหนาไปสูฉากทัศนไหนและบนเสนทางใด หลักการพ้ืนฐานสําคัญมีอยูสอง
ประการท่ีเชื่อวาจะทําใหประเทศไทยสามารถลดเลี่ยงความเสี่ยงเชิงระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการฟนตัว
และต้ังหลักใหมไดอยางรวดเร็ว หลักการแรก คือ การรักษาและเพ่ิมความหลากหลายของประเทศไทย ท้ังใน
ดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมและการเมือง หลักการท่ีสอง คือ ความเปนธรรมท้ังความ
เปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากร และความเปนธรรมเชิงกระบวนการในการตัดสินใจดานทรัพยากรทุกมิติ รวมไป
ถึงความเปนธรรมในการเปลี่ยนผาน (Just transitions) โดยมีขอเสนอแนวนโยบาย 4 ขอท่ีเปนพ้ืนฐานในการ
ขับเคลื่อนใหประเทศไทยสามารถกาวพนกับดักความคิดและวงจรการกระทําแบบเดิมไปสูอนาคตท่ีพึงประสงค 
พรอมกับการสรางขีดความสามารถในการรับมือกับความเสี่ยงและความไมแนนอน และเตรียมพรอมควาโอกาส
ใหมท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต ไดแก (1) สานเสวนากติกาประชาคม (Deliberate & Regenerate) ซ่ึงมุงสรางเวที
ของการปรึกษาหารือและเจรจาตอรองไดอยางเสรีและสันติ (2) ดิจิทัล ไทยแลนด (Digitalize & Revitalize)  
ซ่ึงเนนการยกระดับการเขาถึงบริการพ้ืนฐานดานดิจิทัลใหกับพลเมืองไทยไดอยางท่ัวถึงและถวนหนา (3) กระจาย
อํานาจแบบเครือขาย (Distribute & Redistribute) ซ่ึงมุงสรางระบบการอภิบาลดวยเครือขายของผูมีสวนไดสวน
เสียในวงกวางเพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรเปนธรรมมากข้ึน และ (4) รื้อสรางประเทศไทย (Deconstruct & 
Reconstruct) ซ่ึงมุงการปฏิรูประบบราชการและระบบสําคัญอ่ืน ๆ พรอมยกระดับการมีสวนรวมของพลเมืองใน
กระบวนการทางการเมืองทุกระดับและทุกรูปแบบ  

ฉากทัศนดังกลาวอาจสงผลตอความเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตและคานิยมของคนไทย ในอนาคต 
สังคมไทยจะมีความเปนปจเจกนิยมมากข้ึน และคนไทยจะมีความเปนสากลมากข้ึนโดยมีลักษณะเชนเดียวกับชาว
ดิจิทัลสากล เชน การใชเทคโนโลยี วิถีชีวิตออนไลน มีอิสระ ม่ันใจในตนเอง ลดอคติในการเหยียดหยามผูอ่ืนและ
ตองการมีสวนรวมกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติคุณธรรม ซ่ึงคนรุนใหมมีแนวโนมเรียกรองความโปรงใสและ
ความเสมอภาค ยืนหยัดเพ่ือสิทธิของตนเองมากข้ึน เนื่องจากปญหาการคอรัปชัน ในภาครัฐท่ีลามไปถึงภาคสวน
ตาง ๆ ท่ีนาจะเปนปราการสุดทายของการรักษาความซ่ือสัตย เชน สถาบันการศึกษา องคกรทางศาสนา 
หนวยงานท่ีดูแลผูพิการ เปนตน รวมไปถึงวิกฤติโรคระบาดท่ีกอใหเกิดกระแสการมีจิตสาธารณะ คนรุนใหมมี
แนวโนมท่ีตองการบริจาคทุนหรือแรงงานเพ่ือใหสังคมดีข้ึน เปนการบริจาคเชิงกลยุทธ เปนจิตท่ีมีอุดมการณและ
อาจจะมีการปฏิบัติการรวมกันทําใหเกิดพลังรวมเพ่ิมข้ึนมากเรียกวา “ทุนสังคม” ซ่ึงทุนสังคมเกิดจากการสะสม
ความสัมพันธเชิงเครือขายของกลุมคนท่ีนํามารวมกันเปนทรัพยากรท่ีอยูบนพ้ืนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและตาง



๔๖ 
 
ตอบแทนกัน ซ่ึงนําไปสูการสรางการมีสวนรวมการท่ีมีปฏิบัติการหรือกิจกรรมรวมกัน (Collective Action) เพ่ือ
สรางคุณคาใหมรวมกันได 

จากสถานการณตาง ๆ ของโลกท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคตดังท่ีกลาวมาขางตน สอดคลองกับ
ขอเสนอของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระบุวา ประเทศไทยมีความจําเปนตองสราง
ภูมิคุมกันของประเทศ โดยใช “ทุนสังคม” ภายในประเทศท่ีมีอยู เพ่ือใหสามารถรองรับผลกระทบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริยท่ีเปนสถาบันหลัก เปนแบบอยางการดําเนินชีวิตของสังคมดวย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชื่อมโยงคนในชาติใหเกาะเก่ียวกันอยางเหนียวแนน นอกจากนี้ ชุมชนทองถ่ินยัง
เปนรากฐานท่ีสําคัญของประเทศ การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาตาม หลักเศรษฐกิจพอเพียง จะทําให
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ชวยใหเศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรธรรมชาติเจริญเติบโตอยางยั่งยืนได 

3.4.2 ความจําเปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  

 ๑) กฎหมาย ระเบียบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของ  
๑.๑) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕0  

เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้ โดยกําหนด คุณธรรม หมายความวา 
สิ่งท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป 
ใฝความดี เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบ เกิดจิตสํานึกท่ีดีมีความสงบเย็นภายใน และเปนสิ่ง
ท่ีตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพ่ือใหเกิดข้ึนและเหมาะสมกับ ความตองการในสังคมไทย และ จริยธรรม หมายความวา 
กรอบหรือแนวทางอันดีงามท่ีพึงปฏิบัติ ซ่ึงกําหนดไวสําหรับสังคมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม 
ความสงบรมเย็นเปนสุข ความรักสามัคคี ความอบอุน ม่ันคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต  

โดยกําหนดใหมี “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” ทําหนาท่ีเสนอแผนแมบทการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรี ใหความเห็นเก่ียวกับนโยบาย แกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรี ประสานนโยบายและแผนเพ่ือเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานของภาคสวนตาง ๆ 
ตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานและโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย 
รวมท้ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ อยางหนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
มีองคประกอบของคณะกรรมการโดยนายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีจัดทําแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ สงเสริม จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการฯ รวมกับหนวยงานของรัฐและสวนงาน
ท่ีเก่ียวของ สนับสนุน การฝกอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรมและพัฒนาเครือขาย และประสาน ติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติตามนโยบายและแผน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

๑.๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  
เปนการแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมแหงชาติในปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบนี้ โดยใหกรมการศาสนา ทําหนาท่ีสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ โดยใหมีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐  

 



๔๗ 
 

๑.๓) พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
และ (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

อีกท้ังยังมีการกําหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดทํา
ประมวลจริยธรรมท่ีมีมาตรฐานจริยธรรมขางตนเปนหลักสําคัญ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
(มาตรา ๖) ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ม.จ.” มีนายกรัฐมนตรีหรือ 
รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ (มาตรา ๘) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
การรักษาจริยธรรมประจําหนวยงานของรัฐ ในการนี้ อาจมอบหมายให สวนงานท่ีมีหนาท่ีและภารกิจในดาน
จริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุมงานจริยธรรมประจํา
หนวยงานของรัฐท่ีมีอยูแลว เปนผูรับผิดชอบก็ได (มาตรา ๑๙)  

๒) ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดกําหนดให

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการเสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติ ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ของภาคสวนตาง ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  

กระทรวงวัฒนธรรมไดนําเสนอแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
โดยมีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนแมบทฯ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ (คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
ไดขยายเวลาบังคับใชแผนแมบทฯ ตอไปอีก 1 ป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) โดยเปนแผนสงเสริมคุณธรรม
ฉบับแรกของประเทศไทย เพ่ือใหหนวยงานทุกภาคสวนใชเปนกรอบและทิศทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
โดยมีคณะอนุกรรมการในระดับนโยบายทําหนาท่ีขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ในดานตาง ๆ และคณะอนุกรรมการ 
ในระดับปฏิบัติการ คือ คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม ทุกกระทรวง ทุกจังหวัด และกรุงเทพมหานคร ตลอดจน
หนวยงานภาคสวนตาง ๆ ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม บูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเขากับ
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ขับเคลื่อน สูการปฏิบัติภายในหนวยงานและพ้ืนท่ี และไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  

เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรมในระยะตอไปเกิดความตอเนื่อง คณะกรรมการฯ จึงไดประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ และวางแผนจัดทํา แผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามมาตรา (๕)พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช
เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน อันจะกอใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงเปนแผนระดับท่ี ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และ
วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เปนแผนปฏิบัติการดาน... การพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) ท่ีไมใชการดําเนินการท่ี
มีลักษณะของภารกิจปกติ แตมีการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมากกวา ๑ กระทรวงหรือเทียบเทา 
หรือหนวยงานข้ึนตรงตอ/ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี โดยตองมีลักษณะเปนแผนในเชิงปฏิบัติ (Action 
Plan) สาระสําคัญของแผนอยางนอยตามองคประกอบและหลักเกณฑการจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสํานักงานสภา



๔๘ 
 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติกําหนด มีชวงเวลาของการดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม ตองมีผลผลิต ผลลัพธ 
ตลอดจนองคประกอบตาง ๆ ของแผนฯ ท่ีสอดคลองกับเวลาของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดเปนหวงละ ๕ ป 

๓) ตามอํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ มีบทบาทหนาท่ีในการขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ท้ังในสวนของแผนสงเสริม
คุณธรรม ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลอง
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พรอมท้ังกํากับติดตาม 
การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตลอดจนจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับตอไป  

๔) ตามอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 ภายใตกํากับของคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ีในการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และนํา

โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังประสานงาน กํากับ

ติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด และกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ตอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อยางตอเนื่อง 

และสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป 

3.4.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

1) ระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม 

2) เกิดองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน กลุมงานและบุคคลตนแบบในสังคมกระทรวง 
ศึกษาธิการเพ่ิมมากข้ึน 

3) บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีถูกตองดีงามดวยคุณธรรมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดทางจริยธรรม เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

4) กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพสามารถทํางาน 
ไดอยางบรรลุวัตถุประสงคและเจตนารมณตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5) ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบูรณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน เกิดสังคม
วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ อันเปนการสงเสริมการบริหารงานใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 



๔๙ 
 

 
 

 คุณธรรมเปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษย ท่ีเปนการทําความดี หรือทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง
และผูอ่ืนหรือสังคมสวนรวม จึงเปนเรื่องท่ีปรากฏใหเห็นในพฤติกรรม/การกระทําของมนุษย และเปนสิ่งท่ีทุกคน
ควรพยายามรักษาเพ่ือดํารงคุณคานี้ ดวยการควบคุมความคิดและการกระทําใหอยูในกรอบของความดีท่ีสามารถ
กอใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม เปนการฝกฝนพัฒนาจนเปนทักษะชีวิต (Soft Skills) ท่ีมีคุณธรรมเปน
องคประกอบ ก็จะเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเปนมนุษยสมบูรณแบบ พรอมท้ังความรู ทักษะและคุณธรรม  
เปนปจจัยท่ีชวยทําใหองคกรประสบความสําเร็จ ขับเคลื่อนโลกสมัยใหมเปนปจจัยผลักดันสําคัญใหเกิดการ 
พลิกโฉมประเทศ และชวยสงผลดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

 “...คุณธรรมซ่ึงเปนท่ีตั้งของความรัก ความสามัคคี ท่ีทําใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกันรักษา
และพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก คือ การท่ีทุกคนคิด พูด ทําดวย 
ความเมตตา มุงดี มุงเจริญตอกัน ประการท่ีสอง คือ การท่ีแตละคนตางชวยเหลือเก้ือกูลกันประสานงาน ประสาน
ประโยชนกัน ใหงานท่ีทําสําเร็จผล ท้ังแกตน แกผู อ่ืน และแกประเทศชาติ ประการท่ีสาม คือ การท่ีทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทียมเสมอกัน ประการท่ีสี่ คือ 
การท่ีตางคนตางพยายามทําความคิด ความเห็นของตนใหถูกตอง เท่ียงตรง และม่ันคงอยูในเหตุในผล หากความคิด 
จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติท่ีลงรอยเดียวกันในทางท่ีดี ท่ีเจริญนี้ ยังมีพรอมมูลในกาย ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจไดวา 
ประเทศชาติไทยจะดํารงม่ันคงอยูตลอดไปได...” 

                                พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความตอนหน่ึงในพระราชดํารสัในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิรริาชสมบัติครบ ๖๐ ป 

                 ณ พระท่ีน่ังอนันตสมาคม วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

 
 

  สภาเศรษฐกิจโลก (Word Economic Forum: WEF) เห็นวา ชีวิตท่ีมีคุณธรรมเปนองคประกอบ  
เปนทักษะสําคัญท่ีชวยทําใหมนุษยสามารถรับมือกับสถานการณโลกท่ีพลิกผันของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
(Artificial Intelligence) และหุนยนต (Robot) ตลอดจนสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) กอปรกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ซ่ึงเปนแผนสืบเนื่องท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดนําหลักธรรมในทุกศาสนาท่ีตางสอนใหมนุษย 
ทุกคนเปนคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม พรอมท้ังนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเปนคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย เพื่อนําสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ประกอบดวย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” อันครอบคลุมความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ดังนี้ 
 
 
 

สวนที่ ๔ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 



๕๐ 
 
  ๑. กระบวนการบมเพาะจิตใจในทุกชวงวัยของมนุษยดวยการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
  ๒. กระบวนการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะทอน 
การมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยม  
  ๓. กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม
คุณธรรม เปนกลไกทางสังคมท่ีกํากับ/เตือนสติปจเจกบุคคลใหตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม 
กอใหเกิดเปนกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมท่ีแสดงออกรวมกัน (Collective Behavior) เปนการสราง
กลไกกติการวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในสังคมใหเกิดข้ึน 

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เชื่อมโยงและ

สอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) จํานวน 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ในประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็น 1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมมุงเนนใหสถาบัน

ทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 

และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดําเนินชีวิต 2) การบูรณา

การเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรก

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับ

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึง

การรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็น

ท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นท่ี 20  

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี

กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 มีสาระสําคัญดังนี้ 

๔.๑ วัตถุประสงค 
 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปนแผน 
ระดับท่ี ๓ ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท่ีสืบเนื่องจากแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ท่ีขยายระยะเวลาการดําเนินการถึงป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการแปลงแนวทางการดําเนินงานของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ผลักดันไปสู 
การปฏิบัติและบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายในกรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนด และมีวัตถุประสงคสําคัญท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี ้



๕๑ 
 
 ๑) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวมสงเสริม
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน 
 ๒) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบและ
การเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
 ๓) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวมสงเสริมการเรียนรู 
และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

๔.๒ ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย 
1) เปาหมาย 

   กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย  

แผนยอยท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ป 2568 

 
 
 
 
 
 

1 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ  รอยละ 80 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ รอยละของจํานวนนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมท้ังบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอาย ุ
13 ปข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การ
ปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

รอยละ ๗4 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกรเครือขายท่ีสนับสนุนใหมี
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

รอยละ ๘4 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเขารับการประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
(* หมายเหตุ ป ๒๕๖7 = จํานวน 5 องคกร๑ จากหนวยงานที่เขารับการประเมิน 
จํานวน 7 องคกร คิดเปนรอยละ ๗1.43) 
 

รอยละ 80 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ รอยละของสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ 

 

รอยละ ๘4 

2 ตัวช้ีวัดท่ี ๖ รอยละของคาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) (ป ๒๕67 = รอยละ ๘2.66) 

 
 
 

รอยละ 89 



๕๒ 
 

แผนยอยท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
ป 2568 

 
 

3 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม
ขององคกร 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๑ รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

 
 

รอยละ ๘4 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๒ รอยละของบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับ 
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

รอยละ ๘4 

 
 

๔.๓ แนวทางการดําเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปนแผน 

ระดับท่ี ๓ ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายเดียวกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซ่ึงการดําเนินการของแผนปฏิบัติการฯ 
ไดกําหนดแผนยอย ๓ แผนยอย เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการฯ และสามารถสงผล
ไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการฯ จํานวน 3 แผนยอย โดยมีเปาหมาย/ตัวชี้วัด
แผนยอย (ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ) แนวทางการดําเนินงาน ชุดโครงการและกิจกรรมท่ีตองดําเนินการและเกี่ยวของ 
ในแตละแผนยอยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

4.3.1 แผนยอยท่ี ๑  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  

การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีทางกายภาพ พ้ืนท่ีทางสังคม สําหรับการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพ่ือสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค ทําให
เกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต โดยกําหนด
เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี้ 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 1 นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ 80 

1.2 รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมท้ังบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีอายุ 13 ป
ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ ๗4 

๑องคกร หมายถึง สวนราชการและ/หรือหนวยงานท่ีมีช่ือเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 



๕๓ 
 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขายทาง
สั งคมท่ี มี ขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

2 .1  ร อยละของส วนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกร
เครือขายท่ีสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ ๘4 

2.2 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเขารับการ
ประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

รอยละ 80 
(* หมายเหตุ ป ๒๕๖7 จํานวน 5 องคกร 

จากหนวยงานท่ีเขารับการประเมนิ  
จํานวน 7 องคกร คดิเปนรอยละ ๗1.43) 

2.3 รอยละของสวนราชการ 
หนวยงานในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ร วมกัน 
ทํากิจกรรมสาธารณะ 

รอยละ ๘4 

  

4.3.2 แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 

การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม
ของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไก
กระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองคกร  
และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนด
เปาหมาย/ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 2 ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 1 หนวยงานภาครัฐ 
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของคาคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
(ป ๒๕๖7 = รอยละ ๘2.66) 

รอยละ 89 

  
 
 
 
 



๕๔ 
 
4.3.3 แผนยอยท่ี ๓  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคล่ือน 

การสงเสริมคุณธรรม  
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพ่ือเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจน
กฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรม 
มาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมาย/ตัวชีว้ัดเชิงผลลัพธ และแนวทางการดําเนินงานของแผนยอยท่ี 3 ดังนี้ 

๑) เปาหมาย/ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ  

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ป 2568 
เปาหมายท่ี 1 เด็ก เยาวชน และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

1.1 รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกร 

รอยละ ๘4 

1.2 รอยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององคกร 

รอยละ ๘4 

 

4.3.4 สรุปโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (จํานวนท้ังส้ิน 528 โครงการ) 

 

แนวทางการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จํานวน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีกําหนดไว 

แผนยอยท่ี ๑   
การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การ
ทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

269 21,295,800 

แผนยอยท่ี ๒  
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

 
164 

 
3,386,520 

แผนยอยท่ี ๓   
การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร
เครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 117 22,202,738 

รวม 
550  

โครงการ/กิจกรรม 
45,885,058 บาท 

 

 



๕๕ 
 
4.3.5 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏบัิติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

หนวยงาน 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 446,700 445,308 566,612 

โครงการและงบประมาณ  
1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจํานวน.....550.....โครงการ ดังนี้ 

 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ รวม.........269.........โครงการ  
 งบประมาณ 21,295,800 บาท 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 1     รวม ...............68................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 2     รวม ...............49................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 3     รวม ...............95................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 4     รวม ...............46................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 5     รวม ...............10................ โครงการ 

  แนวทางการดําเนินงานท่ี 6     รวม ................1.................. โครงการ    
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ รวม.......164......โครงการ
 งบประมาณ 3,386,520 บาท 

       แนวทางการดําเนินงานท่ี 1     รวม ...............43................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 2     รวม ...............16................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 3     รวม ...............21................ โครงการ 

        แนวทางการดําเนินงานท่ี 4     รวม ...............84................ โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม..........117..........โครงการ 
 งบประมาณ 22,202,738 บาท 

       แนวทางการดําเนินงานท่ี 1     รวม ...............67................ โครงการ 
       แนวทางการดําเนินงานท่ี 2     รวม ...............14................ โครงการ 

        แนวทางการดําเนินงานท่ี 3     รวม ...............36................ โครงการ    

2) งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมดรวมจํานวน.....45,885,058......บาท   

 

 

 

 

 

 

ชื่อหนวยงาน: กระทรวงศึกษาธิการ 
สถานท่ีตั้ง: กระทรวงศึกษาธิการ (อาคารเสมารกัษ ช้ัน ๑) ๓๑๙ วังจนัทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

ชื่อผูประสานงาน: 1. นางวรภร  ทองจิตร สังกัด: ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. วาท่ี ร.ต. ปยะภัทร  นิลาภรณกุล สังกัด: ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๖๒๘ ๖๑๖๒ โทรสาร: 0 2628 6138 

อีเมล: accmoe@sueksa.go.th Line ID:  



๕๖ 
 

เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2568 
1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัตติน 

ท่ีสะทอนการมีคณุธรรมจริยธรรม  
7,034,187 คน 7,158,726 คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 2,042 แหง 3,158 แหง 
3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
1,694 แหง 

6,779,426 คน 
3,443 แหง 

7,148,694 คน 
4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
61 ระบบ 571 ระบบ 

5.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

3,942 แหง 
589,707 คน 

1,714 แหง 
472,212 คน 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอือ้ตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๗ 
 



 
 

แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 

โดยมี 2 เปาหมาย และ 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  เปาหมายท่ี 1  ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
  เปาหมายท่ี 2  จํานวนเครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑  จํานวนประชากรอายุ 13 ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
   คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒  จํานวนเครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
   คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายใน ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการดําเนินงานที ่3 สงเสริมให
สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลือ่นคุณธรรมดวยพลังบวร  

         

1.1.1 กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ
ทางศาสนา 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 8 จํานวน 22 คน 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.8 1 
(22 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรและจิตอาสา บุคลากร ศธภ.15 และ
เครือขายจํานวน  50  คน 

บุคลากร ศธภ.15 และเครือขาย 
มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวม รูหนาที่ของ
ตนเองและเสียสละประโยชน
สวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.15 1 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.3 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
และวันสําคัญอื่นๆ 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา  
จํานวน 24 คน 

ขาราชการ และบุคลากร 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา ปรับใช 
ในการปฏิบัติงาน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๕๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.1.4 โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศา 
นุวงศประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค มีความรู 
ความเขาใจในสถาบัน
พระมหากษัตริย ไดรับรู เขาใจ 
ตระหนัก มีความรัก เทิดทูน 
และสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย และพระบรม
วงศานุวงศ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.5 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติสํานักงานศึกษาธกิารจังหวดักระบี่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย
และยึดมั่นในการ ปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอย 80 ของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการมีการนอมนาํ
พระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาไปประยุกต 
ใชในชีวิตประจําวัน 

3. รอยละ 80ของสถาบันที ่
เขารับการประเมินสถานศึกษา
แบบอยางการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูฯ สถานศึกษา
พอเพียง ผานการประเมิน 
ตามเกณฑที่กาํหนด 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการ  
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีการนอมนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวัน  
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง  
และทําใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยาง 
สันติสุข และสถานศึกษาที่ผาน
การประเมินไดเปนศูนยกลางให
ความรูแกนักเรียนและชุมชน 

100,000 ศธจ.กระบี ่
(กลุมลูกเสือ 

เนตรนารี และ
กิจการ

นักเรียน) 

2   
 

 
 

 

1.1.6 โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ รอย 85 จาก จาํนวน 82 คน 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา 904 สังกัด
กระทรวงศึกษาธกิาร ขาราชการ

รอย 85 จาก จาํนวน 82 คน 
ของลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา 904 สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ

15,000 
 

ศธจ.กระบี ่
(กลุมลูกเสือ 

เนตรนารี และ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(82 คน) 

    
 

๕๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร   
 

และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร มีจิตสํานึกที่ดีดาน
ความสามัคคี ความเปนระเบยีบ
เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  
การแบงปน การชวยเหลือผูอื่น  
และตระหนักถึงความสําคัญ 
ในการรวมทํากจิกรรมจิตอาสา
พัฒนา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสวนรวม รวมถึงการสราง
สัมพันธภาพที่ดี รูรักสามัคคี 

1.1.7 สรางภูมิคุมกันการทุจริต ปลุกจติสํานึก
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสราง
คุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ดวยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และศาสตรพระราชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ เขารวมโครงการฯ 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกระบี่  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถนําองค
ความรูที่ไดรับจากการ
ประชุม/อบรมไปประยกุตใช
ในการทํางานและการดํารง
ชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
และมีภูมิตานทาน 
การทุจริตและประพฤตฺมิชอบ 

2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกระบี่  
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
มาตรฐานจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมที่ดี  
มีคุณธรรมความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต สามารถนํา
หลักธรรม มาตรฐาน
จริยธรรม จรรยาบรรณ
ขาราชการกอใหเกิดประโยชน

5,000 
 

ศธจ.กระบี่  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๖๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ เพือ่บรรลุ
เปาหมายของหนวยงานได  
อันจะนํามาซ่ึงประโยชนสุข 
ของประชาชน 

3. ผลการประเมินคุณธรรม 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ดานการเปดเผย
ขอมูล (OIT) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดกระบี่ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สูงขึ้น 

4. รอยละ 80ของบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่มีความพึงพอใจตอ
โครงการ ฯ 

1.1.8 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน 
 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี รวมกจิกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน จํานวน ๓๔  คน 
(รอยละ ๑๐๐) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดจันทบุรีมีคุณธรรม  
จิตอาสา และจิตสํานึกในการ
ชวยเหลือผูอื่น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

1 
(34 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.9 กิจกรรมสวดมนต ไหวพระ ทําสมาธ ิ
ทุกวันพธุแรกของเดือน     

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี รวมกจิกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน จํานวน ๓๔  คน 
(รอยละ ๑๐๐) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดจันทบุรีไดระลึกถึง 
คุณพระศรีรัตนตรัย มีสมาธิ 
ในการทํางาน จิตใจผองใส  
ดําเนินชีวิตไดอยางมีสติ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

1 
(34 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.10 กิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเชิดชูสถาบัน

รอยละ 90 ของบุคลากร 
ในสังกัดเขารวมกิจกรรม 

บุคลากรของสํานักงาน                
ไดแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ              

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ฉะเชิงเทรา 

1  
 

 
 

 
 

 
 

๖๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (กลุม
อํานวยการ) 

1.1.11 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. รอยละ 80 ของผูเรียนที ่
เขารวมโครงการ มีความรู
ความเขาใจและมีเจตคติที่ดี
และถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง  

2. รอยละ 80ของผูเรียนที่เขา
รวม โครงการมีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวัน 

หนวยงานทางการศึกษาสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
ระดับจังหวัดและระดับภาค
รวมบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผล
การจัดกิจกรรมนอมนําพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา
ในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชนมีจิตสํานึก
รักและภูมิใจในทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

118,900 ศธจ.เชียงราย 2  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.12 กิจกรรมพลังใจ 36 คน บุคลากรสํานักงานปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมอัตลักษณ 
ที่รวมกันกําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 2 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.13 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริยในวันสําคัญของชาติ 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม 
รอยละ 100 

บุคลากรในหนวยงานมีความ
จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.14 กิจกรรมรวมงานจิตอาสาเพื่อ
สาธารณะประโยชน 
- กิจกรรม Big Cleaning Day  
- กิจกรรมรวมงานจิตอาสาอื่น ๆ    

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม 
รอยละ 100 

เจาหนาที่มีจิตสํานึกในการรักษา
ความสะอาดและองคกรมีสภาพ 
แวดลอมที่ดี และมีจิตอาสาเพิ่ม
มากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 
 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.15 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รอยละ 100 ของผูเขารวม
โครงการฯ มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
และยึดมั่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการฯ มีการนอมนาํ
พระบรมราโชบายดาน

ผูเรียนที่เขารวมโครงการฯ  
มีความรัก และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่น 
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

150,000 ศธจ.นนทบุรี 
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเร ียน) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๖๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

การศึกษาไปประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวัน 

และทําใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยาง 
สันติสุข 

1.1.16 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาประจําปการศึกษา 
2568 

มีสถานศึกษาไดรับรางวัล 
ระดับเงิน จํานวน 80 โรงเรียน 
ระดับทอง จํานวน 26 โรงเรียน 
ระดับเพชร จํานวน 5 โรงเรียน 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นและ
สามารถปฏิเสธส่ิงเสพติดได
อยางมั่นใจ นอกจากนี้ยังสราง
ความรวมมือระหวางโรงเรียน
และชุมชนในการสนับสนุนการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดอยางยั่งยืน 

22,000 ศธจ.ปตตานี 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3   
 

 
 

 
 

1.1.17 โครงการโรงเรียนสีขาว ครู 35 คน 1. สถานศึกษามีระบบปองกัน
และเฝาระวังปญหายาเสพติด 

2. นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุมกัน 
ไมยุงเกี่ยวยาเสพติด 

 

22,000 
 

ศธจ. 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(35 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.18 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย    

บุคลากรสํานักงาน 40 คน 1. บุคลากรมีจิตสํานึกความเปน
ชาติรวมกัน 

2. เกิดความรัก สามัคคี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
พระนคร 
ศรีอยุธยา  

(กลุมอํานวยการ) 

1 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.19 โครงการวันเด็กแหงชาติประจาํป 
2568 

จัดงานวันเด็กแหงชาติ ป 2568 
เด็ก เยาวขน รวมกิจกรรม 300 คน 

1. เด็ก เยาวขน เห็นคุณคา
ตนเอง สรางแรงจูงใจในการ
บําเพ็ญประโยชน 

2. เปดโอกาสให เด็ก เยาวชน
แสดงความสามารถ 

 

30,000 ศธจ. 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(300 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.20 กิจกรรมเทิดทนูสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อเทิดทนูสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

2. เพื่อใหเกิดความปรองดอง 
สมานฉันท มีความสามัคคี  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1 
 

    

๖๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.1.21 การเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิม
พระเกียรติ ถวายพระพรชยัมงคล แดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
รอยละ 90 ไดเขารวมพิธีเจริญ
พระพุทธมนตฯ โดยจัดชุด
กิจกรรมเขารวมพิธี เดือนละ  
1 กลุม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
เห็นความสําคัญ ของสถาบัน
ศาสนาในฐานะศูนยกลางชุมชน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมอํานวยการ) 

3     

1.1.22 การเขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนตและ
เจริญจิตตภาวนา เพื่อถวายพระพรแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภาฯ ใหทรงหายพระอาการ
ประชวร 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90 
ไดเขารวมพิธีเจริญพระพุทธ
มนตฯ โดยจัดชุดกจิกรรม 
เขารวมพิธีเดือนละ 1 กลุม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
เห็นความสําคัญ ของสถาบัน
ศาสนาในฐานะศูนยกลางชุมชน 

ไมใช

งบประมาณ 
ศธจ.เพชรบูรณ

(กลุมอํานวยการ) 
5     

1.1.23 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เนื่องในวัน
สําคัญตาง ๆ 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 90 

พฤติกรรมของบุคลลากร ศธจ.
แพร เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.แพร 1     

1.1.24 โครงการ : เสริมสรางภูมิคุมกนัตอตาน
การทุจริตดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “ปฏิบัติธรรม สราง
ความดี ชีวีมีสุข : Happy Soul” ประจําปงบประมาณ 
2568 

1. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดยโสธร 
จํานวน 36 คน 

2. ขาราชการครู นักเรียน และ
ผูปกครอง จํานวน 20 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสํานึก 
ที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน 
ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาล 
 

10,000 ศธจ.ยโสธร 2 
(56 คน) 

    

1.1.25 กิจกรรม วันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

บุคลากร จํานวน 30 คน บุคลากรมีความรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

20,000 ศธจ.ระนอง 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1 
(30 คน) 

    

1.1.26 โครงการวันสําคัญของพระมหากษัตริย
และวันสําคัญทางศาสนา 

บุคลากรเขารวมกจิกรรมทุกคน บุคลากรเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสน กษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ลําปาง 1     

1.1.27 กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ บุคลากรภายในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลําพนู  
จํานวนทั้งหมด 36 คน 
 

1. เพื่อสรางจิตสํานึกและจิต
อาสาใหแกบุคลากร 

2. เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ภายในองคกร 

10,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุม

อํานวยการ) 
 

1 
(36 คน) 

    

1.1.28 โครงการบุคลากรคุณธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บุคลากรภายในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน 
จํานวนทั้งหมด 36 คน 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรมจริยธรรม 

2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ 

10,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุม

อํานวยการ) 

2 
(36 คน) 

    

๖๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ใหบุคลากรในสังกัด  
1.1.29 กิจกรรมทําบุญตักบาตร เนื่องใน 

วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา      
บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน 
 

บุคลากรไดใหความสําคัญและ 
เปนการสงเสริมสถาบันศาสนา 
มีโอกาสไดสรางพลังบวกเพือ่
นําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.30 กิจกรรม นุงผาไทยใสบาตรและกิจกรรม
ทําบุญตักบาตรตามประเพณีไทย 

สงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกคนเขารวมกิจกรรม คิดเปน
รอยละ 85 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ เขารวม
กิจกรรมดังกลาว คิดเปนรอยละ 
90 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ศรีสะเกษ  
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.1.31 กิจกรรมการเขารวมพิธี/กจิกรรม
สําคัญทางศาสนาและวันสําคัญตางๆ 

ขาราชการและบุคลากร
สํานักงาน จํานวน 30 คน  
ไดเขารวมพิธี/กิจกรรมสําคัญ
ทางศาสนาและวันสําคัญตาง ๆ 

ขาราชการและบุคลากรไดรวม 
ทํานุบํารุงศาสนา มีจิตอาสา  
ไดพัฒนาจิตใจของตนเอง 
ตลอดจนไดแสดงออกถึงความ 
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
(30 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1.32 ชุดโครงการสงเสริมใหสถาบันศาสนา
เปน ศูนยกลางชุมชนและขบัเคล่ือนคุณธรรมดวยพลัง
บวร 

(1) จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

(2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิตเขาวัด 
วันธรรมสวนะ รักษาศีล ๕ สวดมนตไหวพระ รวม
ประกอบศาสนกิจในศาสนสถาน 

(3) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
(4) กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักคําสอนทางศาสนา หรือขอปฏบิัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากร จํานวน 27 คน สรางคานิยมและจิตสํานกึ 
ใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
นอมนําหลักธรรม  คําสอน 
ทางศาสนาไปใชในการ
ปฏิบัติงานและชวีิตประจาํวัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร งาน

บุคคล) 

3 
(27 คน) 

    

1.1.33 กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวนัพระ บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีจิตใจสงบ มีสมาธิใน
การปฏิบัติการ และเพื่อให
คํานึงถึงศีลธรรมอันดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

๖๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.1.34 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

350 คน ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีการนอมนํา 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตน  
และทําใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันทอยูรวมกันอยาง 
สันติสุข และสถานศึกษาที่ผาน
การประเมิน ไดเปนศูนยกลาง 
ใหความรูแกนกัเรียนและชุมชน 

118,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 2 
(350 คน) 

    

1.1.35 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจาํป 2568 

จํานวน 600 คน เจาหนาที่ผูที่เกีย่วของ 
ผูบังคับบัญชา และสมาชิก 
ยุวกาชาดมีสวนรวมในโครงการ
สงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทยประจําป 
2568 

30,000 ศธจ.
อํานาจเจริญ 

2 
(600 คน) 

    

1.1.36 กิจกรรมสวมผาไทยใสบาตรพระ  ผูบริหารบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ี
รวมกับคณะผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ ในกิจกรรมทําบุญ
ตักบาตร เพื่อถวาย เปนพระราช
กุศล และเฉลิมพระเกยีรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
และพระบรมวงศานุวงศ 
ทุกพระองค 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุดรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

1.1.37 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กจิกรรม“ศึกษาพาเขาวัด” 

1 หนวยงาน (30 คน) และ
เครือขายโรงเรียนเอกชนจํานวน 
10 โรง นักเรียน ครูผูบริหาร 

นักเรียน  ครูผูบริหาร และ
บุคลากร ที่เขารวมกิจกรรมมี
การปฏิบัติตนสะทอนใหเห็นถึง

4,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  

งานบุคคล และ 

2 
(10 โรงเรียน , 
5,630 คน) 

    

๖๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และบุคลากร (5,600 คน)  
ไมนอยกวารอยละ 80 ที่เขารวม
กิจกรรม 
 

การมีคุณธรรมและจริยธรรม
เพิ่มขึ้นตลอดนจนแสดงใหเห็น
ถึงความรักใครและสามัคคี 
ในหมูและมีสวนรวมในการ
สงเสริมสนับสนุน ทํานุบํารุง
ศาสนาที่ตนเองนับถือ  

โรงเรียนเอกชน 
จํานวน 10 โรง) 

1.1.38 กิจกรรมสุขพื้นฐานการดํารงชวีิต จํานวนบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม ประมาณ 75 คน 

1. ผูเขารวมกิจกรรม มีสติ 
สมาธิในการทาํงาน รูจัก
เรียนรูและควบคุมอารมณ
ของตนไดดีขึ้น 

2. ผูเขารวมกิจกรรม มีความ
ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม 

38,000 สสวท. 1 
(75 คน) 

    

1.1.39 กิจกรรมจิตอาสา “เราทําความ ดี ดวย
หัวใจ” 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 และสังกดั
หนวยงานการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 รูจกัวธิีคิด
และปลุกจิตสํานกึใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
สรางจิตสํานึกและคานยิม 
ของขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐ ใหต่ีนตัว ละอายตอการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ 

บุลากรในสังกัดมีจิตสํานึกและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต พอเพียง  
และมีวินัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.11 2     

1.1.40 กิจกรรม ทาํบุญตักบาตรในวันสําคัญทาง
ศาสนา/วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

บุคลากรใน สนง.จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรเขารวม
กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญตางๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.2   แนวทางการดําเนินงานที ่5 สงเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอัน
เกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม    

         

๖๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.1 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพระบบ
ราชการ ๔.๐ มุงเนนการเปนองคกรตนแบบ
สํานักงานสีเขียว 

1.2.๒ กิจกรรม เดินตามรอยพระบาท 
“พระองคผูทรงทํา” ลดปริมาณกาซเรือนกระจก  
อันเน่ืองมาจากพระราชดํารัสและพระอจัฉริยภาพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษา
ส่ิงแวดลอมเพื่อลดปญหาโลกรอนเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8 

- รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
สกศ. ที่เขารวมกิจกรรม 

- มีหนวยงานที่เขารวมเพิ่มขึ้น 
จากป ๒๕๖๗ รอยละ ๑๐  
(๖๐ หนวยงาน) 

 

สกศ. ไดรับการรับรองเปน
สํานักงานสีเขียว ภาคีเครือขาย
ที่เขารวมกิจกรรมนําแนวทาง 
การลดปริมาณกาซเรือนกระจก
ไปดําเนินการและไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณจากโครงการ 
LESS วาสามารถลดกาซเรือน
กระจกได 
 

๓๙๖,๐๐๐ 
 

สกศ. 
(กลุมพัฒนา 

ระบบบริหาร) 

5 
(60 หนวยงาน) 
 

  
 

 
 

 
 

 1.2.3 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีภายใตเบื้องพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ สํานักงานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร 

ไมตํ่ากวา 80 คน 
 

นักเรียนเห็นความสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยสามารถปฏิบัติ
ตนเปนพลเมืองดี เปนคนดีของ
สังคมประเทศชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.7 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 

2 
(80 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.4 โครงการขับเคล่ือนงานดานสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

ไมตํ่ากวา 80 คน 
 

นักเรียนเห็นความสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยสามารถ 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  
เปนคนดีของสังคมประเทศชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.7 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 

2 
(80 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.5 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
เขารวมโครงการไมนอยกวา 
20 แหง  จํานวน 1,500 คน 

ผูรับผิดชอบโครงการของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 15 ผูบริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบที่เขารวมโครงการ  
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
ดานการศึกษาที่สนใจ มีความรู 
ความเขาใจในการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.15 5 
(20 แหง , 
1,500 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๖๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  

 1.2.6 ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(1) กิจกรรมจิตอาสา 
(2) กิจกรรม 5 ส สงเสริมคุณธรรม 
(3) กิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของกับการดูแล 

บํารุงรักษา สงเสริมคุณภาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก สะทอนการมีคุณธรรม 
จํานวน 24 คน 
 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก สะทอนการมีคุณธรรม
รวมเสริมสรางทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ภายในบริเวณหนวยงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.7 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

1. การดําเนินการสงเสริม กํากับ 
ติดตาม และขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรม 
ราชกุมารี (อพ.สธ.) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

2. สรุปรายงานผลการขับเคล่ือน
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร 
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารีระดับพื้นที่ในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
18 มีความรู ความเขาใจและ
เกิดความตระหนักในการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และเขารวมโครงการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

5  
 

 
 

 
 

 
 

๖๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.8 โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือน
การดําเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู 
ความเขาใจเพิ่มขึ้น เกี่ยวกบั
แนวทางการขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนใหเขาสูมาตรฐานฯ  
ไมนอยกวารอยละ 80 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู  
ความเขาใจ เพิ่มมากขึ้น 
เกี่ยวกับแนวทางการขับเคล่ือน 
การดําเนินงาน งานสวน
พฤกษศาสตร โรงเรียน 
ใหเขาสูมาตรฐานฯ 

2. เสริมสรางและสนับสนุน 
ใหเกิดเครือขายในการ
ดําเนินงาน งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธกุรรม
พืชฯ ในระดับภาคและระดับ
จังหวัดเพื่อสรางเครือขาย 
ในการดําเนินงาน งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรม 
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
ในระดับพื้นที ่

3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากร นักเรียน/นกัศึกษา 
และผูเกี่ยวของ ตระหนกั 
เห็นคุณคา และใชสวน
พฤกษศาสตรในโรงเรียน 
เพื่อเปนแหลงเรียนรู 
ในสถานศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

9,500 ศธจ.กระบี่  
(กลุมลูกเสือ 

เนตรนารี และ
กิจการนกัเรียน) 

2   
 

 
 

 

 1.2.9 กิจกรรมการสงเสริมการจดัการศึกษา 
ที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ทุกหนวยงานทางการการศึกษา/
สถานศึกษาทกุสังกัดในจังหวัด
เชียงใหม 

- บุคลากรในหนวยงานทาง
การศึกษา 

- ผูบริหารสถานศึกษา/
ครูผูสอน/ผูเรียน  
1. มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม 

คุณธรรม  

412,150 ศธจ.เชียงใหม 2  
 

 
 

 
 

 
 

๗๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

2. มีจริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 

3. มีหลักสูตร แหลงเรียนรู 
และส่ือการเรียนรูที่
สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับ ส่ิงแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 

4. แสดงใหเห็นถึงการนํา
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงสู 
การปฏิบัติในหนวยงาน/
สถานศึกษา 

 
 1.2.10 กิจกรรมรักษธรรมชาติ บุคลากร 36 คน บุคลากรสํานักงานปฏิบัติ

กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและ
รวมปองกันภยัพิบัติ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 1 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.11 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสดา 

ครู 50 คน 1. โรงเรียนเขารวมโครงการงาน
สวนพฤกษศาสตรฯ เพิ่มขึ้น 

2. มีเครือขายแลกเปล่ียน
เรียนรู 

9,500 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมลูกเสือ  
เนตรนารี และ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.12 กิจกรรมประหยัดไฟชวงพกักลางวันและ
ชวงเวลาที่ไมใชงาน 

มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

บุคลากรรวมกันประหยัด
ไฟฟาภายในสํานักงานและ 
ที่บาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พะเยา 1  
 

 
 

 
 

 
 

 1.2.13 ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อปลูกฝงและสราง
จิตสํานึกที่ดีในดานความ
สามัคคี และการชวยเหลือ 

2. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 2  
 

 
 

 
 

 
 

๗๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(1) กิจกรรม Big Cleaning Day 
(2) กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สราง

มาตรฐาน สรางนิสัย) และปรับปรุงภูมิทศัน 

ภายในสํานกังานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

 1.2.14 โครงการวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2568 

รอยละ 80 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ รวมกันบํารุงรักษา
ตนไม ใสปุย พรวนดิน กําจัด
วัชพืช ตัดแตงกิ่งไม ปลูก และ
รดน้ําตนไม บริเวณสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ มีจิตสํานึกรัก 
และดูแล หวงแหนตนไม  
เกิดความตระหนักรู มีความ
สามัคคี ดูแลเอาใจใสในสถานที่
ทํางาน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

2    
 

 

 1.2.15 กิจกรรมจิตอาสา 
(1) การทําความดีดวยหวัใจ  
(2) จิตอาสา 5ส. ศธจ.แพร 

ผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 90 

1. บุคลากรใน ศธจ.แพร  
มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
มีความเสียสละ รูจักชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน 

2. สรางบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในการสถานที่
ทํางานใหดีขึ้น 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.แพร 2     

 1.2.16 โครงการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม พลังงาน  
และจริยธรรมเชิงอนุรักษ 

(1) จัดทําประกาศมาตรการและ 
แนวปฏบิัติการประหยัดพลังงาน 

(2) จัดทําประกาศมาตรการลดและ 
คัดแยกขยะมูลฝอย  

(3) จัดกิจกรรมการสรางจิตสํานกึ 
การอนุรักษพลังงาน ในองคกร 

(4) กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนรัุกษ ฟนฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

บุคลากร จํานวน 3๐ คน บุคลากรมีจิตสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ รวม
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
การบริหารจัดการขยะ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ ระนอง
(กลุม

อํานวยการ) 

1 
(30 คน) 

    

๗๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.17 โครงการการขับเคล่ือนการสราง 
องคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน 
ของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  สถานศึกษาเปาหมาย
ดําเนินการขับเคล่ือนการ
สรางองคความรู เร่ือง  
ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน ของชาติทาง
ทะเล ในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน  
อยางนอย 25 แหง 

2.  นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา
ที่มีการขับเคล่ือนการสราง
องคความรู เร่ือง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลในการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 25 แหง 

3.  สถานศึกษาเปาหมายสง
การผลการดําเนินงาน / 
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับ
ทะเลเพื่อรับการคัดเลือก
ระดับจังหวัด อยางนอย 3 
ผลงาน 

4.  เครือขายในการทํางาน 
หนวยงานดานการศึกษา 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล มีสวน
รวมในการขับเคล่ือน
โครงการ จํานวน 6 แหง 

 

1.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมี
การดําเนินการ สรางองค
ความรู เร่ือง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียนตามบริบทที่
เหมาะสม รอยละ 100 

2.  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงาน 
การขับเคล่ือนการสรางองค
ความรู เร่ือง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเลในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน รอยละ100 

3.  สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
มีนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับ
ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล ในการจัด 
การเรียนการสอน รอยละ 
100     

4.  เครือขายการทํางาน 
รวมกันขับเคล่ือนโครงการฯ 
ที่ทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 100    

14,000 ศธจ.ระยอง 5 
(56 แหง) 

    

 1.2.18 โครงการ ศธจ.ลําปาง ปลอดภยั หวงใย
ชีวิตและทรัพยสิน 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
ทุกคน 

บุคลากรมีความพึงพอใจรอยละ 
80 

9,000 ศธจ.ลําปาง 1     

๗๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 1.2.19 ชุดโครงการสงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม การปองกัน
และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม 

(1) กิจกรรมสงเสริมทองเที่ยวเชิงอารย
ธรรม และแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติในทองถิ่น 

(2) กิจกรรมการคัดแยกและลดปริมาณ
ขยะ        

(3) จัดกิจกรรมปลูกตนไม พืชผักสวน
ครัว สวนสวยดวยไม กินได ปลูกไมดอกไมประดับ
ภายในพื้นที่สํานักงาน 

(4) จัดและรวมกิจกรรม พัฒนา อนรัุกษ 
ฟนฟูส่ิงแวดลอม  

(5) กิจกรรมสงเสริมการใชวัสดุสํานักงาน 
การใชน้ํา ใชไฟฟาอยางประหยัด 

(6) รณรงคและกําหนดมาตรการลดการ
ใชโฟม การใชภาชนะบรรจุอาหารที่ใชไดหลายคร้ังแทน
การใชถุงพลาสติก การใชถุงผา กลองขาว ปนโต เปนตน 

บุคลากร จํานวน 27 คน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
ภายใตหลักธรรม คําสอนทาง
ศาสนาและจิตสํานึกรัก
ส่ิงแวดลอม 

5,000 ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(27 คน) 

    

 1.2.20 โครงการการขับเคล่ือนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพื้นที่ 

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา จาํนวน 30 คน 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 80  
มีความพึงพอใจในการเขาอบรม 
และมีความรูความเขาใจใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร  
(กลุมลูกเสือฯ) 

2 
(30 คน) 

    

 1.2.21 กิจกรรมวันดินโลกเพื่อนอมนํารําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

สถานศึกษาในจังหวัดสุรินทร 
สมัครเขารวมโครงการ จํานวน 
12 โรงเรียน จํานวน 41 คน 

บุคลากร ศธจ.สุรินทร 
มีความสัมพันธในองคกร และ
สรางบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมนาอยู และใช
ประโยชนจากพื้นทีว่างเปลา
บริเวณ ศธจ.สุรินทร ใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร  
(กลุม 

อํานวยการ) 

5 
(12 โรงเรียน , 

41 คน) 

    

 1.2.22 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชนปลูก
ตนไมเฉลิมพระเกียรติ 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

เพื่อปลูกจิตสํานกึ และรวมกัน
รณรงคปลูกปา รักษปา รักษ

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

๗๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ส่ิงแวดลอมในพื้นที่จังหวัด
หนองบัวลําภ ู

 1.2.23 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ี

 ผูบริหารบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุดรธาน ี
รวมกันทํากจิกรรมจิตอาสา
พัฒนาส่ิงแวดลอม อาคาร
สํานักงาน และเรียนรูวิธกีาร
ชวยเหลือผูเกิดเหตุฉกุเฉิน ทั้ง
กระบวนการเรียนรูทํา CPR 
และการซอมการดับเพลิงจาก
เหตุไฟไหมในอาคาร 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุดรธานี
(กลุม 

อํานวยการ) 

1     

 1.2.24 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

กิจกรรม “จิตอาสาปลูกตนไม เพื่อลด
ภาวะโลกรอน (ปลูกตนไมคนละ 1 ตน)” (สถานที่ปลูก 
บาน วัด โบสถ โรงเรียน สํานกังาน สวนสาธารณะหรือ
ที่สาธารณะอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร) 

1. หนวยงาน (30 คน) และ
เครือขายโรงเรียนเอกชน
จํานวน 10 โรง นกัเรียน  
ครู ผูบริหาร และบุคลากร 
(5,000 คน) ไมนอยกวา
รอยละ 80 ที่เขารวมกิจกรรม 

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีการปลูก
ตนไมอยางนอยคนละ 1 ตน 

นักเรียน  ครูผูบริหาร และ
บุคลากร ที่เขารวมกิจกรรมเกิด
ความตระหนักและอยากมีสวน
รวมในการลดภาวะโลกรอนและ
เห็นความสําคัญของตนไม  
เกิดความรัก ความหวงแหน 
และมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม ตลอดจนเกิดความ
รักใคร สามัคคีในหมูคณะ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
โรงเรียนเอกชน 

จํานวน  
10 โรง) 

2 
(10 โรงเรียน , 
5,030 คน) 

    

 1.2.25 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ๑. มีสถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น  
รอยละ 90 

2. สถานศึกษามีความรู  
ความเขาใจในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
รอยละ 100 

๑. มีสถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเพิ่มมากขึ้นและ
สามารถดําเนินงาน
ตามลําดับขั้นตอนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเบื้องตนได 

๒. สถานศึกษามีความรู ความ
เขาใจในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

10,000 ศธจ.อุบลราชธาน ี
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

3     

๗๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๓. บุคลากรในจังหวัดที่
รับผิดชอบ มีความรู  
ความเขาใจในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 1.2.26 โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(My Office)   

ลดปริมาณการใชทรัพยากร/
วัสดุของสํานักงาน 

สํานักงานมีระบบการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.27 กิจกรรมลดการใชกระดาษ ลดการใชกระดาษของสํานักงาน สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และการทํางานที่ไมมีเอกสาร 
เพื่อใหพนักงานมีความตระหนัก
และเต็มใจที่จะลดการใชกระดาษ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.28 กิจกรรมการคัดแยกขยะ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จัดต้ังจุดคัดแยก
ขยะในพื้นที่ จํานวน 1 จุด 

การสงเสริมใหเกิดการคัดแยก
ขยะเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 
ประจําวันและทําใหเปนนิสัย 
ที่ทุกคนรวมมือกัน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.29 กิจกรรมรณรงคงดใชพลาสติก การลดปริมาณการใชถุงพลาสติก
หรือบรรจุภัณฑพลาสติก 
ในแตละเดือน หรือการลดการใช
พลาสติกโดยรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

กระตุนใหทุกคนลดหรือ
หลีกเล่ียงการใชพลาสติกที่ใช
คร้ังเดียวทิ้ง โดยหันมาใชวัสดุ
ทดแทนที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เชน ถุงผา แกวรีฟล หรือบรรจุ
ภัณฑที่ยอยสลายได 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.30 กิจกรรมปลูกไมประดับ การขยายพื้นทีป่ลูกไมประดับ
เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา โดยการ
เพิ่มจํานวนตนไมใหมากขึ้น 
ในพื้นที่ที่มีอยู 

สงเสริมใหพื้นที่ที่ปลูกตนไม
ประดับมีความสวยงามและสงบสุข 
เพื่อใหผูคนรูสึกผอนคลายและมี
สุขภาพจิตที่ดีขึ้นจากการสัมผัส
ธรรมชาติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 1.2.31 โครงการสํานักงานสีเขียว Green 
office 

บุคลกรใน สนง.จํานวน  48 คน รอยละ 90ของบุคลากรใน    
สนง.มีจิตสํานึกและตระหนักถึง
ความสําคัญในการประหยัด
ทรัพยากร การใชกระดาษลดลง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

๗๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เปาหมายที่ 2 
เครือขายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการดําเนินงานที ่1 สรางพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรือการ
ทําความดี 

         

1.3.๑ ชุดโครงการ (ตามแนวทางการดําเนินงาน) : 
ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

(1) กิจกรรมสรางคนดีใหบานเมือง 
(2) กิจกรรมสรางความเขมแข็งให

โรงเรียนคุณธรรม 
(3) กิจกรรมพัฒนานักเรียนผาน 

กระบวนการ “โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เยาวชนไทยทาํดี ถวายในหลวง” 

(4) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

(5) กิจกรรมการขับเคล่ือนและพัฒนา
นวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

(6) กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณธรรมแกนักเรียน 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามกีิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  
รอยละ ๕ ตอป 

๑. นักเรียน ไดรับการปลูกฝง 
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเนือ่ง จนเกิดการซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดี
อยางเปนธรรมชาติ ภูมิใจ 
ในการทําความดีของตนเอง  
มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี  
และมีพฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงการเปนคนดีของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

๒. ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคน มีความ
ตระหนัก รูเขาใจ และมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล
ในการพัฒนาโรงเรียนให 
กาวสูการเปนองคกรแหง
คุณธรรม เพื่อเปนแหลง 
บมเพาะคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับนกัเรียนที่มปีระสิทธภิาพ  

๓. ชุมชน และสังคม รวมกบั
โรงเรียนในการสรางเครือขาย
ชุมชนแหงคุณธรรม เพื่อเปน
การสรางคานิยมของการ 
มีคุณธรรม จริยธรรมอยาง
ยั่งยืนขึ้นในชุมชน และสังคม
เพื่อสนับสนุนใหเกิดการ
พัฒนาเด็ก และเยาวชน 
ไดอยางรอบดาน ทั้งใน และ
นอกหองเรียน 

2,267,100 สพฐ. 
(สนก.) 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๗๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๑.3.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

(1) กิจกรรมเสริมสรางความเขาใจ 
ในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา 

(2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอาชวีศึกษา
แกนนําในการเปนเครือขายเฝาระวังและตอตาน 
การทุจริต รุนที่ 1 

(3) กิจกรรม สรางความตระหนกัรูดาน
การจัดการความเส่ียงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริต
และคอรรัปชันทางการศึกษา 

 
 
จํานวนบุคลากรอาชวีศึกษา 
๒,000 คน บุคลากร
อาชีวศึกษาไดรับการพัฒนา
และเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม จาํนวนผูเรียน
อาชีวศึกษา ๑๗,๐๐๐ คน 

 
 
ผูเรียนและบุคลากรอาชวีศึกษา
ไดรับการพัฒนาและเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม  
จํานวน ๑๙,๐๐๐ คน 

 
 

4,478,300 
 
 

1,600,000 
 
 

๖๐๐,000 

 
 

สอศ. 
(ศน.) 

 
 

2 
(19,000 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

๑.3.3 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ
ดําเนินงาน) : ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

(1) โครงการขับเคล่ือนงานจริยธรรม
ของสํานักงาน ก.ค.ศ. สูองคกรคุณธรรม 

(1.1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ 

 
 
 
 
ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม  
จํานวนไมนอยกวา 200 คน 

 
 
 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการจัดกจิกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม คิดเปน 
รอยละ 90 

 
 
 
 

95,060 
 

 

 
 
 
 

ก.ค.ศ. 

 
 
 
 

1 
(200 คน) 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

(1.2) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิม 
พระเกียรติฯ  

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม 
จํานวนไมนอยกวา 200 คน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดกจิกรรมจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรติฯ คิดเปน 
รอยละ 90 
 

44,360 ก.ค.ศ. 1 
(200 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

(1.3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 316 คน 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. แสดงออกถึงความมุงมั่น 
ที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ก.ค.ศ. 2 
(316 คน) 

  
 

 

  

(1.4) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนสํานักงาน ก.ค.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

คัดเลือกบุคลากรดีเดนสํานักงาน 
ก.ค.ศ. จํานวน 5 คน 

บุคลากรผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ไดรับการประกาศยกยองเชิดชู
เกียรติเปน “บุคลากรดีเดน 
สํานักงาน ก.ค.ศ.”  

ไมใช
งบประมาณ 

ก.ค.ศ. 2    
 

 

๗๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.3.4 กิจกรรมทําบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน 
เคร่ืองไทยธรรม ไหวพระสวดมนตร รับศีล ฟงธรรม 
เจริญสติภาวนา และบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา 

รอยละ ๙๐ ผูบริหารและบุคลากรไดรับการ
พัฒนาจิตใจ มกีารพัฒนาตนเอง 
เปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถประยกุตใชหลักธรรม 
ในการปฏิบัติราชการไดอยาง
เหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สต.) 

2  
 

 
 

 
 

 

1.3.5 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ในองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) กิจกรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม เนื่องในเทศกาล 
วันสงกรานต ประจาํป พ.ศ. 2568 

(2) กิจกรรม สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ปใหม สรางความผาสุก และความผูกพนัในองคกร 
ประจําป พ.ศ. 2568 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร 
ภาค 1 จํานวน 31 คน 
 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 1 และผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับการพัฒนาจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักความพอเพยีง 
มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตอาสา  

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.1 2 
(31 คน) 

 
 

 
 

 
 

 

1.3.6 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 5  
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการภาค ๕ ที่มี
สวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ  

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๕  
ไดรับการประเมิน ระดับ 
“องคกรคุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.5 4  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.7 โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 6 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
ไมนอยกวา รอยละ 80 ของ
เปาหมาย  

บุคลากรที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรม มีความพึงพอใจ 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.6 1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.8 โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ จํานวน ๒๐ คน 

๑. บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค ๙ ไดรับ
การพัฒนาสงเสริมใหมี
คุณธรรมจริยธรรมทําให
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
เพิ่มขึ้น จํานวน ๒๐ คน 

๒. สํานักงานศึกษาธกิารภาค 
๙ ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.9 4 
(20 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๗๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.3.9  ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนับสนุน 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

(1) โครงการการเสริมสรางความผูกพัน
ของบุคลากร ศธภ.10 และ ศธจ. ในพืน้ที่รับผิดชอบ
ของ ศธภ.10 

 
(2) กิจกรรมสรงน้ําพระ  รดน้ําขอพร

ผูใหญในวันสงกรานต 
 
(3) กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติและ

สวดมนตไหวพระ 
 
(4) โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ศธภ.10 

(5) โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
(6) โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรทางการศึกษา 
(7) กิจกรรม Big Cleaning Day  
(8) โครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวย

หัวใจ เทิดทูนสถานบัน”  
(9) กิจกรรมคัดแยกขยะในที่ทํางาน 

 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 211 คน 
 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากรเขารวมโครงการ  
จํานวน 30 คน 
 
บุคลากร เขารวมทางการศึกษา
โครงการ จํานวน 221 คน 
 
บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 30 คน 
บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 30 คน 

 
 
บุคลากรพึงพอใจกจิกรรม/
โครงการไดนอมนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ และมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” ปลูกจิตสํานึกที่ดี ให
ยึดมั่นในความซ่ือสัตยสุจริต
ปรับเปล่ียนคานิยมในการ
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมี
ทัศนคติที่ดีตอองคกร 
บรรยากาศเอื้อตอการทาํงาน 
ไดแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 
ตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มีความรัก
สามัคคีในหมูคณะ 

 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 

ศธภ.10 
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมอํานวยการ) 
 
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

(กลุมอํานวยการ) 
(กลุมอํานวยการ) 

 
(กลุมอํานวยการ) 

2 
(612) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.10 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 
500 คน 

หนวยงานทางการศึกษาสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
ระดับจังหวัดและระดับภาค 
รวมบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกจิกรรม
การนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในการเรียนรูถึง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.15 5 
(500 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน  
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

1.3.11 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน  
(เราทําความดีดวยหัวใจ) 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 16 จํานวน 13 คน  
รวมกิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน  

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 16 มีจิตสํานึกดานสาธารณะ 
และจิตใจที่มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมหวังผลตอบแทน 
และมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.16 1 
(13 คน) 

  
 

  

1.3.12 กิจกรรมจิตอาสา ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จํานวน 24 คน 

ขาราชการ และบุคลากร 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม 
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.13 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา  
สูการปฏิบัติ สํานักงานศึกษาธิการภาค 18  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด หนวยงาน
ทางการศึกษาสถานศึกษา
และผูเรียนที่เขารวมโครงการ
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
ไมนอยกวา 80 คน 

2. รูปแบบหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีระดับภาค  
จํานวน 1 รูปแบบ/แนวทาง 

1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการฯ  
มีคุณลักษณะความเปน
พลเมืองดี และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 สามารถ
นํารูปแบบหรือ แนวทาง 
ในการดําเนินงานระดับภาค
และระดับจังหวัดไปใชในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. มีเครือขายความรวมมือ 
ในการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 5  
 

 
 

 
 

 
 

๘๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.3.14 ชุดโครงสรางพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(๑) กิจกรรมบริจาคโลหิต 
(๒) กจิกรรมทาํความสะอาดพืน้ที่สวนรวม 
(3) กิจกรรมการทํานุบาํรุงพระศาสนา  
บริหารจิต เจริญปญญาในวันธรรมสวนะ" 
(4) กิจกรรม 5 ส. 
(5) กิจกรรม ศธจ. ปนน้ําใจ หวงใยสังคม 
(6) การรณรงค/ประชาสัมพันธแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อลดใชกระดาษ 
(7) ถวายสัตยปฏิญาณเพื่อขาราชการที่ดี 
(8) ที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบัน

หลักของชาติ 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรมีสวนรวมและ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

2. องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

3. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
กาญจนบุรี 

1 
(45 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.15 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ทํางานนาอยู นาทํางาน (5 ส) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดกิจกรรม 5 ส ปละ 2 คร้ัง 
2. อาคารสถานทีแ่ละหอง

ปฏิบัติงาน เปนระเบยีบ
เรียบรอย 

3. บุคลากรทุกคนในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาท เขารวมกิจกรรม 5 ส 

1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท มีภูมิทัศน
และสภาพแวดลอม 
ที่สวยงาม สะอาด รมร่ืน ทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร 

2. เกิดความประทับใจ 
ตอผูรับบริการ และผูที่มา
ติดตอราชการ 

12,920 ศธจ.ชัยนาท 
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

  
 

 

1.3.16 กิจกรรม “พัฒนาสติปญญา ควบคูกับ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฒันาทักษะชวีิต 
แกเด็กและเยาวชนในจังหวัดชัยภูม”ิ 

1. เด็กและเยาวชนในจังหวัด
ชัยภูมิไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และทกัษะชวีิต จํานวน ๖๕๐ คน 

๒. สถานศึกษาไดรับการสงเสริม 
ใหจัดการเรียนการสอน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และทักษะชวีิต จาํนวน ๕๐ 
โรงเรียน 

๑. เด็กและเยาวชนเปนคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
มีทัศนคติที่ดีที่ถูกตอง 
ตอบานเมือง รอยละ ๘๐ 

๒. เด็กและเยาวชนมีความรู 
ดานทักษะชวีิต รอยละ ๘๐ 

๓. สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชวีิต 

220,400 ศธจ.ชัยภูมิ
(กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

2 
(50 โรงเรียน , 

650 คน) 

   
 

 
 

๘๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

รอยละ ๘๐ 
 
 

1.3.17 กิจกรรมทําดีไดดี จํานวน 36 คน บุคลากรสํานักงานเปนคนดี
ของกลุมงานตามคุณธรรม 
อัตลักษณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 1 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.18 กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

รอยละ 100 ของบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตาก เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ผูที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงถึง
การปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน 
รวมกับกลุม
อํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 

(1) พิธีบาํเพ็ญกุศลเนื่องในวันคลาย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตาก เขารวมกิจกรรมกบั
จังหวัดตาก จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมแสดงความกตัญู 
นอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
พระอัจฉริยภาพและเทิดทูนไว 
ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(2) พิธีทําบุญ ตักบาตรและนอมรําลึก
ในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รวมกับ
จังหวัดตาก 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตาก เขารวมกิจกรรมกบั
จังหวัดตากจํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
สํานักงานและภายนอกสํานักงาน
ที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงถึงการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(3) พิธีทาํบุญ ตักบาตรและรวมพธิี
วางพวงมาลา นอมรําลึกเนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม  
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
สํานักงานและภายนอก
สํานักงานที่เขารวมกิจกรรม 
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(4) พิธีเจริญพระพุทธมนตถวาย 
พระพรชัยมงคล แดพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหวั สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตาก คณะสงฆและ
ประชาชนจังหวัดตาก เขารวม

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(100 คน) 

 
 

   

๘๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง สมเด็จพระนางเจาฯ  
พระบรมราชินี สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาพัชรกิติ
ยาภานเรนทิรา เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาอัชรภาคธิดาและพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

เดือนละ 100 คน กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

(5) พิธีทาํบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติตน 
ที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

 
 

   

(6) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

   
 

 

(7) พิธีทาํบุญตักบาตรเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 10 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
)5 คน( 

 
 

   

1.3.19 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
(1) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา 

ป พ.ศ. 2568 
(2) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 

ป พ.ศ. 2568 
(3) กิจกรรมเนื่องในวันอาสาฬหบูชา

และเขาพรรษา ป พ.ศ. 2568 

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
จํานวน 5 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงหนวยงาน
เครือขายทางสังคมที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

3 
(5 คน) 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.3.20 กิจกรรมสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคมและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๘๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(1) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคม 

- การรณรงคประหยัด
กระแสไฟฟา 

- การรณรงคประหยัดน้ํา 
- การรณรงคสงเสริมใหใชแกวน้ํา

สวนตัวแทนแกวพลาสติก 
- การรณรงคใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก 
- การรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา 

เพื่อลดโลกรอน 
- การรณรงคสงเสริมใหมีการ 

คัดแยกขยะ 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก จํานวน 
40 คน 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

1 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

(2) สงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กิจกรรมปลูกผัก
ปลอดสารพิษ) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 40 คน 

บุคลากรมีความรูดานปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงและ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 
ตอชีวิตประจาํวัน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุม

อํานวยการ) 

1 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 (3) การรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 40 คน 
 

บุคลากรไดรับรูขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(40 คน) 

  
 

 
 

 
 

1.3.21 กิจกรรมจิตอาสา 
(1) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน

เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรวันชาติและวันพอแหงชาติ  

 
บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 10 คน 

 
บุคลากรมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกับหนวยงาน
และขาราชการ  

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ศธจ.ตาก 

(กลุม
อํานวยการ) 

 
1 

(10 คน) 

 
 
 

   

(2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทุกวันพธุ 
ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดตาก 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดตาก  
จํานวน 10 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนรวมกับหนวยงาน
และขาราชการ  

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

1 
(10 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักเรียน) 
1.3.22 โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตาก 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย 
และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 
มีจิตสํานึกรักชุมชนและภูมิใจ 
ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง
และทําใหสังคมมีความปรองดอง
สมานฉันทอยูรวมกันอยางสันติสุข 

118,000 ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

1   
 

 
 

 

1.3.23 กิจกรรมพัฒนาสถานที่ทํางานนาอยู  
นาทํางาน 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดตากทุกคน เขารวมกิจกรรม 
5 ส 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตาก มีสถานที่ทํางานที่เอื้อ 
ตอการทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1    
 

 

1.3.24 โครงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จํานวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก จาํนวน ๒๐ คน 
จํานวนสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนที่สามารถนาํ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปเปด
เปนรายวิชาเพิ่มเติม (รอยละ ๗๐) 
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นครนายก มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไมนอยกวา ๘๙ 
คะแนน) 

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจางในสังกดั
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก และบุคลากรใน
สถานศึกษาเอกชนที่เขารวม
โครงการมีความรูความเขาใจ
ในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

๒. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดนครนายกสามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ไปเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
ไดตามที่กําหนด 

๓. สามารถปลูกและปลุก
จิตสํานึกในการเปนคนดี มี
วัฒนธรรมสุจริต ปลูกฝงและ

๑๕,๐๐๐  ศธจ.นครนายก 3 
(20 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

หลอหลอมวฒันธรรมของ
บุคลากรในสถานศึกษา
เอกชนและบุคลากรในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก และมีพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

๔. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นครนายก สามารถยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1.3.25 กิจกรรมจิตอาสาทาํความดีดวยหัวใจ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดเปน
สวนหนึ่งในการพัฒนาองคกร
ชุมชน สังคมสวนรวม ใหมีความ
สะอาดรมร่ืน จํานวน 60 คน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช มีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสามีความ
เสียสละ รูจักชวยเหลือซ่ึงกัน 
และกันมากขึ้น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
นครศรีธรรมราช 

1 
(60 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.26 กิจกรรมปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบัการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จํานวน 50 คน 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นครสวรรคไดรับการพัฒนา
ใหมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ

1. สามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคไดเพิ่มมากขึ้น 

2. สามารถดําเนินการให
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครสวรรคมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

15,000 ศธจ.
นครสวรรค 

2 
(48 แหง , 
50 คน) 

   
 

 

๘๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยูในระดับ 
“ผาน” ขึ้นไป 

3. ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรคไดรับการพัฒนา
ใหสามารถนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ไปใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
จํานวน 48 แหง 

เพิ่มมากขึ้น  
3. สามารถนําหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) 
ไปใชในการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนในโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดนครสวรรค 
ไดเพิ่มมากขึ้น 

1.3.27 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘    

๑. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธาน ี
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
จํานวน 2๐ คน  

๒. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นที่สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดปทุมธาน ี
สามารถนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปเปดเปนรายวชิาเพิ่มเติม 
ไมนอยกวา รอยละ 7๐ 

๓. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปทุมธาน ีมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ไมนอยกวา ๘๙ คะแนน 

1. ขาราชการครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาเอกชนและ
บุคลากรในสํานกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดปทุมธานี ที่เขารวม
โครงการ มีความรู ความเขาใจ
ในหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี สามารถนาํหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปเปดเปน
รายวชิาเพิ่มเติมไดตามทีก่ําหนด 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปทุมธานี สามารถยกระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

15,000 ศธจ.ปทุมธานี 2 
(20 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๘๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
1.3.28 กิจกรรมเสริมรายไดของบุคลากรในสังกัด

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กิจกรรมเสริมสรางรายได  
จํานวน 3 กจิกรรม 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ
มีรายไดจากกิจกรรมตาง ๆ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.29 กิจกรรมจัดทาํบญัชีครัวเรือนของบุคลากร
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสังกัดจัดทําบัญชีครัวเรือน 

การสงเสริมใหบุคลากรมีการใช
บัญชีครัวเรือน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.30 กิจกรรมการแตงกายวันจันทรชุด
เคร่ืองแบบกาก ี

รอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตงกายตามที่
กําหนด 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธเห็น
ความสําคัญของการแตงกาย
เคร่ืองแบบขาราชการและมีวินยั 
แนวปฏบิัติที่ดีดานการแตงกาย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.31 กิจกรรมการแตงกายวันอังคารชุดผาไทย     รอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ แตงกายตามที ่
กําหนด 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มวีินัย 
แนวปฏบิัติที่ดีดานการแตงกาย 
และอนุรักษความเปนไทย 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.32 กิจกรรมสงเสริมคานิยมและอตัลักษณ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. รอยละ 80 ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมดที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมคานิยม
และอัตลักษณองคกร 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม
และอัตลักษณของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ จํานวน 1 คร้ัง 

1.บุคลากรมีความเขาใจเกีย่วกับ
คานิยมและอัตลักษณของ
องคกร และนําไปใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.บุคลากรมีความภาคภูมิใจ 
ในองคกรและเปนสวนหนึ่ง
ขององคกร 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1 
 

  
 

 
 

 
 

1.3.33 การใหบริการคลินิกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาเคล่ือนที่ ประจําป 2568 

1. รอยละ 80 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ที่เขารับการ
เรียนรู มีความรูความเขาใจ 
ในกฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การศึกษาและวินยัของ

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมกีาร
ดําเนินงานเกี่ยวกบัการ
ใหบริการดานกฎหมาย  
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ในการตอตานการทุจริต และ

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
 

  
 

 
 

 
 

๘๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ขาราชการครู และบุคลากร
ทางศึกษา 

2. มีชองทางการใหคําปรึกษา
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จํานวน 3 ชองทาง 

3. รอยละ 100 ของผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจตอการ
ใหคําปรึกษากฎหมายระดับ
มากขึ้นไป   

ประพฤติมิชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ มีการนาํความรู 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไมมีขอรองเรียน 
และเปนองคกรที่โปรงใส
สัมพันธภาพที่ดีระหวาง
หนวยงาน ชุมชนและสังคม 

1.3.34 การชวยเหลือสนับสนุนการขับเคล่ือน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอื่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัด 

รอยละ 100 บรรลุวัตถุประสงค
หนวยงานอื่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในระดับจังหวัดที่ต้ัง
ไว 

หนวยงานอื่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในระดับ
จังหวัดไดรับการสนับสนุนและ
การขับเคล่ือนดําเนินงานตาม
ภารกิจ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.35 กิจกรรมงานพระราชพิธ ีและรัฐพิธี
ประจําป ที่สําคัญของจังหวัด 

รอยละของบุคลากรในสังกัดฯ  
เขารวมกิจกรรมงานพระราชพธิี
และรัฐพิธ ี

บุคลากรในสังกัดฯ แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ดํารงไวซ่ึง
ประเพณีที่ดีงาม รักความเปนไทย 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.36 โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม 
จิตอาสา 100 คน 

บุคลากรทางการศึกษาและเด็ก
นักเรียนมีจิตสํานึกในการบริการ
สังคมและความรับผิดชอบ 
ตอชุมชน สงผลใหนักเรียนเกิด
ทักษะการทํางานเปนทีมและ
การพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 
นอกจากนี้ยังเสริมสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวาง

15,000 ศธจ.ปตตาน ี
(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด  
และกิจการ
นักเรียน) 

 

2 
(100 คน) 

   
 

 
 

๙๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักเรียนและชุมชนอยางเขมแข็ง 
1.3.37 โครงการสรางพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
บุคลากร ครู นักเรียน 120 คน 1. ผูเรียนมีเจตคติที่ถูกตองตอ

สถาบันหลักของชาติ 
2. ผูเรียนไดเรียนรู นวัตวิถี

ของทองถิ่น 
 

118,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(120 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.38 โครงการสงเสริมพัฒนาโรงเรียน
โครงการกองทุน การศึกษาและเครือขาย 

8 โรงเรียน นักเรียนที่ไดรับการปลูกฝง
คานิยมการยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

25,000 
 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมนิเทศฯ) 

3 
(8 โรงเรียน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.39 โครงการ ศธจ.พะเยา จิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจรอยละ 90 มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการมุงกระทําประโยชนตอ
สวนรวม และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พะเยา 1   
 

 
 

 
 

1.3.40 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ
ทางศาสนา  

(2) กิจกรรมประเพณีไทย  
(3) กจิกรรมรวมพธิีในวันสําคัญที่เกีย่วของ

กับพระมหากษัตริย  
(4) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญ

ของชาติ  
(5) กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก  
(6) สงเสริมคานยิมและพฤติกรรมในการ

ตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(7) กิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันอังคาร

1. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงา  
เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาบนพื้นฐาน “ความ
พอเพียง มวีินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู” รอยละ 80 

2. บุคลากร สังกัดสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงา  
ไดเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
“ทําความดี ทําได ทําทันที” 
รอยละ 80 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

1. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพังงามี
ความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม 
สงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้น 
ในองคกรแสดงเจตนารมณและ
มุงมั่นที่จะสงเสริมคุณธรรม 
ในองคกร และเปนสวนหนึ่ง
ของการสรางสังคมคุณธรรม 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พังงา เปนองคกรที่ทุกคน
รวมกันสรางความสุขในการ
ทํางานมีความสุขในการ
ประกอบอาชีพ มีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปใน

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พังงา 1 
(32 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๙๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของสัปดาหที่ 1 และสัปดาหที่ 4 ของทกุเดือน  
(8) สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัด

สงผลงานเขารับรางวัล และประกาศยกยอง เชิดชูบุคคล
ที่ไดรับรางวลัที่มีคุณธรรม หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง 
ทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน ไลน เฟซบุก 
เวปไซต  

 (9) การพัฒนาจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

พังงา ผานเกณฑประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ITA  
รอยละ 85 (บุคลากรใน 
ศธจ.พังงา จํานวน 32 คน) 

ทิศทางที่ดีขึ้น พัฒนาบุคลากร 
ใหมีขีดสมรรถนะสูงขึ้น 
ทั้งดานวิชาชีพและดาน
คุณภาพชีวิต 

3 . สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา เปนหนวยงานปลอด
ทุจริต สรางวัฒนธรรม 
คุณธรรมและสงเสริมคุณธรรม
ในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณ
และความนาเชื่อถือของ
หนวยงาน  

1.3.41 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวดั 

1. จํานวนสถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ จาํนวน 48 แหง 

2. จํานวนสถานศึกษาที่สมัคร
เปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 
25 (12 แหง) 

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 
มีการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก พระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อยาง
ตอเนื่อง 

9,500 
 

ศธจ.พัทลุง 
 
 
 
 

 

5 
(12 แหง) 

  
 

 
 

 
 

1.3.42 กิจกรรมจิตอาสาทาํความดีดวยหัวใจ จํานวนบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุง ไดเปนสวนหนึ่งในการ
พัฒนาชุมชน สังคมสวนรวมให
มีความสะอาด รมร่ืน (50 คน) 

รอยละ 80 ของบุคลากร
กลุมเปาหมาย มีจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสา มีความเสียสละ 
รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พัทลุง 
 

1 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.43 กิจกรรม สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

1. รอยละ 80 ของผูเขารวม
โครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวม

1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. มีการนอมนาํพระราโชบาย 
ดานการศึกษา 

118,000 ศธจ.พัทลุง 2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๙๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

โครงการมีการนอมนํา 
พระราโชบายดานการศึกษา
และอื่น ๆ ไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

3. รอยละของสถานศึกษา  
จัดกจิกรรมการเรียนรูและการ
บริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเขตเศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง)   

3. มีจิตสํานึกรักชุมชนและ
ภูมิใจในทองถิ่นและชุมชน
ของตน 

 

1.3.44 กิจกรรมจิตอาสา บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร  
มีจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน 
ภายในหนวยงานและรวมกับ
หนวยงานอื่น   

2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร  
มีการเสียสละ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร  
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.45 โครงการสรางบรรยากาศและปรับ
สภาพแวดลอมในการทํางานโดยใชกิจกรรม 5 ส 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร มีสภาพแวดลอม ภูมิทัศน 
สวยงาม รมร่ืน และมีหองทํางาน
ที่สะอาด ปลอดภัยแกผูรับบริการ 
และเจาหนาที่สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร  
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.46 กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวนัสําคัญ
ตาง ๆ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
ที่เขารวมกิจกรรมไดแสดงถึง
การปฏิบัติตนที่สะทอนการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรรักษา

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

ศธจ.พิจิตร 1  
 

 
 

 
 

 
 

๙๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ที่ดีงามของศาสนา 

 

1.3.47 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

1. ผูเรียนระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 750 คน มีความรู 
ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดี
และถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และบานเมอืง  

2. หนวยงานทางการศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สังกัดอื่น ตลอดจนหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในจังหวัดรวม
บูรณาการการจัดกิจกรรม 
เพื่อสงเสริมการเปนพลเมืองดี 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรัก 
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา มีจติสํานกึรักชมุชน
และภูมิใจในทองถิ่นและชุมชน
ของตนเอง และทําใหสังคมมี
ความปรองดอง สมานฉันท  
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

120,000 
 

ศธจ.พิษณุโลก 2 
(750 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.48 กิจกรรมหิว้ตะกรา ศรัทธาอิ่มบุญ 
อุดหนุนชุมชน 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
สงเสริมและสืบทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

2. เพื่อสงเสริมและบํารุง
พระพุทธศาสนา 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.49 กิจกรรมสํานกึรูคุณและแสดงออกถึง
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การแสดงความกตัญูตอ
บุคคลตางๆ 

2 เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
แสดงออกและปฏิบัติจนเปน
นิสัยถึงความกตัญูตอผูมี
พระคุณ ตลอดจนบุคคลตาง ๆ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

๙๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่เกี่ยวของ 
 

1.3.50 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร 
จังหวัดเพชรบูรณทุกคน มีความ
เขาใจในการเสริมสรางจิต
สาธารณะและรวมกันบาํเพ็ญ
ประโยชนทําความสะอาดอาคาร
และบริเวณสํานักงาน 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ มีความเขาใจ 
ในการเสริมสรางจิตสาธารณะ
และรวมกันบาํเพ็ญประโยชน  
ทําความสะอาดอาคารและ
บริเวณสํานักงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.51 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต
ไหวพระ 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90  
ไดเขาแถวเคารพธงชาติ และ
สวดมนตไหวพระทุกวันจันทร 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ ไดขับเคล่ือน
การเสริมสรางคานิยม คุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และแสดง
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมอํานวยการ) 

2     

1.3.52 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(1) กิจกรรมกับหนวยงานภายนอก ดาน
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเชิดชูสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

(๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณในการ
สงเสริมคุณธรรมและตอตานการทุจริตเพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ การดําเนินชีวิตและการ
ขับเคล่ือนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่สะทอนการมีคุณธรรม 

 
 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 90 

 
 
1. บุคลากร ศธจ.แพร ไดแสดงออก 

ถึงความภูมิใจในชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

2. พฤติกรรมของบุคลากร ศธจ.
แพร เปล่ียนแปลงไปในแนวทาง
ที่ดีขึ้นตามหลักการสงเสริม
คุณธรรมและตอตานการทุจริต 

 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 

 
 

ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

2 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.3.53 กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ 
ทางศาสนา และรวมพิธีทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล
ในวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานเขารวมกิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาและ
สถาบันหลักของชาติ คิดเปน
รอยละ 100 ของการ 
จัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ  
ในจังหวัดภูเก็ต 

บุคลากรไดรับการสงเสริมดาน
คุณธรรม ประพฤติตนตาม
หลักศาสนา และนอมรําลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย 

ไมใชงบระมาณ ศธจ.ภูเกต็  
(กลุมอํานวยการ) 

1     

1.3.54 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ          

๙๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ดําเนินงาน) : ชุดโครงการสรางเสริมสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 

(1) กิจกรรม จิตอาสา ทําความสะอาด 
ปรับปรุงภูมิทัศนในสถานที่ตางๆ และชวยเหลือสังคม 
ชุมชนท่ีไดรับความเดือดรอน                              . 

 
 
ขาราชการและบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

 
 
ขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดมหาสารคาม มีความ
เสียสละเวลา แรงกาย แรง
สติปญญาเพื่อทําประโยชน 
ตอผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ศธจ.มหาสารคาม 

 
 

1 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.3.55 โครงการรณรงคประชาสัมพันธ สราง
การรับรูเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
ประจําป 2568 

จํานวน 300 คน เกิดกระแสการรณรงค
ประชาสัมพันธ สรางการรับรู 
ถึงภัยของยาเสพติด 

20,000 ศธจ.ระนอง 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 

2 
(300 คน) 

    

1.3.56 โครงการจิตอาสา ศธจ.ลําปาง “เราทํา
ความดี ดวยหวัใจ “กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลําปาง 
กิจกรรม 

(1) กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลําปาง สราง
คนดีสูสังคม 

(2) กิจกรรมจิตอาสา ศธจ.ลําปาง 
พัฒนาสาธารณประโยชนเนื่องในวันสําคัญของชาติไทย 

(3) กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน 

1. บุคลากรเขารวมโครงการ 
จํานวน 45 คน 

2. ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ เนตร
นารี เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 100 คน  

บุคลากร ผูบังคับบัญชา ลูกเสือ 
เนตรนารี ที่เขารวมกิจกรรม                        
มีจิตสํานึกในการทาํความดี 
และมีสวนรวมในการทํากจิกรรม      
เพื่อสาธารณประโยชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ลําปาง 2 
(100 คน) 

    

1.3.57 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จํานวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูนและครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)  
ในพื้นที่จังหวัดลําพูน 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
การศึกษา ไมนอยกวา 37 คน 

2. รอยละ 100 ของ

1. เพื่อใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน และครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพื้นที่จังหวัดลําพูน  
มีความรูความเขาใจ 
ในหลักสูตรตานทุจริต
การศึกษา 

2. เพื่อใหสถานศึกษาเอกชน 

6,190 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 
 

2 
(37 คน) 

    

๙๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)ใน
พื้นที่จังหวัดลําพูน สามารถ
นําหลักสูตรตานทุจริต
การศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม  

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ลําพูน ผานเกณฑการ
ประเมินฯ ITA  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ใน
พื้นที่ จังหวัดลําพูน สามารถ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใชในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช
รูปแบบเปดรายวิชาเพิ่มเติม 

3. จํานวนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน รวมกันขับเคล่ือนและ
ขยายผลการนําหลักสูตร 
ตานทุจริตไปบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

1.3.58 โครงการหมูยวุกาชาด ตนแบบ ประจําป 
2568 จังหวัดลําพูน 

หมูยุวกาชาดตนแบบระดับจังหวัด  
ที่เขารับการคัดเลือกเปนหมู 
ยุวกาชาดตนแบบ ระดับประเทศ 
จํานวน 1 แหง 

หมูยุวกาชาดสถานศึกษา 
ที่ผานเกณฑการพิจารณาให
ไดรับการคัดเลือกเปนหมูยุว
กาชาดตนแบบ ระดับจังหวัด 
มีคะแนนรวมทุกองคประกอบ 
ไมนอยกวารอยละ 80 

5,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 
 

2     

1.3.59 โครงการยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอํานวยการสภากาชาดไทย ประจาํป 2567 
จังหวัดลําพูน 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนยุวกาชาด
ดีเดนโลพระราชทาน พระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี อุปนายกิาผูอาํนวยการ
สภากาชาดไทย จํานวน 38 คน   

สถานศึกษา คณะบุคคล 
ครูผูสอน เจาหนาที่ บุคลากร
ทางการศึกษาผูบังคับบัญชายวุ
กาชาด สมาชิกยุวกาชาด และ 
ผูที่ใหการสนับสนุนกิจการ 
ยุวกาชาด  มีความสนใจ 
ในกิจกรรมของยวุกาชาดมาก
ยิ่งขึ้น 

5,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(38 คน) 

    

1.3.60 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป ผูบังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร ผูบังคับบัญชาลูกเสือรอยละ ๑๐๐  5,000 ศธจ.ลําพูน 2     

๙๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

2568  
 
 
 
 
 
 

 

ที่เกี่ยวของ จากโรงเรียนที่สมัคร 
เขารับการคัดเลือกในจังหวัด
ลําพูน จาํนวน ๘๐ คน 

มีความรูและสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษาไดถูกตอง 
สถานศึกษา บังคับบัญชาลูกเสือ 
ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ เกิด
ขวัญกาํลังใจ มีเจตคติที่ดีตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือและม ี
ศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
ในจังหวัดลําพูน เพิ่มขึ้นอีก 
จํานวน ๑ แหง 

(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ

กิจการ
นักเรียน) 

1.3.61 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
การยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน  

บุคลากรภายในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน 
จํานวนทั้งหมด 36 คน 
 
 

1. เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ภายในองคกร 

2. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจให
บุคลากรในสังกัด 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ศักยภาพ 

58,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(36 คน) 

    

1.3.62 กิจกรรม Big Cleaning Day ทุกวันพธุ บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีบรรยากาศที่เอื้อตอ 
การทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.63 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกวัน
จันทร 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.64 กิจกรรมสรงน้ําพระ รดน้ําขอพรผูใหญ
ในวันสงกรานต 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีความรักความ
สามัคคีในหมูคณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

   
 

 

1.3.65 โครงการวันสําคัญของชาติ บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดแสดงออกถึง 
ความจงรักภกัดีตอสถาบันชาติ 
 

20,000 ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.66 โครงการจิตอาสา “เราทําความดีดวย
หัวใจ เทิดทูนสถาบัน” ศธจ.เลย 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดรวมทําความดีเพื่อ
เทิดทูนสถาบันระมหากษัตริย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.67 กิจกรรมคัดแยกขยะในที่ทํางาน บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน ขยะมีปริมาณลดลง และสราง
รายไดเสริมใหกับบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.3.68 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดรับการพัฒนาเพื่อ 40,000 ศธจ.เลย 1     

๙๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เสริมสรางศักยภาพสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(51 คน)     

1.3.69 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเลย 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรไดรับการสงเสริม
การบูรณาการหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใส  
มาใชในการปฏิบัติงาน 

12,000 ศธจ.เลย 1 
(51 คน) 

  
 

 
 

 

1.3.70 โครงการการสงเสริมระเบียบวนิัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจําป 2568 

จํานวน 400 คน  15,000 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาดฯ) 

2 
(400 คน) 

   
 

 

1.3.71 กิจกรรม 5 ส. รอยละ 80 ของบุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในหนวยงานรวมมือ 
ในการปรับปรุงสถานที่ทํางาน 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ใหมีความสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย เกิดความสะดวก และ
เอื้ออํานวยใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมอํานวยการ) 

 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.72 กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ ทบทวน
วินัยขาราชการ (ทุกวันอังคารของสัปดาห)  

รอยละ 90 ของบุคลากร 
ในสํานักงานเขารวมกจิกรรม 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร ตระหนักถึง
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ วินยัอยาง
เครงครัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร  
 

1  
 

 
 

 
 

 
 

1.3.73 การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ภายใตโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา 35 คน 

คาคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร (ITA)  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 
 

8,000 ศธจ.
สมุทรปราการ 

6 
(35 คน) 

   
 

 

1.3.74 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา "จิตอาสา 5 ส 
ศธจ.สมุทรสาคร" 

ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงาน 
ศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาคร 
เขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

การสรางบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในสถานที่ทํางาน 
ใหดีขึ้น โดยมุงเนนใหเกิด

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 

1 
(30 คน) 

    

๙๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พัฒนา “จิตอาสา 5 ส ศธจ.
สมุทรสาคร” จํานวน 30 คน 
 
 

จิตสํานึกในการทาํความสะอาด 
ความเปนระเบียบเรียบรอย  
และการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
 

และกิจการ 
นักเรียน) 

1.3.75 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี  

(1) กิจกรรม ๕ ส. ในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสระแกว จาํนวน 2 คร้ัง/ป 

(2) กิจกรรม สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม  

(3) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม และ
ประเพณีไทย 

(4) กิจกรรมการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

บุคลากร จํานวน 27 คน 1. บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่สะทอนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรม 
อยูรวมกันดวยความรัก 
ความสามัคคี 

2. ศธจ.สระแกว เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว 1 
(27 คน) 

    

1.3.76 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสิงหบุรี 

รอยละ80 ของขาราชการและ
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงหบุรี มีจิตสํานกึและ
คานิยมตอตานการทุจริต 

ขาราชการและบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงหบุรี  มีความรูความเขาใจ 
มีความตระหนักและมีองคความรู
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมและ 
มีสวนรวมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

30,000 ศธจ.สิงหบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
 

    

1.3.77 โครงการสงเสริมพัฒนศักยภาพ 
ความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา  
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือและคุมครองสิทธิ 
นักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พื้นที่ จํานวน  ๑๐ คร้ัง 

นักเรียนและนักศึกษาไดรับ          
การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแล
ชวยเหลือและคุมครองสิทธิใหมี
ความประพฤติที่เหมาะสมกับ
สภาพและวยัมีความปลอดภัย 
ในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู 
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของ

๒๐,๐๐๐ ศธจ.สุโขทัย 2     

๑๐๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ตนเอง และสามารถดํารงชีวิต 
ไดอยางมีความสุข 
 

1.3.78 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ : กจิกรรมดานปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุโขทัยเขารับการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (วิทยากร 
ตัวคูณ) และผานการอบรม  
จํานวน ๒๐ คน 

โรงเรียนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน       
ในจังหวัดสุโขทัย มีความตระหนัก
และสรางคานิยมที่ไมทนตอการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุโขทัย 1 
(20 คน) 

    

1.3.79 โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ปงบประมาณ 2568 

1. รอยละ 100 ของผูรวม
โครงการ มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ    

2. รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการมีการนอมนํา
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ไปประยกุตใช 
ในชีวิตประจําวัน  

3. รอยละ 80 ของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และผูเรียน
โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา จังหวัด
สุพรรณบุรี  เปนคนดีมีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม
ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการ 
มีความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา มีจิตสํานกึรัก
ชุมชน และภูมิใจในทองถิ่น 
และชุมชนของตนเอง และทําให
สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท 
อยูรวมกันอยางสันติสุข   

100,000 ศธจ.
สุพรรณบุรี 

2 
 

    

1.3.80 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฎิบัติ ประจําปงบประมาณ 2567 สํานักงาน

นักเรียนในสังกัดจํานวน 200 คน  
ไดเรียนรูและมีทัศนคติที่ดีตอ
สถาบันหลักของชาติ 

นักเรียนมีจิตสํานึกและมีทัศนคติ 
ที่ดีตอสถาบันหลักของชาติ 
เขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

100,000 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมลูกเสือ 

2 
(200 คน) 

    

๑๐๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ศึกษาธกิารจังหวัดสุราษฎรธาน ี และรักทองถิ่น ชุมชนของตนเอง ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน)  

1.3.81 โครงการนอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาสูการปฏบิัติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชน 
มพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม  

ผูบริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน
175 คน 

1. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน มีการนอมนํา 
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษามีจิตสํานึกรักชุมชน
และภูมิใจในทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง และทําให
สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันทอยูรวมกันอยาง
สันติสุข 

2. ครูผูสอนที่เขารวมการอบรม 
สามารถนําความรูไปถายทอด 
ใหนักเรียนในขั้นเรียน 
ไดอยางถูกตอง 

 

40,000 ศธจ.  
สุราษฎรธาน ี
(กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน)  

2 
(175 คน) 

    

1.3.82 โครงการการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

สถานศึกษาจํานวน 172 โรงเรียน 1. ผูเรียนมีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

2. ผูเรียนรักษทองถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมนิเทศฯ) 

3 
(172 โรงเรียน) 

    

1.3.83 โครงการเคารพธงชาติทุกวันจนัทร ดําเนินการทุกวันจันทร ประมาณ 
46 คร้ัง 

1. ขาราชการและเจาหนาที ่มี
จิตสํานึก คานยิม ทัศนคติ
และอุดมการณที่ดี มีความ
จงรักภักดี เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1     

๑๐๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สุรินทร เปนแบบอยาง 
ในดานความจงรักภกัดี และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
เสริมสรางภาพลักษณที่ดี
ของหนวยงานบุคลากร 
ใน ศธจ.สุรินทร 

1.3.84 โครงการนอมนําพระราชดําริการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ศธจ.สุรินทร 

- กิจกรรมแยกขยะมูลฝอยนาํไปใช
ประโยชน 

- กิจกรรม ศธจ.สุรินทร ปนสุข 
- ทําบุญตักบาตรกบัชางทุกวันเสาร 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร จํานวน 
41 คน 

บุคลากร ศธจ.สุรินทรเปนผูมี
จิตสาธารณะทาํประโยชนแก
ชุมชนและสังคม ตลอดจนการ
เปนแบบอยางที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1 
(41 คน) 

    

1.3.85 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สูสํานักงานคุณธรรม 
ความโปรงใสประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร จํานวน 
41 คน 

1. บุคลากรในสํานักงานฯ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสํานึกวัฒนธรรมที่ดีงาม  
มีความรักชาติ สถาบัน
พระมหากษัตริย และ
ประเทศชาติ 

2. บุคลากรในสํานักงานฯ 
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(41 คน) 

    

1.3.86 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  
สรงน้ําพระ รดน้ําดําหวัผูอาวุโส ประจําปงบประมาณ 
2568 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร จํานวน 
41 คน 

ขาราชการและเจาหนาที่  
มีความเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา 
(ไมรวมถึงผูนับถือศาสนาอื่น)  
มีความรักความสามัคคี รับรูถึง
คุณคาและรวมอนุรักษประเพณี
สงกรานต มีความเคารพรักและ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุม 

อํานวยการ) 

1 
(41 คน) 

    

๑๐๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ศรัทธาขาราชการรุนพี่ที่มีความ
อาวุโสและเกษยีณอายุราชการ
แลว 

1.3.87 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ No gift 
(๒) กิจกรรมประชาสัมพันธใหความรู

กฎหมาย หลักเกณฑ และระเบียบที่เกีย่วของ รวมถึง
ใหคําปรึกษาดานกฎหมายใหแกบุคลากรใน ศธจ.
หนองบัวลําภู เพื่อนาํไปปรับใชในการปฏิบัติ 

(๓) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แกบุคลากรใน ศธจ.หนองบัวลําภ ู 

(๔) กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคกรและบุคลากรในองคกร 

(๕) กิจกรรมสงเสริม เสริมสราง 
องคความรู เพื่อตอตานการทุจริต 

(๖) กิจกรรมการสงเสริมองคกรทางดาน
คุณธรรม 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภ ู
เขารวมกิจกรรมทุกคน 

๑. บุคลากรไดความรูที่นาํไปปรับใช 
และยึดถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายอยางถูกตอง 

๒. บุคลากรปฏบิัติตนโดยยึดหลัก
ครรลองครองธรรม เปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

1.3.88 โครงการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
เจาหนาที่ที่เกีย่วของ เขารวม
โครงการ จํานวน ๔๕ คน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ ที่เขารวมอบรม  
ไดรับความรู ความเขาใจ 
สามารถขับเคล่ือนการดําเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
ในระดับพื้นที่ไมนอยกวา  
รอยละ 90 
 

9,500 ศธจ.อางทอง 1 
(45 คน) 

    

1.3.89 กิจกรรมทําบุญประจาํป และตักบาตร
เนื่องในวันขึ้นปใหมประจําป 2568 

 บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอุดรธาน ีคณะครู และ
นักเรียน รร.คายประจกัษ 
ศิลปาคม รวมกันทําบุญตักบาตร 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุดรธาน ี 2     

๑๐๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พระสงฆจํานวน 5 รูป เพื่อ
ความเปนสิริมงคล เนื่องใน
เทศกาลปใหม 2568 

1.3.90 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

(1) กิจกรรมคัดเลือกบุคคลดีเดนดาน
ตางๆ ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุตรดิตถและคุรุ
สภาจังหวัดอุตรดิตถ 

(1.1) ประเมินบุคคลตนแบบ 5 ดาน 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู (มี.ค.และ
ก.ย.ของทุกป) 

(1.2) คัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําป 2568  

(1.3) คัดเลือกคนดีศักด์ิศรีแหง สป. 
(1.4) คัดเลือกเพชรพัสดุ  
(1.5) คัดเลือกผูทําคุณประโยขน

ใหแกกระทรวงศึกษาธกิาร 
(1.6) คัดเลือกครูดีเดน (ตามกลุม

สาระ) 
(1.7) คัดเลือกคุรุสดุดี  
(1.8) คัดเลือกคุรุสภา 
(1.9) คัดเลือกรางวัลภาษาฝร่ังเศส

ดีเดน  
(1.10) คัดเลือกรางวัลครูภาษาไทย

ดีเดน 
(1.11) คัดเลือกรางวัลสมเด็จเจาฟา

มหาจักรี ร้ังที่ 6 ป พ.ศ. 2568 (ประเทศไทย) 
(1.12) คัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ 
(1.13) คัดเลือกรางวัลผูบังคับบัญชา

ลูกเสือดีเดน  
(2) การจัดกิจกรรมวันครูประจําป พ.ศ. 

2568 

 
 
 

2 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

8 หนวยงาน (500 คน)  
รอยละ 80 ของบุคลากร 

ในหนวยงานที่เขารวมกิจกรรม 

 
 
 
1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ
ไดรับการยกยองชมเชย 
ใหเปน คนเกง คนดี และ 
มีคุณธรรม ในแตละดาน 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ 
มีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานและรักในอาชีพ
ของตนเองและมีความรัก
ความสามัคคีในหมูคณะ  
มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

3. มีเครือขายใหการสงเสริม
สนับสนุนในการพัฒนา  
ยกยองชมเชย ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษา
จังหวัดอุตรดิตถ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

คุรุสภาจังหวัด 
และ 

ทุกกลุม/หนวย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

 
(กลุมบริหาร  

งานบุคคล และ 

3 
(500 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(คุรุสภา 
10,000 
สกสค. 

10,000 
สอ.ครูอุตรดิตถ 

30,000) 

คุรุสภาจังหวัด) 
 
 
 
 

1.3.91 งานสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา 

1. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาไดรับ การสงเสริมและ
พัฒนาตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพผานกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ จํานวน 5,000 คน  

2. ผูประกอบวชิาชพีทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชพี  
จํานวน 5,000 คน  

3. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาและผูเตรียมเขาสู
วิชาชีพครูไดรับการพัฒนา
ดานจรรยาบรรณวิชาชพีดวย
บอรดเกม (Board Game) 
จํานวน 5,000 คน 

1. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาที่ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนา มีความภาคภูมิใจและ
ประพฤติปฏบิัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  

2. ผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู 
ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
มีความรู ความเขาใจ 
ในจรรยาบรรณ ของวิชาชพี 
และสามารถนาํไปบูรณาการ
กับการปฏิบัติตนในระหวาง
การปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาได 

2,212,800 คส. 2 
(5,000 คน) 

    

1.3.92 โครงการพัฒนาครูเสมือนจริงผูนํา
ตนแบบดานพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา (Virtual Influencers) 

ครูเสมือนจริงผูนําตนแบบ 
ดานพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา (Virtual 
Influencers) ไมนอยกวา  
1 บทบาท 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ผูเตรียมเขาสูวิชาชีพครู 
ผูรับบริการ และประชาชน 
ที่มีความพึงพอใจตอ Virtual 
Influencers ที่สามารถสะทอน
ใหเห็นภาพฉายและคุณลักษณะ
ของครูยุคใหม ที่เปนผูมีความรู
และมีจิตวิญญาณ ความเปนครู 

2,258,700 
 

คส. 2 
 

    

1.3.93 พัฒนาเคร่ืองมือมาตรฐาน และเกณฑ
ปกติ (Norms) สําหรับการประเมินจรรยาบรรณ

1. จํานวนเคร่ืองมือมาตรฐาน        
และเกณฑปกติ (Norms) 

เคร่ืองมือมาตรฐานและเกณฑ
ปกติ(Norm) สําหรับการประเมิน

2,947,600 คส. 2 
(1,800 คน) 

    

๑๐๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

วิชาชีพของผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา สําหรับการประเมิน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
จํานวน 1 เคร่ืองมือ  

2. ผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษาไดรับการประเมิน
จรรยาบรรณวิชาชีพ          
อยางนอย 1,800 คน 

จรรยาบรรณของวิชาชพี  
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

1.3.94 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

รอยละของนักเรียนที่รวม
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรจริยธรรม
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่รวมกิจกรรม 
ในแตละคร้ังที่จัดประเมินอยูใน
ระดับดีขึ้นไปไมนอยกวารอยละ 
๘๐ 

๑0,000 มวส. 2     

1.3.95  สทศ. มีระเบียบนาอยู มุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1. เจาหนาที ่สทศ. ทุกกลุมงาน
เขารวมกิจกรรม สทศ.มี
ระเบียบนาอยู มุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบไมนอยกวา
รอยละ 85 

2. จัดกิจกรรมจํานวน 1 คร้ัง 

มีกลุมงานของ สทศ. ไดรับ
การยกยอง และเปนแบบอยาง
ที่ดีในการบริหารจัดการ 
กลุมงานใหมีระเบียบนาอยู 

ไมใช
งบประมาณ 

 

สทศ. 
 

1     

1.3.96 ชุดโครงการสรางพื้นที่และสนบัสนุน
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

(1) กิจกรรม การสงเสริมกิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(2) กิจกรรมตามหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูจากการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 

(3) กิจกรรม การยกยองเชิดชูบุคลากร
ดีเดน “คนดี คนเกง คนมีคุณภาพ ของ สมศ.” 

เจาหนาที่ทุกระดับเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

เจาหนาที่ สมศ.  
1. ไดรวมกิจกรรมและปรับ

พฤติกรรมไปตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูประชาชน 

2. องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมเปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม  

3. บุคลากร สมศ. มีพฤติกรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ในดานการนําคุณธรรม
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญูมาเปนหลักในการ

ไมใช
งบประมาณ 

สมศ. 1     

๑๐๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ทํางานและการดํารงชีวิต 
เชน การเปนผูรูจักเสียสละ 
การประหยัดพลังงาน การ
รวมกันตอตานทุจริต เปนตน 

4. ชุมชน ประชาชน ไดรับทราบ 
วันสําคัญ รับรูในพระมหา
กรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย  และรวม
เทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 1.3.97 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสาของบคุลากร 
สสวท. 

 

จํานวนบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 160 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสาธารณะ 
ในการบําเพ็ญประโยชน และ
ชวยเหลือสังคม 

425,000  สสวท. 1 
(160 คน) 

    

1.3.98 การประกาศเจตนารมณรวมกนัใน
องคกร 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท.
รวมกันประกาศเจตนารมณ 
ในองคกร จํานวน 250 คน 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท.  
ไดรับทราบเจตนารมณรวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 1 
(250 คน) 

    

1.3.99 กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากร สสวท. ไดรับการ
เสริมสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
จํานวน 295 คน 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัคุณธรรม  
จริยธรรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 1 
(295 คน) 

    

1.3.100 การกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย และ
กําหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีที่อยาก
ทํา” ที่สอดคลองกับดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท .
รวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ตามแผนฯ จํานวน 1 ฉบบั 

ผูบริหารและบุคลากร สสวท.  
ไดกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
รวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 2     

1.3.101 การจัดทาํแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
จํานวน 1 ฉบับ 
 

การดําเนินการตามแผนที่กําหนด ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 3     

1.3.102 การติดตามประเมินผลสําเร็จเพือ่ทบทวน 
ปรับปรุงแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

รายงานการกํากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน  
จํานวน 1 ฉบับ 

ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

สสวท. 3     

1.3.103 การเผยแพรองคความรูจากการ การเผยแพรการดําเนินงาน องคกรมีองคความรูจากการ ไมใช สสวท. 3     

๑๐๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ดําเนินงานดานคุณธรรม และสามารถเปนแหลงเรียนรู
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นๆ ได 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานบนเว็บไซต 
สสวท. จํานวน 1 ฉบับ 

ดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม 
 

งบประมาณ 

1.3.104 กิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยม
ของบุคลากรใหยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต พอเพียง และมีวินยั 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 และสังกัด
หนวยงานการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 11 รูจักวธิีคิด
และปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
สรางจิตสํานึกและคานยิมของ
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
ใหต่ีนตัว ละอายตอการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

บุคลากรในสังกัดมีจิตสํานึกและ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต พอเพียง  
และมีวินัย 

2,500 ศธภ.11  3     

1.3.105 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)   
ของสํานักการลูกเสือ ยวุกาชาดและกิจการนักเรียน 

รอยละของผูเขารวมโครงการ 
มีความพึงพอใจ (รอยละ 85) 

บุคลากรของสํานักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  
มีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม 
มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
จิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคม   

350,000 สป. 
(สกก.) 

3   
 

  

1.3.106 กิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
โดยการสวมใสผาไทย 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน 
 

รอยละ 90 ของบุคลากรม ี
สวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทย และสงเสริม 
การแตงกายดวยผาไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

1.3.107 กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ยึดถอืและ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน 
 

รอยละ 90 ของบุคลากร  
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

1.4   แนวทางการดําเนินงานที ่2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด
คุณธรรม  

         

๑๐๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4.1 โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  

(๑) การสรางและสงเสริมองคกร
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
องคกรในสังกัดและในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ มีผล 
การประเมินในระดับ  
“คุณธรรมตนแบบ” ไมนอยกวา 
รอยละ 80 ของจาํนวนองคกร
ทั้งหมด 

 
 
1. องคกรในสังกัดและในกํากับ

กระทรวงศึกษาธิการ มีภาพ
ลักษณที่ดีในสังคมเปนตนทุน 
หรือคุณคาเพิ่ม ในการดําเนิน
กิจการ คุณภาพ การทาํงาน
ของสมาชิกดีขึ้น ทาํให
ประสิทธิผลขององคกรเพิ่มขึ้น 
ตนทุนนอยลง เพิ่มความสามารถ
ในการแขงขัน 

2. ประเทศมีองคกรคุณธรรม 
ที่มีบทบาทและความสามารถ
ในการสราง คนดีใหกับสังคม
มากขึ้น ประชาชนสวนใหญ 
ทุกชวงวัย ไดรับการปลูกฝง  
สงเสริมคุณธรรม ทําใหอยู 
รวมกันอยางสมานฉันท  
สันติสุขเปนสังคมคุณธรรม 
และยังเพิ่มความสามารถ  
ในการแขงขันของประเทศ 
เพิ่มขึ้น 

 
 

74,800 

 
 

ศปท.ศธ. 

 
 

4 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

(2) การคัดเลือกองคกรคุณธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

หนวยงานในสังกัดสํานกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร มผีล 
การประเมินในระดับ “คุณธรรม 
ตนแบบ” ไมนอยกวารอยละ 80 
ของจํานวนองคกรทั้งหมด 

1. หนวยงายในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีภาพลักษณที่ดีในสังคม  
เปนตนทุนหรือคุณคาเพิ่ม 
ในการดําเนินกิจการ คุณภาพ 
การทํางานของสมาชกิดีขึ้น 
ทําใหประสิทธิผลขององคกร 
เพิ่มขึ้น ตนทุนนอยลง เพิ่ม 
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ประเทศมีองคกรคุณธรรม 

125,500 ศปท.ศธ. 4  
 

 
 

 
 

 
 

๑๑๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่มีบทบาทและความสามารถ 
ในการสราง คนดีใหกับสังคม
มากขึ้น ประชาชนสวนใหญ 
ทุกชวงวัยไดรับการปลูกฝง 
สงเสริมคุณธรรมทําใหอย ู
รวมกันอยางสมานฉันท สันติ
สุขเปนสังคมคุณธรรม และ
ยังเพิ่มความสามารถ ในการ
แขงขันของประเทศ เพิ่มขึ้น 

 
1.4.2 โครงการขับเคล่ือนการสงเสริมและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

ดีเดน “คนดีศักด์ิศรีแหง สป.” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 
1. ไดบุคลากรดีเดน “คนดี

ศักด์ิศรีแหง สป.” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามเปาหมายที่วางไว 

2. ผลประเมินความพึงพอใจ 
โดยเฉล่ียของผูเขารับรางวัล  
อยูในระดับดีมากขึ้นไป 

 
 
1. โครงการขับเคล่ือน 

การสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีจิตสํานึกที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการทําความดีเพือ่ตนเอง 
และสวนรวมมากขึ้น 

 

 
 

142,400 

 
 

ศปท.ศธ. 

 
 

2 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.4.3 กิจกรรมคัดเลือกคนดี มีคุณธรรม 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 ผูปฏิบติั
หนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการครองตนเสียสละ และ
อุทิศตนสรางประโยชนแกทาง

1. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 มีความ
ภาคภูมิใจในการไดรับการ 
เชิดชูเกียรติ 

2. บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 มีขวัญ

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธภ.4 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

 

2   
 

  

๑๑๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ราชการ ไดรับการคัดเลือกเปน
คนดี มีคุณธรรม สํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

และกําลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มมากขึ้น 

 

1.4.4 กิจกรรมการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 จํานวน 22 คน 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 ประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม 
เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3,990 
 

ศธภ.8 4 
(22 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4.5 กิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพื่อสราง
จิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดี 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 จํานวน 22 คน 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 มีความ
ภาคภูมิใจในสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองดี
และเปนขาราชการที่ดี 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.8 
(กลุมอํานวยการ) 

1 
(22 คน) 

   
 

 
 

1.4.6 กิจกรรม “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาล ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 13  
สูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 

รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 
ที่มีสวนรวมในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล สูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 
ไดรับการประเมินเปน “องคกร
คุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.13 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล)  

4   
 

 
 

 

1.4.7 กิจกรรมการขับเคล่ือนสูองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน ของสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค 14 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบริหารและบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 14 รอยละ 
100 มีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน/กิจกรรม องคกร
คุณธรรม 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14  
มีผลการประเมินองคกรคุณธรรม  
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หรือระดับองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.14 
 

4  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.8 ชุดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
(1) กิจกรรม การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรดีเดน คนดีศักด์ิศรีแหง สป.ประจําปงบประมาณ 

ขาราชการ และบุคลากร 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 

ขาราชการ และบคุลากรในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 17 ไดรับขวัญ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 
 

2   
 

 
 

 
 

๑๑๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

พ.ศ.2568 
(2) กิจกรรม คนตนแบบ ของสํานักงาน

ศึกษาธกิารภาค 17 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

จํานวน 1 ราย กําลังใจ และมแีบบอยางในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติเปน
แบบอยางที่ดีแกผูอื่น 

1.4.9 กิจกรรมพนกังานปฏบิัติงานดีเดน
ประจําเดือน ของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 18 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 

บคุลากรผูปฏิบัติงานมีขวัญ
กําลังใจในการปฏบิัติงานมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.10 กิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานและบุคลากร ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 “REO.18 AWARDS” 
ภายใตโครงการสรางแลสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการจัด
โครงการไมนอยกวารอยละ 80 

หนวยงานทีจ่ัดการศึกษา 
ในพื้นที่มีการประสานและ
บูรณาการงานรวมกัน ผานการ
ขับเคล่ือนงานของสถานศึกษา 
สงเสริม สนับสนุนใหมี
ความสามารถในการพัฒนา
นักเรียนและบุคลากรในเชิง
วิชาการเพื่อยกระดับและพัฒนา
การศึกษาดวยนวัตกรรม 
ที่หลากหลายสอดคลองกับ 
บริบทของพื้นที่ มุงใหผูเรียน
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข
ในการเรียน มีทักษะอาชพี และ
ทักษะชีวิต ที่เหมาะสมในแตละ
ชวงวัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.11 ชุดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(1) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่เปนแบบอยางดานคุณธรรม และจริยธรรม 

(2) กิจกรรมการประเมินองคกร
คุณธรรม   

(3) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

2. บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการทําความดี 

3. องคกรไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2 
(44 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๑๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(4) กิจกรรมการประชุมกาํหนด
คุณธรรมเปาหมาย และกาํหนด “ปญหา ที่อยากแก” 
และ”ความดีที่อยากทํา” สอดคลองกับคุณธรรม  
5 ประการ พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(5) กิจกรรมการจัดงาน “วันครู  
คร้ังที่ 69” 

1.4.12 กิจกรรม “เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิสูองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 

รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิที่มีสวนรวมในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยภูมิ ไดรับการประเมิน เปน 
“องคกรคุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ชัยภูม ิ
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

4   
 

 
 

 

1.4.13 กิจกรรมทําดีไดดี จํานวน 36 คน บุคลากรสํานักงานเปนคนดีของ 
กลุมงานตามคุณธรรมอัตลักษณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 2 
(36 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4.14 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําป 2568 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด
ไดรับรางวัลจํานวน 3 ประเภท 
ประเภทละ 1 รางวลั รวม 3 
รางวัล 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ มีขวัญกําลังใจ 
ที่จะเปนแรงผลักดันใหผูที่มีความ
สนใจและใสใจในกิจการลูกเสือ 
มุงทําความดีและถายทอดความรู
ประสบการณดานการลูกเสือเพื่อ
พัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี
ตอไป 
 

6,220 ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2    
 

 

1.4.15 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ
เนตรนารี ประจําป 2568 

ลูกเสือ – เนตรนารี ที่เขารวม
กิจกรรมการประกวดระเบยีบแถว 
จํานวน 100 คน 

ลูกเสือ – เนตรนารีและ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับ
การฝกฝนใหมีระเบียบวินยั 
มีความเขมแข็ง อดทน มีความ
เปนผูนํา ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ 
ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะ 
การอยูรวมกันสรางเสริม
ประสบการณชีวิต และ

25,000 ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(100 คน) 

   
 

 

๑๑๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สามารถนําไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
คุณภาพ 
 

1.4.16 โครงการคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูไดรับรางวัลเสมาพิทักษ
จํานวน 3 คน 

สรางขวัญและกาํลังใจใหกับครู
บุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตน
เพื่อสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

1,850 ศธจ.ตาก  
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

2     
 

1.4.17 โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบ
ขาราชการดีเดน พนักงาน/ลูกจางดีเดนประจําป
งบประมาณ 2568   

คัดเลือกบุคลากรในสํานักงาน 
ปละ 1 คร้ัง 

บุคลากรในสํานักงานยึดถอื
บุคคลตนแบบเปนตัวอยาง 
ในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมาย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 2   
 

 
 

 
 

1.4.18 กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสํานกังานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ยกยองเชิดชูสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครพนม ปละ 1 คร้ัง 

สถานศึกษาที่มีความมุงมั่น 
ต้ังใจ ปองกันการทุจริต และมี
คุณธรรมหรือทําความดีจนเปน
แบบอยางได 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 3   
 

 
 

 
 

1.4.19 กิจกรรมคัดเลือกคนดีมีคุณธรรม 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนครศรีธรรมราชไดรับ
คัดเลือกยกยองเชิดชูเกียรติและ
เปนแบบอยางที่ดี ดานคุณธรรม 
5 ประการ “พอเพียง วินยั 
สุจริต  จิตอาสา กตัญู” 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีความ
ภาคภูมิใจในการไดรับการ 
เชิดชูเกียรติ 

2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีขวัญ
กําลังใจในการปฏบิัติหนาที่
ราชการ สงผลใหการปฏิบัติ
หนาที่มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
นครศรีธรรมราช 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.20 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “ครูดี
ประจวบคีรีขันธ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
ทางการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติไมนอยกวา 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางที่ดี
และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ

16,800 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

  

๑๑๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

200 ราย 
2. รอยละ 100 ของหนวยงาน

การศึกษาในจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธมีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 

3. มีการจัดกจิกรรมยกยอง 
เชิดชูเกียรติใหแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปละ 1 คร้ัง 

และเต็มศักยภาพ 

1.4.21 งานวันครู คร้ังที่ 69 ประจําป 2568  ๑. เพื่อประกอบพธิีระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย 

๒. เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรม
ระหวางครู และความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 

๓. เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ที่ประกอบคุณงามความดี 
หรือทําคุณประโยชนตอ 
วงการศึกษาใหเปนทีป่ระจักษ
แกสาธารณชน และเปน
แบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 

30,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล,  
คุรุสภา) 

3  
 

 
 

  

1.4.22 โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติ 
รางวัล “ครูดี ศักด์ิศรีแหงปตตานี” 

ผูไดรับรางวัล ครูดี ศักด์ิศรี 
แหงปตตานี จาํนวน 48 คน 

บุคลากรทางการศึกษามุงมั่น
พัฒนาตนเองในดานการศึกษา 
สงผลใหเกิดตัวอยางที่ดีในสังคม
และกระตุนใหเกิดการเรียนรูที่มี
คุณภาพ นอกจากนี้ยังสราง
ความภาคภูมิใจในคุณคาของ
การศึกษาในชุมชนอยางยั่งยืน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ปตตาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 

2 
(48 คน) 

 
 

 
 

  

1.4.23 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรสํานักงาน 40 คน บุคคลผูทําความดี ไดรับการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

2 
(40 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๑๑๖ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1.4.24 โครงการเสริมสรางขวัญกําลังใจและ
ยกยองเชิดชูเกียรติ 

มีผูไดรับการคัดเลือกในแตละ
ประเภทตามประกาศสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
จํานวน 3 ราย 

บุคลากรจะมีขวัญกาํลังใจและ
ความภาคภูมิใจในการทาํงาน
มากขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหมี ความ
มุงมั่นและทุมเทในการปฏิบัติงาน 

4,000 ศธจ.พะเยา 2    
 

 
 

1.4.25 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ         

ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูมี
ผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร ในระดับจังหวัด 
ประเภทผูบริหารและครูผูสอน 
ตองไดคะแนนตามเกณฑการ
ประเมินฯ ไมนอยกวารอยละ 80 
และประเภทผูใหการสนับสนุน 
ตองเปนผูที่สงเสริม สนับสนุน
ดานกิจการลูกเสือของสํานกั
การลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน หรือสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดที่มีผลงาน
มากที่สุด จาํนวน 3 ประเภท 
(1) ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา  

ที่มีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ จาํนวน 1 คน 

(2) ตัวแทนครูผูสอนกิจกรรม
ลูกเสือ ที่มีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากจิกรรมลูกเสือ 
จํานวน 1 คน 

(3) ตัวแทนบุคลากรทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีผลงานดีเดน
ตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ จํานวน 1 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน
กิจกรรมลูกเสือและบุคลากร 
ทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงาน
ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ไดรับการคัดเลือกเปน 
ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร (รางวัลลูกเสือเสมา
เชิดชูเกยีรติ) ประจาํป พ.ศ. 2568 

 6,190 
 
 

ศธจ.พัทลุง 2    
 

 
 

1.4.26 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาไดรับคัดเลือก สถานศึกษาสามารถบูรณาการ 5,000 ศธจ.พัทลุง 3     

๑๑๗ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ จํานวน 1 แหง และ

รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

(ที่ปรึกษา) จํานวน 1 แหง  

 

แผนพัฒนาลูกเสือในสถานศึกษา  
ในดานหลักสูตรการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอมการจัดกิจกรรม
การฝกอบรมครู การสรางเครือขาย  
และการบาํเพ็ญประโยชนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

     

1.4.27 กิจกรรมคัดเลือก “คนดีศรี ศธจ.
พิจิตร” 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
มีความภาคภูมิใจในการไดรับ 
การเชิดชูเกียรติ 

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพจิิตร มขีวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

1.4.28 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี 
ศธจ.เพชรบุรี” 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

ขาราชการและบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติเปนแบบอยางที่ดี เปนที่
ประจักษ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 2   
 

 
 

 
 

1.4.29 กิจกรรมการสงเสริม ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 90 

บุคลากร สนง.ศธจ.แพร ไดรวม
กิจกรรมและปรับพฤติกรรมตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

1.4.30 กิจกรรมจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ        ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา ๙๐๔ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร จาํนวน 72 คน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา จิตอาสา ๙๐๔ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ไดรวมปฏิบัติ

15,000 ศธจ.แมฮองสอน 2 
(72 คน) 

    

๑๑๘ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

กิจกรรมจิตอาสา เกิดจิตสํานึก 
ที่ดีในการมุงกระทําประโยชนตอ
สวนรวมและมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

1.4.31 กิจกรรมสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ ประจําป พ.ศ. 2568 

 

1. นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนในจังหวัดแมฮองสอน 
จํานวน 200 คน 

2. เจาหนาที่/คณะทํางาน 10 คน 
3. สถานศึกษาที่สงเสริมการ

เรียนรูใหกับผูเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.การอบรมผูเรียนในสถานศึกษา 
ในโครงการสรางและสงเสริม
ความเปนพลเมืองดี  

2. ผูเรียนมีความจงรักภกัดีตอ
สถาบันหลัก มีความรูควบคู 
ไปกับคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของ
สังคม 

100,000  ศธจ.แมฮองสอน 2 
(210 คน) 

    

1.4.32 กิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติบคุลากร
แกนนําองคกรคุณธรรมตนแบบ 

          ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรคุณธรรม
ตนแบบ ดํารงตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ดังนี้  
1. พอเพียง 2. มีวินยั 3. มีความซ่ือสัตยสุจริต  
4. เปนผูมีจิตอาสา 5. มีความกตัญู      

บุคลากร จํานวน 3๐ คน บุคลากรที่ปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู ไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ระนอง  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(30 คน) 

    

1.4.33 โครงการการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง และบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เขารวม
โครงการ จํานวน 500 คน 

บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง ไดระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และมีความสามัคคี
ธรรมระหวางครู และความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 
รวมทั้งไดยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ที่ประกอบคุณงามความดีหรือ 
ทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา                  
ใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน 
และเปนแบบอยางใหเยาวชน 
รุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 

30,000 ศธจ.ระยอง 2 
(500 คน) 

    

๑๑๙ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4.34 ชื่อโครงการสรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนงานสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกผลงานวธิี
ปฏิบัติหรือแนวทางการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา
ที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษารัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ในพื้นที่ระดับ
จังหวัด 

200 คน 1. ผูเรียนทุกชวงวยัมีความรู  
ความเขาใจ มีเจตคติที่ดี และ
ถูกตองตอสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ผูเรียนมีการนอมนําพระบรม  
ราโชบายดานการศึกษา                  
สูการปฏิบัติ สงผลใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศ
อยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่
ตนเอง 

3. หนวยงานและสถานศึกษา                        
ที่เขารวมโครงการฯ ไดรับ 
การสนับสนุนใหนอมนํา                  
พระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวง
ราชการที่ 10 สูการจัดการ 
ศึกษาพัฒนาประเทศอยาง
เปนรูปธรรม 

100,000 ศธจ.ราชบุรี 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(200 คน) 

    

1.4.35 กิจกรรมบุคลากรคุณธรรมตนแบบ บุคลากรในสังกัดเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 ขึ้นไป 

บุคลากรในสังกัดเปนไดรับการ                      
ยกยองบุคลากรคุณธรรมตนแบบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ลําปาง 2     

1.4.36 โครงการยกยอง เชิดชูเกียรติ 
บุคลากรทางการศึกษาจังหวดัเลย 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีขวัญและกําลังใจและ 
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่  
มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการทํา
ความดี 

4,500 ศธจ.เลย 2 
(51 คน) 

    

1.4.37 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
2. ประเภทครูผูสอน 
3. ประเภทการสนับสนุน 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนผูมี
ผลงานดีเดนฯ มีความพึงพอใจ
รอยละ 90 

6,000 ศธจ.ศรีสะเกษ
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาดฯ) 

2 
 

    

1.4.38 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จํานวน 1 โรงเรียน สถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือก
เปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สามารถ

6,000 ศธจ.ศรีสะเกษ
(กลุมลูกเสือ 

3     

๑๒๐ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นํานโยบายจากผูบริหารระดับสูง
ไปพัฒนาสถานศึกษาและ
บุคลากรโดยผานกระบวนการ
ทางดานลูกเสือไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยุวกาชาดฯ) 

1.4.39 โครงการจัดงานวันครูคร้ังที่ 69  
พ.ศ. 2568 

จํานวน 500 คน ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

20,000 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(คุรสภา) 

2 
(500 คน) 

 
 

   

1.4.40 กิจกรรมสงเสริมความรักความผูกพันธ
ภายในองคกร (กิจกรรมวันปใหม , วันสงกรานต) 

รอยละ 90 ของบุคลากร 
ในสํานักงานเขารวมกจิกรรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มีพื้นที่ทางกายภาพ 
เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเกิด
ระบบจัดการเรียนรู ใหเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
และเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
ยอมรับและปฏิบัติตนตาม 
บรรทัดฐานของสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

กลุมอํานวยการ) 

1     

1.4.41 การยกยอง เชิดชู บุคลากรดีเดนของ
หนวยงาน ผูทําคุณประโยชนใหแกหนวยงานดานตาง ๆ 

ไมนอยกวา 5 รางวัล สรางแรงบันดาลใจใหคนเปน 
คนดีเปดพื้นที่ทางสังคม โดยใช
พื้นที่ทางสาธารณะ และส่ือสังคม
ออนไลน รวมสรางกลไกการมี
สวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

1.4.42 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําป 2568 

ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา 
กิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด 
จํานวน 3 คน 

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน 
บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี และผูใหการสนับสนุน 
กิจกรรมลูกเสือใหความสําคัญ
และใสใจ สงเสริมสนับสนุน 
ในกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 
 

ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2     

1.4.43 การคัดเลือกพนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผูไดรับรางวัลเสมาพิทักษ 
จํานวน 2 คน 

สรางขวัญและกาํลังใจใหกับครู-
บุคลากรทางการศึกษาที่อุทิศตน
เพื่อสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2     

๑๒๑ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

1.4.44 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาที่สมัครเขารับการ
คัดเลือกในจังหวัด จํานวน 5 
สถานศึกษาและไดรับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จาํนวน 2 
สถานศึกษา 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความรู
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษา 
สถานศึกษาผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ไดรับการยกยอง  
เชิดชูเกียรติเกิดขวัญกําลังใจ  
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ และมีสถานศึกษา
ที่เปนศูนยเรียนรู โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

5,000 ศธจ.สมุทรสาคร
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2     

1.4.45 กิจกรรมการจัดงานวันครู สวนภูมิภาค 
คร้ังที่ ๖9 พ.ศ. ๒๕๖7 สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หัวหนาสวน
ราชการ ประชาชนเขารวม
กิจกรรมมากกวา 1,000 คน 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ประกอบคุณงาม
ความดีหรือทําคุณประโยชนตอ
วงการศึกษาไดรับการสงเสริม
ยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่
ประจักษแกสาธารณชน และ
เปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง 
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 
 

20,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(1,000 คน) 

    

1.4.46 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรคุณธรรม
ตนแบบดําเนินการคัดเลือกบุคลากรคุณธรรมตนแบบ 
ดํารงตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 1. พอเพียง 
2. มีวินัย 3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญู 

บุคลากร จํานวน 5 คน บุคลากรไดรับการยกยองและ 
เชิดชูเกียรติประพฤติปฏิบัติตน 
อยูในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดีกับผูอื่น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว  2 
(5 คน) 

    

1.4.47 โครงการการจัดงานวันครู บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภู และบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองบัวลําภู เขารวมโครงการ 

บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภูไดระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และมีความสามัคคี
ธรรมระหวางครู และความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 
รวมทั้งไดยกยองเชิดชูเกยีรติ 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

๓๐,๐๐๐  
(คุรุสภา) 

 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู
(รวมกับคุรุสภา) 

1 
 

    

๑๒๒ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่ประกอบคุณงามความดีหรือทาํ
คุณประโยชนตอวงการศึกษา 
ใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน 
และเปนแบบอยางใหเยาวชน 
รุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 

1.4.48 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสือทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ไดรับคัดเลือก
ใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ระดับจังหวัดหนองบวัลําภ ู
จํานวน 1 แหง 

ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน  
ผูใหการสนับสนุน และสถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมลูกเสือเปนแบบอยาง
ที่ดีทางการลูกเสือ และเปนการ
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๖,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 3     

1.4.49 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

ยกยองสงเสริมบุคลากรดานการ
ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ
อุตสาหะซ่ือสัตย เพื่อเปน
ตัวอยางที่ดีใหบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติ 

บุคลากรมีแรงจูงใจ ขวัญกําลังใจ  
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

1.4.50 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

ประชาชน/นักเรียน มีความรู
และเจตคติที่ดีตอบานเมือง 
และมีจิตสาธารณะ 

นักเรียน ครู ผูบริหาร ในจังหวัด
หนองบัวลําภูไดรับรูถึงพระราช
กรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริยที่มีตอประชาชน 
คนไทย มีทัศนคติการดํารงตน
และการพัฒนาตนเองใหเปน
พลเมืองที่ดี มีทัศนคติที่ถูกตอง
ตอบานเมือง มีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง 
แข็งแรง มีคุณธรรม อยูอยาง
พอเพียง รักษทองถิ่นและชุมชน

๑๐๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

๑๒๓ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของตนเอง มีจิตอาสา รูจักการ
เสียสละตอสังคมและประเทศชาติ 
สามารถนําความรูที่ไดรับพัฒนา
ตนเองและทํางานรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4.51 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
“คนดี ศรีชุมชน คนลุมภู” 

ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคคลที่ทํางาน
เกี่ยวกบัการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดหนองบัวลําภ ู

เพื่อเปนคัดเลือกบุคคลที่มี
ผลงานดีเดนในการพัฒนาชุมชน
ในดานการประพฤติตนดี รวม
สนับสนุนการตอตานยาเสพติด
ในชุมชน อื่นๆ เพื่อเปนรางวัล
และผลักดันใหครูเปนตนแบบที่ดี
แกนักเรียนและชุนชนตอไป 

๑๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู
(รวมกับจังหวัด
หนองบัวลําภู) 

2     

1.4.52 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไดคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนตอการ
พัฒนากจิกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร ในระดับจังหวัด 
จํานวน 3 ประเภท ไดแก 
ประเภทผูบริหาร ประเภท
ครูผูสอน และประเภทผูใหการ
สนับสนุน ประเภทละ 1 รางวัล   

ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการลูกเสือ ผูใหการ
สนับสนุนและผูที่มีสวนเกีย่วของ 
ใหความสําคัญและใสใจในกจิกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีจิตอาสาดวยความเต็มใจ
อยางสม่ําเสมอมากขึ้น 

6,190 ศธจ.อางทอง 2     

1.4.53 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีสถานศึกษาที่ผานเกณฑและ
ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัลโรงเรียน
ดีวิถีลูกเสือ จาํนวน 1 แหง 

สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรม 
ที่ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแก
ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง 
มีระเบียบวินยั มีความสุจริต  
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ
มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

5,000 ศธจ.อางทอง 3     

1.4.54 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

(1) สงเสริมใหหนวยงานการศึกษา 
ในจังหวัดสมัครเขารับประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน 

 
 

5 หนวยการศึกษา 
 
 

 
 
1. โรงเรียนเอกชนมีการยกยอง

ชมเชยนักเรียน ครู และ
ผูบริหารที่มีพฤติกรรมโดด

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

3 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑๒๔ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(2) สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียน
เอกชนสมัครเขารับการประเมินองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

10 โรงเรียน 
(โรงเรียนเอกชน) 

 

เดนทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี
งามเพิ่มขึ้น 

2. มีโรงเรียนเอกชนคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนเพิ่มขึ้น 

    

1.4.55 กิจกรรม ยกยอง เชิดชูบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรม สทศ. มุงสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

1. เจาหนาที ่สทศ. เขารวม
กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
ตนแบบตามหลักคุณธรรม
ของ สทศ. มุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบไมนอยกวา 
รอยละ 85 

2. จัดกิจกรรมจํานวน 1 คร้ัง 

มีเจาหนาที่ สทศ. ไดรับการ 
ยกยอง และเปนแบบอยางที่ดี
ในการเปนบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมของ สทศ. 

3,500 สทศ. 2     

1.4.56 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ตนแบบ ของสํานกังานศึกษาธิการจังหวดักาฬสินธุ 

บุคลากรใน สนง. จาํนวน 48 คน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุมีการยกยอง เชิดชู
เกียรติบุคลากรผูทําคุณประโยชน
ใหกับสํานกังานศึกษาธกิารจังหวัด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.5   แนวทางการดําเนินงานที ่4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชมุชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ
ดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

         

1.5.1 กิจกรรมสรรสราง SOFT POWER 
ทางวัฒนธรรม ศธจ.ตรัง    

จํานวน 38 คน โรงเรียนในสังกัดและสํานักงาน
มีผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 
อยางนอย 5 ชิ้นงาน 

10,000 ศธจ.ตรัง 2 
(38 คน) 

  
 

 
 

 

1.5.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครศรีธรรมราช สูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดันครศรีธรรมราช มีสวนรวม
ในการดําเนินงาน/กิจกรรมองคกร 
คุณธรรมตามที่กําหนด/พัฒนา 
และขับเคล่ือนการเปนองคกร
คุณธรรม สูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  จํานวน 60 คน          

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช ไดรับการ
ประเมิน ระดับ “องคกร
คุณธรรมตนแบบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ. 
นครศรีธรรมราช 

1 
(60 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.5.3 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ ตรวจติดตามและเฝาระวัง นักเรียนและนักศึกษาไดรับ 20,000 ศธจ.แพร 2     

๑๒๕ 
 



 
 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ  

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568         

สถานการณและปญหา 
ความประพฤตินกัเรียน  
และนักศึกษาในจังหวัดแพร  
จํานวน  15 คร้ัง 
 

การเฝาระวัง ปองกัน แกไข 
ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
สามารถปฏบิัติตามระเบียบ
กฎระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร 

(กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

     

1.5.4 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงาน
ใสผาไทย 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

เพื่อใหบุคลากรใน ศธจ.
หนองบัวลําภู เปนสวนหนึ่ง 
ในการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

1.6  แนวทางการดําเนินงานที่ 6 สนับสนุนสงเสริม
กลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

         

 1.6.1 กิจกรรมพี่เล้ียงกลุมงาน จํานวน 36 คน กลุมงานมีพี่เล้ียงในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 2 
(36 คน)  

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒๖ 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

๑๒๗ 
 



 
 

แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและสงเสริมคุณธรรม 

โดยมี 3 เปาหมาย และ 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้

  เปาหมายท่ี 1  เครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

 เปาหมายท่ี 2  องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA  
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๑  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐานป พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม
เพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565  

ตัวช้ีวัดท่ี 3  จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
 คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 2 
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย/องคกร  
ที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการดําเนินงานที ่2 สรางกลไก
เครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ตางๆ  
ที่เก่ียวของ 

         

2.1.1 โครงการการพัฒนาประสิทธภิาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสํานกันิติการ สป. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไมนอยกวารอยละ 60 1. บุคลากรในสํานักนิติการ สป. 
ไดรับความรู ความเขาใจ 
และเห็นคุณคาความสําคัญ 
ในบทบาทหนาที ่
ความรับผิดชอบของ 
ตนเองและเพื่อนรวมงาน  
เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่ง
ของการทํางานในองคกร  

338,000 สป. 
(สน.) 

2   
 

  

๑๒๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เพื่อมุงสูความสําเร็จตาม
เปาหมายขององคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

2. บุคลากรในสํานักนิติการ สป. 
มีจิตสํานึก ทัศนคติที่ดีตอ
ตนเองและเพื่อนรวมงาน 
กอใหเกิดความผูกพันและ
สามารถปฏบิัติงานรวมกัน 
เปนทีมไดอยางมีความสุข 

2.1.2 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา บุคลากรของหนวยงาน  
จํานวน 30 คน 

บุคลากรเห็นความสําคัญคุณคา
ของวัฒนธรรมไทยและเปนการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.10 1 
(30 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.3 โครงการจิตอาสา “สามัคคี ทําความดี 
เพื่อแผนดิน” ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูบริหาร และบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 
เขารวมโครงการ รอยละ 100 

 

ผูบริหาร และบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 14 มจีิตอาสา  
และจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทํา
ประโยชน ตอสวนรวม และมี
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ประพฤติตนเปนแบบอยาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.14 2   
 

 
 

 
 

2.1.4 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรม 

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา รวมกับหนวยงาน
ในพื้นที่ หรือหนวยงานอื่น เพื่อสนับสนนุเครือขาย 

        (2) กิจกรรมสภากาแฟ 
        (3) กิจกรรมกาแฟยามเชา 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม และ
มีจิตอาสา สนับสนุนการสราง
เครือขายจํานวน 24 คน 

 

ขาราชการและบุคลากรมีจิตสํานึก 
คํานึงถึงคุณธรรม และมีจิตอาสา 
รวมกับเครือขายหนวยงานอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 1 
(24 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.5 โครงการ “ขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 สามารถ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปใชจัดการเรียนการสอน 

1. นักเรียน นักศึกษา  
ในสถานศึกษาเอกชน  
มีจิตสํานึกที่ดีขึ้น  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ชื่อสัตยสุจริตในทิศทางที่ดี 

2. บุคลากรในสังกัดพื้นที่

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 
 

6  
 

 
 

 
 

 
 

๑๒๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

โดยเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
บูรณาการเรียนการสอนกับ
กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
บูรณาการเรียนการสอนกับ
กลุมสาระอื่น ๆ จัดในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จัดเปนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร หรือบูรณาการ
กับวิถีชวีิตในโรงเรียนรอยละ 70 

2. ขาราชการ บุคลากร 
สํานักงานศึกษาธกิารภาค 18 
และสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบและ
บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ผานการ
อบรมหลักสูตรโคช (โคชเพื่อ
การรูคิดตานทุจริต) 186 คน 

3. ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบ  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

รับผิดชอบสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18  
มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต 
มี ทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3. หนวยงานในพื้นที่สํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 ผานเกณฑ
การประเมิน ITA ทุกหนวยงาน 

 

2.1.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินกัเรียน และนักศึกษา ประจําป  
พ.ศ. 2568 

1. การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา จํานวน 15 คร้ัง 

2. รอยละ 80 ของผูเขารวม
ประชุมสามารถนําความรู 
และแนวทางการขับเคล่ือน 
ไปปฏิบัติหนาที่ได 

คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดกระบี ่เจาหนาที่ศูนยเสมา
รักษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กระบี่ และบุคลากรที่เกี่ยวของ  
มีกลไกขับเคล่ือนงานการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ

20,000 ศธจ.กระบี่  
(กลุมลูกเสือ  

เนตรนารี และ
กิจการนักเรียน) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักศึกษาในระบบ มปีระสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

2.1.7 โครงการจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครนายก ไดทํากจิกรรม
บําเพ็ญประโยชน 11 คร้ัง 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครนายก มีจิตสํานกึ 
ในดานจิตสาธารณะและเห็น
คุณคาของการชวยเหลือชุมชน
และผูอื่น 
 

๑๕,๐๐๐  ศธจ.นครนายก 
(กลุมลูกเสือ  

เนตรนารี และ
กิจการนักเรียน) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

2.1.8 กิจกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรปฏิบัติหนาที ่
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 2  
 

 
 

 
 

 
 

2.1.9 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน ยุวกาชาด 150 คน ยุวกาชาด เจาหนาที่ รวมกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา 
ชวยเหลือสังคม 

10,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมลูกเสือ  
เนตรนารี และ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(150 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.10 โครงการจิตอาสา ลูกเสือเนตรนารี พสน. จิตอาสา 
904 บุคลากร 100 คน 
 

ผูรวมโครงการปฏิบัติกจิกรรม 
จิตอาสา เกิดสํานึกที่ดีในการ 
มุงทําประโยชนตอสวนรวมและ
รับผิดชอบตอสังคม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา  

(กลุมอํานวยการ) 
 

2 
(100 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.11 โครงการจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ
สถาบันหลักของชาติ ประจําป 2568 

จํานวน 12 คร้ัง เพื่อใหขาราชการและบุคลากร 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก มีจิตสํานึกที่ดีดาน
ความสามัคคี ความเปนระเบยีบ
เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
การแบงบัน การชวยเหลือผูอื่น 
และตระหนักถึงความสําคัญ 
ในการรวมทํากจิกรรมจิตอาสา
พัฒนา บําเพ็ญสาธารณประโยชน
เพื่อสวนรวมรวมถึงการสราง
สัมพันธภาพที่ดีรูรักสามัคคี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิษณุโลก 
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
2.1.12 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย

คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 
(1) กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส

ในการบริหารงบประมาณ 
(2) กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส

ในการเล่ือนเงินเดือนในสํานักงาน 
(3) กิจกรรมสงเสริมมาตรการ  

No Gift Policy 
(4) กิจกรรมสงเสริมมาตรการการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(5) กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ใหบริการผานระบบ E-Service    
(6) กิจกรรมการจัดทําแผนปองกัน

การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
(7) กิจกรรมการตอตานการทุจริต 
(8) กิจกรรมการจัดทําการรับ

เร่ืองราวรองทุกข รองเรียน 
(9) กิจกรรมการจัดทําขอตกลง 

การปฏิบัติราชการ 
(10) กิจกรรมการจัดทําคูมือและ

มาตรฐานการปฏบิัติงาน 
(11) กิจกรรมการจัดทําแผนปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) กิจกรรมการจัดทําแนวทางการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
(13) กิจกรรมการจัดทําประกาศการ

ปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

ทุกกลุมงาน 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
 
1. บุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
มีการกําหนดขอตกลงรวมกัน
เร่ืองการจัดระบบกลไกการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของบุคลากร 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
เพชรบูรณไดรับการประเมิน
องคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในระดับคุณธรรมตนแบบ 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
เพชรบูรณไดรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานดานการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
อยูในระดับ AA คะแนน 
ไมตํ่ากวารอยละ 95 

 

 
 

50,000 

 
 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
 

6 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

2.1.13 โครงการสงเสริมกิจกรรมคุณธรรม
และการทําความดี สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดแพร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บุคลากร สนง.ศธจ.แพร พัฒนา 
ใหมีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา  
บนพื้นฐานความพอเพียง มวีินัย 

15,000 ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สุจริต จิตอาสา กตัญู 
2.1.14 การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดภูเก็ต 
ผลการประเมิน ITA ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ภูเก็ต ไมนอยกวา รอยละ 90 
 

บุคลากรปฏิบัติงานดวยความ
สุจริตและความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ภูเกต็
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

6     

2.1.15 กิจกรรมเสริมสรางใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะและรับผิดชอบตอสวนรวม 

           (1) จัดกจิกรรมจิตอาสา และ
สงเสริมใหบุคลากรรวมกิจกรรม จิตอาสาตามที่
หนวยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

           (2) จัดกิจกรรมบริจาคทุนการศึกษา
แกเด็กขาดแคลน   

บุคลากรสังกัด ศธจ.ระนอง 
จํานวน 3๐ คน 

บุคลากรมีจิตอาสา บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสาธารณะและ
รับผิดชอบตอสวนรวมรอยละ 98 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ระนอง 
(กลุม

อํานวยการ) 

5 
(30 คน) 

    

2.1.16 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

ประชาชน/นกัเรียน จาํนวน 200 คน 
มีความรูและเจตคติที่ดีตอบานเมือง 
และมีจิตสาธารณะ 

นักเรียน นักศึกษา ครู ผูบริหาร  
ในจังหวัดระยอง ไดรับรูถึง 
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย
ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริยที่มีตอ
ประชาชนคนไทย มีทัศนคติ 
การดํารงตนและการพัฒนา
ตนเองใหเปนพลเมืองที่ดี  
มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  
มีความรักสถาบันหลักของชาติ
และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั่นคงแข็งแรง มีคุณธรรม  
อยูอยางพอเพยีง รักษทองถิ่น
และชุมชนของตนเอง มีจิตอาสา 
รูจักการเสียสละตอสังคมและ
ประเทศชาติ สามารถนําความรู 
ที่ไดรับพัฒนาตนเองและทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธภิาพ 

130,500 ศธจ.ระยอง 2 
(200 คน) 

    

๑๓๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
2.1.17 กิจกรรมงานราชพิธีในวันสําคัญ สงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกคนเขารวมกิจกรรม คิดเปน
รอยละ 85  

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ เขารวมกิจกรรม
ดังกลาวคิดเปนรอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

2.1.18 กิจกรรมจิตอาสา สงเสริมใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกคนเขารวมกิจกรรม คิดเปน 
รอยละ 85 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดศรีสะเกษ เขารวมกิจกรรม
ดังกลาวคิดเปนรอยละ 90 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมอํานวยการ) 

1     

2.1.19 โครงการจิตอาสา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจาํป 2568 

นักเรียน นักศึกษา ขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
สมุทรสงครามไดเขารวม
โครงการฯ จํานวน 100 คน   

นักเรียน นักศึกษาขาราชการ
และบุคลากรของกระทรวง 
ศึกษาธกิารในจังหวัด
สมุทรสงคราม ที่เขารวม
โครงการมีจิตสํานึกตอสังคม 
 

15,000 
 

ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ              

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(100 คน) 

    

2.1.20 โครงการ ศธ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน 
ประจําป 2568 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเจาหนาที ่
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสงคราม ไดเขารวมกิจกรรม 
อยางนอยรอยละ 80 ของ
จํานวนทั้งหมด 

ผูเขารวมโครงการไดรวมนอม
รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุล 
ยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มีจิตสํานึกที่ดี ไดรวมทํากิจกรรม
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน รูคุณคา
ของการแบงปนและการชวยเหลือ
ผูอื่น มีจิตสาธารณะและรูจกัใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
 

60,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ              

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

1     

2.1.21 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นักเรียน/นักศึกษาจากสถานศึกษา
ในจังหวัดสมุทรสงครามเขารวม
โครงการฯ จํานวน 500 คน 

นักเรียน/นักศึกษาไดศึกษาเรียนรู
การนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวัน และมีจิตสํานกึรัก
ทองถิ่นและภูมิใจในความเปน 
นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนของ

120,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ              

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(500 คน) 

    

๑๓๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ตนเอง 
2.1.22 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ดานการธาํรงรักษาสถาบนัหลักของชาติประจําป
งบประมาณ 2568 

หนวยงานดานการศึกษา  
จํานวน 10 แหง 

การสรางสังคมที่ประชาชน 
มีความเขาใจและเห็นคุณคา 
ในสถาบันพระมหากษัตริยอยาง
ลึกซ้ึง และมีสวนรวมในการธํารง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย
อยางเขมแข็ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
สมุทรสาคร 

2     

2.1.23 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

(1) กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณประโยชน และสงเสริมใหบุคลากรรวม
กิจกรรม จิตอาสาทาํความดีดวยหวัใจ ตามที่
หนวยงานอื่นๆ จัดขึ้น 

(2) กิจกรรมกองทุนวันละ 1 บาท 
เพื่อบริจาคทุนการศึกษาแกเด็กยากจนและขาดแคลน 

บุคลากรสังกัด ศธจ.สระแกว 
จํานวน 27 คน 

บุคลากรมีจิตอาสา มีความเสียสละ 
มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม เห็นคุณคาของการ
ชวยเหลือผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 

1 
(27 คน) 

    

2.1.24 โครงการ ศธ.จิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน จังหวัดสุรินทร 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชา
ทหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ของ ศธ.จํานวน 1,500 คน 

ผูเขารวมโครงการ มีจิตสํานกึ 
ในการมุงกระทําประโยชนตอ
สวนรวม และการชวยเหลือผูอื่น
โดยไมหวังผลหรือผลประโยชน
ตอบแทน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรนิทร  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

2 
(1,500 คน) 

    

2.1.25 โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
สุรินทร ประจําป 2567  

จํานวน 15 ครั้ง นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่
ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรนิทร  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

2     

2.1.26 โครงการจิตอาสา สํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุรินทร “เราทําความดีดวยหวัใจ” 

จํานวน 48 คน บุคลากร ศธจ.สุรินทร ไดทํา
คุณประโยชนแกสังคม ชุมชน 
และบูรณาการการจัดกจิกรรม
จิตอาสา บําเพ็ญประโยชน 
รวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรนิทร  
(กลุมอํานวยการ) 

 

3 
(48 คน) 

    

2.1.27 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 

เพื่อเปนการสรางทัศนคติ และ
สงเสริม และพัฒนาบุคลากร 
ใน ศธจ.หนองบัวลําภ ูใหเปนผูมี
คุณธรรม มีจิตสาธารณะคํานึงถึง 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

๑๓๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประโยชนสาธารณะเปนสําคัญ 
2.1.28 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกร

คุณธรรมตนแบบ  
(1) กิจกรรมกําหนดเครือขาย

คุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(2) กิจกรรมสนับสนุนเครือขาย

คุณธรรม        
    - สนับสนุนวิทยากร หลักสูตร  

ยกยองเชิดชูเกียรติ และเผยแพรประชาสัมพันธ
เครือขายที่มีความเขมแข็งและมผีลงานดีเดน 

 
 

10 โรงเรียน 
(โรงเรียนเอกชน) 

10 โรงเรียน 
(โรงเรียนเอกชน) 

 
 
เครือขายคุณธรรมมีความ
เขมแข็งดําเนินการจัดกิจกรรม/
การเรียนการสอนหรือสอดแทรก
คุณธรรมใหกับผูเรียนไดอยาง
หลากหลาย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
กลุมสงเสริม

การศึกษาเอกชน) 
 

4 
(10 โรงเรียน) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1.29 ชุดโครงการสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

(1) สงเสริมความเปนผูนํา ความคิด
สรางสรรค การบริหารจัดการในการจัดคายประโยชน 
และความเสียสละใหกับนักเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 

(2) สงเสริมและปลูกฝงความสนใจ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและSocial Science 
ใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษา
ตอนตน      

(3) สงเสริมใหนักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามแนวพระราชดําริซ่ึงเปนการแสดงออก
ซ่ึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย    

รอยละของนักเรียนทีจ่ัดกิจกรรม
คายบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ประเมินความพึงพอใจ ของการ
ดําเนินการจัดคายบําเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน วาสงเสริมความเปนผูนํา 
ความคิดสรางสรรค การบริหาร
จัดการ ในการจัดคายบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน และความเสียสละ 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนทีจ่ัดกิจกรรม
คายบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ประเมินความพึงพอใจ ของการ
ดําเนินการจัดคายบําเพ็ญสา
ธารณ ประโยชนวาสงเสริมความ
เปนผูนํา ความคิดสรางสรรค 
การบริหารจดัการในการจัดคาย 
และความเสียสละทีอ่ยูในระดับดี
ขึ้นไปไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

280,000 มวส. 2     

2.1.30 โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถาน 
ที่ทํางานตามหลัก 5 ส. และจิตอาสาพฒันาเมือง 
สามอาว ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. การดําเนินกจิกรรม 5 ส.  
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ อยางนอย  
5 คร้ัง 

2. การดําเนินกจิกรรมจิตอาสา 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
สงผลตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพการใหบริการแก
ประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
สงผลตอประสิทธิภาพและ
คุณภาพการใหบริการแก

40,000 ศธจ. 
ประจวบคีรีขันธ 
(กลุมอํานวยการ/

กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน) 

1   
 

 
 

 
 

๑๓๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

2.1.31 โครงการจิตอาสา บาํเพ็ญประโยชน 
เนื่องในวันสําคัญตางๆ 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรเขารวม
โครงการจิตอาสา และมีจิต
สาธารณะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.1.32 กิจกรรม การเขารวมกิจกรรม
เกี่ยวกบัองคกรคุณธรรม ที่จัดโดยจังหวดักาฬสินธุ 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาฬสินธุ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ หรือองคกรเคร่ืองขายทางคุณธรรมอื่นๆ 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรมี 
สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2   แนวทางการดําเนินงานที ่4 เสริมสราง
ความเขมแขง็ของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

         

 2.2.1 ชุดโครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

(1) โครงการเสริมสรางการพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 17 

(2) โครงการขับเคล่ือนการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานกังาน
ศึกษาธกิารภาค 17 

ขาราชการ และบุคลากรที่มี
จิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม
จริยธรรม การปองกันการทุจริต
และสรางความโปรงใส จํานวน 
24 คน 
 

ขาราชการ และบุคลากร 
มีจิตสํานึก คํานึงถึงคุณธรรม และ 
มีจริยธรรม การปองกันการทุจริต
และสรางความโปรงใส เพื่อสราง
คานิยมความเปนขาราชการที่ดี 
(HR integrity & transparency) 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 2 
(24 คน) 

  
 

 
 

 
 

 2.2.2 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่และ
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรม
ยุวกาชาด 

ผูเขารับการฝกอบรมรอยละ 95 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร
ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณ 
ที่จะนําไปใชในการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด ตระหนักถึงความสําคัญ 
ในกระบวนการของกิจกรรม 
ยุวกาชาด ใหเปนไปตามอุดมการณ
ของกาชาด และขอบังคับ
สภากาชาดไทย แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 82) พุทธศักราช 2562 
ตลอดจนไดพัฒนาตนเอง และ
สามารถบริหารงานยุวกาชาด  
ในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของ

50,000 ศธจ.กระบี่ 
(กลุมลูกเสือ 
เนตรนารี  

และกิจการ
นักเรียน) 

2    
 

 

๑๓๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ตนเองไดถูกตอง 
 2.2.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนกัศึกษา (พสน.) จังหวัดกระบี่ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไมนอยกวารอยละ 95 ของผูเขารับ
การฝกอบรมฯ มีความรู ความเขาใจ 
และไดรับวุฒิบัตรผานการฝกอบรม 
ไดรับการแตงต้ังเปนพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัแนวคิด 
เจตนารมณและแนวทางในการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสามารถนาํความรู ทกัษะ 
และประสบการณ ที่ไดรับ 
ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

50,000 ศธจ.กระบี่ 
(กลุมลูกเสือ 
เนตรนารี  

และกิจการ
นักเรียน) 

2     
 

 2.2.4 กิจกรรมถอดองคความรูคุณธรรม จํานวน 73 คน สถาบันการศึกษาและสํานักงานฯ 
มีองคความรูดานคุณธรรม 
ใชในการขับเคล่ือน 

5,000 ศธจ.ตรัง 3 
(73 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.2.5 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อตอตาน
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม เร่ือง 
“ปลูกจิตสํานึกการมีวินยั จริยธรรม และการกตัญู 
เพื่อการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพและโปรงใสจาก
การทุจริต” 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม เร่ือง 
“ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การมีจิตอาสาเพื่อประยุกตใชในการตอตานทุจริตของ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

อบรมคุณธรรมและจิตอาสา 
จํานวน 2 กจิกรรม 

บุคลากรฯ 
- มีคุณธรรม วินยั จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เขมแข็ง 

- มีจิตสํานกึในการตอตาน 
การทุจริต 

- มีความสุจริตและโปรงใส 
- มีความกตัญู 
- มีจิตสํานกึในจิตอาสา 

 
 
 

7,620 
 
 
 

8,620 
 

ศธจ.ตราด 2   
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 2.2.6 กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

ขาราชการและบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
มีจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทาํ
ประโยชนตอสวนรวม และม ี

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๓๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความรับผิดชอบตอสังคม 
 2.2.7 กิจกรรมการจัดอบรมใหความรูดานการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหแกบุคลากรในสังกัด 

รอยละ ๘5 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ มีความรูความเขาใจ 
ในดานการเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และ 
มีคานิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน  
เพื่อรวมกันตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ผูเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏบิัติที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย
มากขึ้น องคกรมีคุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดําเนินงาน และมีเครือขายของ
องคกรคุณธรรม 

4,000 ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6    
 

 

 2.2.8 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดลําพูน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาของศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา
จังหวัดลําพูน เจาหนาที่ศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดลําพูน และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของมีกลไกการขับเคล่ือน
งานการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน
และนักศึกษา 
 

20,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

3  
 

 
 

 
 

 
 

 2.2.9 โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ  

กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาความเปน
พลเมืองดี จิตสาธารณะ และการเรียนรูภูมิปญญา 
สูนวัตวิถีชุมชน 

นักเรียนที่เขารวมกจิกรรม  
จํานวน 100 คน  
 

ผูเขารวมโครงการไดทํากิจกรรม         
จิตอาสาบาํเพ็ญประโยชน 

18,000 ศธจ.อางทอง 2 
(100 คน) 

    

 2.2.10 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน ผูบริหารสถานศึกษาศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง สมาชกิยวุกาชาด 
และผูบังคับบัญชาจํานวน 200 คน 

ผูเขารวมโครงการไดทํากิจกรรม         
บําเพ็ญประโยชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสาเพือ่
ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ

10,000 ศธจ.อางทอง 3 
(200 คน) 

    

๑๓๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของยุวกาชาด 
 2.2.11 โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด

ผูบังคับบัญชา ขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 
200 คน ไดทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน 

ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
ผูบังคับบัญชา ขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา  
รวมปฏิบัติกจิกรรมจิตอาสา  
เกิดจิตสํานึกที่ดีในการกระทํา
ประโยชน ตอสวนรวมและมี
ความรับผิดชอบตอสังคม 

15,000 ศธจ.อางทอง 2 
(200 คน) 

    

 2.2.12 กิจกรรม “ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
เอกชน  

(2) กํากับติดตาม และประเมินผลการใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1 คร้ัง 
10 โรงเรียน (โรงเรียนเอกชน) 

 
1 คร้ัง 

10 โรงเรียน (โรงเรียนเอกชน) 

1. ผูบริหาร และครู สามารถ
บริหารจัดการหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนไดรับการปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกใหมวีัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

 
 

10,800 
 
 

4,200 

ศธจ.อุตรดิตถ  
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 
(กลุมศึกษา 
นิเทศกฯ) 

3 
(10 โรงเรียน) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2.2.13 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย
ดวยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรม สงเสริมใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใช
พัฒนาสังคม มีจิตอาสาที่จะทําประโยชนเพื่อสวนรวม
และประเทศชาติ 

รอยละของนักเรียนที่รวมกิจกรรม
ในแตละคร้ังที่จัดประเมิน
ประโยชนที่ไดรับ จากการรวม
กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

รอยละของนักเรียนที่รวมกิจกรรม
ในแตละคร้ังที่จัดประเมนิประโยชน 
ที่ไดรับจากการรวมกิจกรรม 
จิตอาสาอยูในระดับดีขึ้นไป 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

80,000 มวส. 2     

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือ
รองรับการสงเสริม
คุณธรรม 

2.3   แนวทางการดําเนินงานที ่1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให
เปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมในการ
นําเขาขอมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

         

 2.3.1 กิจกรรมบันทกึความดี   จํานวน 37 คน บุคลากรมีการบันทึกความดีเปน
ความภาคภูมิใจของตนและ
องคกรดีมาก 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 1 
(37 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.3.2 โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและ บุคลากรของสํานักงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ 5,000 ศธจ.ระยอง 1     

๑๔๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 
2568 

ศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
จํานวน 33 คน ประกอบดวย 
ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจาง เขารวมโครงการฯ  
รอยละ 100 

จังหวัดระยองทุกคน ประพฤติ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สังคมไทย สรางคนดี สังคมดี  
มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม  
เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
รวมถึงไดรับการปลูกฝงความรู 
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใส
ในการนํานโยบายตานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

(33 คน)     

 2.3.3 โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุรินทร เปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร 1. ศธจ.สุรินทรเปนองคกรคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกวัฒนธรรม
ที่ดีงาม มีความรักชาติ 
สถาบันพระมหากษัตริย และ
ประเทศชาติ 

2. บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรม  
ทางศาสนาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมนโยบาย

และแผน) 

4     

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4   แนวทางการดําเนินงานที ่3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

         

 2.4.1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ

๑. ขอเสนอแนวทางการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ

๑. ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 

๓๐๓,๘๑๐ 
 

สกศ. 
(กลุมงาน

6  
 

 
 

 
 

 
 

๑๔๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๒. รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนด
จริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จํานวน ๑ ฉบบั 

๓. รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๔. มาตรการ แนวทางการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส สํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จํานวน ๑ ฉบับ   

๕. แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน

ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ โดยไดรับคะแนน
การประเมิน ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
และอยูในระดับผานดี 

๒. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาดําเนินการตาม 
แนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม และไดเปนองคกร
คุณธรรมระดับตนแบบ 

๓. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการปฏบิัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม 
อยางนอยรอยละ 80 ตาม
ประเด็นที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด และมีผลคะแนนเฉล่ีย
ในระดับมากที่สุด 

4. สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีผลการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตตามเกณฑ
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems : 
CRMS) ในระดับ Excellent : 
E (ดีเยี่ยม) 

5. บุคลากรสํานักงานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา มีความรูความ

จริยธรรม)  

๑๔๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
จํานวน ๒ ฉบับ 

๖. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ และ
รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ จํานวน ๒ ฉบบั 

๗. แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริต 
สํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จํานวน ๒ ฉบับ 

เขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน และเขารวม
กิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
ของกลุมเปาหมาย 
ในแตละกิจกรรม 

 2.4.2 โครงการ สกศ. จิตอาสาบาํเพ็ญ
ประโยชน ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบดวย ๓ กจิกรรม ดังนี ้

(๑) กิจกรรมจิตอาสาการบําเพญ็ประโยชน 
“ยิ่งให ยิ่งได” มอบเคร่ืองอุปโภค-บริโภค เพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

(2) กิจกรรมจิตอาสาการบําเพ็ญ

รายงานผลการดําเนินงาน  
จํานวน ๑ ชุด 

ผูบริหาร ขาราชการและบุคลากร
ของสํานักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษา รวมทั้งชุมชนและ
หนวยงานที่เกีย่วของ มีจิตอาสา 
และจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทํา
ประโยชนตอสวนรวมโดยไมหวัง
ผลตอบแทน และมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ทําใหชุมชนและสังคม 
อยูดวยกันอยางมีความสุข 

๑๕๐,๐๐๐ สกศ. 
(สํานักอํานวยการ) 

3     

๑๔๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประโยชนมอบเคร่ืองอุปโภคบริโภค เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 256๘ 

(๓) กิจกรรมจิตอาสาการบาํเพ็ญ
ประโยชนมอบเคร่ืองอุปโภค-บริโภค เพือ่เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนือ่งในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖8 

 2.4.3 โครงการสงเสริมความรูดานกฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รอยละ 80 ของขาราชการ ขาราชการและบุคลากรมีความรู
ความเขาใจกฎ ระเบียบ และวินัย   
มีความตระหนักในหนาที่ราชการ 
และปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๕๐,๐๐๐ สกศ. 
(สํานักพัฒนา

กฎหมาย
การศึกษา) 

1     

 2.4.4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนมาตรการปองกันการทุจริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษา 
๑๐๐ คน 

 
 
บุคลากรอาชวีศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน 

 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 

สอศ. 
(กพร.และ ศน.) 

 
 

1 
(100 คน) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 2.4.5 โครงการพัฒนาองคกรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน ศทก. 

(1) กิจกรรมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมและพฤติกรรม ซ่ือสัตย
สุจริต 

(2) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(3) กิจกรรมเสริมสรางคานิยมสุจริตใน
การปฏิบัติหนาที่ใหเปนวัฒนธรรม
ขององคกร “นโยบายและประกาศ
เจตนารมณ “งดรับ งดให” ของขวัญ 

บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  
เขารวมโครงการ จาํนวน 40 คน 

บุคลากรของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมี
ความรู ความเขาใจในการ
ทํางานเปนทีม การมีมนุษย
สัมพันธที่ดีตอกัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมและ
พฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริต  
อันจะสงผลใหการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมเปนไปตามแนวทาง 
หรือขอตกลงที่กําหนด 
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 

263,000 
(งบประมาณ
จากโครงการ
พัฒนาองคกร

ของ
หนวยงาน) 

 

สป. 
(ศทก.) 

1 
(40 คน) 

    

๑๔๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของกํานัลทุกชนิด 
 2.4.6 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ

ดําเนินงาน) : ชุดโครงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

(1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากร
ทางการศึกษา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1.1) กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย วัตถุประสงค เพื่อสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ดวยการนําหลักธรรมทางศาสนา 

มาขับเคล่ือนกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมี

คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ประชากรและ

เครือขายทางสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568    

 
 
 
 
 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร 
สคบศ. เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรของ สคบศ. ที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติตน
ที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
เพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

สป. 
(สคบศ.) 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

   

 (1.1.1) พิธีสวดพระพุทธ
มนต และทําบุญถวายพระราชกุศลเนื่องในนวมินทรม
หาราช พรอมรวมพิธีวางพวงมาลานอมรําลึก เนื่องใน
วันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 
บพิตร ณ วัดไรขิง  พระอารามหลวง  

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 5 คน 

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

1,500 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(5 คน) 

    

 (1.1.2) พิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทาน ประจําป พ.ศ. 2567  ณ วัดไรขิง 
พระอารามหลวง 

บุคลากร สคบศ. จํานวน 30 คน  
เขารวมกิจกรรม (เจาภาพออก
รานอาหาร จํานวน 52 ราย) 

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

13,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(30 คน) 

    

 (1.1.3) พิธีเจริญพระพุทธ

มนตถวายพระพรชัยมงคลแดพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ 

พระบรมราชินีนาถ พรบรมราชชนนีพันปหลวง 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ีสมเด็จพระเจา

บุคลากร สคบศ. เขารวมกจิกรรม 

คร้ังละ 10 คน (10 คน x 11 

เดือน รวม 110 คน)  

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

2 
(110 คน) 

    

๑๔๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ลูกยาเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภรณนเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาอัครราชธิดา และ

พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

 (1.1.4) พิธีทําบุญตักบาตร 

เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาท 

สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช พรมนาถบพิตรวันชาติ และวันพอแหงชาติ 

5 ธันวาคม 2567 ณ วัดไรขิง พระอารามหลวง 

บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 5 คน  

 

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(5 คน) 

    

 (1.1.5) วันเฉลิมพระชน 

มพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชิน ี

บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 76 คน  

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(76 คน) 

    

 (1.1.6) พิธีทําบุญตักบาตร 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

รัชกาลที่ 10 

บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 5 คน  

บุคลากรมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

1 
(5 คน) 

    

 (1.1.7) พิธีทําบุญตักบาตร 

ถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 เนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 

บุคลากร สคบศ. เขารวมกิจกรรม 

จํานวน 5 คน ณ กระทรวง 

ศึกษาธกิาร 

บุคลากรมีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

3,000 สป. 
(สคบศ.) 

5 
(5 คน) 

    

 (2) กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา    
(2.1) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวัน

มาฆบูชา ประจาํป พ.ศ. 2568  
(2.2) กิจกรรมเนื่องในเทศกาลวัน

วิสาขบูชา ประจําป พ.ศ. 2568 
(2.3) กิจกรรมเนื่องในวันอาสาฬ

บูชาและเขาพรรษา ประจําป พ .ศ. 2568 

บุคลากร สคบศ. เขารวมกิจกรรม 
คร้ังละ 10 คน  
1) ณ วัดไรขิง พระอารามหลวง  
2) ณ พุทธมณฑล จ.นครปฐม  

บุคลากร สคบศ.ที่เขารวม
กิจกรรมไดแสดงถึงการปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

9,000 สป. 
(สคบศ.) 

2 
(30 คน) 

  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  (3) กจิกรรมวิถวีัฒนธรรมไทยและสืบ  บุคลากร สคบศ.ที่เขารวมกิจกรรม 30,000 สป. 2     

๑๔๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สานประเพณีไทย  
(3.1) พิธีทาํบุญตักบาตรเนื่องใน

วันขึ้นปใหม ณ กระทรวงศึกษาธิการ  
(3.2) พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวัน

ขึ้นปใหม ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ 
บุคลากรทางการศึกษา   

(3.3) ประเพณีวันสงกรานต  
พิธีทําบุญตักบาตร จัดจตุปจจัยไทยธรรมถวายพระ  
การสรงน้ําพระพุทธรูป ประจาํหนวยงานและ
ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอาย ุ 

 
- บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม คร้ังละ 5 คน  
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
- บุคลากร สคบศ. เขารวม

กิจกรรม จาํนวน 68 คน  
 

ไดแสดงถึงการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

(สคบศ.) (78 คน)   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

               (4) กิจกรรมสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ตอสังคม และสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
                    (4.1) การสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวมตอสังคม 
                            - การรณรงคสงเสริมใหใช
แกวน้าํสวนตัวแทนแกวพลาสติก 
                            - การรณรงคใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก 

                             - การรณรงคใหใชกระดาษ  
2 หนา เพื่อลดโลกรอน 
                            - การรณรงคสงเสริมใหมีการ
คัดแยกขยะ  

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

                      (4.2) การรณรงค เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรไดรับรูขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริตฯ 

2,800 สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

 (5) กิจกรรมจิตอาสา   
(5.1) กิจกรรมจิตอาสาบาํเพ็ญ

ประโยชน เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

 
บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม คร้ังละ 10 คน  
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
บุคลากรมีจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโชนรวมกับหนวยงาน และ
ขาราชการ  

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
สป. 

(สคบศ.) 

 
5 

 
 

   

๑๔๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรวันชาติ 
และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2568 ณ กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 

 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 (5.2) กิจกรรมจิตอาสารวมรณรงค
ลดขยะ ประเภทขวดพลาสติกในหนวยงาน บริจาค 
เพื่อผลิตผาไตรจีวร 

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรมีจิตอาสารวมรณรงค 
ลดขยะและพลาสติก 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

 (5.3) กิจกรรมจิตอาสาหนวยงาน
รวมกันพัฒนาภูมิทัศน จัดสวนและปลูกตนไม 

                            - วันรักตนไม ประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2567 
                            - วันตนไมแหงชาติ 

บุคลากร สคบศ. เขารวม
กิจกรรม จาํนวน 68 คน 

บุคลากรมีจิตอาสาเขารวมปลูก
ตนไม และพัฒนาภูมิทัศนบริเวณ 
สคบศ. 

ไมใช
งบประมาณ 

สป. 
(สคบศ.) 

1 
(68 คน) 

    

 2.4.7 ชื่อโครงการ/กิจกรรมการขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจําปงบประมาณ 2568 

         (1) การขับเคล่ือนดานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ 

         (2) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทางศาสนา และธรรมมาภิบาลใหกับ
ขาราชการและบุคลากร ศธภ.3      

 
 
 
1. ขาราชการและบุคลากรใน

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ 
ภาค 3  มีความเขาใจเร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนา และ
นําหลักคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณขาราชการ และ
หลักธรรมทางศาสนา  
โดยยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความกตัญู ความมีวินัย 
ความสุจริต การเปนจิตอาสา 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาประยกุตใชไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทและ

 
 
 
หนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินฯ ITA ไมนอยกวา  
95 คะแนน 
 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ศธภ.3 
 

 
 
 

6 

   
 
 
 

 

๑๔๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ภารกิจ ทําใหมกีารพัฒนา
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางาน สงผลใหมี
คุณลักษณะในการเปน
ขาราชการยุคใหมที่ดี  

2. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 3 มีความรู
ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา และมีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. มีการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  ) Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสํานกังาน
ศึกษาธกิารภาค 3 

 2.4.8 ชุดโครงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

        (1) กิจกรรมขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
ไดรับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568ดานการเปดเผย

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 
สามารถยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดาน

10,000 ศธภ.4 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6     

๑๔๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

Assessment: ITA) ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสํานกังานศึกษาธิการภาค 4 

ขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในระดับ 
AA 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) สูงขึ้น 

 2.4.9 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวง ศึกษาธกิารของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        - กิจกรรมที่ 5 ขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

หนวยงานผานเกณฑการประเมนิฯ 
ITA  ไมนอยกวา 89 คะแนน        
 
 
 
 
 

หนวยงานสามารถผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

6,860 ศธภ.8 6     

 2.4.10 โครงการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
14 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่ผานเกณฑการประเมิน 
ITA ทุกหนวยงาน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14  
มีผลการประเมิน ITA ในระดับ
ผานดีเยี่ยม 

15,000 ศธภ.14 6     

 2.4.11 โครงการประเมินศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา  
จํานวน 1,500 คน 

เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยืนและเกิด
ความตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการขยายผลทั่วประเทศ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.15 2 
(1,500 คน) 

    

 2.4.12 โครงการขับเคล่ือนงานดานการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการเรียนรู  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

จํานวนสถานศึกษาที่เขารับการ
ประเมินใหเปนศูนยการเรียนรู
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ตามที่ 
สป.ศธ.กําหนด 

สถานศึกษาที่ผานการประเมิน
เปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา สามารถเปน
แบบอยางใหสถานศึกษาอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 3     

 2.4.13 กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA) ป 2568 

รอยละ 100 ของขาราชการ 
บุคลาการในสังกัด เขารวม
กิจกรรม 

หนวยงานผานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ป 2568 ตาม
เกณฑของ ศปท.ศธ. ที่กําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 6     

 2.4.14 การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา 30 คน 

คาคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 

15,000 ศธจ.
กรุงเทพมหานคร 

6     

๑๕๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ภาครัฐ (ITA) ภายใตโครงการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
(ITA) ไมนอยกวา 89 คะแนน 

 2.4.15 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
การขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

(2) กิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบั นโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏบิัติหนาที ่

(3) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

(4) กิจกรรมเผยแพรการประกาศผล
การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. องคกรไดรับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) ไมนอยกวารอยละ 85 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6 
(44 คน) 

    

 2.4.16 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี จํานวน ๓๔ คน  
(รอยละ ๑๐๐) 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรีมากกวารอยละ ๘๙ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6 
(34 คน) 

    

 2.4.17 กิจกรรมการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี 
(การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy) 

ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี จํานวน ๓๔ คน  
(รอยละ ๑๐๐) 

ขาราชการและบุคลากรสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี ประกาศเจตนารมณ  
วาสํานกังานศึกษาธิการจังหวัด

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.จันทบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2 
(34 คน) 

    

๑๕๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จันทบุรี เปนหนวยงานที่
เจาหนาที่ทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 
และเผยแพรลงเว็บไซตของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี 

 2.4.18 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา รายงานตัวชีว้ัดดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลการประเมิน ITA ไมนอยกวา
รอยละ 89 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ฉะเชิงเทรา
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล)  

6     

 2.4.19 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ไมทนตอการทุจริตของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชุมพร ดวยการเผยแพรความรูดาน
กฎหมาย 

ขาราชการและบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชุมพร ไดรับการพัฒนาความรู
ทางกฎหมายและมีความพรอม 
ที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอ
การทุจริต จาํนวน 32 คน 

๑. ขาราชการและบุคลากร   
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร มีแนวทางการ
ทํางานที่ไมทนตอการทุจริต 
และเปนไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

 ๒. ขาราชการและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชุมพร มวีัฒนธรรม
องคกรรวมกันและมีคานิยม 
ที่ไมทนตอการทุจริต 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ชุมพร เปนองคกรคุณธรรม  
ผานการประเมิน ITA   
ไมนอยกวารอยละ 85 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ชุมพร 
(งานวินัย 

และนิติการ) 

6     

 2.4.20 โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจาํป

1. รอยละ 85 สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในกํากับของ

16,500 ศธจ.เชียงราย 3     

๑๕๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในกํากับของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเชยีงราย 
ไดรับการพัฒนาความรูความ
เขาใจ และนาํหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตาม
ผานวิธกีารตาง ๆ  

 2. รอยละ 100 สถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในกํากับของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเชยีงราย 
ไดรับการติดตามดานมาตรการ
ในการปองกันการทุจริต กรณี 
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
อาหารกลางวัน และงบประมาณ
เงินอุดหนุนสําหรับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. รอยละ 100 ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดเชียงราย มกีารประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด รวมถงึการ
ดําเนินการตามแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีความรูความเขาใจ
ในการนําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู
ไดใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา 
ไดรับการนิเทศ ติดตามผาน
วิธีการตาง ๆ ทีห่ลากหลาย
รูปแบบ 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในกํากับของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ดําเนินการตาม
มาตรการในการปองกันการ
ทุจริตกรณี อาหารเสริม (นม)
โรงเรียน อาหารกลางวัน 
และบประมาณเงินอุดหนุน
สําหรับการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของกระทรวง   
ศึกษาธกิารไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส 
ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย เปนผูที่ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และเปนผูที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สงผล

๑๕๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ใหมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสที่ดีในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเชยีงราย 
และมีการดําเนินการตาม
แผนการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
บนเว็บไซตสํานักงาน 
ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

 2.4.21 กิจกรรมสรางการรับรูและสงเสริมการ
มีสวนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เชียงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมทุกคน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมมีจิตสํานึกการ
เปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต 
 

5,000 ศธจ.เชียงใหม 2     

 2.4.22 โครงการ ITA การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

จํานวน 37 คน โรงเรียนในสังกัดและสํานักงาน 
มีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐระดับดีมาก 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 6 
 

    

 2.4.23 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อตอตาน 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสราง
คานิยมตอตานการทุจริตการในการปฏบิัติงาน/
วิทยากร ปปช. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิเคราะห OIT องคกร 
สูการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 

 
 
 
กิจกรรมรับฟงการบรรยายการ
ตอตานทุจริต จํานวน 1 กิจกรรม   
 
 
กิจกรรรมวิเคราะห OIT จํานวน          
1 กิจกรรม  

บุคลากรฯ 
- มีจิตสํานกึในการตอตาน 
การทุจริต 

- ความสุจริตและโปรงใส 

 
 
 

2,780 
 
 
 

980 

ศธจ.ตราด 3   
 
 
 
 
 
 
 

  

 2.4.24 กิจกรรมการแตงกายในชุดผาไทยของ
หนวยงานราชการตามนโยบายของผูวาราชการ
จังหวัดนครพนม 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรแตงกายสุภาพเรียบรอย
และเปนการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทยสอดคลองกับนโยบายของ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1     

๑๕๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จังหวัด 
 2.4.25 กิจกรรมสวดมนต ไหวพระทกุวัน

พฤหัสบดี 
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรมีสติ สมาธแิละพัฒนา
ตนเองในการดําเนินชีวิตและ 
การทํางาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 2     

 2.4.26 กิจกรรมตูปนสุข บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรรูจักการแบงปน 
ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ  
ไมโลภ และไมเบียดเบียนผูอื่น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1     

 2.4.27 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดันครศรีธรรมราช มีสวนรวม
ในการดําเนินการประเมินฯ 
จํานวน 60 คน          

การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีผลคะแนนไมนอยกวารอยละ 
๘9 คะแนน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นคร  
ศรีธรรมราช 

6     

 2.4.28 โครงการขับเคล่ือนการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. โรงเรียนสังกัดเอกชน  
จํานวน 10 โรงเรียน และ
สังกัดเทศบาล จํานวน 5 
โรงเรียน ขับเคล่ือนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาโดยจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา
เพิ่มเติมและบูรณาการกับกลุม
สาระการเรียนรูอื่น ๆ 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนาน 
จํานวน 20 คน เขารับการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

3. นําเขาขอมูลในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) จํานวน 3 คร้ัง 
(EIT IIT OIT) 

1. รอยละ 80 ของครูโรงเรียน 
ทุกสังกัด มีส่ือการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา และสามารถออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรูปแบบตาง ๆ ไดอยาง
มีคุณภาพ 

2. รอยละ 100 ของผูเรียน เกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงค 
เขาใจในเนื้อหา เรียนรูอยาง
เพลิดเพลิน สนุกสนาน ไมเบื่อ
หนายตอการเรียน มีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน และเห็นความสําคัญ
ของการปฏบิัติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ
การไมทุจริต 

3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดสํานกังาน

15,000 ศธจ.นาน 3     

๑๕๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

4. มีแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดนาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568
  

 

ศึกษาธกิารจังหวัดนาน เขารับ
การอบรมหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาและผานการอบรม 
จํานวน 20 คน รอยละ 100 

4. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
นานมีคาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวา 89 
คะแนน 

5. มีการนําแผนปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไปสูการปฏิบัติ 

 
 2.4.29 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต

ศึกษา และเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรีและสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการ
อบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา จํานวน 20 คน 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
ปราจีนบุรี สามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

1. บุคลากรทางการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปราจีนบุรีและสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  
ที่เขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

2. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
ปราจีนบุรี ที่สามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

15,000 ศธจ.ปราจีนบุรี 3  
 

 
 

 
 

 
 

๑๕๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปราจีนบุรี มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ไดคะแนน 
ไมนอยกวา 89 คะแนน) 

ไดอยางเปนรูปธรรม 
3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

ปราจีนบุรี สามารถยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2.4.30 การขับเคล่ือนดานปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ปตตานี มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ไดคะแนนไมนอยกวา 
89 คะแนน) 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปตตานี มวีัฒนธรรม 
และพฤติกรรม ซ่ือสัตย สุจริต 
จิตสํานึก มีคานยิม ละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ รวมถึงมีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา สามารถนํา
ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจาํวันได 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ปตตานี ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ปตตานี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6   
 

 
 

 
 

 2.4.31 โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรสํานักงาน 40 คน สนง.ศธจ.อย. มีคา ITA  
ผานเกณฑไมนอยกวา รอยละ 
89 

15,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.32 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
มีขอมูลในการดําเนินงานที่ถูกตอง 
ครบถวน มีผลการประเมิน

1,900 ศธจ.พะเยา 6   
 

 
 

 
 

๑๕๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA มากกวารอยละ 95 
และ OIT ได 100 คะแนน 

คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
OIT 100 คะแนน 

 2.4.33 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุตริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. รอยละของสถานศึกษา
เอกชนนําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
(รอยละ 70) 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงสามารถสงเสริมให
บุคลากรผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริต 20 คน  

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเส่ียง 

4. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

1. สถานศึกษาเอกชนนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาเปนรายวิชา
เพิ่มเติม 

2. สถานศึกษาเอกชนมีมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีแผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจัดการความเส่ียง 

4. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พัทลุงมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ผานเกณฑการประเมินตามที่
กําหนด 

15,000 ศธจ.พัทลุง 3  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.34 โครงการการปองกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
ป พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรเขารวมโครงการ 
จํานวน 30 คน    
 

1. รอยละ 90 ของบุคลากร  
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรและครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดพิจิตร  
มีความรูความเขาใจและ
ทัศนคติในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. รอยละ 90 ของครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดพิจิตร 
สามารถนําหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti - Corruption 
Education) ไปใชในการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได  

15,000 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

3  
 

 
 

 
 

 

๑๕๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
การขับเคล่ือนและนําหลักสูตร
ตานทุจริตไปใชบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน 

 2.4.35 โครงการจัดทํารายละเอียดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
มีขอมูลตามตัวชีว้ัดดําเนินการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไดครบรอยละ 100 

ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA 
(Integrity and Transparency 
Assessment) ไมตํ่ากวารอยละ 
86 

15,200 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6  
 

 
 

 
 

 

 2.4.36 กิจกรรมหิว้ถุงผา ถือตะกรา นุงผาไทย บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรทุกคน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตรสงเสริมเอกลักษณ
ความเปนไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร 1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.37 กิจกรรมการแตงกายดวยผาไทย บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
 

1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรีมีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมการแตงกาย
ดวยผาไทย 

2. เพื่อเปนการสงเสริมและ
เผยแพรการแตงกายดวย 
ผาไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.38 กิจกรรมการแตงกายชุดเคร่ืองแบบ
ขาราชการในวันจันทร 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
 

1. เพื่อใหขาราชการในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรีเห็น
ความสําคัญของการแตงกาย
เคร่ืองแบบขาราชการ 

2. เพื่อสรางวินัย แนวปฏิบัติที่ดี
ดานการแตงกายใหแกบุคลากร 
ในสํานักงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.39 กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน  บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อใหบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๕๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 ชวยกันประหยัดพลังงานและ
งบประมาณของสํานักงาน  
เชน คาน้ํา คาไฟฟา และคา
สาธารณูปโภคตาง ๆ 

 2.4.40 กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรใน
สํานักงานใสผาไทย 

 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90 
แตงกายดวยผาไทยมาปฏบิัติงาน 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณไดมีสวนรวม
และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ 
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมอํานวยการ) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.41 กิจกรรมปนโตรักษโลก บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ รอยละ 90  
ไดนําอาหารใสปนโตมารับประทาน
รวมกัน เดือนละ 1 คร้ัง 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ มีจิตสํานึก 
ในการรักษาส่ิงแวดลอม ลด ละ 
เลิกการใชโฟม พลาสติก 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

 2.4.42 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

(2) โครงการ “ขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดแพร 

 
 
 
1. บุคลากรของสนง.ศธจ.เขารวม

กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 
2. โรงเรียนเอกชนในกํากบั

จังหวัดแพร นําหลักสูตรตาน
ทุจริตไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู รอยละ 100 และ
เปดรายวิชาเพิ่มเติม (การ
ปองกันการทุจริต” รอยละ 70 

  
 
 

15,000 

 
 
 

ศธจ.แพร  
(กลุมบริหาร  

งานบุคคล และ
กลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล) 

 
 
 

3 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 2.4.43 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ
ดําเนินงาน) : ชุดโครงการขบัเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบ
ของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวนภูมิภาคสู
องคกรคุณธรรม 

(1) กิจกรรมรวมงานวันสําคัญ  และ

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 
 

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม  มีความกตัญูตอ 
ผูมีพระคุณและเปนแบบอยางที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.มหาสารคาม 1  
 

 
 

 
 

 
 

๑๖๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

งานประเพณีตางๆ                                          
 (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ “งด

รับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy)                             

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 

ขาราชการและบุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม  ปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริตเปนแบบอยาง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.มหาสารคาม 2  
 

 
 

  

 2.4.44 โครงการ/กิจกรรมการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดแมฮองสอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

2. ครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

3. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน 

4. ผูบริหาร ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดแมฮองสอน  

5. บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัแมฮองสอน 
รวมทั้งส้ิน 80 คน 

6. ผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานราชการ เจาหนาที่
คุรุสภา และลูกจาง ใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน จาํนวน 28 คน 

1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน มี
ความรูความเขาใจในหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา  

2. สถานศึกษาในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน นําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา ไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน 

30,300 ศธจ.แมฮองสอน 2 
(80 คน) 

    

 2.4.45 กิจกรรม “เสริมสรางการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานกังานศึกษาธิการ

คะแนนการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน รอยละ 95 ขึ้นไป   

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยโสธร มีวัฒนธรรม

15,000 ศธจ.ยโสธร 6     

๑๖๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.4.46 กิจกรรมเสริมสรางบุคลากรให
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) ปลูกพืชผักสวนครัว จัดสวนสวย
ดวยไมกินได ในพื้นที่บริเวณสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดระนอง 

(2) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย ไดแก 
กิจกรรมวันลอยกระทง วันขึ้นปใหม วันครู วันสงกรานต 
ใสผาไทยไปทํางานใสผาซ่ินกินอาหารปนโต พี่นอง
แบงปน (นําอาหารมารับประทานรวมกนั) 

บุคลากรสังกัด ศธจ.ระนอง 
จํานวน 30 คน 
 
 

บุคลากรดํารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  มวีินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู รอยละ 98 
 

3,250 
 

ศธจ.ระนอง 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

 

1 
(30 คน) 

    

 2.4.47 ชื่อโครงการ/กิจกรรม องคกรคุณธรรม 
           (๑) กจิกรรมประกาศเจตนารมณการ

ขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
           (2) กจิกรรมพัฒนาหนวยงานใหเปน

ภาครัฐที่ทันสมัย โปรงใส และตรวจสอบได ดังนี้ 
                (2.๑) เผยแพรชองทางการ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่รัฐ ตามชองทาง ดังนี้  
                        (2.1.๑) เว็บไซตหลักของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
                        (๒.1.2) Facebook และ 
                        (2.1.๓) กลุมไลน  
                (2.2) เปดชองทางรับเร่ืองรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่รัฐกระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัดระนอง ในระบบออนไลน  

                (2.๓) เปดชอง Q&A 
                (2.๔) เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ในเร่ืองขอมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริม

บุคลากรสังกัด ศธจ.ระนอง 
จํานวน 30 คน 
 

ศธจ.ระนอง เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.ระนอง 

(กลุมบริหาร 

งานบุคคล) 

 

4     

๑๖๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความโปรงใส การดําเนินการเพื่อปองกนัการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน  

                (2.๕) ประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริต 

                (2.6) จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม
อยางมีสวนรวมของบุคลากรใหครอบคลุมกิจกรรม
เสริมสรางความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ดังนี ้

(2.6.๑) จัดกิจกรรมการ
สวดมนตรองเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี 
และกลาวคําปฏญิาณตนเปนขาราชการที่ดีในการ
ประชุมบุคลากรสํานักงานทกุคร้ัง 

(2.6.๒) จัดกิจกรรมสวด
มนต เจริญภาวนา รักษาศีล ในวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา ๔ คร้ัง และในการประชุมบุคลากรสํานักงาน
ทุกคร้ัง 

(2.6.๓) จัดกิจกรรมลง
นามถวายพระพร ในวันสําคัญๆ ของพระมหากษัตริย
ไทยและพระบรมวงศานวุงศ และเขารวมกิจกรรมที่
หนวยงานอื่นจัดขึ้น      

 2.4.48 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จาํนวน 40 คน 
ผานการอบรมผานหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา เปนวิทยากร
ตัวคูณ 

2. รอยละ 70 ของโรงเรียน
เอกชนในกํากับของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
จํานวน 9 แหง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระนอง ไดรับทราบความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรค เพื่อรวมกันหา
แนวทาง แกไขปญหา ตลอดจน
เกิดความรวมมือในการขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ในสถานศึกษา ในพื้นทีจ่ังหวัด
ระนอง โดยนําไปเปดเปนรายวิชา
เพิ่มเติมครบทุกโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน โดยมีวิทยากร 

15,000 
 

ศธจ.ระนอง  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

3 
(รอยละ 70) 

    

๑๖๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ไดรับการกํากบั 
ติดตาม นําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาแตละหลักสูตรไปใชใน
สถานศึกษา พรอมเปดเปน
รายวิชาเพิ่มเติมได 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ระนอง ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอยละ 95 คะแนน 

 

ตัวคูณนําไปขยายผลสูสถานศึกษา 
และหนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 2.4.49 ชื่อโครงการสงเสริมและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 เพื่อศึกษาแนวทางการ
ประเมินและสรางความรูในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามตัวชีว้ัดและเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนากลไกการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน (ITA) ของสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยการมีสวนรวมของผูเกีย่วของ 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) ของ
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดราชบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงานผลการดําเนินงาน 

จํานวน 37 คน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผานเกณฑ ผลการประเมิน 
ไมตํ่ากวารอยละ 89 

22,000 ศธจ.ราชบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

6     

๑๖๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
 2.4.50 โครงการการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับ
พื้นที่จังหวัดลําพูน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ 2568 

การขับเคล่ือนการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  
ในหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดลําพูน 
ที่ไมเคยสมัครเขาเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
จํานวน 40 แหง และวิทยากร
จากศูนยประสานงานโครงการ
อนุรักษพันธกุรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
จํานวน 5  ทาน   

1. หนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษา มีความรู  
ความเขาใจ การมีสวนรวม 
ความรวมมือในการสงเสริม 
สนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ  

2. การเสริมสรางสนับสนุน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ ในระดับ
หนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในพืน้ที่จังหวัดลําพูน 

9,500 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

3 
(40 แหง) 

    

 2.4.51 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ITA) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพนู 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
หลักของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จํานวนทั้งหมด 36 คน 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
หลักของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

10,000 ศธจ.ลําพูน  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6     

 2.4.52 กิจกรรมจิตอาสาในวันสําคัญตางๆ 
รวมกับหนวยงานอื่น ๆ 

บุคลากร ศธจ.เลย จํานวน 51 คน บุคลากรมีความเขาใจและให
ความรวมมือกับองคกรอื่น 
เพื่อใหเกิดความสามัคคี
ระหวางหนวยงาน 

5,000 ศธจ.เลย 3 
(51 คน) 

    

 2.4.53 กิจกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด     
ศรีสะเกษ มีคะแนนการประเมิน 
ITA ในภาพรวมไมนอยกวา 90 
คะแนน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด         
ศรีสะเกษผานการประเมิน ITA  
ในรอบที่ผานมาดี 

3,150 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมงานวินัย 
และนิติการ) 

6     

 2.4.54  ประกาศเจตนารมณ/เจตจํานง 
จํานวน 3 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณการเปนองคกร

รอยละ 90 ของบุคลากรลงนาม
รับทราบประกาศเจตนารมณ 

บุคลากรในสํานักงานตระหนกั
ถึงคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และนาํมาเปนคุณคา

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล/ 

2     

๑๖๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

คุณธรรม 
- ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 
- ประกาศเจนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

หลักในการดําเนินชีวิต กลุมงาน 
นิติการ) 

 2.4.55 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของขาราชการในสังกัด 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานตระหนกั
ถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถนําหลักธรรมมาปรับใช
ในการทํางานและในการ
ดําเนินชีวิต 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

 2.4.56 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณผาไทย และ
ผาทองถิ่น 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานรวมกัน
สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม และนําภูมิปญญาทองถิ่น
มาเผยแพร ประชาสัมพันธให
เกิดประโยชนสูการสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมอํานวยการ) 

2 
 

    

 2.4.57 กิจกรรมโตะปนสุข รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานไดรวมกัน
ทํากิจกรรมแบงปนตอสวนรวม
และสาธารณะ และไดตระหนัก
ถึงความเอื้อเฟอเผ่ือแผซ่ึงกัน
และกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.สกลนคร
(กลุมอํานวยการ) 

1     

 2.4.58 กิจกรรมสงเสริมขาราชการและ
บุคลากรปฏิบัติหนาที่จิตอาสา 

รอยละ 80 ของบุคลากร 
ในสํานักงานที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในสํานักงานไดรวมกัน
สรางประโยชนใหกับสาธารณะ  
มีจิตอาสาตอสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ศธจ.สกลนคร 
(กลุมนิเทศติดตาม

และประเมิน) 

1 
 

    

 2.4.59 โครงการ/สรางภูมิคุมกันการทจุริต 
สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูลทุกคน 

2. ครูและนักเรียนในพื้นที่
จังหวัดสตูล 

 

1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล ไดรับการอบรม
เพื่อใหความรู ความเขาใจ
สรางภูมิคุมกันการทุจริต  
มีจิตสํานึก ตระหนักในหนาที่
ความรับผิดชอบ และผลกระทบ
ที่เกิดจากปญหาการทุจริต 
รวมถึงมีคุณธรรมจริยธรรม 

15,000 ศธจ.สตูล 2     

๑๖๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปฏิบัติงาน 
2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

สตูลมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA) ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

3. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ไปเปดเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
หรือนําไปบูรณาการ/สอดแทรก
ในกิจกรรม/กลุมสาระอื่นๆ 

 2.4.60 โครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม มีเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม มีคะแนนผาน
เกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรมอยูในระดับองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงครามสามารถยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สมุทรสงคราม ผานการ
ประเมนิองคกรคุณธรรมตนแบบ 

15,000 ศธจ.
สมุทรสงคราม 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

6     

 2.4.61 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทยรวมใจ
แตงกายผาไทย ประจาํวันศุกร 

บุคลากรสังกดัสํานกังานศึกษาธกิาร
จังหวดัสมุทรสาคร เขารวมกจิกรรม
รอยละ 100 

บุคลากรสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
มีความพึงพอใจตอกิจกรรม

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

๑๖๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สงเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยรวมใจ
แตงกายผาไทยประจําวันศุกร 
รอยละ 80 

 2.4.62 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมเสริมสรางบุคลากรให
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย ไดแก 
กิจกรรมวันลอยกระทง วันขึ้นปใหม วันครู  
วันสงกรานต  ใสผาไทยไปทาํงาน ใสผาซ่ินกินอาหาร
ปนโต พี่นองแบงปน 

(3) โครงการสงเสริมและปองกันและ
ปรามปราบการทุจริตในหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

(4) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

บุคลากรสังกัด ศธจ.สระแกว 
จํานวน 27 คน 

1. บุคลากรดํารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มีวินยั 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
สรางจิตสํานึกและตระหนกั 
ในการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สระแกว ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงของ
หนวยงาน (ITA) 

5,000 ศธจ.สระแกว 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2 
(27) 

    

 2.4.63 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ : กจิกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  
Transparency  Assessment : 
ITA) โดยมีคะแนนการประเมิน 
ไมนอยกวา  ๘๙ คะแนน 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย มีสภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมองคกรการดําเนินงาน
ที่มีความโปรงใส เกิดภาพลักษณ
ที่ดีตอองคกร และปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาทีภ่าครัฐ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุโขทัย 6     

 2.4.64 กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

บุคลากรสํานักงาน ศธจ.สุราษฎร
ธานี ทุกคน 

บุคลากรในหนวยงานมีทัศนคติ
ที่ดี มีความประพฤติปฎิบัติ 
ที่สะทอนคุณธรรม จริยธรรม 
ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ดํารงตนตามหลัก

2,500 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

4     

๑๖๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4.65 กิจกรรม โครงการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สนง.ศธจ.สุราษฎรธานี ประจําป
งบประมาณ 2567 

บุคลากรสํานักงาน ศธจ.สุราษฎร
ธานี ทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงานมจีิตสํานึก 
ในการปองกันการทิจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. บุคลากรในสํานักงาน 
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ
(ITA) และแผนบริหาร 
ความเส่ียง 

14,000 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

2     

 2.4.66 ชุดโครงพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) ) ชื่อโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการเล่ือนเงินเดือนในสํานักงาน 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
No Gift Policy 

(4) ชื่อโครงการ/กิจกรรมมาตรการการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(5) ชื่อโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบ
การใหบริการผานระบบ E-Service    

(6) ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทํา
แผนปองกันการทจุริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

(7) ชื่อโครงการ/กิจกรรมการตอตาน
การทุจริต 

(8) ชื่อโครงการ/กิจกรรมการจัดทาํ
การรับเร่ืองราวรองทุกข รองเรียน 

บุคลากรใน ศธจ.หนองบวัลําภู 
เขารวมกิจกรรม 
 

1. การกาํหนดขอตกลงรวมกนั
เร่ืองการจัดระบบกลไกการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส 

2. ใหผลการประเมินองคกร
คุณธรรมตนแบบประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ไดรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) ในระดับ  
ดีเยี่ยมและในสวนการ
ประเมินดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อยูในระดับ AA 
ไมตํ่ากวารอยละ ๙๕ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 6     

๑๖๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(9) ชื่อโครงการ/กิจกรรมการจัดทาํ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

(1๐) ชื่อโครงการ/กจิกรรมการจัดทาํ
แผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

(1๑) ชื่อโครงการ/กจิกรรมการจัดทาํ
แนวทาง 
การประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’t 

(1๒) ชื่อโครงการ/กจิกรรมการจัดทาํ
ประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 
 2.4.67 โครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 

กิจกรรม สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ     

นักเรียนที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 200 คน 

ผูเขารวมโครงการมีความรู ความ
เขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถกูตอง
ตอสถาบนัพระมหากษัตริยและ
บานเมือง มีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย 
สามารถนอมนําพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวัน 

100,000 ศธจ.อางทอง 2 
(200 คน) 

    

 2.4.68 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจาํป 2568     

สมาชิกยวุกาชาด 
ผูบังคับบัญชา กรรมการและ
เจาหนาที่ เขารวมกจิกรรม 
จํานวน 200 คน 

ผูเขารวมโครงการ มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ
สงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ไมนอยกวา
รอยละ 85 

30,000 ศธจ.อางทอง 2 
(200 คน) 

    

 2.4.69 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชา เขารวมกิจกรรม
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี จํานวน 250 คน 

กองลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวม 
การประกวดฯ ปฏิบัติไดถูกตอง 
ตามหลักเกณฑที่กําหนด และมี
คะแนนผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป 

25,000 ศธจ.อางทอง 2 
(250 คน) 

    

 2.4.70 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี 

จํานวน 90 คน ลูกเสือ-เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการ
ฝกฝนใหมีระเบียบ มวีินัย  
มีความเขมแข็ง อดทน  

25,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 2 
(90 คน) 

    

๑๗๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

มีความเปนผูนํา ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ
ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยู
รวมกัน สรางเสริมประสบการณ
ชีวิต และสามารถนําไปประยุกตใช 
ในชีวิต ประจาํวันไดอยางมี
คุณภาพ 

 2.4.71 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอาํนาจเจริญ ภายใต
โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอาํนาจเจริญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ 
มีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน รอยละ 95 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริตและมีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อํานาจเจริญ 

5,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 6     

 2.4.72 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

(1) ประกาศเจตนารมณเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) ประกาศตอตานการทุจริตและไม
รับของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่(No Gift Policy) “สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ ใสสะอาด รวมตานทจุริต” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) ประกาศมาตรการปองกันและ

 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
1. บุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธกิารจังหวัดอุตรดิตถ 
มีการกําหนดขอตกลงรวมกัน 
ที่จะขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามใหเปน

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 
 
 

 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(4) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดอตุรดิตถ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(5) ขับเคล่ือนคานิยมองคกร 
    - เผยแพรส่ือเกีย่วกับคานิยม 
    - สรางการรับรูคานิยมองคกร 
(6) กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร 
    - ส่ือสารนโยบาย เปาหมาย และ

แผนปฏิบัติการฯ(ทุกแผน) 
(7) ประชุมขับเคล่ือนแผนคุณธรรมฯ

ในปงบประมาณ 2568 รวมกัน 
8) กิจกรรมที่กําหนดขึ้นใน

ปงบประมาณ 2568 มีดังนี้ 
    - บริจาคเงินหรือส่ิงของตาง ๆ  

ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ หรือภยัธรรมชาติกบับุคลากร 
ในหนวยงานและนอกหนวยงาน 

    - งานกฐินพระราชทาน กฐิน
ชาวบาน/หนวยงาน หรือผาปาสามัคคี 

    - บริจาคเลือดใหกับสภากาชาดไทย 
หรือโรงพยาบาล 

    - เขารวมกจิกรรมจิตอาสา
พระราชทานกบัจังหวัดอุตรดิตถ 

    - จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
หนวยงานของตนเอง 

    - รวมกิจกรรมแสดงความยินดีกบั
บุคลากร เนื่องในโอกาสตาง ๆ (การเล่ือนระดับ ยาย/
โอน การขึ้นบานใหม งานบวช งานแตง วันเกิด ฯลฯ) 

    - รวมกิจกรรมแสดงความกตัญูตอ 
(ผูมีพระคุณ พอ แม ญาติผูใหญ ครู อาจารย 

 
 
 

1 แผน 
 
 
 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
2 คร้ัง 

 
 
 

2 คร้ัง 
 
 

2 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 

12 คร้ัง 
 

12 คร้ัง 
 

5 คร้ัง 
 
 

5 คร้ัง 
 

องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
อุตรดิตถ ไดรับการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดด
เดนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
อุตรดิตถ ไดรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การเนินงานดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ(OIT) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568อยูใน
ระดับ AA  ไมตํ่ากวารอยละ 
95  

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุมอํานวยการ 
และ 

ทุกกลุม/หนวย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

๑๗๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ผูบังคับบัญชา ฯลฯ) เนื่องในเทศกาล วนัสงกรานต 
วันปใหม วันหยุดราชการ หรือวันครอบครัว) 

    - รวมกิจกรรมแสดงความเสียใจกับ
บุคลากร หรือบุคคลในครอบครัวเนื่องจากเกิดการ
สูญเสียบุคคลในครอบครัว หรือเจ็บปวย อุบัติเหตุ 
หรือประสบภยัธรรมชาติตางๆ 

9) กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
    - ประชุมบุคลากรระดมความคิด

รวมกันเสนอปญหาที่อยากแกและความดีที่อยากทาํ 
10) กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

(พฤติกรรมตามกิจกรรมที่กําหนดในประเด็น 
(ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา) 

 
 

2 คร้ัง 
 
 
 
 

1 คร้ัง 
 

2 คร้ัง 
 

 
 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 2.4.73 ชุดโครงการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงานอยาง
เปนระบบของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและสวน
ภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ปองกันและตอตานการทุจริต 

รอยละ 100 ของบุคลากร
บุคลากรที่เขารับการอบรม ตาม
โครงการฯ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบักฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตลอดจนมีจิตสํานกึที่ดี 
ในการปองกันและการตอตาน
การทุจริต 

บุคลากรผูเขารับการอบรม 
มีจิตสํานึกที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนปฏบิัติงาน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี 
ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

10,050 ศธจ.อุทัยธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

4   
 

  

 2.4.74 โครงการขับเคล่ือนดานการศึกษา
พอเพียงและการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานีเขารวมโครงการ
ทุกสังกัด ไดครบถวน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและ
ผูเรียนและชุมชนสามารถนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประยกุตใชในชีวิตได 
 

10,000 ศธจ.อุบลราชธานี
(กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล) 

2  
 

 
 

  

 2.4.75 กิจกรรม สทศ. สรางกลไกจิตอาสา 
กตัญู รวมขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 

1. เจาหนาที ่สทศ. เขารวม
กิจกรรมสรางกลไกจิตอาสา 
กตัญู และขับเคล่ือนการ
สงเสริมคุณธรรม ไมนอยกวา
รอยละ 85 ของจาํนวน
เจาหนาที่ทั้งหมด 

2. จัดกิจกรรมไมนอยกวา 3 คร้ัง 

เจาหนาที่ สทศ. มจีิตอาสาในการ
ทํางานเพื่อสวนรวมและการ
ทํางานรวมกันเปนทีม และมี
ความกตัญูตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และรวม
ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

ไมใช
งบประมาณ 

สทศ. 
 

1   
 

 
 

 
 

๑๗๓ 
 



แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ภายในหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.4.76 กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ สทศ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สทศ. ไดผลประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ไมนอยกวา
รอยละ ๘๕

1. เจาหนาที ่สทศ. มีการรับรู
การดําเนินงานหนวยงานของ
ตนเอง (แบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน
(Internal Integrity and
Transparency Assessment
: IIT) ทุกตัวชีว้ัด

2. สทศ. มีการดําเนินงานที่
เปนไปตามหลักการความ
โปรงใส และมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน

3. บุคลากรเชื่อมั่นและแสดง
ความไววางใจที่มีตอการ
บริหารงานของผูบริหารที่มุงสู
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางมีประสิทธิผล

ไมใช
งบประมาณ 

สทศ. 6    

2.4.77 ชุดโครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรม
รณรงคแตงกายดวยชุดผาไทย/พื้นเมือง 

(2) กิจกรรมการสงเสริมใหผูบริหาร
และบุคลากรเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

(3) กิจกรรมกิจกรรมประหยัดไฟชวง
พักกลางวันและชวงเวลาที่ไมใชงาน 

เจาหนาที่ทุกระดับเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

สงเสริมใหบุคลากรอนุรักษ
วัฒนธรรมการแตงกายตาม
ประเพณีไทยทกุวนัศุกรของสัปดาห 
สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมและวันสําคัญ
ทางศาสนา ทั้งภายในและภายนอก 
และเพื่อใหบุคลากรมจีิตสํานึก
ประหยัด พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญู  
(ตอธรรมชาติ) 

ไมใช
งบประมาณ 

สมศ. 1     

2.4.78 โครงการพัฒนากลไกใหหนวยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  

มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผาน

เกณฑการประเมิน ITA  

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร 
ในองคกรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

120,000 สลช. 6     

๑๗๔ 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

(90 คะแนนขึ้นไป)  ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจริต การขัดกัน 
แหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 

 2.4.79 โครงการ “การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ” 

1. จํานวนขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ศึกษานิเทศกที่ขับเคล่ือน
ขยายผลการนําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน 
(วิทยากรตัวคูณ) 

2. คาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธอยูในระดับผานตาม
เกณฑ (ITA: Integrity and 
Transparency 
Assessment) 

จํานวนของผูเรียนในสถานศีกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับ
การจัดการเรียนในหลักสูตร 
ตานทุจริตศึกษา ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดมั่นความซ่ือสัตย 

15,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2   
 

 
 

 
 

 2.4.80 โครงการคลินิกกฎหมาย ศธจ.ประจวบ 
คีรีขันธ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. รอยละ 80 ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ที่เขารับการ
เรียนรู มีความรูความเขาใจ 
ในกฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การศึกษาและวินยัของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางศึกษา 

1. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมกีาร
ดําเนินงานเกี่ยวกบัการ
ใหบริการดานกฎหมาย ที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

2   
 

 
 

 
 

๑๗๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

2. มีชองทางการใหคําปรึกษา
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จํานวน 3 ชองทาง 

3. รอยละ 100 ของผูเขารับ
บริการมีความพึงพอใจตอการ
ใหคําปรึกษากฎหมายระดับ
มากขึ้นไป    

2.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดประจวบ 
คีรีขันธ มีการนาํความรูไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไมมีขอ
รองเรียน และเปนองคกร 
ที่โปรงใสสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางหนวยงาน ชุมชน 
และสังคม 

 2.4.81 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลในหนวยงาน (สํานักงานสุจริต)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568   

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรมี
ความรูความเขาใจทิศทางการ
ขับเคล่ือนการปองกันการทุจริต
ของหนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗๖ 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมภายใต แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครอืขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

๑๗๗ 
 



 
 

แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
 

โดยมี 2 เปาหมาย และ 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  เปาหมายท่ี 1  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
  เปาหมายท่ี 2  คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๑  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
    คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565  
  ตัวช้ีวัดท่ี ๒  จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป) 
   คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอปจากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 

 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิต
เด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการดําเนินงานที ่1 กําหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาค
สวนสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่
บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ 

         

3.1.1 กิจกรรมการขับเคล่ือนการดําเนนิงาน
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาดานคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสา และสํานกึสาธารณะ 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จิตอาสาและสํานึก
สาธารณะ และรายงานการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษา 
นําแผนปฏิบัติการฯ ไปขับเคล่ือน
และดําเนินการโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา
และสํานึกสาธารณะตามบริบท
ของหนวยงาน เพื่อพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณธรรมจริยธรรม รูบทบาท
หนาที่ของพลเมือง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 

๑๐๐,๐๐๐ สกศ. 
(กลุมงาน
จริยธรรม) 

3  
 

 
 

 
 

 
 

๓.๑.2 ชุดโครงการ (ตามแนวทางการ
ดําเนินงาน) : ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให
มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะทอนคุณธรรม
จริยธรรม 

ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามกีิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น รอยละ ๕ ตอป 

๑. นักเรียน ไดรับการปลูกฝง และ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเนื่อง จนเกิดการซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดี

ไมใช
งบประมาณ 

สพฐ. 
(สนก.) 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

๑๗๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

        (1) กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 
ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

        (2) กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) 

อยางเปนธรรมชาติ ภูมิใจ 
ในการทําความดีของตนเอง  
มีความรูสึกผิดชอบชั่วดี และ 
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
เปนคนดีของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

๒. ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทกุคน มีความ
ตระหนัก รูเขาใจ และมี
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล
ในการพัฒนาโรงเรียนใหกาวสู
การเปนองคกรแหงคุณธรรม 
เพื่อเปนแหลงบมเพาะ
คุณธรรม จริยธรรมใหกับ
นักเรียนที่มีประสิทธภิาพ  

๓. ชุมชน และสังคม รวมกบั
โรงเรียนในการสรางเครือขาย
ชุมชนแหงคุณธรรม เพื่อเปน
การสรางคานิยมของการมี
คุณธรรม จริยธรรมอยางยั่งยืน
ขึ้นในชุมชน และสังคมเพื่อ
สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนไดอยางรอบดาน 
ทั้งใน และนอกหองเรียน 

3.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม 
จริยธรรม ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ปะจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูที่เขารวมโครงการมีความ 
พึงพอใจตอการดําเนินโครงการ 
รอยละ 80 

ผูที่เขารวมโครงการไดรับความรู 
ความเขาใจ เกีย่วกับคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
รวมถึงการปรับเปล่ียนทัศนคติที่ดี 
ในการปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 

337,400 สป 
(สนย.) 

1    
 

 

๑๗๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

3.1.4 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนให
มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะทอนคุณธรรม
จริยธรรม  

กลุมเปาหมาย : นกัเรียน นกัศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และสถาบันการศึกษาทัว่ประเทศ 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการัดการ
เรียนรูยุคใหม ผานระบบออนไลน NIDTEP 
Learning Mall  

(1.1) กิจกรรม การบูรณาการ
หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง "หลักสูตร
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ” (หลักสูตรการนอมนํา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ) 

 
 
 
 
 

1 หลักสูตร 

 
 
 
 
 
รอยละความพึงพอใจที่มีตอ
การดําเนินการพัฒนา อยูใน
ระดับมากขึ้นไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 

สป. 
(สคบศ.) 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.5 โครงการ สรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
ภาค สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด 
หนวยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาหรือผูแทนในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 ไมตํ่ากวา 70 คน 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร

ภาค สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด 

หนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษาหรือผูแทนในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธกิารภาค 4 สามารถ 

นอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวันได มโีอกาสทําหนาที่

เปนพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีและ

เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและ

ชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจ 

ในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

250,000 
 

ศธภ.4 
(กลุมตรวจราชการ

และติดตาม

ประเมินผล) 

3 
(70 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.6 โครงการประชุมสัมมนาขับเคล่ือนและ
บูรณาการพัฒนาการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสํานกังานศึกษาธกิาร

บุคลากร ศธภ.10 และ ศธจ.  
ในพื้นที่รับผิดชอบของ ศธภ.10 
211 คน 

 100,000 ศธภ.10 3 
(211 คน) 

    

๑๘๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ภาค 10 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.1.7 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สํานกังานศึกษาธิการภาค 15  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน  นกัศึกษา จํานวน 
1,000 คน 

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

สามารถขับเคล่ือนหลักสูตรตาน

ทุจริตไปบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา 

ในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น 

15,000 ศธภ.15 2 
(1,000 คน) 

 

    

3.1.8 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคคลบาท ดานการศึกษาสู
การปฏิบัติ ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 17 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

มีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 
ถอดบทเรียน และมีเครือขาย 
ในการสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏบิัติ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 2     

3.1.9 ชุดโครงการกําหนดใหสถานศึกษา 
ทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

(1) กิจกรรมเผยแพรความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรม 

(2) กิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. บุ ุคลากรเกิดความรูความ

เขาใจในการปฏบิัติหนาที่

ราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1 
(44 คน) 

    

3.1.10 โครงการสงเสริมระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ประจําป 2568 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ไดตัวแทนกองลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดเพื่อเขา
รวมประกวดระดับประเทศ  
จํานวน 1 กอง 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

25,000 
 

ศธจ.
ฉะเชิงเทรา 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2     

3.1.11 โครงการการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 

ผูบริหารสถานศึกษาและครู  
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

10,000 ศธจ.เชียงใหม 3     

๑๘๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568กิจกรรมขับเคล่ือน
และกํากับติดตามการใชหลักสูตรตานทจุริตศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน พื้นทีจ่ังหวัดเชยีงใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
ใหสถานศึกษาสามารถนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
(Anti – Corruption 
Education) ไปใชในการจัดการ
เรียนรูในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติม 
ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
ไมนอยกวารอยละ 70 

เอกชน พื้นที่จังหวัดเชียงใหม  
มีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti 
– Corruption Education) 
และสามารถนําหลักสูตรไปใช 
ในการจัดการเรียนรูในรูปแบบ
รายวิชาเพิ่มเติม ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.1.12 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดตาก ประจําป 
2568 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
และครูผูควบคุมคณะวิทยากร
และเจาหนาที่ รวม 260 คน 

ผูเขารวมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย
และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
และนําความรูความเขาใจไปใช
ในชีวิตประจําวัน 
 

118,000 ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(260 คน) 

    

3.1.13 โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพการตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จํานวน  
299 คน ลงพื้นที่แกไขปญหา
ความประพฤตินกัเรียน จาํนวน 
40 คร้ัง 

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มกีลไก 
ขับเคล่ือนงานสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นกัศึกษาเปน
ระบบ มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลตอนักเรียนนักศึกษา 
 

20,000 ศธจ.ตาก 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(299 คน) 

    

3.1.14 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
ปตตานมีีการขับเคล่ือนหลักสูตร
ตานทจุริตศึกษาจํานวน 136 แหง 

ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการโดยใชหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
และครูมีการจัดการเรียนการสอน
โดยการนาํหลักสูตรตานทุจริต  
ไปใชสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตรตาน

15,000 ศธจ.ปตตาน ี
(กลุมนิเทศติดตาม
และประเมินผล) 

3 
(136 แหง) 

    

๑๘๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ทุจริตศึกษา มวีินัยซ่ือสัตยสุจริต 
3.1.15 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที ่
เด็กปฐมวัยในจังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มพีัฒนาการทุกดาน 
ไมตํ่ากวาระดับดี 

40,000 
 

ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมนิเทศฯ) 

2  
 

 
 

 
 

 
 

3.1.16 โครงการเสริมสรางทักษะและ
สมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

นักเรียน 150 คน นักเรียนที่ไดรับการพัฒนา มีทักษะ
และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 รอยละ 85 

200,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมสงเสริม 
การศึกษาเอกชน) 

2 
(150 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.17 กิจกรรมติดตามการใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

รอยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดรับ
การติดตามการนาํหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชในการ 
เปดรายวิชาเพิ่มเติม 

สถานศึกษาสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนมีความรูความเขาใจมีการ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ไปใชเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
 

11,200 ศธจ.พะเยา 3   
 

 
 

 
 

3.1.18 กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินยัลูกเสือ 
เนตรนารี       

ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
ลูกเสือ เนตรนารี เขารวม
กิจกรรมการประกวดระเบยีบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัด ประเภทลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 

1. ลูกเสือ - เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ  
ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบ  
มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน 
มีความเปนผูนํา ความพรอม
เพรียง ความสามัคคี รูจัก
เสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะ
การอยูรวมกัน สรางเสริม
ประสบการณชีวิต และสามารถ 
นําไปประยุกต ใชในชีวิต 
ประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 

2. ผูบังคับ บญัชาลูกเสือ เนตรนารี 
มีความรูและความเขาใจแนวทาง 
และหลักเกณฑการประกวด
ระเบยีบแถวลูกเสือ และแกนแท
ของกิจกรรมการประกวดฯ  

25,000 ศธจ.พัทลุง 2   
 

 
 

 
 

๑๘๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่มุงสูการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี 

3.1.19 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 60 ของสถานศึกษาเอกชน
ในสังกัดมแีผนปฏิบัติการขบัเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

ครูในสถานศึกษาเอกชน  
มีความรูความเขาใจในการนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
จัดการเรียนการสอน 

13,000 ศธจ.พิษณุโลก 2    
 

 
 

3.1.20 กิจกรรมบริจาคส่ิงของ/ทุนใหกับเด็ก 
และเด็กดอยโอกาส 

จํานวน 50 คน 
 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนและ
ชวยเหลือเด็ก และเด็กดอย
โอกาสใหไดรับโอกาสทาง
การศึกษา และศึกษาตอ 

2. เพื่อสรางความเขมแข็งและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเด็ก 
และเด็กดอยโอกาสใหดีขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1 
(50 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.21  กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม จํานวน 22 โรงเรียน 1. เพื่อสงเสริมเยาวชนใหมี
คุณลักษณะเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติเยาวชน
และครอบครัวใหเปนแบบอยาง 
ที่ดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 3 
(22 โรงเรียน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.1.22 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด จํานวน 2 คร้ัง 

2. ขอมูลในระบบ NISPA และ
ระบบCATAS มีจํานวนรอยละ 
100 จากทุกสถานศึกษาและ
คาดัชนีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ 
มากกวารอยละ 95 

3. วิเคราะหและสรุปผลการ
ดําเนินการ เพื่อแกไขปญหา

1. มีการกาํกับ ควบคุม ดูแล และ
ติดตามประเมินการดําเนินงาน
ดานยาเสพติดในสถานศึกษา
ใหเกิดผลสําเร็จตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
รัฐบาล 

2. การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษาตาม
ตนแบบแกนนํามีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้น 

20,000 ศธจ.เพชรบูรณ 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3  
 

 
 

 
 

 
 

๑๘๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

อุปสรรคทุกเดือน 
4. สถานศึกษาทกุสังกัดมีการ

ดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

3. มีฐานขอมูลดานยาเสพติด  
ที่ถูกตองและสอดคลอง 
ในทุกระบบ 

4. มีการดําเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมขุ 

3.1.23 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา              

1. ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
และบุคลากรที่เกี่ยวของ  
จํานวน ๑ คร้ัง   

2. การเฝาระวังปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
โดยศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ 
จํานวน ๑๕ คร้ัง 

1. คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของมีระบบกลไกการ
ขับเคล่ือนงานการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน
สูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา        

๒. นักเรียนและนกัศึกษาไดรับ
การดูแลชวยเหลือ คุมครอง 
ปองกันแกไขปญหาความ
ประพฤติใหมีพฤติกรรม 
ที่เหมาะสมกับสภาพและวยั  
มีความปลอดภยัในชีวิต พรอม
ทั้งไดรับความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาทีข่องตนเอง 
สามารถปฏบิัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ขอบังคับของสถานศึกษา 

33,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมลูกเสือ  

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

 

2  
 

 
 

 
 

 
 

3.1.24 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวดัเพชรบูรณ              

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป)  
ทุกคนไดรับการดูแล พัฒนา  

รอยละ 80 ของเด็กปฐมวยัที่จบ
การศึกษามพีัฒนาการสมวัย 

45,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมนิเทศ 

2   
 

 
 

 

๑๘๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จัดประสบการณเรียนรูและ 
จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน                  

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา/ 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แหงชาติ  

3. เกิดเครือขายการพัฒนาเพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่อยางบูรณาการทุก 
ภาคสวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพื้นที่ เกิดการ
ทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

 

ในทุกดานอยูในระดับดี ติดตามและ
ประเมินผล) 

3.1.25 โครงการทุนการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดแพร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร
คัดเลือกนักเรียนของจังหวัดแพร
เขารับการคัดเลือกในระดับภาค 
จํานวน 5 คน   

ไดรับทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง 
สามารถรักษาสถานการเปน
นักเรียนทุนพระราชทาน  
อยางตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายจนสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

20,000 ศธจ.แพร  
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3 
(5 คน) 

    

3.1.26 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดแมฮองสอน  พ.ศ. 2566 - 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 

มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
แมฮองสอน พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
จํานวน 1 เลม 

การดําเนินตามนโยบาย  
กรอบยุทธศาสตร จุดเนน ตัวชี้วัด 
ความสําเร็จ และเปาหมาย          
ที่กําหนดไวตามแผนพัฒนา
การศึกษา บรรลุผลสําเร็จตามที่
กําหนดไว 

30,300 ศธจ.
แมฮองสอน 

2     

๑๘๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 
3.1.27 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 

เนตรนารี 
กองลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวม
การประกวดระเบียบแถวระดับ
จังหวัดมีจํานวนเพิ่มขึ้น 

รอยละ 100 ของลูกเสือ เนตรนารี 
ที่เขารวมประกวดระเบียบแถวฯ        
ไดฝกความเปนระเบียบวินยั 
 

10,750 
 

ศธจ.ระนอง  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

2     

3.1.28 โครงการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ยุวกาชาดในจังหวัดระนอง  
จํานวน 13 โรงเรียน ไดเขารวม
โครงการวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจาํป 2567 
ทุกโรง 

รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม
โครงการวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจาํป 2568 
มีความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการอยูในระดับดีมาก 

40,000 ศธจ.ระนอง  
(กลุมลูกเสือฯ) 

 

3  
(13 โรงเรียน) 

    

3.1.29 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอื่นๆ ประจําปงบประมาณ 2568 

จํานวน 22 คน นักเรียนทุนไดรับการติดตาม
ดูแลอยางใกลชิด 

20,000 ศธจ.ระนอง 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

2 
(22 คน) 

    

3.1.30 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี กิจกรรมการประกวดระเบยีบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดลําพูน ประจาํป 2568 

โครงการสงเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี (กิจกรรม 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับจังหวัดลําพูน 
ประจําป 2568 

ลูกเสือ – เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการ
ฝกฝนใหมีระเบียบ มวีินัย  
มีความเขมแข็ง อดทน มีความ
เปนผูนํา ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือ
ผูอื่นมีทักษะการอยูรวมกัน  
สรางเสริมประสบการณชีวิต 
และสามารถนาํไปประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
 

25,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2     

3.1.31 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียน และนกัศึกษา 

รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย
เขารวมโครงการ 
 

กลุมเปาหมาย (นกัเรียน/
นักศึกษา)ไดรับการปกปองแกไข 
คุมครอง และสงเสริมความ
ประพฤติ รูและเขาใจบทบาท
หนาที่ของตน ตลอดจนม ี

30,000 ศธจ.สกลนคร 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2     

๑๘๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความประพฤติเหมาะสมกับวัย 
 

3.1.32 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการสงเสริม
และดําเนินงานองคกรคุณธรรม ภายในหนวยงาน 
และรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
เขารวมโครงการ/กิจกรรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สกลนคร มีชองทางในการ
พัฒนาการส่ือสาร และมกีาร
แลกเปล่ียนเรียนรู 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สกลนคร 3     

3.1.33 โครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดสมุทรสาคร ประจําป 2568 

ลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 10 กอง 
จาก 8 โรงเรียน 

ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวม 
โครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีระเบียบ วินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน รูจักบาํเพ็ญประโยชน 
ชวยเหลือสังคม ตามอุดมการณ 
ของลูกเสือ และนาํไปประยกุตใช 
ในชีวิตประจาํวันไดอยางมีความสุข 
 

25,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(8 โรงเรียน) 

    

3.1.34 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดสมทุรสาคร 
ประจําป 2568 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
และครูผูควบคุมคณะวิทยากร
และเจาหนาที่รวมทั้งส้ิน 260 คน 

ผูเขารวมโครงการมีความรักและ 
เทิดทูนในสถาบันําระมหากษัตริย 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุขและนําความรู 
ความเขาใจไปประยุกต ใชใน 
ชีวิตประจําวัน 
 

118,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(260 คน) 

    

3.1.35 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ประจําป 2568 

คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤติ นร.และ นศ. จ.สมุทรสาคร 
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ ศธจ. 
สมุทรสาคร และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของ จํานวน 50 คน รวม
ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติงานออก
ตรวจตามภารกิจการเฝาระวงั
สถานการณปญหาความประพฤติ

พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ปฏิบัติงานไดตามแผน นกัเรียน
และนักศึกษามีความประพฤติที ่
ไมเหมาะสมลดลงเมื่อเทียบกับป 
ที่ผานมา 

20,000 ศธจ.
สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(50 คน) 

    

๑๘๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
จํานวน 6 คร้ัง 

3.1.36 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน
ประจําป 2568 

ยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 100 
คน 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการจัดโครงการในระดับ ดีมาก 

10,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ 
นักเรียน) 

2 
(100 คน) 

    

3.1.37 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี 

ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา 
ลูกเสือ เนตรนารี ที่เขารวมกิจกรรม
การประกวดระเบียบแถว ทั้งส้ิน
จํานวน ๒๘๘  คน 

1. ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม  
จริยธรรม รูจักบําเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ตามกฎและ 
คําปฏิญาณของลูกเสือ  
ไดพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ 
วินัยอันงาม มีความเขมแข็ง 
อดทน และนําไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ความสุข 

2. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี และแกนแทของ
กิจกรรม การประกวด ที่มุงสู
การพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
ใหเปนพลเมืองดี 

๒๕,๐๐๐ ศธจ.สุโขทัย 2 
(288 คน) 

    

3.1.38 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุโขทัย ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ : กจิกรรมการขบัเคล่ือนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 

โรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัด
สุโขทัย นาํหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  
ไปจัดการเรียนการสอนเปน
รายวิชาเพิ่มเติม รอยละ ๗๐  

 ๑๕,๐๐๐ ศธจ.สุโขทัย 3     

๑๘๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ของจํานวนโรงเรียนเอกชน 
ในระบบในจังหวัดสุโขทยั 

3.1.39 โครงการขับเคล่ือนตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี นําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการ
สอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม/
บูรณาการ กลุมสาระการเรียนรู 

2. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสุพรรณบุรี 
(วิทยากรตัวคูณ) ผานการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
จํานวน 37 คน 

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สุพรรณบุรี มีการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่สวนราชการกําหนด 

1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด
สุพรรณบุรี นําหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียน
การสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม/
บูรณาการ กลุมสาระการเรียนรู 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สุพรรณบุรี เปนหนวยงานที่มี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
เปนที่ยอมรับของผูรับบริการ 
ในพื้นที ่

3. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สุพรรณบุรี  มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 89 คะแนนขึ้นไป 

 
 

15,000 ศธจ.สุพรรณบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

3 
(37 คน) 

    

3.1.40 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัดไมนอยกวา 
รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา 

1. บุคลากรในสังกัดมีความรู  
ความเขาใจ มีความตระหนกั 
ในคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย 

40,000 ศธจ.
สุพรรณบุรี 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1     

๑๙๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สุจริตขับเคล่ือนองคกรไปสู
องคกรคุณธรรม  

2. บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม 

3.1.41 โครงการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตาม นักเรียน นกัศึกษา
ประจําปงบประมาณ 2568 

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา จาํนวน 180 คน 

1. เจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นกัศึกษา 
ขับเคล่ือนงานมีประสิทธิภาพ 
ทํางานเปนระบบ  

2. นักเรียน นักศึกษาในพื้นที ่
จังหวัดสุราษฎรธานี รูจัก
บทบาทของเจาหนาที่และให
ความรวมมือในการตรวจและ
รับฟงคําแนะนํา พรอมทั้ง
ปรับพฤติกรรม 

20,000 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมลูกเสือฯ) 

2 
(180 คน) 

    

3.1.42 โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อ
การจัดทํารูปแบบและแนวทางการดําเนนิงาน
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1. ครูผูสอนสังกัด สพฐ./
อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 
จํานวน 20 คน 

2. นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษาของครู
กลุมเปาหมาย 

1. ผูเรียนมีองคความรู และ
ทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับ 
ความตองการและบริบทของ
จังหวัดสุรินทร 

2. ผูเรียนในระบบ CLC มีอาชีพ
และมีงานทํา 

3. รอยละของผูเรียนตอสาย
อาชีพเพิ่มขึ้นตามบริบทของ
จังหวัด 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมนิเทศฯ) 

2 
(20 คน) 

    

3.1.43 กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดระดับจังหวัด ครู นักเรียน 
และสถานศึกษาในเขตจังหวัด
หนองบัวลําภ ู

มีการกํากับ ควบคุม ดูแล และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ดานยาเสพติดในระดับจังหวัด 

๒๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

3.1.44 โครงการสงเสริมและพัฒนา คณะกรรมการสงเสริมความ ๑. คณะกรรมการสงเสริม ๓๓,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

๑๙๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา              ประพฤติฯ และเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤติ รวมกัน
ประชุมเพื่อดําเนินการ 

ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดเจาหนาที ่
ศูนยเสมารักษ และบุคลากร 
ที่เกี่ยวของมีระบบกลไก 
การขับเคล่ือนงานการสงเสริม
ความประพฤตินกัเรียนและ
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน
และนักศึกษา       

๒. นักเรียนและนกัศึกษาไดรับ
การดูแลชวยเหลือ คุมครอง 
ปองกันแกไขปญหาความ
ประพฤติใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมกับสภาพและวยั  
มีความปลอดภยัในชีวิต  
พรอมทั้งไดรับความรูความ
เขาใจถึงบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวง
ศึกษาและขอบังคับของ
สถานศึกษา 

 
3.1.45 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวดั 
๑. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป)  

ทุกคนไดรับการดูแล พัฒนา 
จัดประสบการณเรียนรูและ 
จัดการศึกษาใหมีพัฒนาการ
สมวัยในทุกดาน                  

2. รอยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษา 
มีพัฒนาการที่สมวยัในทุกๆ ดาน 
อยูในเกณฑระดับดี คิดเปน 
รอยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวยั 
ในพื้นที ่

๔๕,๐๐๐ 
 

ศธจ.หนองบัวลําภ ู 2     

๑๙๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เด็กปฐมวัยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ  

3. เกิดเครือขายการพัฒนาเพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่อยางบูรณาการทุกภาค
สวนโดยสอดคลองตาม
บริบทของพื้นที่ เกิดการ
ทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับพื้นที ่

 
3.1.46 โครงการพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอาํนาจเจริญ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง รอยละ 85 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอํานาจเจริญ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง มีทัศนคติที่ดีตอองคกร  
มีคุณธรรมและจริยธรรม และมี
ความรูความเขาใจนโยบาย 
แนวทาง การพัฒนาและการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนสรางเครือขายความ
รวมมือในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการศึกษา 
 

40,000 ศธจ.อํานาจเจริญ 1     

3.1.47 โครงการกํากับติดตามผลการนาํ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการปฏบิัติในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ภายใตโครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด

๑. รอยละ 80 ของขาราชการ
ครูและบุลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน และบุคลากร 
ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอํานาจเจริญมีความรู

๑. นักเรียน ในสถานศึกษา
เอกชน มีจิตสํานกึที่ดีขึ้น  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริตในทิศทางที่ดี 

2. บุคลากรในสถานศึกษา

1,0000 ศธจ.อํานาจเจริญ 2     

๑๙๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

อํานาจเจริญ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความเขาใจในหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา  

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
ในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดัอาํนาจเจริญ ที่นาํ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
เปดเปนรายวิชาเพิ่มเติมและ
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนโดยกระบวนการ 
Learning by doing/ 
Active Learning 

เอกชน และบุคลากรใน
พื้นที่สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอํานาจเจริญมี
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 

3.1.48 กิจกรรมการสงเสริมผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

- นิเทศ ติดตาม และประเมินผลดาน
วิชาการ และระบบบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน  

- การประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (Reding Test : RT) 

 
 

1 คร้ัง 
(10 โรง) 

 
1 คร้ัง 

นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
1. ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม   
2. ทักษะสารสนเทศ  

ส่ือเทคโนโลย ี
3. ทักษะชวีิตและอาชีพ) 

 
 

10,000 
 
 

17,000 
 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

 
 

3 
(10 โรงเรียน) 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3.1.49 กิจกรรมสงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายวุกาชาดไทย ประจําป 2568 

- กิจกรรม สวนสนามกลาวคํา
ปฏิญาณตน บาํเพ็ญประโยชน ในการจดังานวันคลาย
วันสถาปนายวุกาชาดไทย  
(29  มิถุนายน 2568) 

1 คร้ัง ผูบังคับบัญชา ยุวกาชาด
และเจาหนาที ่จํานวน 20 คน 
สมาชิกยุวกาชาด จํานวน 200 คน 
มีผูจํานวนเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ยุวกาชาดผูบังคับบัญชายุวกาชาด
และเจาหนาที่ไดแสดงออก 
ซ่ึงความเคารพ และรวมระลึกถึง
บุคคลสําคัญที่เปนผูกอต้ังกิจการ
ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย  
ไดรวมพิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนาม  
เขารวมฐานกิจกรรมกาชาดและ 
ยุวกาชาด ฐานกิจกรรมสุขภาพ   
ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและ

45,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

2 
(220 คน) 

    

๑๙๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความเขาใจอันดี และฐานกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน  รูคุณคาของ
การแบงปนและการชวยเหลือผูอื่น  
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ 80 

3.1.50 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 
ประจําปงบประมาณ 2568 

- ติดตามเฝาระวังปญหาและ
สถานการณความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดอุตรดิตถ   

- มีการประชาสัมพันธใหโรงเรียน 
ผูปกครอง และนักเรียนรูจกัอํานาจหนาที่ของศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดอตุรดิตถ 

 
 
 

15 คร้ัง 
 
 

15 คร้ัง 

 
 
 
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
อุตรดิตถไดรับการปกปอง คุมครอง 
ดูแล และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 
 
 

40,000 
 

 
 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.51 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ
ประจําป 2567 

           กิจกรรมสันทนาการในการรวมงาน
ฉลองวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2568 (เลนเกมส  
ตอบคําถาม แจกของขวัญ) 

1 คร้ัง เด็กและเยาวชนในจังหวัด
อุตรดิตถ จํานวน 200 คน 

1. เด็กและเยาวชน มีสุขภาพ  
มีความพรอมทั้งทางรางกาย 
จิตใจสติปญญา อารมณ  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. เด็กและเยาวชน มีสุขภาพ  
มีความพึงพอใจตอการรับ
ของขวัญวันเด็กแหงชาติ  
ประจํา 2568 

30,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

 

1 
(200 คน) 

    

3.1.52 กิจกรรมสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายสูการปฏิบัติในพื้นที่ฯ แกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2568 

- ประชุมรับทราบนโยบายและ
แนวทางดําเนินงานดานยาเสพติด 

- ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด 

 
 
 

1 คร้ัง (2 คน) 
 

1 คร้ัง (5 โรง) 
 

 
 
 
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา
ของจังหวัดอุตรดิตถ ไดรับการ
สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
ในสถานศึกษา ทําใหปลอดยา 

 
 
 

 22,000 

 
 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

 
 
 

3 
(5 โรงเรียน 
, 20 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๙๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

- ประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

1 คร้ัง (20 คน) 
 

เสพติด เพิ่มมากขึ้น  

3.1.53 กิจกรรมประชุมเครือขายพัฒนา
การศึกษาเอกชนจังหวัดอุตรดิตถ 

 - ประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดอุตรดิตถ 

- ประชุมคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดอุตรดิตถ 

 
 
1 คร้ัง (27 คน) ผูเขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 90 
1 คร้ัง (22 คน) ผูเขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 90 

 
 
เครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ในระบบและนอกระบบมีความ
เขมแข็งสามารถประสานและ
สงเสริมโรงเรียนเอกชนในสังกัด
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยาง 
มีคุณภาพ 

 
 

4,000 
 

4,000 

 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมสงเสริม 
การจัดการ

ศึกษาเอกชน) 

 
 

3 
(49 คน) 

   
 
 
 
 

 

3.1.54 กิจกรรมพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดอุตรดิตถ 

- ประชุม/ฝกอบรมครูและผูบริหาร
โรงเรียนเอกชน 

1. คร้ัง (120 คน) ผูเขารวม
ประชุม/ฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ 90 

โรงเรียนเอกชนมีประสิทธิภาพ
สามารถจัดการเรียนการสอนได
อยางมีคุณภาพสงผลใหนักเรียน
ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
 

20,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา
เอกชน) 

2 
(120 คน) 

    

3.1.55 กิจกรรมโครงการนิเทศการจดักจิกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 - นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
จํานวน 1 คร้ัง (50 คน) เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
ที่เขารวมกิจกรรมสามารถนํา 
องคความรูไปจัดกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารีในสถานศึกษา  และ
เกิดความตระหนกั เห็นความสําคัญ 
ในกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือ
ใหเปนไปตามอุดมการณของ
ลูกเสือรวมทั้งเกิดการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
เกิดกลุมเครือขายความรวมมือ
ในการสงเสริมพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีใหเจริญรุงเรือง 
สงผลใหสมาชิกลูกเสือ เนตรนารี

10,000 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(50 คน) 

    

๑๙๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค มีระเบียบวินยั มีความ
พรอมในการปฏบิัติการดาน
มนุษยธรรมตอไป 

3.1.56 กิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถลูีกเสือ
ประจําป 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน/คัดเลือกฯ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานฯ 
2.2 ออกพื้นที่คณะกรรมการ/

เจาหนาที่ออกประเมินสภาพจริงที่สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการจัดงานและ

รายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทราบ 

1. สถานศึกษาทีจ่ัดกิจกรรม
ลูกเสือ ในจังหวัดอุตรดิตถ 
จํานวน 100 แหง 

2. มีสถานศึกษาที่เปนศูนย
เรียนรู โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ในจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 1 
แหง 

1. สถานศึกษาที่ไดรับการพิจารณา
คัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ เปนตนแบบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
และกําหนดใหเปนสถานที่
ฝกอบรมและพัฒนาเยาวชนให
เปนพลเมืองดีของจังหวัดและ
สามารถจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือในสถานศึกษา  

2. สถานศึกษา , ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ ไดรับการยกยอง  
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญกาํลังใจ  
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 

6,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน) 

3   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.1.57 กิจกรรมโครงการนิเทศการจัด
กิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษาประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประชาสัมพันธโครงการฯ กําหนด
วัน เวลา สถานทีแ่ละจัดทําหนังสือเชิญผูบังคับบัญชา
ยุวกาชาดเขารับการนิเทศ โดยใหนําขอมูลปญหา 
อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

- ประสานวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถดานยุวกาชาดเปนวิทยากรทําหนังสือเชิญ 

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

1. ผูบังคับบัญชายวุกาชาดของ
โรงเรียนที่จัดการเรียนการ
สอนยุวกาชาด ในจังหวัด
อุตรดิตถ (ตามความสนใจ 
จํานวน 40 คน) 

2. วิทยากรและเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานยุวกาชาด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จํานวน 10 คน 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่เขารวม
โครงการฯ สามารถจัดกิจกรรม  
ยุวกาชาดในสถานศึกษา และเกิด
ความตระหนักเห็นความสําคัญ   
ในกระบวนการของกิจกรรม 
ยุวกาชาดให เปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด รวมทั้งเกิด
การพัฒนากจิกรรมยวุกาชาดใน
สถานศึกษา เกิดขวัญกําลังใจ 
เกิดกลุมเครือขาย  ความรวมมือ 

10,000 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(50 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

และคณะวิทยากรเพื่อเตรียมความพรอมในการนิเทศ 
- จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูนิเทศ

กลุม  นําเสนอปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดในสถานศึกษา วิทยากรบรรยายพิเศษ 
ทบทวนพิธีเปด-ปด กิจกรรมระเบียบแถว รางวัลทาง
ยุวกาชาด 

- ประเมินผลการจัดงานและรายงาน
ผลการดําเนินงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 

ในการสงเสริม พัฒนากิจกรรม 
ยุวกาชาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.58 กิจกรรมโครงการยุวกาชาดดีเดนโล
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผูอํานวยการสภากาชาดไทย ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ
กลุมเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และ
ผูใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดอุตรดิตถ 

- ประชาสัมพันธการสงผลงาน 
ยุวกาชาดดีเดน โลพระราชทานฯ ประจาํป 2568 
ไปยังบุคลากรที่เกี่ยวของและหนวยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด 

- ดําเนินการจัดรวบรวมเอกสารผู
สงผลงานเขารับการคัดเลือกฯ 

- ประชุมตรวจสอบคุณสมบัติของผู
สงผลงาน พรอมทั้งลงนามในแบบตรวจสอบคุณสมบัติ 

- รวบรวมผลงานที่ผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติ และนําเสนอผลงานเพื่อใหนายกยวุกาชาด
จังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) ใหความเห็นและลงนาม
ในการเขารับการคัดเลือกตามแบบทีก่ําหนด 

- จัดสงผลงานผูผานการคัดเลือก
และลงนามแลวสงสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

เสนอชื่อบุคคลที่มีผลงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 4 ประเภท 12 กลุม 
จํานวน 12 คน 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยวุกาชาดที่มีผลงานดีเดน
เปนที่ประจักษ ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกยีรติ มีขวัญกาํลังใจ  
ใหการสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด 
เห็นความสําคัญ ใหการสนับสนุน 
สงเสริมการดําเนินกิจการยุวกาชาด
ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนไดประชาสัมพันธกิจการ
ยุวกาชาดใหเปนที่รูจกัแพรหลาย
ยิ่งขึ้น 

4,000 ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการนกัเรียน) 

2 
(12 คน) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

กิจการนกัเรียน 
 

3.1.59 กิจกรรมการเผยแพรองคความรูหรือ
ผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ 

จัดทําส่ือรูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 
2 รูปแบบและมีการเผยแพร
เอกสารหรือผลสําเร็จผานชองทาง 
การส่ือสาร จํานวน 3 ชองทาง 

เพื่อเผยแพรองคความรู สราง
การรับรู ความเขาใจดานการ
สงเสริมคุณธรรม และเปนแหลง
เรียนรูผานส่ือตาง ๆ ใหกับ
เจาหนาที่ ผูประเมินคุณภาพ
ภายนอก บุคลากรทางการศึกษา 
ครู อาจารย นักเรียน ผูมีสวนได 
สวนเสียของ สมศ. รวมถึง
ประชาชนทั่วไปไดเรียนรู
เกี่ยวกบัหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ไมใช
งบประมาณ 

สมศ. 1     

3.1.60 โครงการชับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธกิาร ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 12 

  15,000 ศธภ.12 3     

3.1.61 กิจกรรมนําหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดกรม
สงเสริมการเรียนรู 

สถานศึกษามกีารนําหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาไปใช รอยละ 
80 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
สามารถนําไปใชในชวิตประจาํวัน
ได 

ไมใช
งบประมาณ 

สกร. 
(กพร.) 

3     

3.1.62 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. รอยละ 85 ของสถานศึกษา
ในจังหวัดเขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขมีความ
เขมแข็ง 

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษา
รายงานผลการดําเนินงาน 

1. หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษามีแนวทางและ
แผนพัฒนาการสรางภูมิคุมกัน
และปองกันปญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท 

2. นักเรียน นักศึกษา  

20,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมพัฒนา
การศึกษา) 

3     

๑๙๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ผานระบบสารสนเทศยาเสพติด 
(NISPA) และระบบดูแลและ
ติดตามการใชสารเสพติด 
ในสถานศึกษา (CATAS) 

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาบําเหน็จความชอบ
กรณีพิเศษใหแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด 
ของหนวยงานสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธกิาร จาํนวน 2 คร้ัง 

4. มีรายงานการบูรณาการ 
ความรวมมือสรางการรับรู
และภูมิคุมกันปองกันปญหา
ยาเสพติด 

5. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย
นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา
ไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกัน
และดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษาไดรับการสราง
ภูมิคุมกันและปองกันไมใหเขา
ไปยุงเกี่ยวกบัยาเสพติด โดย
ผานกระบวนการสรางการรับรู 
องคความรูจากการเรียนการ
สอนและกิจกรรมตาง ๆ  
มีเจตคติที่ดีไมเขาไปยุงเกี่ยว 
กับยาเสพติด 

3.1.63 กิจกรรม สงเสริมใหมีการเรียนการ
สอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในโรงเรียนเอกชน  
ในจังหวัดกาฬสินธุ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ จาํนวน 51 โรงเรียน 

นักเรียนในโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดกาฬสินธุ มีความรู
ความเขาใจในวิชาตานทุจริต 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 3 
(51 โรงเรียน) 

    

3.2 แนวทางการดําเนินงานที่ 3 สงเสริมงาน
วิชาการ งานวิจยั พัฒนา และเผยแพรระบบ
การจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

         

 3.2.1 โครงการขับเคล่ือนการตอตานทจุริต
และประพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
17 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ขาราชการ และบุคลากรที่
ผานการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาของสํานักงาน 
ป.ป.ช. จํานวน 10 ราย  

2. รอยละ 70 ของสถานศึกษา

1. ขาราชการ และบุคลากร 
ที่ผานการอบรมหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  
มีความรูความเขาใจไปปรับ

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 3     

๒๐๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สังกัด สช. ที่สามารถนํา
หลักสูตรไปจัดการการสอน
ภายในสถานศึกษา 

 

ใชในการปฏิบัติงานได 
2. สถานศึกษาสังกัด สช. ได

นําหลักสูตรไปจัดการการ
สอนภายในสถานศึกษา 

 3.2.2 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิษณุโลก ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

1. รอยละ 90 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก ไดรับการพัฒนา 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

2. สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พิษณุโลกมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพิษณุโลก ไดรับการ
พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมอยู
ในระดับดี 

ไมใช 
งบประมาณ 

ศธจ.พิษณุโลก 1     

 3.2.3 กิจกรรมสํานกังานและชุมชน กนิดี อยูดี 
ดวยเศรษฐกิจพอเพยีง   

1. บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

2. ชุมชน ม.2 ต.วังตะโก 

1. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางสํานกังานกับชุมชน
และสังคม 

2. เพื่อใหบุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
และชุมชน ม.2 ต.วังตะโกใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 3  
 

 
 

 
 

 
 

 3.2.4 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาและการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘5 ของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณและผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
มีความรูความเขาใจในดานการ
เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใส และมีคานิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรวมกันตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏบิัติที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น 

14,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

2 
 

   
 

 

 3.2.5 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดลําพูน 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาด และเจาหนาที่ จาก
สถานศึกษาที่เปดสอนกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการรอยละ 8๐ 
ไดรวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผู
กอต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้นใน

30,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ

2   
 

  

๒๐๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ยุวกาชาดในจังหวัดลําพูน 
จํานวน 4๐๐ คน 

ประเทศไทย ตระหนักในคุณคา
และความสําคัญของการเปน
สมาชิกยวุกาชาด  
มีระเบียบวินยั มีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนผูนํา รูรัก สามัคคี 
ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดตอเนื่องและ 
เพิ่มมากขึ้น 

กิจการ
นักเรียน) 

 3.2.6 โครงการ สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด
สุรินทร เปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร 1. ศธจ.สุรินทรเปนองคกร
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานกึ
วัฒนธรรมที่ดีงาม มีความรัก
ชาติ สถาบันพระมหากษัตริย 
และประเทศชาติ 

2. บุคลากรใน ศธจ.สุรินทร
ปฏิบัติงานรวมกันดวยความ
สมานฉันทภายใตหลักธรรม  
ทางศาสนาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมบริหาร 
งานบุคคล) 

1     

 3.2.7 กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

- ประชาสัมพันธเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

1 โครงการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุตรดิตถมีการเผยแพรระบบ

การจัดการความรูดานการ

สงเสริมคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

4     

 3.2.8 โครงการ สทศ. สูองคการมหาชน
คุณธรรม บนหลักความพอเพียง 

เจาหนาที่ สทศ. เขารวมกจิกรรม 
สงเสริมคุณธรรมบนหลักความ
พอเพียงไมนอยกวารอยละ 85 

1. บุคลากร สทศ. มีความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
บนหลักความพอเพียง 

2. บุคลากร สทศ. สามารถนํา
องคความรูไปเปนแนวทาง 

36,500 สทศ. 4 
 

    

๒๐๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 3.2.9 กิจกรรม สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝง 
และสงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม ดวยดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ 

เจาหนาที่ สทศ. เขารวม
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
ปลูกฝง และสงเสริมคุณธรรม
บนฐานชีวิตวิถีใหม ดวยดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ 
ไมนอยกวารอยละ 85 

1. เจาหนาที่สทศ. มีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ  

2. เจาหนาที ่สทศ. สามารถนาํ 
องคความรูไปใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนเองในชีวิต 
ประจําวันและการทํางานตาม
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

สทศ. 1     

 3.2.10 กิจกรรมการเขียนบทเรียนการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมและเขียนเร่ืองเลาองคกร
คุณธรรม 

บุคลากรใน สนง. จํานวน 48 คน รอยละ 90 ของบุคลากรมี
ความรูความเขาใจการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาฬสินธุ 1 
(48 คน) 

    

เปาหมายที่ 2 คนไทย
ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.3 แนวทางการดําเนินงานที่ 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

         

3.3.1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม สนับสนุนการขับเคล่ือน
มาตรการปองกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สําหรับสถานศึกษาอาชวีศึกษา (ITA) 

 
 
จํานวนสถานศึกษาอาชวีศึกษา 
200 แหง  

 
 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาสงเสริม
และขับเคล่ือนการประเมิน ITA 
จํานวนไมนอยกวา ๑๘๐ แหง  

 
 
4,616,400 

 
 

สอศ. 
(ศน.) 

 
 

5 
(20 แหง) 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 3.3.2 โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการประพฤติมิชอบของสํานกังาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมให
ผูบริหารและเจาหนาที่มี
กรอบความคิด (Mindset) 
และคานิยม (Value) ของการ
เปนเจาหนาที่ของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูที่

ผูเขารับการอบรมมีคุณธรรม 

จริยธรรม และลักษณะอันพึง 

ประสงค (เกณฑการประเมิน 

รอยละ 80) รอยละ 80 

62,400 สช. 
(กลุมงาน

เลขานุการกรม) 
 

1    
 

 

๒๐๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เกี่ยวกบัการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ 

 3.3.3 ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม หลักสูตร 
“การเปนขาราชการที่ดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความ 
พึงพอใจในการดําเนินโครงการฯ 
ไมนอยกวารอยละ 90 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนน
ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 
100 

ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจ 
ตอพฤติกรรมและการปฏบิัติงาน
ของผูผานการฝกอบรม ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2,883,600 สป. 
(สอ.) 

2 
 

  
 

  
 

 3.3.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 
ไมนอยกวา 40 คน 

ผูเขารวมโครงการไดรับการ
สงเสริมใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง
เขมแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชพี 
มีงานทํา และเปนพลเมืองที่ดี 
ของสังคม และประเทศชาติ 
 

20,000 ศธภ.2 1 
(40 คน) 

   
 

 

 3.3.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 

1. เพื่อยกระดับสมรรถนะของ
บุคลากร ใหมีความพรอม 
ในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจ 
ในปจจุบัน และการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต เตรียมตัวเขาสู
ศตวรรษที่ 21  

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถตาม
สมรรถนะหลัก 5 ดาน ไดแก 
การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการ
ที่ดี การส่ังสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรม 
จริยธรรม และการทาํงานเปน
ทีม และตามสมรรถนะประจํา
สายงาน  

 3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

1. บุคลากรผูเขารับการฝกอบรม 
มีความรูความเขาใจมากขึ้น  
ไมนอยกวา รอยละ 85 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความ 
พึงพอใจในการดําเนิน
โครงการฯ ไมนอยกวา  
รอยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศธภ.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1    
 

 

๒๐๔ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความรูความสามารถ ในทักษะ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความสุขในการปฏิบัติงาน  

มีการส่ือสารที่ดี เขาใจถึง

วัฒนธรรมองคกร สรางความ

รักความผูกพัน สรางความ

สามัคคี และการสรางความ

สมดุลระหวางชีวิตกบัการ

ทํางานในยุคดิจิทัล 

 

 

 
 
 

 3.3.6 การสรางความผูกพันและความพึงพอใจ
ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิารในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิาร ภาค 3 

1. เพื่อเสริมสรางใหบุคลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค และสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 3 มีความ
ผูกพัน มีการทํางานเปนทีม
อยางมีประสิทธภิาพ  

2. เพื่อใหบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 

และสํานักงานศึกษาธกิาร

จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 3 มีการแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณการ

ทํางานรวมกัน 

1. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิาร ภาค 3 และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ เขารวม
กิจกรรมสรางความผูกพัน
และความพึงพอใจฯ จํานวน 
140 คน  

2. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 3 เขารวม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
จากประสบการณการทํางาน
รวมกัน จาํนวน 32 คน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.3 
 

3 
(172 คน) 

  
 

  
 

 3.3.7 กิจกรรมการจัดทําใบความรูเพื่อเผยแพร จํานวนบุคลากรของสํานักงาน บุคลากรของสํานักงาน ไมใช ศธภ.8 3     

๒๐๕ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ความรูทางกฎหมายใหแก บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 8  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบ ตลอดจนบุคคลภายนอกที่สนใจผาน
ทางเว็บไซตของสํานักงานศึกษาธกิารภาค 8 

ศึกษาธกิารภาค 8 และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

ศึกษาธกิารภาค 8  และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พื้นที่รับผิดชอบมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
เพิ่มขึ้น อันเปนการปองกันมิให
ขาราชการกระทําผิดวินัยและ 
ผิดกฎหมาย 

งบประมาณ กลุมบริหาร  
งานบุคคล  

(งานนิติการ) 

     

 3.3.8 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียง สูศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตามแนวพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
ภายใตโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคคลบาท ดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน
พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูเขารวมโครงการ จาํนวน 70 
คน 
 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเขาใจ
เกี่ยวกบัการนาํหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต
และบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน และขยายผลสู
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะเปน
พลเมืองดี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.17 2 
(70 คน) 

  
 

 
 

 
 

 3.3.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สํานักงาน
ศึกษาธกิารภาค 18 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจ และสามารถนําองค
ความรูมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดเพิ่มขึ้น ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธภ.18 1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.10 ชุดโครงการสงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

(1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางรัฐ ผานแพลตฟอรมออนไลน  

(2) กิจกรรมส่ือสรางสรรค “ศธจ.
กาญจนบุรี จิตอาสา” ผานแพลตฟอรมออนไลน 

บุคลากรในสังกัด จํานวน 44 คน 1. บุคลากรปฏบิัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. บุคลากรเกิดความเขาใจ
ทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับการ
คิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ความ
อายและความไมทนตอการทุจริต 

3. องคกรไดรับการเผยแพร
กิจกรรมจิตอาสาผาน
แพลตฟอรมออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.กาญจนบุรี 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1 
(44 คน) 

   
 

 
 

 3.3.11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ บุคลากรในสังกัดสํานักงาน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 35,548 ศธจ.เชียงราย 1     

๒๐๖ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายประจําป
งบประมาณ ๒๕๖8 

ศึกษาธิการเชียงราย จํานวน 50คน 
ไดรับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับภารกิจ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานกังานศึกษาธกิารจังหวัด
เชียงรายไดรับพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผานกิจกรรมการเรียนรู
จากประสบการณจริงในดาน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล มาใชในการปฏิบัติราชการ 
เพื่อนํามาประกอบแนวทางในการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมและเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายตอไปไมนอยกวา
รอยละ 80 

เชียงราย สนับสนุนใหบุคลากร
เกิดการเรียนรูสามารถปฏิบัติได
จริงในดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
จนสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผาน
กิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณ 
จริงในดานคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมมาภบิาล มาใชในการ
ปฏิบัติราชการไมนอยกวารอยละ 
80 

(50 คน)     

 3.3.12 กิจกรรมเครือขายคุณธรรม จํานวน 37 คน สํานักงานมีเครือขายคุณธรรม 
อยางนอย ๓๗ เครือขายในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตรัง 3 
(37 คน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.13 หลักสูตรประวัติศาสตรชาติไทย 
- กิจกรรมเรียนรูประวัติศาสตรตอยอดอนาคต 

และกิจกรรมอบรมวิทยากรเพื่อทาํหนาที่ผูถายทอด
ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจําทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครู - อาจารย หรือบุคลากร
ภาครัฐและเอกชนทั่วไปในพื้นที่
จังหวัดตาก ไดรับการประชาสัมพันธ 
โดยทั่วถึง 

สงเสริมประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
เอกลักษณชาติไทยสูเยาวชน ครู 
-อาจารย หรือบุคลากรภาครัฐ
และเอกชนทั่วไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.ตาก 
(กลุมนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

2  
 

 
 

 
 

 

 3.3.14 กิจกรรมสรางการรับรูใหบุคลากร 
ในสํานักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม รอยละ 100 

บุคลากรไดรับรูกฎหมาย ระเบยีบ 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.นครพนม 1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.15 โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสํานึก  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตบุคลากรสํานกังานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. จัดใหมีกิจกรรมการออก 
กําลังกาย จาํนวน 30 คร้ัง 

2. จัดใหมีกิจกรรมการเขาวัด
เพื่อทําบุญเดือนเกิด  

1. บุคลากรมีความมีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง และมีดัชนี
มวลกายที่ดี 

2. บุคลากรไดเขาวัดทําบญุ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

๒๐๗ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

จํานวน 9 คร้ัง พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเปน
แบบอยางที่ดี สามารถนาํ
ธรรมะไปปรับใชในการทํางาน
และในชีวิตประจาํวันได 

 3.3.16 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป  2568       

1. มีกิจกรรมฉลองวันเด็ก 
ประจําป 2568 จํานวน 1 คร้ัง 

2. รอยละ 100 ของเด็กเยาวชน 
ประชาชนผูรวมงาน เขารวม
กิจกรรมจํานวน 200 คน 

1. เด็ก และเยาวชนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบับทบาท
สิทธิหนาที่ของตนเอง 

2. เด็ก และเยาวชนมจีิตอาสา  
กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก 
ในทางสรางสรรคและเปน
ประโยชนมีสวนรวมในการทาํ
กิจกรรมตามความสามารถ
และความสนใจ เพือ่สังคม
ผานเทคโนโลยีใหมๆ 

3. เด็ก และเยาวชน ยึดมั่น 
ในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 

30,000 ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ 

(กลุมพัฒนา 
การศึกษา) 

2  
 

 
 

  

 3.3.17 โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการ
จัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 

จํานวน 5 โรงเรียน หลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับขั้นพื้นฐาน
กับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
(Credit Bank) จํานวน 5 หลักสูตร 

50,000 ศธจ.พระนคร 
ศรีอยุธยา 

(กลุมนิเทศฯ) 

3 
(5 โรงเรียน) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.18 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
ประจําป 2568 เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

สมาชิกยวุกาชาด ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและเจาหนาที่ โรงเรียน 
ประชาบํารุง อาํเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา จาํนวน 250 คน 

 

สมาชิกยวุกาชาด ผูบังคับบัญชา    
ยุวกาชาดและเจาหนาที่ม ี
สวนรวมในการปฏิบัติกจิกรรม
บําเพ็ญประโยชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตอาสาเพือ่

10,000 
 
 

ศธจ.พะเยา 
 

2 
(250 คน) 

  
 

 
 

 

๒๐๘ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ชวยเหลือสังคมตามอุดมการณ
ของยุวกาชาด 

 3.3.19 โครงการสรางและสงเสริมความเปน
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติเพือ่เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568          

นักเรียนโรงเรียนพินิตประสาธน 
ครู เจาหนาที่และวิทยากร 
จํานวน 320 คน ไดรับความรู 
และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง 
ไดเรียนรูถึง นวัตวิถีของทองถิ่น
และชุมชน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 
นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีความรู และมี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง และ
เปนพลเมืองดีในอนาคต 

100,000 ศธจ.พะเยา 2 
(320 คน) 

  
 

  

 3.3.20 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. รอยละของขาราชการครู 
หรือบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตรงตามตําแหนงหนาที่  
ไมนอยกวารอยละ 80 

2. รอยละของขาราชการครู 
หรือบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
ไมนอยกวารอยละ 80 

17,460 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

 

1  
 

 
 

 
 

 

 3.3.21 โครงการประชุมผูบริหาร, ผูอํานวยการ
กลุม / ขาราชการและบุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพิจิตร 

1. ผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิจิตร  

2. เจาหนาทีแ่ละบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พิจิตร 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
สามารถปฏบิัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

95,760 ศธจ.พิจิตร  
(กลุมอํานวยการ) 

 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.22 กิจกรรมวันสําคัญ บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรทุกคน 

1. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตรที่เขา
รวมกิจกรรมไดแสดงถึงการ
ปฏิบัติตนที่สะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพิจิตร 
แสดงออกถึงความดีงามและ
มีสวนรวม 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.พิจิตร 1  
 

 
 

 
 

 
 

๒๐๙ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 3.3.23 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบุรี 

บุคลากรทุกคนในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 

1. เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการ  
และบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี 
ทุกคนไดรับการเสริมสราง 
องคความรู เกิดความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อใหขาราชการ และ
บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบุรี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
อยางเปนระบบ มีการบูรณา
การงานภายในสํานักงาน
และพัฒนางานอยางเปน
ระบบ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.เพชรบุรี 1   
 

 
 

 
 

 3.3.24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรในสํานักงาน รอยละ 
100 มีขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่มีความสามัคคี 
ความสัมพันธอันดีตอกัน มีผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเดน 
และไดเขารับการฝกอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 
 

บุคลากรในสํานักงานไดรับ  
การพัฒนาทักษะที่จาํเปนในการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ 

40,000 ศธจ.เพชรบูรณ
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.25 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากร สนง.ศธจ.แพรไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนใหเขารับ
การพัฒนาตามความตองการของ
ตนเองและหนวยงานรอยละ 90 

บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
เพิ่มพูนความรูความสามารถ และ
ประสบการณอันเปนแนวทาง
นําไปสูการปฏบิัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ สงผลใหการ
บริหารงานของศึกษาธิการจังหวัด
แพร ประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว 
 

40,000 ศธจ.แพร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1  
 

   
 

๒๑๐ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 3.3.26 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี
และกิจกรรมวันสําคัญ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

คณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 30 คน 

บุคลากรมีความสมานสามัคคี  
เกิดความรักในองคกรสราง 
ความสมานฉันท ความรัก ความ
สามัคคี 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.
แมฮองสอน 

1  
 

 
 

 
 

 
 

 3.3.27 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

กิจกรรมที่ 1 การขบัเคล่ือนงานดาน
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ออกตรวจเฝาระวัง ดูแล
ชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษา 

20 คร้ัง/96 คน 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี และเครือขายที่เกี่ยวของ 
สามารถขับเคล่ือนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื้นทีอ่ยางเปน
ระบบ นักเรียนและนักศึกษา
ไดรับความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาทีข่องตน มีภูมิคุมกัน
ที่ดี ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
คุมครอง ปองกันและแกไข 
ความประพฤติที่เหมาะสม 
นักเรียน นักศึกษา ไดรับความ
ปลอดภัยสามารถดําเนินชีวิตได
อยางมีความสุข 

20,000 ศธจ.ราชบุรี 
(กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

2 
(96 คน) 

  
 

 
 

 
 

 3.3.28 โครงการอบรมเจาหนาที่ และ
ผูบังคับบัญชา ยวุกาชาดหลักสูตรครูผูสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาด และผูที่สนใจ
ในกิจการยุวกาชาดทกุสังกัด 
ในจังหวัดลําพูน จํานวน 60 คน 

ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีจ่ัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมยวุกาชาด และผูที่
สนใจในกิจการยุวกาชาดทุกสังกัด
ในจังหวัดลําพูนที่เขารับการ
ฝกอบรมฯ มีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะประสบการณ และ
สามารถจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดกจิกรรมยวุกาชาด
และบริหารงานยวุกาชาดในหมู
ยุวกาชาดสถานศึกษาของตนเอง
ไดถูกตอง 
 

50,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 
 

2 
(60 คน) 

    

๒๑๑ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 3.3.29 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน 
จังหวัดลําพูน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก 
ยุวกาชาดที่จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ยุวกาชาด) 
ในพื้นที่จังหวัดลําพูน จํานวน 
100 คน 

สมาชิกยวุกาชาด ผูบังคับบัญชา 
ยุวกาชาดและเจาหนาที่ มีสวน
รวมในการปฏบิัติกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสาเพื่อชวยเหลือสังคม 
ตามอุดมการณของยวุกาชาด  

10,000 ศธจ.ลําพูน 
(กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดและ
กิจการ

นักเรียน) 

2 
(100 คน) 

    

 3.3.30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

บุคลกรเขารับรับการพัฒนาเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 100 

บุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอองคกร
มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

35,000 ศธจ.ศรีสะเกษ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

 3.3.31 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรสาครตามหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะหลักและศึกษาดูงาน 

บุคลากรสํานักงาน ศธจ.
สมุทรสาคร เขารวมกิจกรรม 
จํานวนรอยละ 100 

บุคลากรมีการพัฒนาความรูตาม 
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะหลัก
และศึกษาดูงาน และมีการ
พัฒนาทักษะชวีิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

40,000 ศธจ.สมุทรสาคร 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1     

 3.3.32 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสุราษฎรธานีทุกคน   

1. บุคลากรมีความพรอมในการ
ปรับตัวกับการปล่ียนแปลง 
ทั้งทางดานเทคโนโลยีและ
วิธีการทํางาน 

2. บุคลากรสามารถทาํงานได
อยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
ทํางานไดเร็วขึ้นมีความถูกตอง
มากขึ้น และสามารถแกไข
ปญหาที่ซับซอนไดดีขึ้น 

3. ชวยใหองคกรสามารถรักษา
บุคลากรที่มีความสามารถและ 
มีศักยภาพสูงไวได 

4. บุคลากรไดรับการพัฒนาและ 
มีโอกาสเติบโตในองคกร 

39,900 ศธจ. 
สุราษฎรธาน ี
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล) 

1 
 

    

 3.3.33 โครงการเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 

จํานวน 41 คน 1. บุคลากรไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ 

ไมใช
งบประมาณ 

ศธจ.สุรินทร 
(กลุมบริหาร 

1 
(41 คน) 

    

๒๑๒ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ในการปฏิบัติงาน 
2. ระดับความพึงพอใจของผูเขา

รับการพัฒนา รอยละ 80 

งานบุคคล) 

 3.3.34 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรในสํานักงานมีขวัญ
กําลังใจในการปฏบิัติหนาที ่ 
มีความสามัคคี ความสัมพันธอันดี
ตอกัน มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเดน และไดเขารับการ
ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
อยางตอเนื่อง 

บุคลากรในสํานักงานไดรับการ
พัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ และ
นําความรูความสามารถมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน เพื่อกอใหเกิด
ผลงานที่มีประสิทธิภาพ และเปน
ประโยชนแกราชการ 

๔๐,๐๐๐ ศธจ.หนองบัวลําภ ู 1     

 3.3.35 กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพบคุลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และพัฒนาตนเองตามแผนฯที่ไดกาํหนดไว   

 - ศึกษาดูงานหนวยงานที่เปนเลิศ 
ดานตาง ๆ 

 - ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนางาน 

1 โครงการ 
 

บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและเปนไปตาม
แผนพัฒนาของตนเอง (IDP) 
ที่ทําขอตกลงไวกับผูบังคับบัญชา 
ไดไมนอยกวารอยละ 80 
 

40,000 
 

ศธจ.อุตรดิตถ 
(กลุมบริหาร  
งานบุคคล 

และ 
ทุกกลุม/หนวย) 

1  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 3.3.36 กิจกรรม ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติหนาที่เพื่อพัฒนาองคกรและสงเสริม
การจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

577 คน พนักงานเจาหนาทีม่ีความรู 
ความเขาใจและสามารถนาํ
ความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอย
กวารอยละ 80 

2,675,000 สกสค. 2 
(577 คน) 

    

 3.3.37 ชุดโครงการสงเสริมใหเกิดระบบการ
จัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

จํานวนผูไดรับการพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
โดยผานกระบวนการลูกเสือ 

ลูกเสือนอมนําหลักการและ
วิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัดกจิกรรมจิต
อาสาในสถานศึกษาและชุมชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7,692,300 สลช. 2     

 3.3.38 โครงการขับเคล่ือนการตอตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ
กรมสงเสริมการเรียนรู 

1. หนวยงาน/สถานศึกษา 
ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
สถานศึกษาขึ้นตรงในสังกัด 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

1,000,000 สกร. 
(กพร.) 

3 
(1,055 แหง , 

50 คน 

    

๒๑๓ 
 



 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

 (1) กิจกรรมหลักที่ 1 : ปลูกฝงวธิีคิด 
ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย
สุจริต 

 (2) กิจกรรมหลักที่ 2 : ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 (3) กิจกรรมหลักที่ 3 : ติดตามการ
ขับเคล่ือนการตอตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของกรมสงเสริมการ
เรียนรู 5 ภูมภิาค 

 (4) กิจกรรมหลักที่ 4 : สรรหาและ
คัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร รางวัล 
“สงเสริมการตอตานการทุจริต 

จํานวน 1,055 แหง 
2. บุคลากรในสังกัดกรมสงเสริม

การเรียนรูจํานวน 50 คน  
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมสงเสริม
การเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 
85 

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. ผูเขารวมโครงการตระหนักถึง

ความเสียหายอันเนื่องมาจาก
ความผิดพลาดในการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งในดานวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมสงเสริมการเรียนรู 
สูงขึ้น 

 3.3.38 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ผูเขารวมโครงการรอยละ ๘๕ บุคลากรสํานักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 

35,000 สป. 
(สกก.) 

2     

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
     ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

๒๑๔ 
 



๒๑๕ 
 

 

5.1 การขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม

คุณธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดบูรณาการการทํางาน
รวมกันระหวางสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 

     สวนราชการ 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  5. กรมสงเสริมการเรียนรู 

     หนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
3. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
  6. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  7. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
 

5.2 การกํากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

การกํากับติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตร 
และผลการดําเนินงานในภาพรวมตามแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยสนับสนุนใหทุกหนวยงาน
ติดตามความกาวหนาในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีกลไกการกํากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ มีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษา ทั้งในสวนของแผน
สงเสริมคุณธรรม ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พรอมท้ัง
กํากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริมคุณธรรม การบริหารจัดการแผน
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

สวนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

 



๒๑๖ 
 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตลอดจนจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับตอไป  

2. คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 ภายใตกํากับของคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ีในการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ 

ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

และนําโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมท้ังประสานงาน 

กํากับติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด และกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ตอคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ อยางตอเนื่อง 

และสรุปผลรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 
 

 

                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับนโยบาย 
1. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนการสงเสริม   
    คุณธรรมแหงชาติ 
2. คณะอนุกรรมการดานวิชาการ 
    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
3. คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ 
    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
4. คณะอนุกรรมการดานการประเมินชมุชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

ระดับปฏิบัติการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

 

จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 โดยบูรณาการทาํงานรวมกับแผนอื่นๆ เชื่อมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

และแผนปฏบิติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรมขอราชการพลเรือนตามบริบทของหนวยงาน 

การขับเคลื่อน 
1. ดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. เนนสรางมนุษยที่สมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายใน สรางสังคมเกื้อกูลและแบงปนตามยุทธศาสตร   
    ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
3. เนนสงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา และกตัญู ภายในป พ.ศ. 2570 
4. เนนการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
5. ดําเนินการภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
    และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. เนนการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 
 

ติดตามผลและรายงานผล 

1. ติดตามผลประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  

    ดําเนินการทกุป รวม 5 ป 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน 

3. รายละเอยีดหนวยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 



๒๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาขอมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วของ 

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักคําสอนทางศาสนา 

- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

- ประมวลจริยธรรม 

- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานตางๆ 

- กฎหมายดานคุณธรรมจริยธรรม 

- นโยบายรัฐบาลดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักการและแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม  

  ของทุกภาคสวน 

- ปญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

- ปญหาทุจริตคอรรัปชันในภาคการเมือง  

  ราชการ และเอกชน 

- ปญหาวกิฤติคุณธรรมของส่ือมวลชน  

  ผูประกอบวิชาชีพตางๆ ผูนาํทางการเมือง  

  และผูนาํทางศาสนา 

ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

แผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

กํากับติดตามและขับเคล่ือนแผนสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดําเนนิการโดย 
- คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 
- คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2568 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

แผนการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

 

การปรับปรุงและทบทวนแผนสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร หลังจาก

นําไปใชในระยะ 6 เดือน และ 1 ป 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะทํางานจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นนําไปใชงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ

คณะรัฐมนตร ี



๒๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมสีวนรวมในทุกภาคสวน 

แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

สังเคราะห 

ตามกรอบแนวคดิ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการ

สงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

(ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 - 2580)  

 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สังเคราะห 



๒๒๐ 
 

5.3 ปฏิทินการขับเคลื่อน กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลําดับ การดําเนินงาน วัน เดือน พ.ศ. 

1 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕๖7 

2 สวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ศธ.  
จัดสงโครงการ/กิจกรรม ภายใต (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี ๑5 ตุลาคม ๒๕๖7 

3 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา มีหนังสือ 
ขอความรวมมือจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖7 

๔ ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 2 เมษายน ๒๕๖8 

๕ ประธานอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ  
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) อนุมัติแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 1๔ มีนาคม ๒๕๖8 

๖ แจงใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 
นําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ไปขับเคลื่อนและกํากับติดตามโดย
บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ เปนเจาภาพ 
 

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖8 

๗ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงศึกษาธิการ จัดสงแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ไปยังคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา  

ภายในเดือน  
เมษายน ๒๕๖8 

8 สวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับ ศธ. รวมกันขับเคลื่อน 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ภายในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

9 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จัดทําหนังสือติดตาม
การดําเนินโครงการตามแผนฯ ไปยังสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เดือนกรกฎาคม ๒๕๖8 

10 หนวยงานในระดับพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาค รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ไปยังสํานักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ 

ภายในวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๖8  
หรือตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการ 

ภาค ๑ - ๑๘ กําหนด 
11 สวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในสังกัด ศธ. และสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

ภายใน 
วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖8 



๒๒๑ 
 
5.4 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน) 
 

สถานท่ีต้ัง:  
ชื่อผูประสานงาน:  สังกัด:  
โทรศัพท:  โทรสาร:  
อีเมล:  Line ID:  

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม  โครงการ 
งบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 การสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอ้ือ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทําความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
เปาหมายที่ 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
 
 
1.1  แนวทางการดําเนินงานที่ 3 สงเสริมให

สถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน 
และขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เปาหมายที่ 2 เครือขายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.2  แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สรางพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือกิจกรรมทําความดี 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

1.3  แนวทางการดําเนินงานที่ 2 ยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

แผนยอยที ่2 การพัฒนา
ระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไกฯ 
เปาหมายที่ 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
2.1  แนวทางการดําเนินงานที่ 4 เสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขายดวย
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
การสงเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เปาหมายที่ 2 องคกร
เครือขายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การสงเสริมคุณธรรม 
 

2.2  แนวทางการดําเนินงานที่ 1 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนํา
นวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ใหเปนเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมในการนําเขาขอมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
     

        

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.3  แนวทางการดําเนินงานที่ 3 พัฒนา
กลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        



๒๒๒ 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่3 การสงเสริม
การเรียนรู และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองคกรฯ 
เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

 
 
 
3.1  แนวทางการดําเนินงานที่ 1 กําหนดให

สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุก
ภาคสวนสะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 

        

เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
 

3.2  แนวทางการดําเนินงานที่ 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูที่เปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

 รวม         

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับ 
           วัตถุประสงคของโครงการ 

 
สรุปผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คาเปาหมาย 
ตามแผน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.  จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม  

 
......................... คน 

 
......................... คน 

 
...........................คน 

2.  จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรม ใน
สังคมไทย 

......................... แหง ......................... แหง ........................แหง 

3.  จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................... แหง

....................... คน 
......................... แหง
....................... คน 

..................... แหง 

....................... คน 
4.  จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
 
......................... แหง 

 
......................... แหง 

 
......................... แหง 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหนวยงาน (รอยละ) ............................ ............................ ................................ 

6.  จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     จํานวนคนไดรบัการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกรเครือขาย 
     - จํานวนเด็ก เยาวชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากการจัดกิจกรรมขององคกร 
     - จํานวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต

จากการจัดกิจกรรมขององคกร 

......................... แหง 
 
......................... คน
......................... คน 
 
......................... คน 

......................... แหง 
 
......................... คน
......................... คน 
 
......................... คน 

......................... แหง 
 
......................... คน
......................... คน 
 
......................... คน 

 
 

 



๒๒๓ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๔ 
 

 

 



๒๒๕ 
 

 

 

 



๒๒๖ 
 

 

 

 



๒๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 
 

 
 

 

 



๒๒๙ 
 

 



๒๓๐ 
 

 

 



๒๓๑ 
 

                     

           
 



๒๓๒ 
 

 

 

 

 



๒๓๓ 
 

  

 



๒๓๔ 
 

 

 

 

 

 



๒๓๕ 
 

 

 

 

 

 



๒๓๖ 
 

 



๒๓๗ 
 

 



๒๓๘ 
 

 

 

 



๒๓๙ 
 

 



๒๔๐ 
 

 



๒๔๑ 
 

      
 

 

 



๒๔๒ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๓ 
 

 

        
 

 



๒๔๔ 
 

 

 

 
 



๒๔๕ 
 

 
 

 
 
 



๒๔๖ 
 

 
 

 
 
 



๒๔๗ 
 

 
 

 
 

 



๒๔๘ 
 

 

อักษรยอของสวนราชการในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) 
    

สวนราชการ/หนวยงานในกํากับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อักษรยอ 
สวนราชการ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

    - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    - สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

    - สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5. กรมสงเสริมการเรียนรู 

หนวยงานในกํากับ 

6. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

9. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

12. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

 

 

สป.    

 สช. 

ก.ค.ศ. 

ศธภ. 

ศธจ. 

สกศ. 

สพฐ. 

สอศ. 

สกร. 

 

คส. 

สกสค. 

สลช. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สมศ. 

 

 

 

 

 



๒๔๙ 
 

 

คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 

1. นายสุเทพ  แกงสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 2.  นายธนู  ขวัญเดช รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ทําหนาท่ีหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะทํางาน 

 1.  นางวรภร  ทองจิตร  รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต           หัวหนาคณะทํางาน 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

 2. นางสาวพรมนันท  เตียวเจริญชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. นางสาวชุติมา  ยุวโกศล  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. นางสาวเสมอทิพย  ปานเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                   คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

5. นางสาววราภร  ผลเพ่ิม พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน                              คณะทํางาน 

   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. นายสกลพงศ  มุยบง  พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 7. นายเอกราช  จิตพิภพ พนักงานจัดการงานท่ัวไป คณะทํางาน 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 8. นางสาวกัญญาณัฐ  มะลิมาศ บุคคลภายนอกจางเหมาบริการ สนับสนุนงานวิชาการ คณะทํางาน 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 9. นางสาวชุติกาญจน  ตุนเงิน บุคคลภายนอกจางเหมาบริการ สนับสนุนงานวิชาการ คณะทํางาน 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

10. วาท่ี ร.ต. ปยะภัทร นลิาภรณกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ    คณะทํางานและ 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   เลขานุการ 

 11. นายชาญชัย  วิรัตนชัยวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและ 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ   ผูชวยเลขานุการ 
 

  
  

 

 

 

 



๒๕๐ 
 
 

ผูสนับสนุนขอมูล 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๑.๑ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
1.3 สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
1.4 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศธ. 
1.5 สํานักอํานวยการ 
1.6 สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
1.7 สํานักนิติการ 
1.8 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
1.9 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.10 กลุมตรวจสอบภายใน 
1.11 สํานักความสัมพันธตางประเทศ 
1.12 ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
1.13 กองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
1.14 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1.15 สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
1.16 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
1.17 กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง 
๑.18 สํานักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ภาค 
๑.19 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ๗๗ จังหวัด 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. กรมสงเสริมการเรียนรู 
 
หนวยงานในกํากับ 
6. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
7. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
9. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
10. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 
11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
12. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
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