
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน ขาราชการ  
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 17 

กุมภาพันธ 
2568 

นายรุซลัญน  เจะมิ ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประกาศวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
เป นหน วยงานท ี ่ผ ู บร ิหาร ข าราชการและ
เจาหนาที่ทุกคน มีเจตนารมณรวมกันที่จะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที ่  No Gift Policy ทั ้งใน ก อน ขณะ         
และหลังปฏิบัติหนาที่  
 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ี

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

10 
กุมภาพันธ 

2568 

ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะส ร  า ง
วัฒนธรรมดวยการรวมกันดวย
การประกาศเจตนารมณ และ
กลาวคำปฏิญาณตนตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
แ ส ด ง เ จ ต น า รม ณ  ใ น ก า ร
เสริมสรางความโปรงใสและ
ซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตในการปฏิบัติ
หนาที่  

นายรุซลัญน  เจะมิ ศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ไดมีการประกาศ
เจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่   
เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกและสร  าง
วัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ท ุกคน     
ในหน  วย งานปฏ ิ เสธการรั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งใน กอน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ 
และการรับนั ้นจะสงผลใหเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปจจุบัน และอนาคต เพื่อปองกัน
หรือลดโอกาสในการรับสินบน 
การขัดกันระหวางผลประโยชน
ส  ว นต น  แล ะผ ล ปร ะ โ ยช น
สวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึก 
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