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ค ำน ำ 
 

คุณธรรมนับเป็นสิ่งมีค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม และเป็นเครื่องประคับประคองใจ         
ให้ใฝ่ความดี รวมทั้งช่วยผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบและเกิดจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม                       
ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นจึงนับเป็นการท าความดี หรือท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้ อ่ืน โดยคุณธรรมนับเป็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ               
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้าง          
การมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้าร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้คนไทย                      
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม           
อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดท ารายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 โดยเป็นการน าเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ 
ระดับ คือ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ระดับที่ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้น าเสนอแบบประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนบหลักฐานการประเมินเป็นรายงานกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดพังงา ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาทุกท่าน ที่ร่วมกันด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม       
อย่างจริงจัง และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางานและ
องค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
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ขอมูลทั่วไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

1. ประวัติความเปนมา 

    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เกิดข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ 

ที่ 19/2560 เรือ่งการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาค กําหนดสถานท่ีจัดตั้งของสํานักงานศึกษาธิการภาค และ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดสถานที่ตั้งของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 ทําใหมีหนวยงานเพิ่มขึ้นภายในสํานักงาน

ปลัดกระทรวง ไดแก สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ ที่ 19/2560 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่ อง การแบงหนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สั งกัดสํานักงาน                         

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงครวม 

  2.1 วิสัยทัศน (Vision) “องคกรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผูเรียนไดรับ
การศกึษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีความสุข” 

                2.2 พันธกิจ (Mission) 
             2.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ 

                       2.2.2 สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึง

การศกึษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

                       2.2.3 พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะ

สําหรับโลกยุคใหม 

                       2.2.4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                  2.3 คานิยมองคกร 
                   “SMART” 
                  S = Service Mind ใจบริการ 
                  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย 
                 A = Accountability ความรับผิดชอบ 
                 R = Relationship ความสัมพันธภายในองคกร 

                T = Teamwork การทํางานเปนทีม  
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                 2.4 เปาประสงครวม 
               2.4.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนองคกรหลักที่มีประสิทธิภาพ                      
ในการบูรณาการจัดการศึกษาของจังหวัด 

              2.4.2 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 
               2.4.3 ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม     
มีจิตสํานึกความเปนไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               2.4.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3. หนาที่และอํานาจ 

    พระราชบัญญัติ แกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

ฉบับ พ.ศ. 2565 มาตรา 5 ใหยกเลิกความใน (6) ของขอ 11 แหงคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 

เมษายน พุทธศักราช 2560 และใหใชความตอไปนี้แทน "(6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ." 

     ภารกิจ บทบาทและอํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ซึ่งเปนหนวยงาน

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด     

การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและ

ใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัดที่อยูภายใตการกํากับ ดูแลของศึกษาธิการภาคตามคําสั่งหัวหนาคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

    3.1 รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการเชิงยุทธศาสตรและ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมท้ังปฏิบัติงานราชการที่เปนไป

ตามอํานาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 

    3.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 

    3.3 สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    3.4 จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 

    3.5 สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

    3.6 ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
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    3.7 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศกึษา ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

    3.8 ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของ            

สวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    3.9 สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

    3.10 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

    3.11 ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

    ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การแบง

หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แกไขการแบงหนวยงาน

ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหแบงหนวยงาน

ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ออกเปน 8 กลุม ดังนี ้

     1. กลุมอํานวยการ 

     2. กลุมบริหารงานบุคคล 

     3. กลุมนโยบายและแผน 

     4. กลุมพัฒนาการศึกษา 

     5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

     7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

     8. หนวยตรวจสอบภายใน      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

  4. โครงสรางและอัตรากําลังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 

 

                                          ศึกษาธิการจังหวัดพังงา (1) 

 

 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา (1) 

 

 

    กลุมอํานวยการ         กลุมบริหารงานบคุคล             กลุมนโยบายและแผน        กลุมพัฒนาการศึกษา 

          (8)                           (5)                                   (4)                             (5) 

                                      คุรุสภา (1) 

 

 

  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด          กลุมนิเทศ ติดตาม                  กลุมสงเสริมการศึกษา           หนวยตรวจสอบ 

 และกิจการนักเรียน (2)        และประเมินผล (3)                      เอกชน (2)                      ภายใน (1) 
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*ขอมูล ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2568** 

 5. บุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง จํานวน 64 อัตรา 

ตําแหนงตามสายงาน จํานวนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน (คน) 

หมายเหต ุ

ผูบริหาร (กรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา) 
1. ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
2. รองศึกษาธิการจังหวดัพังงา 

(2) 
1 
1 

 

 
กลุมอํานวยการ (กรอบอัตรากําลัง 7 อัตรา) 
1. นักจัดการงานทั่วไป 
2. นักประชาสมัพันธ 
3. เจาพนักงานธรุการ 
4. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 
5. จางเหมาบริการ (แมบาน,คนขับรถ) 

(8) 
1 
1 
1 
3 
2 

 
 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล (กรอบอัตรากําลัง 12 อตัรา) 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. เจาพนักงานธรุการ 
3. นักวชิาการศึกษา รักษาการในตาํแหนง 
นักทรัพยากรบุคคล 

(5) 
3 
1 
1 

 

 

กลุมนโยบายและแผน (กรอบอัตรากําลัง 6 อตัรา) 
1. นักนโยบายและแผน 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(4) 
3 
1 

 

กลุมพฒันาการศึกษา (กรอบอัตรากําลัง 6 อัตรา) 
1. นักวชิาการศึกษา 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(5) 
4 
1 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน 
(กรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา) 
1. นักวชิาการศึกษา 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(2) 
 
1 
1 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(กรอบอัตรากําลัง 19 อัตรา) 
1. ศึกษานิเทศก 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(3) 
 
2 
1 

 

กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน (กรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา) 
1. นักวชิาการศึกษา 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(2) 
1 
1 

 

หนวยตรวจสอบภายใน (กรอบอัตรากําลัง 2 อตัรา) 
1. นักวชิาการพัสดุ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

(1) 
1 

 

คุรุสภา 
เจาหนาที่คุรสุภา 

(1) 
1 

 

รวม 33  
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การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดแนวทาง       
เพ่ือนําสูความเปน “มนุษยที่สมบูรณ” โดยการสงเสริมให คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท         
ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและ              
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหมั่นคงในมิติดานคุณธรรม มีคุณธรรม
เปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัด และเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 

การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมเปนกลไกหนึ่งท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
เห็นชอบใหทุกภาคสวนในสังคมไทยดําเนินการขับเคลื่อนทั่วประเทศ โดยมีอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัดไดดําเนินการขับเคลื่อนอยูในปจจุบัน  

๑. เปาหมายของการพัฒนาองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรมีบทบาทและสามารถ                 
ในการสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะทอน            
การมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองคกรมีคุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินกิจการเนื่องจากสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมมากขึ้น 

๒. ความหมาย ระดับ และประเภทขององคกรคุณธรรม 
    2.1 ความหมาย องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนําและสมาชิกขององคกร          

แสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกรยึดมั่นและปฏิบัติ            
ตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม       
มาเปนหลักในการดํารงชีวิตตลอดจนมีสวนรวมรณรงค สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตาง ๆ แบงตามพื้นที่ออกเปน ๒ สวน คือ 

          2.1.1 องคกรที่ตั้งอยูในสวนกลาง ไดแก 
        2.1.1.1 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียก

อยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงและในกํากับกระทรวง ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
        2 .1 .1 .2 ส วนราชการและหนวยงานที่ มี ชื่ อ เรี ยกอย า งอื่ น ในสั ง กัด

กรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
        2.1.1.3 องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน 

สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในสวนกลาง 
          2.1.2 องคกรที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาคและ  

สวนราชการ สังกัดสวนกลางที่มีที่ทําการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทาข้ึนไป หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน 
สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษาโรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯ 
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   2.2 ระดับขององคกรคุณธรรม องคกรคุณธรรมแบงออกเปน ๓ ระดับ คือ 

                   ระดับที่  ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากร                    
ในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกําหนด
เปาหมายปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํารวมทั้งรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
                   ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริม คณุธรรม   
มีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล              
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงานรวมท้ังสงเสริม             
ใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความด ี

ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที่ พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรมจนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรู
จากผลสําเร็จการดําเนินงานรวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน             
และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

๓. หลักการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม นอมนําหลักการทรงงานในพระบาท                         
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิอดุลยเดชมาเปนหลักการดังนี ้

     3.1 ระเบิดจากขางในเปนหัวใจสําคัญที่สุด ตองใหเกิดจากความตระหนัก มุงมั่นตั้งใจ          
มีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย    
ไมตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมยั่งยืน 

      3.2 ทําแบบองครวมตองทําพรอมกันทั้งระบบทุกระบบขององคกรโดยใหประสาน 
สอดแทรกไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการหรือ     
กิจกรรมเดี่ยว ๆ ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร 

      3.3 ทําตามหลักความจริงตองทําจากสภาพความจริงขององคกร โดยมีการศึกษาปญหา
และตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบแลวลงมือทําตามลําดับขั้น แกปญหาที่จุดเล็กกอนทําใหงาย 
ไมยึดติดตําราการเรียนรูจากที่อ่ืนเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกรของตน 

      3.4 การมีสวนรวมตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมเพราะเปาหมายสําคัญ
ของการสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมมากข้ึน         
จึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคลื่อน 

      3.5 ทําความดีเพื่อความดีตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรที่ดี สรางคนดี   
เพ่ือสังคมดีมุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น 

๔. กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ตองดําเนินการตามหลักการทั้ง ๕ ขอ ตาม ๔ ขั้นตอน
ดังนี้ 

     4.1 ทําใหทุกคนตกลงใจรวมกัน โดยเฉพาะผูนําองคกรวาตองแสดงเจตนารมณชัดเจน      
วารวมกันสรางองคคุณธรรม องคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม 
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     4.2 คนหาความจริงขององคกร โดยสํารวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมขององคกร            
ที่พึงประสงคและไมพึงประสงคและปญหาที่ตองการแกไขและคนในองคกรวามีอะไรบางและคนหา
ตนทุนความดีหรือตนทุนที่เอ้ือตอการแกไขปญหา 

      4.3 ตั้งเปาหมายการเปลี่ยนแปลงรวมกันเพ่ือคนพบพฤติกรรมที่พึงประสงคและ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหรือ “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” แลวใหกําหนดคุณธรรมหลัก
รวมกันขององคกรทําใหทุกคนเขาใจคุณธรรมเปาหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน 

      4.4 กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดใหมีแผนปฏิบัติการ วิธีสําคัญ              
ในการดําเนินการและกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนแตละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการทํางานรวมกัน    
ของฝายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและอาจจัดทําเปนขอตกลงของคนในองคกร 

      4.5 ลงมือปฏิบัติจริงใหเปนวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเปาหมายคือการเปลี่ยนแปลง      
ที่คนจึงตองลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยางสม่ําเสมอตอเนื่องจนกลายเปนวิถีในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

      4.6 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางความรู ตองจัดใหมีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติ
ของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือคนหา เรียนรูเงื่อนไขปจจัยของความสําเร็จ ปญหาและแนวทางแกไขและ 
สกัดเปนความรูขององคกรมีการจัดระบบการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวมที่มุงเสริมพลัง
ผูปฏิบัติงานมากกวาการวัด ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยไมใหความสําคัญกับการเรียนรูและการ
เปลี่ยนแปลงของคน การจัดการความรูจะนําไปสูการพัฒนามาตรฐานองคการคุณธรรม 

      4.7 สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรมเห็นผลการเปลี่ยนแปลงชา 
จึงตองมีกระบวนการใหกําลังใจ ยกยองเชิดชู ตองทําใหคนเห็นผลสําเร็จที่เกิดข้ึนระหวางการพัฒนา
องคกรคุณธรรม 

      4.8 สรางเครือขายคุณธรรม งานที่ยากตองการพลังของเครือขายในการขับเคลื่อน              
ตองเชื่อมโยงกันเปนเครือขายองคกรคุณธรรมเพ่ือใหกําลังใจ ถายทอดความรู พัฒนานโยบายรวมกัน 
เชน เครือขายโรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ทองถ่ินคณุธรรม ธุรกิจคุณธรรม 

      4.9 ประเมินผลลัพธผลกระทบตองมีระบบและกลไกการประเมินเพื่อใหเห็นผลลัพธ                         
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพมีความรูท่ีจะนําไปยกระดับขยายผลหรือรูปญญา 
อุปสรรคและนําไปสูการแกไข โดยมีทั้งการประเมินตนเองจากภายในและประเมินจากองคกรภายนอก
รวมทั้งเปดเผยผลการประเมินแกสมาชิกขององคกรและตอสาธารณะ 

๕. คุณธรรมที่ควรสงเสริมในองคกรคุณธรรม การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมีความรูและ
ทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมี คุณธรรมเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตอเนื่องจากแผนแมบท สงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) อันเปนแผนสงเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของประเทศ 
ท่ีทําใหคุณธรรม ไดถูกนําไปอภิปรายถกเถียงและเกิดการบูรณาการ การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน
ทุกภาคสวนทั่วประเทศ 

    นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยังไดกําหนดคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” เพ่ือนําสูการเปนคนดี มีคุณธรรมและเปน “มนุษยที่สมบูรณ” นอมนําหลักธรรมทางศาสนา 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเปนหลักคิด               
ในการดํารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมใหปรากฏชัดเปนรูปธรรมในสังคม 

    พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคมและสิ่งแวดลอม      
มีเหตุผลใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานและสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัย
ตาง ๆ ได 

    วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่พลเมืองดี                  
และเคารพกฎหมายตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมสุจริต               
มีความซื่อสัตยซื่อตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรมไมสนับสนุน          
ไมรวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

    สุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งท่ีถูกตองดีงามมีความซื่อตรงและมีเจตนาบริสุทธิ์ 
ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 

    จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวมชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 

    กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิดธรรมชาติ สิ่งแวดลอม                      
สถาบันองคกรและผูมีพระคุณนับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปน
สิ่งของอาจเปนการกระทําหรือความจริงใจบนหลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 

6. กระบวนการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 
    6.1 ขั้นเตรียมการ 
          6.1.1 สรางกระบวนการรับรู ความเขาใจใหกับบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการ           

จังหวัดพังงาในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยวิธีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

          6.1.2  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          6.1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     6.2 ขั้นดําเนินการ 
           6.2.1 การดําเนินการโดยองคกร 

          6.2.1.1 จัดประชุมภายในองคกรเพ่ือจัดทําเจตนารมณขององคกรคนหา
ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา พรอมทั้งดาํเนินการคนหาคุณธรรมเปาหมาย ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

           1 )  ทุ กคน ในองค ก รตกลง จะร วมกั นสร า งองค ก รของตน                      
ให เป นองคกรคุณธรรมเปนองค กรคนดีที่ มี ความสุ ขร วม กัน  โดย เฉพาะผู นํ าองคกรและ                         
“ความดีที่อยากทํา” 

           2 ) ร วมกันกํ าหนดพฤติกรรมของคนในองคกรที่อยากเ ห็น               
โดยตัวโจทย คือ “ปญหาที่อยากแก” 
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6.2.1.2 ทบทวนตนทุนความดีขององคกร 
           รวมกันคนหาตนทุนความดีขององคกรที่ มีอยูเดิมเพ่ือประเมิน

วิเคราะห สภาพปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมใหทราบปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคท่ีตองการ        
จะพัฒนาหรือตองการแกไข ทั้งนี้ ควรหาความจริงทั้งสองดาน คือ ท้ังดานความดี (จุดดี จุดแข็ง)          
ที่อยากจะรักษากับปญหาท่ีอยากจะแกไขเทียบเคียงกับเจตนารมณขององคกรวัฒนธรรมหรือคานิยม    
ที่มีอยูเดิม โดยการระดมสมองหรือจากขอมูลสถิติขององคกรหรือจากผูรับบริการเพื่อเปนฐานขอมูล     
ตั้งตน 

6.2.1.3 ออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เมื่อไดเห็นเปาหมายและ
ทบทวนตนทุนความดีขององคกรแลวนํามาสูการออกแบบกิจกรรมดําเนินงาน ดังนี ้

            1) รวมกันออกแบบวิธีการและแผนงาน รวมถึงผูรับผิดชอบหรือ
ทีมงานที่จะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายทั้งภายในและภายนอกองคกร 

            2 )  มี ก า รกํ า หน ดม าต รก า รห รื อ แน วท า ง เพื่ อ สนั บส นุ น                 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน การกําหนดกติกา ขอตกลง หรือปฏิญญาคุณธรรมขององคกรรวมกัน 
เชน การประชุม การใชทรัพยากรองคกร การชวยเหลือแบงปนภายในองคกร เปนตน ท้ังนี้ รวมถึง            
การจัดระบบสนับสนุนดานทรัพยากร อาคารสถานที่ในการทําความดีของบุคลากรในองคกร 

            3 )  มีการวางแนวทางสนับสนุน ให เ กิดการจัดทํ ากิ จกร รม          
ความดีตาง ๆ เกิดขึ้นในองคกร โดยเริ่มจากเรื่องงาย ๆ ใกลตัว เชน ปยะวาจานารัก หนาบานนามอง 
ปนโตรวมใจ วินัยสุขภาพจิตอาสาเพื่อพอ แปลงผักเพ่ือความพอเพียง เปนตน 

 6.2.1.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผน หัวใจสําคัญ คือ คิดแลวทําเลย             
ทําความดีไมตองขออนุญาตใคร ลงมือทําจริงโดยมีผูบริหารเขามาสนับสนุนหรือทําใหเปนแบบอยาง 

                      6.2.1.5 สรุปบทเรียนและขยายผล จะตองมีการสรุปบทเรียนจากสิ่งที่ไดทํา
รวมกัน โดยการตั้งคําถามงายๆ วาทําแลวรูสึกอยางไร ทําแลวคิดวาไดอะไร อยากทําอะไรตอ            
ทั้งนี้ หากมีการสรุปบทเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อชวยยกระดับความคิด พฤติกรรมและวิธีการทํางาน
รวมกันกับคนอ่ืนใหดีข้ึนเรื่อย 

นอกจากนี้ ควรจัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกําลังใจแกบุคลากร ทีมงาน           
ทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ทําความดี เพื่อใหพฤติกรรมความดีนั้นเกิดเปนที่ยอมรับปฏิบัติตอไป       
ในองคกร 

6.3 จัดทําประกาศเจตนารมณขององคกรและเผยแพรลงหนาเว็ปไซดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

6.4 ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตามแนวทางการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 

๗. บทบาทขององคกรคุณธรรม แมหัวใจความสําเร็จของการพัฒนาองคกรคุณธรรม คือ   
“การระเบิดจากขางใน” ขององคกร และมีองคกรภายนอกเขาไปชวยสงเสริม สนับสนุนพัฒนา         
ดานคุณธรรมเปนเรื่องที่ดีจะชวยใหเกิดผลดีและขยายผลกวางขวาง ควรมีบทบาทการเปนผูสนับสนุน
มากกวาการสั่งการหรือไปทําแทนโดยบทบาทขององคกรผูสงเสริมที่สําคัญมี ดังนี ้
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      7.1 สนับสนุนขอมูลองคความรูและการจัดการความรูและการเรียนรู 
      7.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงประสานงานขององคกรที่เก่ียวของและการสรางเครือขาย 

ความรวมมือ 
      7.3 สนับสนุนกําลังใจ การชื่นชมยกยอง การใหรางวัล 
      7.4 สนับสนุนงบประมาณและเอ้ืออํานวยการดําเนินงาน 
      7.5 สนับสนุนการพัฒนานโยบายและการแกปญหาของระบบราชการเพื่อให เอื้อ                

ตอการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

8. ประโยชนจากการพัฒนาองคกรคุณธรรม การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม             
จะกอใหเกิดประโยชนมากมายหลายระดับ ดังนี ้

    8.1 ระดับบุคคลและครอบครัว เมื่อสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิต
มากข้ึนยอมสงผลดีตอคนนั้นใหเปนคนดีและความสัมพันธเปนที่ยอมรับจากคนอ่ืนมากขึ้น ทํางาน          
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุขและสงผล           
ตอครอบครัว  ดีขึ้นเปนครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

    8.2 ระดับองคกร เมื่อองคกรมีการบริหารท่ีมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีสมาชิก            
ที่มีคุณธรรมจะทําใหองคกรมีภาพลักษณท่ีดีในสังคมเปนตนทุนหรือคุณคาเพิ่มในการดําเนินกิจการ 
คุณภาพการทํ า งานของสมาชิกดีขึ้ น ทําใหประสิทธิผลขององคกร เ พ่ิมขึ้ น  ตนทุนนอยลง                      
เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

    8.3 ระดับชาติ ประเทศมีองคกรคุณธรรม ท่ีมีบทบาทและความสามารถในการสรางคนดี
ใหกับสังคมมากข้ึน ประชาชนสวนใหญทุกชวงวัยไดรับการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรมทําใหอยูรวมกัน 
อยางสมานฉันท สันติสุขเปนสังคมคุณธรรมและยังเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศเพิ่มข้ึน 

    8.4 ระดับนานาชาติ ประเทศไทยจะมีภาพลักษณที่ดีและเกิดความรวมมือในการพัฒนา
ดานตาง ๆ กับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
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ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

การประเมินองคกรคุณธรรมเปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนาและยกระดับองคกร
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน ๒ สวน คือ 

สวนที่ ๑ องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ตั้งอยูในสวนกลางและองคกรที่ตั้งอยู               
ในพ้ืนที่ตางจังหวัดการประเมินแบงเปน ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี ้

  ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนาดําเนินการ            
ขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน 

  ระดับที่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการ ขอ ๑ - ๖ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๑๔ คะแนน 

  ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ดําเนินการขอ ๑ - ๙ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๒๑ คะแนน 

สวนท่ี ๒ องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง การประเมินแบงเปน ๓ ระดับ               
โดยไมตองดําเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทามาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมิน                  
เปนระดับใด ดังนี ้

     ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินของ องคกรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา ๘๐% 
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ เทียบเทาทั้งหมด 

     ระดับที่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา ๗๕%     
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ เทียบเทาทั้งหมด 

  ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินของ องคกรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา ๗๐%                    
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ทั้งหมด 
 

 

 

 

 

 

 

 











17 
 

ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกำศเจตนำรมณ์            

โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

ค าอธิบาย 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือกำรส่งเสริม

คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหำรและบุคลำกร สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ ลงนำม จ ำนวน 33 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
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 ข้อที่ 1 
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ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญ ู

ค าอธิบาย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

และ“ความดีที่อยากท า” จ านวน 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดท าประกาศก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” โดยมีการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 10 กิจกรรมและ กิจกรรม              
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” จ านวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ในวันส าคัญ (หลักธรรมทางศาสนา)  
 2. กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย)  
 3. กิจกรรมร่วมพิธีในวันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์ (กตัญญู)  
 4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันส าคัญของชาติ (จิตอาสา)  
 5. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก (พอเพียง) 
 6. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(สุจริต)  
 7. กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ ในสัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของเดือน  
 8. การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้ารับรางวัล และประกาศยก
ย่องเชิดชู บุคคล ที่ได้รับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างทั้งภายในและภายนอก 
(การยกย่องเชิดชูเกียรติ)  
 9. การอบรมพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (คุณธรรม จริยธรรม) 
 10. รณรงณ์การปลูกผักสวนครัวกินเองที่บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          11. กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีในองค์กร  
                11.1 กิจกรรมออกก าลังกายยามเย็นทุกวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 น.  
                11.2 กิจกรรมรับประทานอาหาร นั่งคุยกันยามเช้า เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์

ในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน  
                11.3 กิจกรรมท าการ์ดอวยพรวันเกิดให้บุคลากร  
                11.4 การร่วมงานมงคล งานบุญ ร่วมท าบุญ วางพวงหรีด (พ่อ แม่ คู่สมรส บุตรของบุคลากร)  
               11.5 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
               11.6 กิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
               11.7 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2568 
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ขอที่ 3 องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอที่ 2   
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองคกร 

เกณฑการใหคะแนน 
3 คะแนน : มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายที่ กําหนดไวในขอที่  2 และ              

มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน 

คําอธิบาย 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การส งเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดพังงา ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .  2568                              
โดยมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบตามคําสั่งท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  “คุณธรรม” เปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนโลกสมัยใหม และผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ซึ่ งเปนเปาหมายสําคัญในชวงระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ.2566 – 2570)                  
ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13     
ที่มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา “คน” ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ
เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและ
ทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณภาพเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรม     
โดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม           
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจั ดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  2                       
(พ.ศ.2566 – 2570) มีเปาหมายเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการสงเสริม                 
การเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

     คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพ่ือนําสูความเปน "มนุษย         
ที่สมบูรณ" โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรม          
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติดานคุณธรรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและ
ปฏิบัติรวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยังยืน โดยเปาหมายหลัก
ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ "คนไทย              
มีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรรมไทยที่ดีงามและประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายในและกระบวนการสราง
สังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากขางใน" สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญ                 
กับการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา          
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาที่จําเปนตอง           
ใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์             
อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสงเสริม
ใหคนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึด
มั่นในหลักคําสอนของศาสนามีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสู
การเปนองคกรคณุธรรมตนแบบโดด 
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1. หลักการและเหตุผล 
        “คุณธรรม” เปนคุณคาพื้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
โลกสมัยใหมและผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในชวงระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ.2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ           
(พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุงเนนใหความสําคัญ
กับการพัฒนา “คน” ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพเพื่อเปนรากฐานการ
พัฒนาประเทศอยางยั่ งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต            
(Soft Skills) อันมีคุณภาพเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ พัฒนาคนไทย ใหมีคุณธรรม               
โดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม            
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจั ดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  2                           
(พ.ศ.2566 – 2570) มีเปาหมายเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริม            
การเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

         คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพ่ือนําสูความเปน              
"มนุษยที่สมบูรณ" โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรม          
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติดานคุณธรรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและ
ปฏิบัติ รวมทั้ง พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยังยืน โดยเปาหมายหลัก
ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ "คนไทย            
มีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรรมไทยที่ดีงามและประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายใน และกระบวนการสราง
สังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากขางใน" สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญ                  
กับการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาที่จําเปนตอง          
ใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์        
อยางเปนรูปธรรมและใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรรมจริยธรรม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่พึงประสงคสงเสริมใหคนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนคนมีคุณธรรม          
มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสขุ นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
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2. วิสัยทัศน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมนําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
        3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมสงเสริมความดี คุณธรรม จริยธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
           3.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และเสริมสรางใหบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ              
จังหวัดพังงาประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมมาภิบาล มาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม  
           3.3 เพ่ือพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

      4. เปาหมาย 
           4.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                  4.1.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาบนพ้ืนฐาน 
“ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” รอยละ 80 
                  4.1.2 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารวมกิจกรรม
สาธารณะ “ทําความดี ทําได ทําทันที” รอยละ 80 
                  4.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานเกณฑ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA รอยละ 85  
           4.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 4.2.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีคุณธรรมจริยธรรม               
เปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคคลอ่ืนได ตะหนักรูและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ ตามหลักศาสนาบน
พ้ืนฐาน “ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
                 4.2.2 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีจิตสาธารณะ จิตอาสา                    
รูจักความเสียสละ รวมมือ รวมใจ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

                4 .2.3 สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัดพั งงา เปนหน วยงานปลอดทุจริต                     
สรางวัฒนธรรม คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเชื่อถือ
ของหนวยงาน 
      5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
         5.1 การสงเสริมคุณธรรม มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหม 
         5.2 เกิดองคการคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
         5.3 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีพฤติกรรมทางจริยธรรม         
ที่ถูกตองดีงามดวยคุณธรรมที่ พึงประสงค ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ขอกําหนดทางจริยธรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช    
ในชีวิตประจําวัน 
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       6. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
          6.1 ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ  
                6.1.1 รอยละ 80 ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา           
เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม             
ตามหลักศาสนาบนพ้ืนฐาน “ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
                6.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา                 
ไดเขารวมกิจกรรมสาธารณะ “ทําความดี ทําได ทําทันที” 
                6.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานเกณฑ ประเมินคุณธรรมและ   
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA รอยละ 85  
                    6.2 ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       6.2.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีความรูความเขาใจ      
ในการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สงเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร แสดงเจตนารมณและมุงมั่น       
ท่ีจะสงเสริมคุณธรรมในองคกร และเปนสวนหนึ่งของการสรางสังคมคุณธรรม 
                6.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนองคกรที่ทุกคนรวมกันสรางความสุข
ในการทํางาน มีความสุขในการประกอบอาชีพ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น              
พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูงขึ้นทั้งดานวิชาชีพและดานคุณภาพชีวิต 
     6.2.3 สํ านั ก ง านศึ กษ าธิ ก า รจั งห วั ด พั ง ง า  เป นหน ว ย ง านปลอดทุ จ ริ ต                       
สรางวัฒนธรรม คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเชื่อถือ
ของหนวยงาน 
       7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
          บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
      8. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 
          ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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 9. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สํานักงาน  

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 
ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมและสรางความดีในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดพังงา 

ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมยอย 2.1 
 
กิจกรรมยอย 2.2 
 
กิจกรรมยอย 2.3 
 
กิจกรรมยอย 2.4 
 
กิจกรรมยอย 2.5 
 
 
กิจกรรมยอย 2.6 
 
กิจกรรมยอย 2.7 
 
กิจกรรมยอย 2.8 
 
 
กิจกรรมยอย 2.9 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ จํานวน 5 ครั้ง  
(หลักธรรมทางศาสนา) 
กิจกรรมประเพณีไทย จํานวน 2 ครั้ง 
(วัฒนธรรมไทย) 
กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย จํานวน 5 ครั้ง 
(กตัญู) 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญของชาติ จํานวน 5 ครั้ง 
(จิตอาสา) 
กิจกรรมรณรงค การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก จํานวน 1 กิจกรรม 
(พอเพียง) 
กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริต และประพฤติมิชอบ 
จํานวน 2 กิจกรรม (สุจริต) 
กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร ของสัปดาหที่ 2 และสัปดาห ที่ 4 ของทุกเดือน 
จํานวน 12 ครั้ง (วินัย) 
การสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดสงผลงานเขารับรางวัล และประกาศ        
ยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือทําความดี จนเปนแบบอยาง       
ทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน ไลน เฟซบุค เวป็ไซต จํานวน 5 ครั้ง (รางวลั) 
การอบรมพัฒนาจริยธรรม จํานวน 1 ครั้ง 
(คุณธรรม จริยธรรม) 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ไมใชงบประมาณ 
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 ขอที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 



36 
 

 
 



37 
 

ขอที่ 4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน       

ที่กําหนดไวใน  ขอที่ ๓ เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน   3 คะแนน :  มีการดําเนินงานตามเปาหมาย ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

ในขอที่ ๓ และมีผลสําเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

คําอธิบาย 

สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดพังงามีการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม                     

โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหา ที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา และมีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป 

กิจกรรม การดําเนินการ 
1. กิจกรรมทําบุญตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 
     เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรและสวดพระพุทธมนต ในวันสําคัญตาง ๆ  
โดยแบงบุคลากรเพื่อเขารวมกิจกรรมเปน 4 กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม  
โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทุกคน รอยละ 100 
    1.1 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    1.2 เขารวมสวดพระพุทธมนตเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    1.3 เขารวมพิธีถวายผากฐินพระราชทาน กระทรวงศึกษาธิการ 
    1.4 กิจกรรมรวมพลังสรางสัปปายะสูวัดดวยวิถี 5 ส 
    1.5 รวมกิจกรรมปฏิบัติธรรมถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 9 
    1.6 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันครู ประจําป พ.ศ. 2568 
    1.7 ทําบุญตักบาตร เนื่องในพระราชพิธีสมมงคล 
    1.8 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟา 
สิรวิัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
    1.9 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
    1.10 ทําบุญตักบาตรและเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา 
    1.11 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ  
ครบรอบ 133 ป  
    1.12 พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

จํานวน 12 ครั้ง 
หนา 41 - 52 

 

2. กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย)  
    2.1 เขารวมกิจกรรมวันลอยกระทง  
    2.2 จัดกิจกรรมวันสงทายปเกาตอนรับปใหม และวัฒนธรรมการสวัสดีปใหม 
ผูหลักผูใหญในจังหวัดพังงา 
    2.3 รณรงคการแตงกายดวยชุดผาไทยในทุกวันอังคาร 
    2.4 จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูใหญ เนื่องในประเพณีสงกรานต ประจําป 2568 
  

จํานวน 4 ครั้ง 
หนา 53 - 56 
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กิจกรรม การดําเนินการ 

3. กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 
    เขารวมกิจกรรมพิธีในวันสําคัญตาง ๆ โดยแบงบุคลากร เพ่ือเขารวมกิจกรรม      
เปน 4 กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทุกคน 
รอยละ 100 
    3.1 รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    3.2 รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันปยะมหาราช 
    3.3 รวมพิธีวันพระบิดาแหงฝนหลวง 
    3.4 รวมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
    3.5 รวมงานหมกรรมเพลงของพอ 
    3.6 รวมวางพานพุมดอกไม เนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 9     
วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
    3.7 รวมกิจกรรมวันสมมงคล 
    3.8 รวมวางพานพุมเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
    3.9 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
    3.10 รวมวางพานพุมเนื่องในวันบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
    3.11 รวงวางพานพุมเนื่องในวันทองถ่ินไทย 
    3.12 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
    3.13 รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 
 

จํานวน 13 ครั้ง 
หนา 57 - 69 

 

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญของชาต ิ(จิตอาสา) 
    เขารวมกิจกรรมจิตอาสาในวันสําคัญตาง ๆ โดยแบงบุคลากรเพ่ือเขารวมกิจกรรม
เปน 4 กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทุกคน  
รอยละ 100  
    4.1 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    4.2 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันปยะมหาราช 
    4.3 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 9  
วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
    4.4 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
    4.5 รวมกิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต เนื่องในวันวันคลายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป  
  

จํานวน 5 ครั้ง 
หนา 70 - 74 

5. กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก (พอเพียง) 
    รณรงณใหบุคลากรนําถุงผามาใชในสํานักงาน และสถานท่ีตาง ๆ เพ่ือทดแทน 
การใชถุงพลาสติก 
 
  

จํานวน 1 ครั้ง 
หนา 75 
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กิจกรรม การดําเนินการ 

6. กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต และประพฤติ       
มิชอบ (สุจริต) 
    6.1 ประกาศเจตนารมณงดให งดรับของขวัญ  
    6.2 แสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.3 อบรมออนไลน สํานักงาน ป.ป.ช. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
    6.4 รวมกิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคล่ือนหลักสูตรตอตานการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 
    6.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

จํานวน 5 ครั้ง 
หนา 76 - 79 

 
 

7. กิจกรรมเคารพธงชาติ  
    จัดกิจกรรมทุกวันจันทร ในสัปดาหที่ 2 และ 4 ของเดือน  
 

จํานวน 10  ครั้ง 
หนา 80 - 89 

8. การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดสงผลงานเขารับรางวัล และประกาศ 
ยกยองเชิดชู บุคคล ที่ไดรับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือทําความดี จนเปนแบบอยาง             
ทั้งภายในและภายนอก (การยกยองเชิดชูเกียรติ)  
     8.1 การมอบเกียรติบัตรแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในงานวันครู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 16 มกราคม 2568 จํานวน 134 รางวัล 
     8.2 จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บุคลากรดีเดน คนดี ศรี ศธจ.
พังงา ประจําปงบประมาณ 2568 อยูในระหวางการดําเนินการรับสมัครและสงผล
งานภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 คาดวาจะแลวเสร็จและมอบรางวัลภายในเดือน
กรกฎาคม 2568 และดําเนินการมอบรางวัลอีกครั้ง ในงานวันคร ูประจําป 2569 
     8.3 การคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี        
จังหวัดพังงา ครั้งที่ 6 ป พ.ศ. 2568 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
หนา 90 - 94 

 

9. การอบรมพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ (คุณธรรม จริยธรรม)  
      9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ   พ.ศ. 2568 ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 
      9.2 อบรมออนไลน สํานักงาน กพ. หลักสูตรจริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน 
บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานหลักสูตร 27 คน คิดเปนรอยละ 100 
      9.3 ประชุมการขับเคลื่อนจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
  

จํานวน 3 ครั้ง 
หนา 95 - 97 

10. การปลูกผักสวนครัวกินเองท่ีบาน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
      10.1 รณรงคใหบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปลูกผักสวนครัว   
กินเองที่บาน โดยปลูกผักปลอดสารพิษไวกินเอง นอกจากจะปลอดภัยตอรางกาย 
ประหยัดคาใชจายในการซื้ออาหาร ยังทําใหจิตใจแจมใส รางกายแข็งแรง สืบทอด    
ภูมิปญญาทองถิ่น     
     10.2 จัดกิจกรรมปลูกตนไม พืชผักสวนครัว เนื่องในวันคลายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป ในวันที่ 1 เมษายน 2568 ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา              

จํานวน 2 ครั้ง 
หนา 98 - 101 
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กิจกรรม การดําเนินการ 
11. กิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา  
สงเสริมความรัก ความสามัคคี ในองคกร  
      11.1 กิจกรรมออกกําลังกายยามเย็นทุกวันพฤหัสบดี  
เวลา 16.00 น.  
     11.2 กิจกรรมรับประทานอาหาร นั่งคุยกันยามเชา  
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทรในสัปดาหที่ 2 ของเดือน  
     11.3 กิจกรรมทําการดอวยพรวันเกิดใหบุคลากร  
     11.4 การรวมงานมงคล งานบุญ รวมทําบุญ วางพวงหรีด 
(พอ แม คูสมรส บุตร ของบุคลากร)  
             งานศพบิดาของ นางสาววรรณี แวนแกว 
    11.5 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา  
     11.6 กิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันศุกรสุดทาย 
ของเดือน  
     11.7 การคัดเลือกบุคลากรดีเดน สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 

หนา 102 - 123 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

จํานวน 4 ครั้ง 
 

จํานวน 8 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

รวบรวมเงินแลวจํานวน 5 เดือน 
จํานวน 4 ครั้ง 

 
ไดจัดทําหลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
“คนดีศรี ศธจ.พังงา”สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แจงเวียนการรับสมัครใหบุคลากร
ในสังกัดทราบแลว 
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ขอท่ี 4 กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 2 สวดพระพทุธมนตเน่ืองในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 3 พิธีถวายผากฐินระราชทาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 4 รวมพลังสรางสัปปายะสูวัดดวยวิถี 5 ส 
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กิจกรรมที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 5 ปฏิบัติธรรมถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 
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กิจกรรมที่ 6 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 6 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันครู ประจําป พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 7 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 7 ทําบุญตักบาตร เนื่องในพระราชพิธีสมมงคล 
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กิจกรรมที่ 8 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 
กิจกรรมท่ี 8 พธิีเจริญพระพทุธมนต เฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเจาลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
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กิจกรรมที่ 9 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 9 พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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กิจกรรมที่ 10 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 10 ทําบุญตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา 
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กิจกรรมที่ 11 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 11 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 12 พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมที่ 1 ประเพณีลอยกระทง 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมท่ี 2 สวัสดีปใหม ป พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมที่ 3 วัฒนธรรมการแตงกายดวยชุดผาไทย 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมที่ 4 รดน้ําดําหัวผูใหญเนื่องในประเพณีสงกรานต ประจําป พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ถวายพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 2 ถวายพวงมาลาเนื่องในวันปยะมหาราช 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 3 รวมพิธีวันพระบิดาแหงฝนหลวง
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 4 พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 5 รวมงานมหกรรมเพลงของพอ 
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กิจกรรมที่ 6 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 
กิจกรรมท่ี 6 วางพานพุมดอกไม เน่ืองในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 9 วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
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กิจกรรมที่ 7 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 7 รวมกิจกรรมวันสมมงคล 
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กิจกรรมที่ 8 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 8 รวมวางพานพุมเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
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กิจกรรมที่ 9 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 9 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
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กิจกรรมที่ 10 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 10 รวมวางพานพุมเนื่องในวันบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
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กิจกรรมที่ 11 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 11 รวมวางพานพุมเนื่องในวันทองถิ่นไทย 
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กิจกรรมที่ 12 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 12 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
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กิจกรรมที่ 13 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 13 พิธถีวายพวงมาลาเนื่องในวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 

กิจกรรมที่ 1 จิตอาสาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 

กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาเนื่องในวันปยะมหาราช 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 
กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสาเนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 9 วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 

กิจกรรมท่ี 4 จิตอาสาเนื่องในวันพอขนุรามคําแหงมหาราช 
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กิจกรรมที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 
กิจกรรมที่ 5 จิตอาสา บริจาคโลหิต เนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก(พอเพียง) 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประกาศเจตนารมณงดให งดรับของขวัญ 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 

กิจกรรมที่ 2 ปฏญิาณตนและแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมถอดบทเรียน การนําหลักสูตรตานทุจริตไปใชในโรงเรียน ประจําปการศกึษา 2567 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชน 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 28 กันยายน 2567 
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ครั้งที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
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ครั้งที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 
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ครั้งที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 
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ครั้งที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 5 วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 6 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 6 วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 7 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 7 วันท่ี 13 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 8 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 8 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 9 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 9 วันท่ี 10 มีนาคม 2568 
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ครั้งที่ 10 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 10 วันที่ 23 มีนาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

มอบเกียรติบัตรในวันครู ประจําป 2568 จํานวน 134 รางวัล 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

มอบเกียรติบัตรในวันครู ประจําป 2568 จํานวน 134 รางวัล 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

ประกาศผลการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชเทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

ประกาศผลการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชเทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การอบรมพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมออนไลน สํานักงาน กพ. หลักสูตรจริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมการขับเคลื่อนจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมที่ 1 รณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมที่ 1 รณรงคการปลูกผักสวนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมที่ 2 ปลูกตนไม พืชผักสวนครัว เน่ืองในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 133 ป 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กิจกรรมที่ 2 ปลูกตนไม พืชผักสวนครัว เน่ืองในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 133 ป 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมออกกําลังกายยามเย็น 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
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ครั้งที่ 2,3 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 4,5 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

 

ครั้งที่ 5 วันท่ี 9 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 6,7 

ครั้งที่ 6 วันท่ี 16 มกราคม 2568 

 

ครั้งที่ 7 วันท่ี 23 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 8,9 

ครั้งที่ 8 วันท่ี 30 มกราคม 2568 

 

ครั้งที่  9 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 10,11 

ครั้งที่ 10 วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 

 

ครั้งที่ 11 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 12,13 

ครั้งที่ 12 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 

 

ครั้งที่ 13 วันที่ 20 มีนาคม 2568 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรับประทานอาหาร และกาแฟยามเชา 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 13 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 10 มีนาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การทําการดอวยพรวันเกิดบุคลากร 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรวมงานมงคล งานบญุ รวมทําบุญ วางพวงหรีด 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา 

การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 

เดือน จํานวนเงินรวบรวม

ได 

จํานวนเงินรายจาย คงเหลือ 

ธันวาคม 2567 3,600 บาท กิจกรรมป ใหม  1 ,500 

บาท 

2,100 บาท 

มกราคม 2568 3,600 บาท กิจกรรม 5 ส 500 บาท 3,100 บาท 

กุมภาพันธ 2568 4,000 บาท กิจกรรมตักบาตร  

259 บาท 

กิจกรรม 5 ส 210 บาท 

3,531 บาท 

มีนาคม 2568 4,000 บาท คาพวงหรีด และเงินทําบุญ

งานศพ 2,000 บาท 

2,000 บาท 

รวม 10,731 บาท 

** ขอมูล ณ วันที่  25 มีนาคม 2568 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรสุดทายของเดือน 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 27 ธันวาคม 2567 

 

 

 



117 
 

ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 31 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 1 เมษายน 2568 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา 

การคัดเลือกบุคลากรดีเดน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 
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ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ รายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา                
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงาน มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและ                
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด า เนินงานตามเป้าหมายของแผน             

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  

ในข้อที่ ๓  
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน           

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา รายงานผลด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

และกิจกรรมปัญหาที่ อยากแก้ความดีที่ อยากท า  ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม                             
ให้ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทราบในที่ประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นประจ า          
ทุกเดือน 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ส ารวจความพึงพอใจการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย
ยามเย็น  

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดประชุมการรายงานผลการด าเนินงานและ         
ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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[ดงึดดูความสนใจของผูอ่้านของคณุดว้ย
ค าอา้งองิทีย่อดเยีย่มจากเอกสาร 
หรอืใชพ้ื้นทีน่ี้เพือ่เน้นจดุส าคญั 

เมือ่ตอ้งการวางกลอ่งขอ้ความทีส่ว่นใดก็
ตามของหน้านี้ 

กเ็พยีงแคล่ากกล่องขอ้ความนัน้มา] 

ข้อท่ี 5 
 

รายงานผลด าเนินงานการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
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รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรมส่งเสรอมคุณธรรรม 
 ในที่ประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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รายงานผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรมออกก าลังกายยามเย็น 
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รายงานการประชุมการรายงานผลการด าเนินงาน และถอดบทเรียนการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม       
เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
          เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรมหรือ      

ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร                   
ที่มีคุณธรรม หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง           
ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ Facebook เว็บไซต์ เป็นต้น 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 จังหวัด

พังงา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 และมอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา   
เพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือความดีจนเป็นแบบอย่างโดยได้มอบรางวัล 30 
ประเภท จ านวน 134 รางวัล มอบโดย นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาและประชาสัมพันธ์
ใน Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
“คนดีศรี ศธจ.พังงา”ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระหว่าง
การรับสมัครบุคลากร ส่งผลงานเพื่อเข้ารับรางวัลดังกล่าว 
          3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาได้ด าเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดพังงา ครั้งที่ 6 ปี พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ และ Facebook 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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ข้อท่ี 6 

รายช่ือผู้รับรางวัลเนื่องในงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา 
วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม  2568 

 
ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 

  1. รางวัล พระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด 
1 1 นางวิชชุตา  แก้วมณี คร ูโรงเรียนบ้านคุรอด     

3 3 นายพงศ์ไพศาล  วิริยานุกูลวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนตะกั่วป่าคีรีเขต 
4 4 นางสาวปัทมา  จีนดี ผู้อ านวยการโรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม 
5 5 นางสาวอรอุมา  ทองสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมหิน 
6 6 นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
7 7 นางสาวธนวรรณษ์  ลีเผ่าพันธุ์ นักวิชาการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

  2. รางวัล ผู้บริหารดีศรีวิทยาลัยชุมชนพังงา 
8 1 นางสาวพวงเพชร  ฤทธิพรพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
  3. รางวัล ครูดีศรีวิทยาลัยชุมชนพังงา 
9 1 ว่าที่ร้อยตรีสายันต์  ปานบุตร คร ูวิทยาลัยชุมชนพังงา 
10 2 นางณัฐสินี  ชอบตรง คร ูวิทยาลัยชุมชนพังงา 
11 3 นางสาวชนาธิป  บูเอียด นักวิชาการเงินและบัญชี วิทยาลัยชุมชนพังงา 
  4. รางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 22 ประจ าปี พ.ศ. 2568 

12 1 นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสดิ์ คร ูโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
  5. รางวัล ครูดีของแผ่นดิน ชั้นที่ 5  

13 1 นางสิริวรรณ  กสิบาล คร ูโรงเรียนอนุบาลช้าง 
  6. รางวัล ครูผู้ฝึกสอนและส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นระดับชาติ 

14 1 นายพงษ์พิทักษ์  ศรีสุขค า   ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
15 2 นางเสาวลักษณ์  สุทธิเจริญ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  7. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.OBEC AWARDS  

16 1 นางสาวจิดาภา  ฤทธิ์สาคร ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
17 2 นางสาวกมลวรรณ  เดชเจริญ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
18 3 นางสาวกรวิการ์  ก๋าสุข ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
19 4 นางสาวสุฑาทิพย์  หลวงพูล ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  8. รางวัล OBEC Fair share and Learn  

20 1 นายพีรพัฒน์  ถาวรภักดี ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
21 2 นางสาวรภัทรรดา  พงษ์ธนู ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
22 3 นายณัฐวุฒิ  พันธ์เนตร ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
23 4 นางสาวกมลนัยน์  พงศ์สกุล ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
24 5 นางภัทราพร  นาคค า ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  9. รางวัล ครูผู้ฝึกสอนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

25 1 นางสาวหิรัญญา  หลุ่ยจิ๋ว ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
26 2 นางสาวอ านวยพร  ด้วงอ่วม ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
27 3 นางสาวรุ่งทิวา  ศิร ิ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
28 4 นางอุมาพร เบ็ดเสร็จ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  10 รางวัล ผู้ท าคุณประโยชน์แก่กิจการยุวกาชาด ประจ าปี 2567 

29 1 นางศุภรัตน์  ทรายทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
  11 รางวัล โรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปี 2567 

30 1 นายอ าพล  เกลือนสิน ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
  12 รางวัล การแข่งขันทักษะทางวิชาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  

31 1 นายปาณัสม์  พวงแก้ว ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
32 2 นายภาณุ  มีสิทธิ์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
33 3 นางสาวอารีย์  บุญยรัตน์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
34 4 นางสาวศุภกานต์  กวดกิจการ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
35 5 นางสาวกฤติกา  เจียรนัย ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
36 6 นางวิไลลักษณ์  สวนเสาร์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
37 7 นางสาวปรียาวรรณ  ทองเจิม  ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
38 8 นางพรจันทร์  ปรุงปลื้ม ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
39 9 นางสาวเสาวภา  ชว่ยแก้ว ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
40 10 นางกาญจนา  โรจนบุตร ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
41 11 นางเนตรนภิส  วิศาล ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
42 12 นางสาวสุนิษา  ณะเตีย ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
43 13 นายสาโรจน์  เดชนครินทร์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
44 14 นางจันทร์จรัส  สายสว่าง ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
45 15 นางสาวขนิษฐา  พานิชการ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
46 16 นางสาวสุนันทิกา  ผกามาศ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
47 17 นางสาวชนัญชิดา  อนันทชาติ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
  13 รางวัล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 

48 1 นางสาวลลนา  ลิ่มสกุล ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
  14 รางวัล วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ระดับดีเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้ ภายใต้

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
49 1 นางสาวบงกชรัตน์  มาลี ครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

50 2 นางสาวผกาวรรณ โชติวัฒนากร ครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
  15 รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” ประเภท ผู้จัดและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

51 1 นางไพลิน  หยดย้อย ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ 
อ าเภอทับปุด 

  16 รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกระบวนการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเด่น 
52 1 นายตรัยว์คุณ  สุขประเสริฐ  ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพังงา 
53 2 นางสาวปรารถนา  ภิรมย์ ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะกั่วป่า 
54 3 นางสาวนราวดี  ดีฮกเค่ียน ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอท้ายเหมือง 
55 4 นางสาวกนกวรรณ  วัลยเพ็ชร์  ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกะปง 
56 5 นางสาวปณิดา  คงแก้ว ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคุระบุรี 
57 6 นายธนวัฒน์  บัวบาน ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเกาะยาว 
  17 รางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

58 1 นางสาวจีรณา จอกน้อย นักวิชาการศึกษา ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า 
จังหวัดพังงา 

  18 รางวัล “บรรณารักษ์ดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดีเด่น 
59 1 นางศิริพรรณ์  แซมะแซ บรรณารักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพังงา 

60 2 นางสาวจันจิรา  คงแก้ว บรรณารักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพังงา 
61 3 นางสาวสุใบด้า  บิลละโสย บรรณารักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพังงา 
  19 รางวัล “ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกระบวนการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเด่น 

62 3 นางเพียงพิศ  ศรีเพชร ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคุระบุรี 
  20 รางวัล “ครู กศน.ต าบล ดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกระบวนการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเด่น 

63 1 นางพิศมัย  ช านาญวารี ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะกั่วป่า 
64 2 นางสาวปิยนุช  เอ็มยุเด็น ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเกาะยาว 
65 3 นายภูริภัทร  โททอง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพังงา 
  21 รางวัล “ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน ดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

66 1 นายสมคิด  พิษนาค ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพังงา 
  22 รางวัล “ศิษย์เก่า สกร. ดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

67 1 นายนพพล  ประกอบแสง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกะปง 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
  23 รางวัล “ศิษย์ปัจจุบัน สกร. ดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

68 1 นางกมลรัตน์  จ าปา ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกะปง 

  24 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
69 1 นางวารุณี  พ่านปาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นกลาง 

70 2 น.ส.ไอลดา  กะเตื้องงาน ครูโรงเรียนบ้านกลาง 

71 3 น.ส.กนกพร  คงยศ ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นตากแดด 

72 4 นางกมลทิพย์  ศักดาสาวิตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลพังงา  

73 5 นายศรยุทธ  ฉัตรเฉลิมเดช รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลพังงา 

74 6 นางวไิลวรรณ  ภัทรพงศ์เพชร ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

75 7 น.ส.ศุภร ทิ้งแหล๊ะ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

76 8 น.ส.วาสนา แซล่่อง ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

77 9 นางกมลชนก  สีแก้ว ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

78 10 น.ส.กรชนก ขันภักด ี ครูโรงเรียนบ้านกลาง  

  
25 

รางวัล ผลงานที่มีผลการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 

79 1 นายสธุน พึ่งกิจ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปัจจันตคาม 

  26 รางวัล วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ยอดเยี่ยม ระดับภาค 
80 1 น.ส.อริศรา  ปรีดาผล ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒา่ 

  27 รางวัล OBEC Fair Share and Learn 
81 1 น.ส.ดารัญ แสงสวัสดิ ์ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

82 2 น.ส.จอมขวัญ  แก้วบ ารุง ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

83 3 นางอรอนงค์ รักวิทย ์ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

84 4 น.ส.ฤตินันท์ นาคพนัธ ์ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

85 5 น.ส.กิตติยา ไกรนรา ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

86 6 นางชุลีพร พูดงาม รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลพังงา 
  28 รางวัล แบบอย่างคุรุชน คนคุณธรรม 

87 1 นางสุภารัตน์  จติตพันธ ์ ครูโรงเรียนเมืองพังงา  

88 2 นางนวลักษณ์  โยมเนียม ครูโรงเรียนเมืองพังงา 

89 3 นางวสิา  นาคพนัธ ์ ครูโรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์  

  29 รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
90 1 นางสาวผกามาศ  กล่อมเกลี้ยง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
91 2 นางสาวโสไรลา อินทรศร ี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
2 3 นางสาวเกศิณี ประสงค์ผล    ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒา่ 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
93 4 นางนิภาพร  บัวแก้ว  ครูโรงเรียนเมืองพังงา  
94 5 นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ ครูโรงเรียนเมืองพังงา  
95 6 นางสาวประกายกาญจน์  ตะวัน  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 

96 7 นางอิสราณี  ธันยุภัก  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
97 8 นางสาวอุบล พันธ์อ่อน  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
98 9 ว่าที ่ร.ต.วรุฒ  คงสงด้วง ครูโรงเรียนบ้านกลาง 
99 10 นางสาววรัญรัตน์  ใยฝ้าย ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
100 11 นางสาวนิลาวัลย์  ขวัญเมือง  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
101 12 นางสาวกาญจนา สินโต  ครูโรงเรียนเกาะหมากน้อย  
102 13 นางสาวเกตทิพย์  ทรัพย์นอง  ครูโรงเรียน................... 

  30 รางวัล ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
103 1 นายสุพรชัย  อัมภา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
104 2 ว่าที่ร้อยตรี อนุวัตน์  ทองสกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
105 3 นายขจรยศ  ปลอดชูแก้ว รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคพังงา 

  30 รางวัล ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
106 1 นายวุฒิวงศ์  เอียดศรีชาย คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
107 2 นายมณทิพย์  มโนการ ครู วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
108 3 นางสาววรรณฉัตร  แก้วโกรพ คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
109 4 นางสาวชลชญา  สินบรรเทา คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
110 5 นางสาวรัตน์กมล  ไมสรร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
111 6 นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
112 7 นายธนเดช  ขวัญจันทร์ คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
113 8 นายธ ามรงค์  ตันภิบาล คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
114 9 นางนันทนา  บ ารุงชาติ คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
115 10 นางสาวกชพรรณ  หลงเดียว คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
116 11 นายกมล  ฮ่วนฮก คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
117 12 นางอรณา  บาลจ่าย คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
118 13 นายก าแพง  เสรีรักษ์ คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
119 14 นางโสทิชา  เตชเสนสกุล คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
120 15 นายประวัติ  อินทแย้ม  คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
121 16 นายนพรัตน์  ข าแก้ว คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
122 17 นายกริชนันท์  ใจชื่น คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
123 18 นายวานิช  เพชรวิเชียร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
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ล าดับ
ที ่

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 

124 19 นางสาวปรีดารัตน์  แซ่ลิ่ม คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
125 20 นางสาวกันตพิชญ์  ใยเสถียร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
126 21 นายธนพล  เทพช่วย คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
127 22 นางสาวยุวดี  ด าเอียด คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
128 23 นายธนาภัทร  เกื้อคลัง คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
129 24 นายกอบชัย  เมฆบุตร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
130 25 นางอุไรวรรณ  รอดขวัญ คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
131 26 นายธีระพงศ์  จันทร์เสถียร คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
132 27 นางสาวจุฑารัชต์   คลาดนาน คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
133 28 นายกมล  ช่วยชาติ คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
134 29 นายนพดล  เวชพิมล คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
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ภาพประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทาง Facebook 
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ภาพประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทาง Facebook 
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ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้          
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
3 คะแนน : - มีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้

ใน ข้อที่ ๓ ๙๐% ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม

คุณธรรม 
- บุคลำกรในองค์กร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 

ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้ 
ค ำอธิบำย 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหำ             
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำอย่ำงต่อเนื่อง และมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 100 โดยได้มีกำรจัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศและ             
สร้ ำงสภำพแวดล้อมให้มีควำมสะอำด น่ ำอยู่  น่ ำท ำงำน ในส่วนของพฤติกรรมบุคลำกร                        
หลังจำกได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมออกก ำลังกำยยำมเย็นบุคลำกร มีกำรผ่อนคลำยจำกควำมตึงเครียด                   
จำกกำรท ำงำน ได้ผ่อนคลำยกล้ำมเนื้อ และมีควำมสดใสร่ำเริงมำกขึ้น กำรจัดกิจกรรมรับประทำน
อำหำรและกำแฟยำมเช้ำ กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ท ำให้บุคลำกรมีกำรพูดคุยและ                    
มีปฏิสัมพันธ์กันมำกข้ึน สร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีภำยใน 
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ข้อท่ี 7 
 

รำยงำนผลส ำเร็จกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตำมเป้ำหมำย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
 

ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

1 หลักธรรม
ทำงศำสนำ 

กิจกรรมท ำบุญตักบำตร 
เนื่องในวันส ำคัญ ต่ำง ๆ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสืบทอด
บ ำรุงรักษำพระพุทธศำสนำ 
2. เพ่ือควำมเป็นสิริมงคล 
และสร้ำงควำมรักควำม
สำมัคคี ใรองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริมกำรท ำควำม
ดีของบุคลำกร  
 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 80 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
ร่วมกิจกรรมท ำบุญตัก
บำตร เนื่องในวันส ำคัญ 
ร้อยละ 100 

2 วิถี
วัฒนธรรม
ไทย 

กิจกรรมประเพณีไทย 
และวัฒนธรรมไทย 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีกำรสวัสดีวัน
ขึ้นปีใหม่ 
- กำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำ
ไทย 
 

1. เพ่ือให้บุคลำกรตระหนัก
ควำมส ำคัญใน กำรสืบสำน       
ประเพณีไทย ให้ยั่งยืน และ
ยำวนำน 
2. เพ่ือให้บุคลำกร  
ได้แสดงออกถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมของคนไทย 
3. เพ่ือเป็นกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกในกำรรักษำ
ประเพณีไทยไว้ 
 
 
 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ เข้ำร่วม
กิจกรรมประเพณีไทย 
และแต่งกำยด้วยชุดผ้ำ
ไทย ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

3 กตัญญู กิจกรรมร่วมพิธีใน 
วันส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระมหำกษัตริย์ 

1. เพ่ือเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
2. บุคลำกรมีควำม
ปรองดองสมำนฉันท์ มีควำม
สำมัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ยึดมั่นใน 
กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

กิจกรรมร่วมพิธีใน 
วันส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระมหำกษัตริย์ 
 ร้อยละ 100 

4 จิตอำสำ กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ       
ในวันส ำคัญของชำติไทย 

1. เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังให้บุคลำกร 
ในหน่วยงำนมีจิตสำธำรณะ
หรือจิตอำสำ 
2. เพ่ือตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ
พัฒนำในวันส ำคัญของ
ชำติไทย ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

5 น้อมน ำ
ปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
หลักในกำร
ด ำเนินชีวิต/
พอเพียง 

กิจกรรมกำรรณรงค์
กำรใช้ถุงผ้ำแทน
ถุงพลำสติก 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้ประชำชนน ำแนวคิด
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
น ำมำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 
2. รักษำสิ่งแวดล้อม 
ลดจ ำนวนขยะจ ำพวก
ถุงพลำสติกท่ีเป็นพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
ร่วมกิจกรรมกำรรณรงค์
กำรใช้ถุงผ้ำแทน
ถุงพลำสติก  
ร้อยละ 100 

6 สุจริต กิจกรรมส่งเสริม
ค่ำนิยมและ
พฤติกรรมใน 
กำรต่อต้ำนทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมี
ค่ำนิยมและพฤติกรรมใน 
กำรต่อต้ำนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
2. สนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยม
และพฤติกรรมใน 
กำรต่อต้ำนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 ร้อยละ 100 

7 วินัย กิจกรรมเคำรพธง
ชำติ ทุกวันจันทร์ 
ของสัปดำห์ที่ 2 และ 
4 ของทุกเดือน 

1. ส่งเสริมกำรรักษำวินัย
และให้บุคลำกร 
3. เสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรให้มีควำมเข้มแข็ง 
ปลูกฝังจิตส ำนึกแสดงออก
ถึงควำมรักชำติ สร้ำงควำม
ภำคภูมิใจของคนในชำติ 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ เข้ำร่วม
กิจกรรมเคำรพธงชำติ 
ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

8 ยกย่อง  
เชิดชู บุคคล
ที่ท ำควำมดี
จนเป็น
แบบอย่ำง 

กิจกรรม ยกย่อง  
เชิดชู บุคคลที่ได้รับ
รำงวัลที่มีคุณธรรม 
หรือควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำง ทั้ง
หน่วยงำนภำยใน 
และภำยนอก 

1. เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคลำกรต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม      
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. เพ่ือสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร
ของบุคลำกรจนเป็น
แบบอย่ำง 
 

บุคลำกรภำยใน
และภำยนอก
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

5 รำงวัล ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
ได้รับรำงวัลที่มีคุณธรรม 
หรือควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำง จ ำนวน 134
รำงวัล ในงำนวันครู 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
คิดเป็นร้อยละ 100 

9 คุณธรรม 
จริยธรรม 

กำรอบรมพัฒนำ
จริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลำกร 
2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ สำมำรถน ำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มำใช้ใน
กำรปฏิบัติรำชกำร 
 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
ร้อยละ 100 

10  กำรปลูกผัก
สวนครัวกิน
เองที่บ้ำน 
ตำมปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รณรงค์ให้บุคลำกร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ ปลูกผัก
สวนครัวกินเองที่บ้ำน 
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
พังงำ         
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร  
รู้จักควำมพอประมำณ 
 ควำมพอเพียง ควำม
ประหยัดอดออม  
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรมปลูกผ
ผักสวนครัวกินเองที่บ้ำน 
และส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ             
ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

11 ส่งเสริม
ควำมรัก 
ควำม
สำมัคคี  
ในองค์กร 

11.1 กิจกรรมออก
ก ำลังกำยยำมเย็น 
ทุกวันพฤหัสบดี 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. ลดควำมตึงเครียด และ
ควำมเมื่อยล้ำ จำกกำร
ท ำงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรมกิจกรรม
ออกก ำลังกำยยำมเย็น 
ร้อยละ 100 

11.2 กิจกรรม
รับประทำนอำหำร 
กำแฟ พูดคุยยำมเช้ำ 
ทุกวันจันทร์ สัปดำห์ 
ที่ 2 ของเดือน  

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรได้พูดคุย สื่อสำร 
สร้ำงควำมเข้ำใจซึ่งกันและ
กัน ลดควำมขัดแย้ง 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรม
รับประทำนอำหำร 
กำแฟ พูดคุยยำมเช้ำ 
ร้อยละ 100 

11.3 กิจกรรมท ำ
กำร์ดอวยพรวันเกิด
ให้บุคลำกร 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

จัดท ำกำร์ดอวยพรวัน
เกิดให้บุคลำกรแล้ว 
จ ำนวน 10 คน 

11.4 กำรร่วมงำน
มงคล งำนบุญ ร่วม
ท ำบุญ วงพวงหรีด 
(พ่อ แม่ คู่สมรส 
บุตร ของบุคลำกร)  

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ร่วมท ำบุญและร่วมงำน
บุญ บิดำของนำงวรรณี 
แว่นแก้ว ผู้ปฏิบัติงำน 
ให้รำชกำร ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด  

11.5 กำรจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิกำร 
บุคลำกร  
 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ธันวำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ด ำเนินกำรรวบรวมเงิน
แล้ว ตั้งแต่เดือนธันวำคม 
2567 ถึงเดือน 
เมษำยน 2568  
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

  11.6 กิจกรรม 5 ส ทุก
วันศุกร์ สัปดำห์สุดท้ำย
ของเดือน 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. ส ำนักงำนมีควำมสะอำด 
เป็นระเบียบ น่ำอยู่ 
น่ำท ำงำน 

บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส 
ร้อยละ 100 

  11.7 กำรคัดเลือก
บุคลำกรดีเด่น 

1. ยกย่อง เชิดชูบุคลำกรที่
ท ำควำมดีและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ได้ประกำศหลักเกณฑ์
กำรสรรหำและคัดเลือก
บถคลำกรดีเด่น คนดีศรี 
ศธจ.พังงำ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 และ 
อยู่ระหว่ำง 
กำรด ำเนินกำรรับสมัคร 
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บรรยำกำศและสภำพแวดล้อม ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
 เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  

กิจกรรม 5 ส 

 

 

 

 



164 
 

ภำพกิจกรรม 5 ส 
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กิจกรรมออกก ำลังกำยยำมเย็น 
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กิจกรรมออกก ำลังกำยยำมเย็น 
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กิจกรรมกำแฟ อำหำรยำมเช้ำ 
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กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ปี พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน 
          ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและ จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการรวบรวมองค์ความรู้  หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผน                       

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และมีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) การโฆษณา         
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการรวบรวมผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผน              

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการรวบรวมผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม จัดท าสื่อ           

ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิค 
    2.2 จัดท าคลิปวีดีโอ ประชาสัมพันธ์พันธ์การจัดกิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 

 
คลิปวีดีโอน าเสนอ 
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ข้อท่ี 8 
 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

คลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=LDQ7JZxptO0 

 

คลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=9TuT1CurAHo 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

คลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=oBp9qgAaoKc 

 
คลิปวีดีโอ

https://www.tiktok.com/@sueksa2024/video/7476045896895958290?q=%E0%B8%A8%E0%B8%98%E0
%B8%88.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2&t=1742185142893 
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ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ       

ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2568 จัดท าภาพถ่าย อินโฟกราฟฟิค คลิปวีดีโอ                   
การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ประชาสัมพันธ์           
ผ่านสื่อออนไลน์ 4 ช่องทาง ดังนี้ 

    1.1 หน้าเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
    1.2 ช่อง YouTube ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
    1.3 หน้า Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
    1.4 ช่อง TikTok ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดท าคลิปวีดีโอผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปี  พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมิน              
องค์กรคุณธรรม เผยแพร่ผ่านช่อง YouTube ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
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ข้อท่ี 9 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 หน้าเว็บไซด์ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดพังงา https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 

 

 



190 
 

ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่อง YouTube 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่อง TikTok 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา https://www.tiktok.com/@sueksa2024 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่อง TikTok 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา https://www.tiktok.com/@sueksa2024 
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จดัทําโดย นางสาววภิาว ีพูนมาตร
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ กลุ่มบริหารงานบุคคล

จดัทําโดย นางสาววภิาว ีพูนมาตร
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ กลุ่มบริหารงานบุคคล

สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพังงาสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพังงา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568


