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ค ำน ำ 
 

คุณธรรมนับเป็นสิ่งมีค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม และเป็นเครื่องประคับประคองใจ         
ให้ใฝ่ความดี รวมทั้งช่วยผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบและเกิดจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม                       
ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นจึงนับเป็นการท าความดี หรือท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้ อ่ืน โดยคุณธรรมนับเป็นคุณค่าความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ               
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อันเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเป็นกลไกในการสร้าง          
การมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้าร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้คนไทย                      
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ 
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพ่ือให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม           
อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดท ารายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 โดยเป็นการน าเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ 
ระดับ คือ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ระดับที่ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยได้น าเสนอแบบประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนบหลักฐานการประเมินเป็นรายงานกระบวนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดพังงา ตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)      

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาทุกท่าน ที่ร่วมกันด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม       
อย่างจริงจัง และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป และหวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางานและ
องค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
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ขอมูลทั่วไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

1. ประวัติความเปนมา 

    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เกิดข้ึนตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ 

ที่ 19/2560 เรือ่งการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาค กําหนดสถานท่ีจัดตั้งของสํานักงานศึกษาธิการภาค และ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กําหนดสถานที่ตั้งของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2560 ทําใหมีหนวยงานเพิ่มขึ้นภายในสํานักงาน

ปลัดกระทรวง ไดแก สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ ที่ 19/2560 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่ อง การแบงหนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สั งกัดสํานักงาน                         

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงครวม 

  2.1 วิสัยทัศน (Vision) “องคกรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผูเรียนไดรับ
การศกึษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม มีคุณภาพ และมีความสุข” 

                2.2 พันธกิจ (Mission) 
             2.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ 

                       2.2.2 สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาคในการเขาถึง

การศกึษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

                       2.2.3 พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะ

สําหรับโลกยุคใหม 

                       2.2.4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                  2.3 คานิยมองคกร 
                   “SMART” 
                  S = Service Mind ใจบริการ 
                  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย 
                 A = Accountability ความรับผิดชอบ 
                 R = Relationship ความสัมพันธภายในองคกร 

                T = Teamwork การทํางานเปนทีม  
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                 2.4 เปาประสงครวม 
               2.4.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนองคกรหลักที่มีประสิทธิภาพ                      
ในการบูรณาการจัดการศึกษาของจังหวัด 

              2.4.2 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 
               2.4.3 ผูเรียนไดรับการศึกษา และการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม     
มีจิตสํานึกความเปนไทย และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
               2.4.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3. หนาที่และอํานาจ 

    พระราชบัญญัติ แกไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

ฉบับ พ.ศ. 2565 มาตรา 5 ใหยกเลิกความใน (6) ของขอ 11 แหงคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 

เมษายน พุทธศักราช 2560 และใหใชความตอไปนี้แทน "(6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ." 

     ภารกิจ บทบาทและอํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ซึ่งเปนหนวยงาน

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด     

การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มอบหมายและ

ใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัดที่อยูภายใตการกํากับ ดูแลของศึกษาธิการภาคตามคําสั่งหัวหนาคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

    3.1 รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการเชิงยุทธศาสตรและ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมท้ังปฏิบัติงานราชการที่เปนไป

ตามอํานาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 

    3.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 

    3.3 สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

    3.4 จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 

    3.5 สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

    3.6 ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
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    3.7 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศกึษา ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

    3.8 ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของ            

สวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

    3.9 สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

    3.10 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

    3.11 ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้ง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

    ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การแบง

หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แกไขการแบงหนวยงาน

ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหแบงหนวยงาน

ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ออกเปน 8 กลุม ดังนี ้

     1. กลุมอํานวยการ 

     2. กลุมบริหารงานบุคคล 

     3. กลุมนโยบายและแผน 

     4. กลุมพัฒนาการศึกษา 

     5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

     6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

     7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

     8. หนวยตรวจสอบภายใน      
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  4. โครงสรางและอัตรากําลังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 

 

                                          ศึกษาธิการจังหวัดพังงา (1) 

 

 

                                        รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา (1) 

 

 

    กลุมอํานวยการ         กลุมบริหารงานบคุคล             กลุมนโยบายและแผน        กลุมพัฒนาการศึกษา 

          (8)                           (5)                                   (4)                             (5) 

                                      คุรุสภา (1) 

 

 

  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด          กลุมนิเทศ ติดตาม                  กลุมสงเสริมการศึกษา           หนวยตรวจสอบ 

 และกิจการนักเรียน (2)        และประเมินผล (3)                      เอกชน (2)                      ภายใน (1) 
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*ขอมูล ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2568** 

 5. บุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง จํานวน 64 อัตรา 

ตําแหนงตามสายงาน จํานวนเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน (คน) 

หมายเหต ุ

ผูบริหาร (กรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา) 
1. ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
2. รองศึกษาธิการจังหวดัพังงา 

(2) 
1 
1 

 

 
กลุมอํานวยการ (กรอบอัตรากําลัง 7 อัตรา) 
1. นักจัดการงานทั่วไป 
2. นักประชาสมัพันธ 
3. เจาพนักงานธรุการ 
4. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 
5. จางเหมาบริการ (แมบาน,คนขับรถ) 

(8) 
1 
1 
1 
3 
2 

 
 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล (กรอบอัตรากําลัง 12 อตัรา) 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
2. เจาพนักงานธรุการ 
3. นักวชิาการศึกษา รักษาการในตาํแหนง 
นักทรัพยากรบุคคล 

(5) 
3 
1 
1 

 

 

กลุมนโยบายและแผน (กรอบอัตรากําลัง 6 อตัรา) 
1. นักนโยบายและแผน 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(4) 
3 
1 

 

กลุมพฒันาการศึกษา (กรอบอัตรากําลัง 6 อัตรา) 
1. นักวชิาการศึกษา 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(5) 
4 
1 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน 
(กรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา) 
1. นักวชิาการศึกษา 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(2) 
 
1 
1 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(กรอบอัตรากําลัง 19 อัตรา) 
1. ศึกษานิเทศก 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(3) 
 
2 
1 

 

กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน (กรอบอัตรากําลัง 4 อัตรา) 
1. นักวชิาการศึกษา 
2. ผูปฏิบัตงิานใหราชการ 

(2) 
1 
1 

 

หนวยตรวจสอบภายใน (กรอบอัตรากําลัง 2 อตัรา) 
1. นักวชิาการพัสดุ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  

(1) 
1 

 

คุรุสภา 
เจาหนาที่คุรสุภา 

(1) 
1 

 

รวม 33  
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การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดแนวทาง       
เพ่ือนําสูความเปน “มนุษยที่สมบูรณ” โดยการสงเสริมให คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท         
ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและ              
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหมั่นคงในมิติดานคุณธรรม มีคุณธรรม
เปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัด และเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 

การสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมเปนกลไกหนึ่งท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
เห็นชอบใหทุกภาคสวนในสังคมไทยดําเนินการขับเคลื่อนทั่วประเทศ โดยมีอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัดไดดําเนินการขับเคลื่อนอยูในปจจุบัน  

๑. เปาหมายของการพัฒนาองคกรคุณธรรม เพื่อใหองคกรมีบทบาทและสามารถ                 
ในการสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติที่สะทอน            
การมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดี เหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองคกรมีคุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินกิจการเนื่องจากสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมมากขึ้น 

๒. ความหมาย ระดับ และประเภทขององคกรคุณธรรม 
    2.1 ความหมาย องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนําและสมาชิกขององคกร          

แสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกรยึดมั่นและปฏิบัติ            
ตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม       
มาเปนหลักในการดํารงชีวิตตลอดจนมีสวนรวมรณรงค สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตาง ๆ แบงตามพื้นที่ออกเปน ๒ สวน คือ 

          2.1.1 องคกรที่ตั้งอยูในสวนกลาง ไดแก 
        2.1.1.1 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียก

อยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงและในกํากับกระทรวง ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
        2 .1 .1 .2 ส วนราชการและหนวยงานที่ มี ชื่ อ เรี ยกอย า งอื่ น ในสั ง กัด

กรุงเทพมหานคร ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
        2.1.1.3 องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน 

สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในสวนกลาง 
          2.1.2 องคกรที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาคและ  

สวนราชการ สังกัดสวนกลางที่มีที่ทําการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทาข้ึนไป หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน 
สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษาโรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯ 
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   2.2 ระดับขององคกรคุณธรรม องคกรคุณธรรมแบงออกเปน ๓ ระดับ คือ 

                   ระดับที่  ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากร                    
ในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกําหนด
เปาหมายปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํารวมทั้งรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
                   ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริม คณุธรรม   
มีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล              
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงานรวมท้ังสงเสริม             
ใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความด ี

ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที่ พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรมจนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรู
จากผลสําเร็จการดําเนินงานรวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน             
และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

๓. หลักการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม นอมนําหลักการทรงงานในพระบาท                         
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิอดุลยเดชมาเปนหลักการดังนี ้

     3.1 ระเบิดจากขางในเปนหัวใจสําคัญที่สุด ตองใหเกิดจากความตระหนัก มุงมั่นตั้งใจ          
มีเปาหมายเดียวกันของผูนําและสมาชิกขององคกร หากทําโดยถูกบังคับหรือทําตามกระแสนโยบาย    
ไมตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมยั่งยืน 

      3.2 ทําแบบองครวมตองทําพรอมกันทั้งระบบทุกระบบขององคกรโดยใหประสาน 
สอดแทรกไปกับการบริหารและการทํางานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการหรือ     
กิจกรรมเดี่ยว ๆ ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร 

      3.3 ทําตามหลักความจริงตองทําจากสภาพความจริงขององคกร โดยมีการศึกษาปญหา
และตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบแลวลงมือทําตามลําดับขั้น แกปญหาที่จุดเล็กกอนทําใหงาย 
ไมยึดติดตําราการเรียนรูจากที่อ่ืนเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกรของตน 

      3.4 การมีสวนรวมตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมเพราะเปาหมายสําคัญ
ของการสงเสริมคุณธรรมคือการทําใหคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมมากข้ึน         
จึงตองใหทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคลื่อน 

      3.5 ทําความดีเพื่อความดีตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพ่ือสรางองคกรที่ดี สรางคนดี   
เพ่ือสังคมดีมุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น 

๔. กระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ตองดําเนินการตามหลักการทั้ง ๕ ขอ ตาม ๔ ขั้นตอน
ดังนี้ 

     4.1 ทําใหทุกคนตกลงใจรวมกัน โดยเฉพาะผูนําองคกรวาตองแสดงเจตนารมณชัดเจน      
วารวมกันสรางองคคุณธรรม องคกรของตนใหเปนองคกรคุณธรรม 
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     4.2 คนหาความจริงขององคกร โดยสํารวจวิเคราะหปญหาดานคุณธรรมขององคกร            
ที่พึงประสงคและไมพึงประสงคและปญหาที่ตองการแกไขและคนในองคกรวามีอะไรบางและคนหา
ตนทุนความดีหรือตนทุนที่เอ้ือตอการแกไขปญหา 

      4.3 ตั้งเปาหมายการเปลี่ยนแปลงรวมกันเพ่ือคนพบพฤติกรรมที่พึงประสงคและ
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคหรือ “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” แลวใหกําหนดคุณธรรมหลัก
รวมกันขององคกรทําใหทุกคนเขาใจคุณธรรมเปาหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน 

      4.4 กําหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดใหมีแผนปฏิบัติการ วิธีสําคัญ              
ในการดําเนินการและกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนแตละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการทํางานรวมกัน    
ของฝายตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและอาจจัดทําเปนขอตกลงของคนในองคกร 

      4.5 ลงมือปฏิบัติจริงใหเปนวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเปาหมายคือการเปลี่ยนแปลง      
ที่คนจึงตองลงมือปฏิบัติตามขอตกลงอยางสม่ําเสมอตอเนื่องจนกลายเปนวิถีในการดําเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

      4.6 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางความรู ตองจัดใหมีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติ
ของผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือคนหา เรียนรูเงื่อนไขปจจัยของความสําเร็จ ปญหาและแนวทางแกไขและ 
สกัดเปนความรูขององคกรมีการจัดระบบการติดตามประเมินผลแบบมีสวนรวมที่มุงเสริมพลัง
ผูปฏิบัติงานมากกวาการวัด ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยไมใหความสําคัญกับการเรียนรูและการ
เปลี่ยนแปลงของคน การจัดการความรูจะนําไปสูการพัฒนามาตรฐานองคการคุณธรรม 

      4.7 สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรมเห็นผลการเปลี่ยนแปลงชา 
จึงตองมีกระบวนการใหกําลังใจ ยกยองเชิดชู ตองทําใหคนเห็นผลสําเร็จที่เกิดข้ึนระหวางการพัฒนา
องคกรคุณธรรม 

      4.8 สรางเครือขายคุณธรรม งานที่ยากตองการพลังของเครือขายในการขับเคลื่อน              
ตองเชื่อมโยงกันเปนเครือขายองคกรคุณธรรมเพ่ือใหกําลังใจ ถายทอดความรู พัฒนานโยบายรวมกัน 
เชน เครือขายโรงเรียนคุณธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม ทองถ่ินคณุธรรม ธุรกิจคุณธรรม 

      4.9 ประเมินผลลัพธผลกระทบตองมีระบบและกลไกการประเมินเพื่อใหเห็นผลลัพธ                         
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพมีความรูท่ีจะนําไปยกระดับขยายผลหรือรูปญญา 
อุปสรรคและนําไปสูการแกไข โดยมีทั้งการประเมินตนเองจากภายในและประเมินจากองคกรภายนอก
รวมทั้งเปดเผยผลการประเมินแกสมาชิกขององคกรและตอสาธารณะ 

๕. คุณธรรมที่ควรสงเสริมในองคกรคุณธรรม การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยใหมีความรูและ
ทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมี คุณธรรมเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตอเนื่องจากแผนแมบท สงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) อันเปนแผนสงเสริมคุณธรรม ฉบับแรกของประเทศ 
ท่ีทําใหคุณธรรม ไดถูกนําไปอภิปรายถกเถียงและเกิดการบูรณาการ การสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน
ทุกภาคสวนทั่วประเทศ 

    นอกจากนั้น ในแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ยังไดกําหนดคุณธรรมที่พึงประสงคสําหรับสังคมไทย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” เพ่ือนําสูการเปนคนดี มีคุณธรรมและเปน “มนุษยที่สมบูรณ” นอมนําหลักธรรมทางศาสนา 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเปนหลักคิด               
ในการดํารงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมใหปรากฏชัดเปนรูปธรรมในสังคม 

    พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคมและสิ่งแวดลอม      
มีเหตุผลใชความรูอยางรอบคอบและรอบดานและสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัย
ตาง ๆ ได 

    วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่พลเมืองดี                  
และเคารพกฎหมายตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมสุจริต               
มีความซื่อสัตยซื่อตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองและเปนธรรมไมสนับสนุน          
ไมรวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

    สุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงและในสิ่งท่ีถูกตองดีงามมีความซื่อตรงและมีเจตนาบริสุทธิ์ 
ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 

    จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวมชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม 

    กตัญู สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิดธรรมชาติ สิ่งแวดลอม                      
สถาบันองคกรและผูมีพระคุณนับตั้งแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย เปนตน ไมจําเปนตองเปน
สิ่งของอาจเปนการกระทําหรือความจริงใจบนหลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 

6. กระบวนการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 
    6.1 ขั้นเตรียมการ 
          6.1.1 สรางกระบวนการรับรู ความเขาใจใหกับบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการ           

จังหวัดพังงาในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยวิธีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจรยิธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

          6.1.2  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          6.1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     6.2 ขั้นดําเนินการ 
           6.2.1 การดําเนินการโดยองคกร 

          6.2.1.1 จัดประชุมภายในองคกรเพ่ือจัดทําเจตนารมณขององคกรคนหา
ปญหาที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา พรอมทั้งดาํเนินการคนหาคุณธรรมเปาหมาย ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

           1 )  ทุ กคน ในองค ก รตกลง จะร วมกั นสร า งองค ก รของตน                      
ให เป นองคกรคุณธรรมเปนองค กรคนดีที่ มี ความสุ ขร วม กัน  โดย เฉพาะผู นํ าองคกรและ                         
“ความดีที่อยากทํา” 

           2 ) ร วมกันกํ าหนดพฤติกรรมของคนในองคกรที่อยากเ ห็น               
โดยตัวโจทย คือ “ปญหาที่อยากแก” 
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6.2.1.2 ทบทวนตนทุนความดีขององคกร 
           รวมกันคนหาตนทุนความดีขององคกรที่ มีอยูเดิมเพ่ือประเมิน

วิเคราะห สภาพปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมใหทราบปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคท่ีตองการ        
จะพัฒนาหรือตองการแกไข ทั้งนี้ ควรหาความจริงทั้งสองดาน คือ ท้ังดานความดี (จุดดี จุดแข็ง)          
ที่อยากจะรักษากับปญหาท่ีอยากจะแกไขเทียบเคียงกับเจตนารมณขององคกรวัฒนธรรมหรือคานิยม    
ที่มีอยูเดิม โดยการระดมสมองหรือจากขอมูลสถิติขององคกรหรือจากผูรับบริการเพื่อเปนฐานขอมูล     
ตั้งตน 

6.2.1.3 ออกแบบกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม เมื่อไดเห็นเปาหมายและ
ทบทวนตนทุนความดีขององคกรแลวนํามาสูการออกแบบกิจกรรมดําเนินงาน ดังนี ้

            1) รวมกันออกแบบวิธีการและแผนงาน รวมถึงผูรับผิดชอบหรือ
ทีมงานที่จะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายทั้งภายในและภายนอกองคกร 

            2 )  มี ก า รกํ า หน ดม าต รก า รห รื อ แน วท า ง เพื่ อ สนั บส นุ น                 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน การกําหนดกติกา ขอตกลง หรือปฏิญญาคุณธรรมขององคกรรวมกัน 
เชน การประชุม การใชทรัพยากรองคกร การชวยเหลือแบงปนภายในองคกร เปนตน ท้ังนี้ รวมถึง            
การจัดระบบสนับสนุนดานทรัพยากร อาคารสถานที่ในการทําความดีของบุคลากรในองคกร 

            3 )  มีการวางแนวทางสนับสนุน ให เ กิดการจัดทํ ากิ จกร รม          
ความดีตาง ๆ เกิดขึ้นในองคกร โดยเริ่มจากเรื่องงาย ๆ ใกลตัว เชน ปยะวาจานารัก หนาบานนามอง 
ปนโตรวมใจ วินัยสุขภาพจิตอาสาเพื่อพอ แปลงผักเพ่ือความพอเพียง เปนตน 

 6.2.1.4 ดําเนินกิจกรรมตามแผน หัวใจสําคัญ คือ คิดแลวทําเลย             
ทําความดีไมตองขออนุญาตใคร ลงมือทําจริงโดยมีผูบริหารเขามาสนับสนุนหรือทําใหเปนแบบอยาง 

                      6.2.1.5 สรุปบทเรียนและขยายผล จะตองมีการสรุปบทเรียนจากสิ่งที่ไดทํา
รวมกัน โดยการตั้งคําถามงายๆ วาทําแลวรูสึกอยางไร ทําแลวคิดวาไดอะไร อยากทําอะไรตอ            
ทั้งนี้ หากมีการสรุปบทเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อชวยยกระดับความคิด พฤติกรรมและวิธีการทํางาน
รวมกันกับคนอ่ืนใหดีข้ึนเรื่อย 

นอกจากนี้ ควรจัดใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติใหกําลังใจแกบุคลากร ทีมงาน           
ทั้งภายในและภายนอกองคกรที่ทําความดี เพื่อใหพฤติกรรมความดีนั้นเกิดเปนที่ยอมรับปฏิบัติตอไป       
ในองคกร 

6.3 จัดทําประกาศเจตนารมณขององคกรและเผยแพรลงหนาเว็ปไซดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

6.4 ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตามแนวทางการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 

๗. บทบาทขององคกรคุณธรรม แมหัวใจความสําเร็จของการพัฒนาองคกรคุณธรรม คือ   
“การระเบิดจากขางใน” ขององคกร และมีองคกรภายนอกเขาไปชวยสงเสริม สนับสนุนพัฒนา         
ดานคุณธรรมเปนเรื่องที่ดีจะชวยใหเกิดผลดีและขยายผลกวางขวาง ควรมีบทบาทการเปนผูสนับสนุน
มากกวาการสั่งการหรือไปทําแทนโดยบทบาทขององคกรผูสงเสริมที่สําคัญมี ดังนี ้

 
 



11 
 

 

      7.1 สนับสนุนขอมูลองคความรูและการจัดการความรูและการเรียนรู 
      7.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงประสานงานขององคกรที่เก่ียวของและการสรางเครือขาย 

ความรวมมือ 
      7.3 สนับสนุนกําลังใจ การชื่นชมยกยอง การใหรางวัล 
      7.4 สนับสนุนงบประมาณและเอ้ืออํานวยการดําเนินงาน 
      7.5 สนับสนุนการพัฒนานโยบายและการแกปญหาของระบบราชการเพื่อให เอื้อ                

ตอการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

8. ประโยชนจากการพัฒนาองคกรคุณธรรม การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม             
จะกอใหเกิดประโยชนมากมายหลายระดับ ดังนี ้

    8.1 ระดับบุคคลและครอบครัว เมื่อสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินชีวิต
มากข้ึนยอมสงผลดีตอคนนั้นใหเปนคนดีและความสัมพันธเปนที่ยอมรับจากคนอ่ืนมากขึ้น ทํางาน          
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีเปนคนเกง เปนคนดี มีความสุขและสงผล           
ตอครอบครัว  ดีขึ้นเปนครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 

    8.2 ระดับองคกร เมื่อองคกรมีการบริหารท่ีมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีสมาชิก            
ที่มีคุณธรรมจะทําใหองคกรมีภาพลักษณท่ีดีในสังคมเปนตนทุนหรือคุณคาเพิ่มในการดําเนินกิจการ 
คุณภาพการทํ า งานของสมาชิกดีขึ้ น ทําใหประสิทธิผลขององคกร เ พ่ิมขึ้ น  ตนทุนนอยลง                      
เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

    8.3 ระดับชาติ ประเทศมีองคกรคุณธรรม ท่ีมีบทบาทและความสามารถในการสรางคนดี
ใหกับสังคมมากข้ึน ประชาชนสวนใหญทุกชวงวัยไดรับการปลูกฝงสงเสริมคุณธรรมทําใหอยูรวมกัน 
อยางสมานฉันท สันติสุขเปนสังคมคุณธรรมและยังเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศเพิ่มข้ึน 

    8.4 ระดับนานาชาติ ประเทศไทยจะมีภาพลักษณที่ดีและเกิดความรวมมือในการพัฒนา
ดานตาง ๆ กับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
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ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

การประเมินองคกรคุณธรรมเปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนาและยกระดับองคกร
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน ๒ สวน คือ 

สวนที่ ๑ องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ตั้งอยูในสวนกลางและองคกรที่ตั้งอยู               
ในพ้ืนที่ตางจังหวัดการประเมินแบงเปน ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี ้

  ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนาดําเนินการ            
ขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๖ คะแนน 

  ระดับที่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตามแผน 
ดําเนินการ ขอ ๑ - ๖ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๑๔ คะแนน 

  ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ดําเนินการขอ ๑ - ๙ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา ๒๑ คะแนน 

สวนท่ี ๒ องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง การประเมินแบงเปน ๓ ระดับ               
โดยไมตองดําเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทามาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมิน                  
เปนระดับใด ดังนี ้

     ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินของ องคกรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา ๘๐% 
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ เทียบเทาทั้งหมด 

     ระดับที่ ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวา ๗๕%     
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ เทียบเทาทั้งหมด 

  ระดับที่ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินของ องคกรในสังกัดระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา ๗๐%                    
ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ทั้งหมด 
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ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : จ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกำศเจตนำรมณ์            

โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

ค าอธิบาย 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือกำรส่งเสริม

คุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหำรและบุคลำกร สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ ลงนำม จ ำนวน 33 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
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 ข้อที่ 1 

 
 



19 
 

 



20 
 

 



21 
 

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญ ู

ค าอธิบาย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

และ“ความดีที่อยากท า” จ านวน 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดท าประกาศก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” โดยมีการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 10 กิจกรรมและ กิจกรรม              
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” จ านวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ในวันส าคัญ (หลักธรรมทางศาสนา)  
 2. กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย)  
 3. กิจกรรมร่วมพิธีในวันส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์ (กตัญญู)  
 4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันส าคัญของชาติ (จิตอาสา)  
 5. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก (พอเพียง) 
 6. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(สุจริต)  
 7. กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ ในสัปดาห์ที่ 2 และ 4 ของเดือน  
 8. การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้ารับรางวัล และประกาศยก
ย่องเชิดชู บุคคล ที่ได้รับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างทั้งภายในและภายนอก 
(การยกย่องเชิดชูเกียรติ)  
 9. การอบรมพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (คุณธรรม จริยธรรม) 
 10. รณรงณ์การปลูกผักสวนครัวกินเองที่บ้านตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          11. กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีในองค์กร  
                11.1 กิจกรรมออกก าลังกายยามเย็นทุกวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 น.  
                11.2 กิจกรรมรับประทานอาหาร นั่งคุยกันยามเช้า เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์

ในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือน  
                11.3 กิจกรรมท าการ์ดอวยพรวันเกิดให้บุคลากร  
                11.4 การร่วมงานมงคล งานบุญ ร่วมท าบุญ วางพวงหรีด (พ่อ แม่ คู่สมรส บุตรของบุคลากร)  
               11.5 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
               11.6 กิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
               11.7 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2568 
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ขอที่ 3 องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอที่ 2   
อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองคกร 

เกณฑการใหคะแนน 
3 คะแนน : มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมายที่ กําหนดไวในขอที่  2 และ              

มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดําเนินงาน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน 

คําอธิบาย 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การส งเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดพังงา ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ .  2568                              
โดยมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบตามคําสั่งท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  “คุณธรรม” เปนคุณคาพ้ืนฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถ
ขับเคลื่อนโลกสมัยใหม และผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ซึ่ งเปนเปาหมายสําคัญในชวงระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ.2566 – 2570)                  
ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13     
ที่มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา “คน” ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ
เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและ
ทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณภาพเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรม     
โดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม           
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจั ดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  2                       
(พ.ศ.2566 – 2570) มีเปาหมายเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการสงเสริม                 
การเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

     คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพ่ือนําสูความเปน "มนุษย         
ที่สมบูรณ" โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต          
จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรม          
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติดานคุณธรรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและ
ปฏิบัติรวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยังยืน โดยเปาหมายหลัก
ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ "คนไทย              
มีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรรมไทยที่ดีงามและประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายในและกระบวนการสราง
สังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากขางใน" สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญ                 
กับการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา          
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาที่จําเปนตอง           
ใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์             
อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสงเสริม
ใหคนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึด
มั่นในหลักคําสอนของศาสนามีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสู
การเปนองคกรคณุธรรมตนแบบโดด 
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1. หลักการและเหตุผล 
        “คุณธรรม” เปนคุณคาพื้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือเปนคนดี คนเกงและมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
โลกสมัยใหมและผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญในชวงระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ.2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ           
(พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุงเนนใหความสําคัญ
กับการพัฒนา “คน” ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพเพื่อเปนรากฐานการ
พัฒนาประเทศอยางยั่ งยืนในทุกมิติ การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต            
(Soft Skills) อันมีคุณภาพเปนองคประกอบ จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ พัฒนาคนไทย ใหมีคุณธรรม               
โดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม            
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดจั ดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  2                           
(พ.ศ.2566 – 2570) มีเปาหมายเพื่อใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริม            
การเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

         คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพ่ือนําสูความเปน              
"มนุษยที่สมบูรณ" โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรม          
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหม่ันคงในมิติดานคุณธรรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและ
ปฏิบัติ รวมทั้ง พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยังยืน โดยเปาหมายหลัก
ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ "คนไทย            
มีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรรมไทยที่ดีงามและประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายใน และกระบวนการสราง
สังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากขางใน" สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญ                  
กับการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาที่จําเปนตอง          
ใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์        
อยางเปนรูปธรรมและใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรรมจริยธรรม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่พึงประสงคสงเสริมใหคนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนคนมีคุณธรรม          
มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสขุ นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
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2. วิสัยทัศน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมนําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
        3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมสงเสริมความดี คุณธรรม จริยธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใชในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
           3.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และเสริมสรางใหบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ              
จังหวัดพังงาประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมมาภิบาล มาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม  
           3.3 เพ่ือพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

      4. เปาหมาย 
           4.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                  4.1.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาบนพ้ืนฐาน 
“ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” รอยละ 80 
                  4.1.2 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารวมกิจกรรม
สาธารณะ “ทําความดี ทําได ทําทันที” รอยละ 80 
                  4.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานเกณฑ ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA รอยละ 85  
           4.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 4.2.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีคุณธรรมจริยธรรม               
เปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคคลอ่ืนได ตะหนักรูและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ ตามหลักศาสนาบน
พ้ืนฐาน “ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
                 4.2.2 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีจิตสาธารณะ จิตอาสา                    
รูจักความเสียสละ รวมมือ รวมใจ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

                4 .2.3 สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัดพั งงา เปนหน วยงานปลอดทุจริต                     
สรางวัฒนธรรม คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเชื่อถือ
ของหนวยงาน 
      5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
         5.1 การสงเสริมคุณธรรม มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหม 
         5.2 เกิดองคการคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
         5.3 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีพฤติกรรมทางจริยธรรม         
ที่ถูกตองดีงามดวยคุณธรรมที่ พึงประสงค ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ขอกําหนดทางจริยธรรมเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช    
ในชีวิตประจําวัน 
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       6. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
          6.1 ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ  
                6.1.1 รอยละ 80 ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา           
เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม             
ตามหลักศาสนาบนพ้ืนฐาน “ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
                6.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา                 
ไดเขารวมกิจกรรมสาธารณะ “ทําความดี ทําได ทําทันที” 
                6.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานเกณฑ ประเมินคุณธรรมและ   
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA รอยละ 85  
                    6.2 ดัชนีชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       6.2.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีความรูความเขาใจ      
ในการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สงเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร แสดงเจตนารมณและมุงมั่น       
ท่ีจะสงเสริมคุณธรรมในองคกร และเปนสวนหนึ่งของการสรางสังคมคุณธรรม 
                6.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนองคกรที่ทุกคนรวมกันสรางความสุข
ในการทํางาน มีความสุขในการประกอบอาชีพ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น              
พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูงขึ้นทั้งดานวิชาชีพและดานคุณภาพชีวิต 
     6.2.3 สํ านั ก ง านศึ กษ าธิ ก า รจั งห วั ด พั ง ง า  เป นหน ว ย ง านปลอดทุ จ ริ ต                       
สรางวัฒนธรรม คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเชื่อถือ
ของหนวยงาน 
       7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
          บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
      8. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 
          ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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 9. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สํานักงาน  

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 
ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมและสรางความดีในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดพังงา 

ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมยอย 2.1 
 
กิจกรรมยอย 2.2 
 
กิจกรรมยอย 2.3 
 
กิจกรรมยอย 2.4 
 
กิจกรรมยอย 2.5 
 
 
กิจกรรมยอย 2.6 
 
กิจกรรมยอย 2.7 
 
กิจกรรมยอย 2.8 
 
 
กิจกรรมยอย 2.9 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ จํานวน 5 ครั้ง  
(หลักธรรมทางศาสนา) 
กิจกรรมประเพณีไทย จํานวน 2 ครั้ง 
(วัฒนธรรมไทย) 
กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย จํานวน 5 ครั้ง 
(กตัญู) 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญของชาติ จํานวน 5 ครั้ง 
(จิตอาสา) 
กิจกรรมรณรงค การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก จํานวน 1 กิจกรรม 
(พอเพียง) 
กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริต และประพฤติมิชอบ 
จํานวน 2 กิจกรรม (สุจริต) 
กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร ของสัปดาหที่ 2 และสัปดาห ที่ 4 ของทุกเดือน 
จํานวน 12 ครั้ง (วินัย) 
การสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดสงผลงานเขารับรางวัล และประกาศ        
ยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือทําความดี จนเปนแบบอยาง       
ทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน ไลน เฟซบุค เวป็ไซต จํานวน 5 ครั้ง (รางวลั) 
การอบรมพัฒนาจริยธรรม จํานวน 1 ครั้ง 
(คุณธรรม จริยธรรม) 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ไมใชงบประมาณ 
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 ขอที่ 3 
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ขอที่ 4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนการดําเนินงาน       

ที่กําหนดไวใน  ขอที่ ๓ เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน   3 คะแนน :  มีการดําเนินงานตามเปาหมาย ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

ในขอที่ ๓ และมีผลสําเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

คําอธิบาย 

สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดพังงามีการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรม                     

โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหา ที่อยากแก ความดีท่ีอยากทํา และมีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป 

กิจกรรม การดําเนินการ 
1. กิจกรรมทําบุญตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 
     เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรและสวดพระพุทธมนต ในวันสําคัญตาง ๆ  
โดยแบงบุคลากรเพื่อเขารวมกิจกรรมเปน 4 กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม  
โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทุกคน รอยละ 100 
    1.1 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    1.2 เขารวมสวดพระพุทธมนตเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    1.3 เขารวมพิธีถวายผากฐินพระราชทาน กระทรวงศึกษาธิการ 
    1.4 กิจกรรมรวมพลังสรางสัปปายะสูวัดดวยวิถี 5 ส 
    1.5 รวมกิจกรรมปฏิบัติธรรมถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 9 
    1.6 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันครู ประจําป พ.ศ. 2568 
    1.7 ทําบุญตักบาตร เนื่องในพระราชพิธีสมมงคล 
    1.8 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนต เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟา 
สิรวิัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
    1.9 รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
    1.10 ทําบุญตักบาตรและเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา 
    1.11 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ  
ครบรอบ 133 ป  
    1.12 พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

จํานวน 12 ครั้ง 
หนา 41 - 52 

 

2. กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย)  
    2.1 เขารวมกิจกรรมวันลอยกระทง  
    2.2 จัดกิจกรรมวันสงทายปเกาตอนรับปใหม และวัฒนธรรมการสวัสดีปใหม 
ผูหลักผูใหญในจังหวัดพังงา 
    2.3 รณรงคการแตงกายดวยชุดผาไทยในทุกวันอังคาร 
    2.4 จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูใหญ เนื่องในประเพณีสงกรานต ประจําป 2568 
  

จํานวน 4 ครั้ง 
หนา 53 - 56 
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กิจกรรม การดําเนินการ 

3. กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 
    เขารวมกิจกรรมพิธีในวันสําคัญตาง ๆ โดยแบงบุคลากร เพ่ือเขารวมกิจกรรม      
เปน 4 กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทุกคน 
รอยละ 100 
    3.1 รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    3.2 รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันปยะมหาราช 
    3.3 รวมพิธีวันพระบิดาแหงฝนหลวง 
    3.4 รวมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
    3.5 รวมงานหมกรรมเพลงของพอ 
    3.6 รวมวางพานพุมดอกไม เนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 9     
วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
    3.7 รวมกิจกรรมวันสมมงคล 
    3.8 รวมวางพานพุมเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
    3.9 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
    3.10 รวมวางพานพุมเนื่องในวันบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
    3.11 รวงวางพานพุมเนื่องในวันทองถ่ินไทย 
    3.12 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
    3.13 รวมถวายพวงมาลาเนื่องในวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 
 

จํานวน 13 ครั้ง 
หนา 57 - 69 

 

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญของชาต ิ(จิตอาสา) 
    เขารวมกิจกรรมจิตอาสาในวันสําคัญตาง ๆ โดยแบงบุคลากรเพ่ือเขารวมกิจกรรม
เปน 4 กลุม หมุนเวียนกันเขารวมกิจกรรม โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมทุกคน  
รอยละ 100  
    4.1 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
    4.2 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันปยะมหาราช 
    4.3 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 9  
วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
    4.4 รวมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
    4.5 รวมกิจกรรมจิตอาสา บริจาคโลหิต เนื่องในวันวันคลายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป  
  

จํานวน 5 ครั้ง 
หนา 70 - 74 

5. กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก (พอเพียง) 
    รณรงณใหบุคลากรนําถุงผามาใชในสํานักงาน และสถานท่ีตาง ๆ เพ่ือทดแทน 
การใชถุงพลาสติก 
 
  

จํานวน 1 ครั้ง 
หนา 75 
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กิจกรรม การดําเนินการ 

6. กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต และประพฤติ       
มิชอบ (สุจริต) 
    6.1 ประกาศเจตนารมณงดให งดรับของขวัญ  
    6.2 แสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.3 อบรมออนไลน สํานักงาน ป.ป.ช. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
    6.4 รวมกิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคล่ือนหลักสูตรตอตานการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 
    6.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

จํานวน 5 ครั้ง 
หนา 76 - 79 

 
 

7. กิจกรรมเคารพธงชาติ  
    จัดกิจกรรมทุกวันจันทร ในสัปดาหที่ 2 และ 4 ของเดือน  
 

จํานวน 10  ครั้ง 
หนา 80 - 89 

8. การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดสงผลงานเขารับรางวัล และประกาศ 
ยกยองเชิดชู บุคคล ที่ไดรับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือทําความดี จนเปนแบบอยาง             
ทั้งภายในและภายนอก (การยกยองเชิดชูเกียรติ)  
     8.1 การมอบเกียรติบัตรแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในงานวันครู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันท่ี 16 มกราคม 2568 จํานวน 134 รางวัล 
     8.2 จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บุคลากรดีเดน คนดี ศรี ศธจ.
พังงา ประจําปงบประมาณ 2568 อยูในระหวางการดําเนินการรับสมัครและสงผล
งานภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 2568 คาดวาจะแลวเสร็จและมอบรางวัลภายในเดือน
กรกฎาคม 2568 และดําเนินการมอบรางวัลอีกครั้ง ในงานวันคร ูประจําป 2569 
     8.3 การคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี        
จังหวัดพังงา ครั้งที่ 6 ป พ.ศ. 2568 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
หนา 90 - 94 

 

9. การอบรมพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ (คุณธรรม จริยธรรม)  
      9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ   พ.ศ. 2568 ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 
      9.2 อบรมออนไลน สํานักงาน กพ. หลักสูตรจริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน 
บุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานหลักสูตร 27 คน คิดเปนรอยละ 100 
      9.3 ประชุมการขับเคลื่อนจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
  

จํานวน 3 ครั้ง 
หนา 95 - 97 

10. การปลูกผักสวนครัวกินเองท่ีบาน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
      10.1 รณรงคใหบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปลูกผักสวนครัว   
กินเองที่บาน โดยปลูกผักปลอดสารพิษไวกินเอง นอกจากจะปลอดภัยตอรางกาย 
ประหยัดคาใชจายในการซื้ออาหาร ยังทําใหจิตใจแจมใส รางกายแข็งแรง สืบทอด    
ภูมิปญญาทองถิ่น     
     10.2 จัดกิจกรรมปลูกตนไม พืชผักสวนครัว เนื่องในวันคลายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป ในวันที่ 1 เมษายน 2568 ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา              

จํานวน 2 ครั้ง 
หนา 98 - 101 
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กิจกรรม การดําเนินการ 
11. กิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา  
สงเสริมความรัก ความสามัคคี ในองคกร  
      11.1 กิจกรรมออกกําลังกายยามเย็นทุกวันพฤหัสบดี  
เวลา 16.00 น.  
     11.2 กิจกรรมรับประทานอาหาร นั่งคุยกันยามเชา  
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทรในสัปดาหที่ 2 ของเดือน  
     11.3 กิจกรรมทําการดอวยพรวันเกิดใหบุคลากร  
     11.4 การรวมงานมงคล งานบุญ รวมทําบุญ วางพวงหรีด 
(พอ แม คูสมรส บุตร ของบุคลากร)  
             งานศพบิดาของ นางสาววรรณี แวนแกว 
    11.5 การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา  
     11.6 กิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันศุกรสุดทาย 
ของเดือน  
     11.7 การคัดเลือกบุคลากรดีเดน สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 

หนา 102 - 123 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

จํานวน 4 ครั้ง 
 

จํานวน 8 ครั้ง 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

รวบรวมเงินแลวจํานวน 5 เดือน 
จํานวน 4 ครั้ง 

 
ไดจัดทําหลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรดีเดน 
“คนดีศรี ศธจ.พังงา”สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แจงเวียนการรับสมัครใหบุคลากร
ในสังกัดทราบแลว 
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ขอท่ี 4 กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 2 สวดพระพทุธมนตเน่ืองในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 3 พิธีถวายผากฐินระราชทาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



44 
 

กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 4 รวมพลังสรางสัปปายะสูวัดดวยวิถี 5 ส 
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กิจกรรมที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 5 ปฏิบัติธรรมถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 
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กิจกรรมที่ 6 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 6 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันครู ประจําป พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 7 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 7 ทําบุญตักบาตร เนื่องในพระราชพิธีสมมงคล 
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กิจกรรมที่ 8 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 
กิจกรรมท่ี 8 พธิีเจริญพระพทุธมนต เฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเจาลูกเธอเจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
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กิจกรรมที่ 9 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 9 พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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กิจกรรมที่ 10 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 10 ทําบุญตักบาตร และเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา 
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กิจกรรมที่ 11 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 11 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) 

 

กิจกรรมท่ี 12 พิธีเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

 

 



53 
 

กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมที่ 1 ประเพณีลอยกระทง 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมท่ี 2 สวัสดีปใหม ป พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมที่ 3 วัฒนธรรมการแตงกายดวยชุดผาไทย 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 

 

กิจกรรมที่ 4 รดน้ําดําหัวผูใหญเนื่องในประเพณีสงกรานต ประจําป พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ถวายพวงมาลาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 2 ถวายพวงมาลาเนื่องในวันปยะมหาราช 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 3 รวมพิธีวันพระบิดาแหงฝนหลวง
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 4 พิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดีเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 5 รวมงานมหกรรมเพลงของพอ 
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กิจกรรมที่ 6 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 
กิจกรรมท่ี 6 วางพานพุมดอกไม เน่ืองในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลท่ี 9 วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
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กิจกรรมที่ 7 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 7 รวมกิจกรรมวันสมมงคล 
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กิจกรรมที่ 8 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 8 รวมวางพานพุมเนื่องในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 

 

 



65 
 

กิจกรรมที่ 9 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 9 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 
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กิจกรรมที่ 10 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 10 รวมวางพานพุมเนื่องในวันบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
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กิจกรรมที่ 11 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 11 รวมวางพานพุมเนื่องในวันทองถิ่นไทย 
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กิจกรรมที่ 12 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 12 รวมวางพานพุมเนื่องในวันระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว 
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กิจกรรมที่ 13 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) 

 

กิจกรรมท่ี 13 พิธถีวายพวงมาลาเนื่องในวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 

กิจกรรมที่ 1 จิตอาสาเนื่องในวันนวมินทรมหาราช 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 

กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาเนื่องในวันปยะมหาราช 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 
กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสาเนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 9 วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 

กิจกรรมท่ี 4 จิตอาสาเนื่องในวันพอขนุรามคําแหงมหาราช 
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กิจกรรมที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 
กิจกรรมที่ 5 จิตอาสา บริจาคโลหิต เนื่องในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก(พอเพียง) 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 

กิจกรรมท่ี 1 ประกาศเจตนารมณงดให งดรับของขวัญ 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 

กิจกรรมที่ 2 ปฏญิาณตนและแสดงสัญลักษณการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมถอดบทเรียน การนําหลักสูตรตานทุจริตไปใชในโรงเรียน ประจําปการศกึษา 2567 
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กิจกรรมที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (สุจริต) 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในโรงเรียนเอกชน 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 28 กันยายน 2567 
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ครั้งที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
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ครั้งที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 
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ครั้งที่ 4 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 
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ครั้งที่ 5 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 5 วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 6 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 6 วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 7 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 7 วันท่ี 13 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 8 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 8 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 9 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 9 วันท่ี 10 มีนาคม 2568 
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ครั้งที่ 10 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมเคารพธงชาติ (วินัย) 

 

ครั้งที่ 10 วันที่ 23 มีนาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

มอบเกียรติบัตรในวันครู ประจําป 2568 จํานวน 134 รางวัล 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

มอบเกียรติบัตรในวันครู ประจําป 2568 จํานวน 134 รางวัล 

 

 



92 
 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

ประกาศผลการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชเทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

ประกาศผลการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับพระราชเทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การอบรมพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมออนไลน สํานักงาน กพ. หลักสูตรจริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน 
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กิจกรรมที่ 3 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือความดีจนเปนแบบอยาง 

 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมการขับเคลื่อนจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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กิจกรรมที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมที่ 1 รณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมที่ 1 รณรงคการปลูกผักสวนในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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กิจกรรมที่ 2 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรมที่ 2 ปลูกตนไม พืชผักสวนครัว เน่ืองในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 133 ป 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรณรงคการปลูกผักสวนครัวไวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กิจกรรมที่ 2 ปลูกตนไม พืชผักสวนครัว เน่ืองในวันคลายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 133 ป 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมออกกําลังกายยามเย็น 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
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ครั้งที่ 2,3 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 4,5 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

 

ครั้งที่ 5 วันท่ี 9 มกราคม 2568 

 



105 
 

ครั้งที่ 6,7 

ครั้งที่ 6 วันท่ี 16 มกราคม 2568 

 

ครั้งที่ 7 วันท่ี 23 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 8,9 

ครั้งที่ 8 วันท่ี 30 มกราคม 2568 

 

ครั้งที่  9 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 10,11 

ครั้งที่ 10 วันที่ 13 กุมภาพันธ 2568 

 

ครั้งที่ 11 วันที่ 2 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 12,13 

ครั้งที่ 12 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 

 

ครั้งที่ 13 วันที่ 20 มีนาคม 2568 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรมรับประทานอาหาร และกาแฟยามเชา 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 13 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 10 มีนาคม 2568 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การทําการดอวยพรวันเกิดบุคลากร 
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ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

การรวมงานมงคล งานบญุ รวมทําบุญ วางพวงหรีด 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา 

การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 

เดือน จํานวนเงินรวบรวม

ได 

จํานวนเงินรายจาย คงเหลือ 

ธันวาคม 2567 3,600 บาท กิจกรรมป ใหม  1 ,500 

บาท 

2,100 บาท 

มกราคม 2568 3,600 บาท กิจกรรม 5 ส 500 บาท 3,100 บาท 

กุมภาพันธ 2568 4,000 บาท กิจกรรมตักบาตร  

259 บาท 

กิจกรรม 5 ส 210 บาท 

3,531 บาท 

มีนาคม 2568 4,000 บาท คาพวงหรีด และเงินทําบุญ

งานศพ 2,000 บาท 

2,000 บาท 

รวม 10,731 บาท 

** ขอมูล ณ วันที่  25 มีนาคม 2568 
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ครั้งที่ 1 

ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีที่อยากทํา 

กิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรสุดทายของเดือน 

 

ครั้งที่ 1 วันท่ี 27 ธันวาคม 2567 
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ครั้งที่ 2 

ครั้งที่ 2 วันท่ี 31 มกราคม 2568 
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ครั้งที่ 3 

ครั้งที่ 3 วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
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ครั้งที่ 1 

ครั้งที่ 4 

ครั้งที่ 4 วันท่ี 1 เมษายน 2568 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา 

การคัดเลือกบุคลากรดีเดน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 
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ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ รายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา                
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงาน มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและ                
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด า เนินงานตามเป้าหมายของแผน             

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  

ในข้อที่ ๓  
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน           

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา รายงานผลด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

และกิจกรรมปัญหาที่ อยากแก้ความดีที่ อยากท า  ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม                             
ให้ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทราบในที่ประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นประจ า          
ทุกเดือน 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ส ารวจความพึงพอใจการจัดกิจกรรมออกก าลังกาย
ยามเย็น  

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดประชุมการรายงานผลการด าเนินงานและ         
ถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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[ดงึดดูความสนใจของผูอ่้านของคณุดว้ย
ค าอา้งองิทีย่อดเยีย่มจากเอกสาร 
หรอืใชพ้ื้นทีน่ี้เพือ่เน้นจดุส าคญั 

เมือ่ตอ้งการวางกลอ่งขอ้ความทีส่ว่นใดก็
ตามของหน้านี้ 

กเ็พยีงแคล่ากกล่องขอ้ความนัน้มา] 

ข้อท่ี 5 
 

รายงานผลด าเนินงานการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
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รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรมส่งเสรอมคุณธรรรม 
 ในที่ประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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รายงานผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรมออกก าลังกายยามเย็น 

 
 



132 
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รายงานการประชุมการรายงานผลการด าเนินงาน และถอดบทเรียนการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม       
เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
          เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรมหรือ      

ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร                   
ที่มีคุณธรรม หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง           
ภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ Facebook เว็บไซต์ เป็นต้น 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 69 พ.ศ. 2568 จังหวัด

พังงา เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 และมอบเกียรติบัตรแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา   
เพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือความดีจนเป็นแบบอย่างโดยได้มอบรางวัล 30 
ประเภท จ านวน 134 รางวัล มอบโดย นายไพรัตน์ เพชรยวน ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาและประชาสัมพันธ์
ใน Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
“คนดีศรี ศธจ.พังงา”ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระหว่าง
การรับสมัครบุคลากร ส่งผลงานเพื่อเข้ารับรางวัลดังกล่าว 
          3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาได้ด าเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดพังงา ครั้งที่ 6 ปี พ.ศ. 2568 และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ และ Facebook 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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ข้อท่ี 6 

รายช่ือผู้รับรางวัลเนื่องในงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา 
วันพฤหัสบดีที่  16  มกราคม  2568 

 
ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 

  1. รางวัล พระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัด 
1 1 นางวิชชุตา  แก้วมณี คร ูโรงเรียนบ้านคุรอด     

3 3 นายพงศ์ไพศาล  วิริยานุกูลวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนตะกั่วป่าคีรีเขต 
4 4 นางสาวปัทมา  จีนดี ผู้อ านวยการโรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม 
5 5 นางสาวอรอุมา  ทองสกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแหลมหิน 
6 6 นายภานุวัฒน์  จันทร์ทอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
7 7 นางสาวธนวรรณษ์  ลีเผ่าพันธุ์ นักวิชาการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

  2. รางวัล ผู้บริหารดีศรีวิทยาลัยชุมชนพังงา 
8 1 นางสาวพวงเพชร  ฤทธิพรพันธุ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพังงา 
  3. รางวัล ครูดีศรีวิทยาลัยชุมชนพังงา 
9 1 ว่าที่ร้อยตรีสายันต์  ปานบุตร คร ูวิทยาลัยชุมชนพังงา 
10 2 นางณัฐสินี  ชอบตรง คร ูวิทยาลัยชุมชนพังงา 
11 3 นางสาวชนาธิป  บูเอียด นักวิชาการเงินและบัญชี วิทยาลัยชุมชนพังงา 
  4. รางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 22 ประจ าปี พ.ศ. 2568 

12 1 นางสาวขนิษฐา  ศรีสวัสดิ์ คร ูโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
  5. รางวัล ครูดีของแผ่นดิน ชั้นที่ 5  

13 1 นางสิริวรรณ  กสิบาล คร ูโรงเรียนอนุบาลช้าง 
  6. รางวัล ครูผู้ฝึกสอนและส่งเสริมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นระดับชาติ 

14 1 นายพงษ์พิทักษ์  ศรีสุขค า   ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
15 2 นางเสาวลักษณ์  สุทธิเจริญ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  7. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.OBEC AWARDS  

16 1 นางสาวจิดาภา  ฤทธิ์สาคร ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
17 2 นางสาวกมลวรรณ  เดชเจริญ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
18 3 นางสาวกรวิการ์  ก๋าสุข ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
19 4 นางสาวสุฑาทิพย์  หลวงพูล ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  8. รางวัล OBEC Fair share and Learn  

20 1 นายพีรพัฒน์  ถาวรภักดี ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
21 2 นางสาวรภัทรรดา  พงษ์ธนู ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
22 3 นายณัฐวุฒิ  พันธ์เนตร ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
23 4 นางสาวกมลนัยน์  พงศ์สกุล ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
24 5 นางภัทราพร  นาคค า ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  9. รางวัล ครูผู้ฝึกสอนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

25 1 นางสาวหิรัญญา  หลุ่ยจิ๋ว ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
26 2 นางสาวอ านวยพร  ด้วงอ่วม ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
27 3 นางสาวรุ่งทิวา  ศิร ิ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
28 4 นางอุมาพร เบ็ดเสร็จ ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพังงา 
  10 รางวัล ผู้ท าคุณประโยชน์แก่กิจการยุวกาชาด ประจ าปี 2567 

29 1 นางศุภรัตน์  ทรายทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
  11 รางวัล โรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปี 2567 

30 1 นายอ าพล  เกลือนสิน ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
  12 รางวัล การแข่งขันทักษะทางวิชาการจัดการศึกษาท้องถิ่น  

31 1 นายปาณัสม์  พวงแก้ว ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
32 2 นายภาณุ  มีสิทธิ์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
33 3 นางสาวอารีย์  บุญยรัตน์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
34 4 นางสาวศุภกานต์  กวดกิจการ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
35 5 นางสาวกฤติกา  เจียรนัย ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
36 6 นางวิไลลักษณ์  สวนเสาร์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
37 7 นางสาวปรียาวรรณ  ทองเจิม  ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
38 8 นางพรจันทร์  ปรุงปลื้ม ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
39 9 นางสาวเสาวภา  ชว่ยแก้ว ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
40 10 นางกาญจนา  โรจนบุตร ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
41 11 นางเนตรนภิส  วิศาล ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
42 12 นางสาวสุนิษา  ณะเตีย ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
43 13 นายสาโรจน์  เดชนครินทร์ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
44 14 นางจันทร์จรัส  สายสว่าง ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
45 15 นางสาวขนิษฐา  พานิชการ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
46 16 นางสาวสุนันทิกา  ผกามาศ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
47 17 นางสาวชนัญชิดา  อนันทชาติ ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
  13 รางวัล การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 

48 1 นางสาวลลนา  ลิ่มสกุล ครูโรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
  14 รางวัล วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) ระดับดีเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้ ภายใต้

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
49 1 นางสาวบงกชรัตน์  มาลี ครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 

50 2 นางสาวผกาวรรณ โชติวัฒนากร ครูโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
  15 รางวัล “ผู้บริหารดีเด่น” ประเภท ผู้จัดและส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

51 1 นางไพลิน  หยดย้อย ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ 
อ าเภอทับปุด 

  16 รางวัล “ข้าราชการครูดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกระบวนการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเด่น 
52 1 นายตรัยว์คุณ  สุขประเสริฐ  ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพังงา 
53 2 นางสาวปรารถนา  ภิรมย์ ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะกั่วป่า 
54 3 นางสาวนราวดี  ดีฮกเค่ียน ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอท้ายเหมือง 
55 4 นางสาวกนกวรรณ  วัลยเพ็ชร์  ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกะปง 
56 5 นางสาวปณิดา  คงแก้ว ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคุระบุรี 
57 6 นายธนวัฒน์  บัวบาน ครู ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเกาะยาว 
  17 รางวัล “บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

58 1 นางสาวจีรณา จอกน้อย นักวิชาการศึกษา ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า 
จังหวัดพังงา 

  18 รางวัล “บรรณารักษ์ดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดีเด่น 
59 1 นางศิริพรรณ์  แซมะแซ บรรณารักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพังงา 

60 2 นางสาวจันจิรา  คงแก้ว บรรณารักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพังงา 
61 3 นางสาวสุใบด้า  บิลละโสย บรรณารักษ์ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดพังงา 
  19 รางวัล “ครูอาสาสมัคร กศน. ดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกระบวนการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเด่น 

62 3 นางเพียงพิศ  ศรีเพชร ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอคุระบุรี 
  20 รางวัล “ครู กศน.ต าบล ดีเด่น” ประเภท ผู้จัดกระบวนการด้านส่งเสริมการเรียนรู้ ดีเด่น 

63 1 นางพิศมัย  ช านาญวารี ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอตะกั่วป่า 
64 2 นางสาวปิยนุช  เอ็มยุเด็น ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเกาะยาว 
65 3 นายภูริภัทร  โททอง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพังงา 
  21 รางวัล “ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน ดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

66 1 นายสมคิด  พิษนาค ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองพังงา 
  22 รางวัล “ศิษย์เก่า สกร. ดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

67 1 นายนพพล  ประกอบแสง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกะปง 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
  23 รางวัล “ศิษย์ปัจจุบัน สกร. ดีเด่น” ประเภท ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ดีเด่น 

68 1 นางกมลรัตน์  จ าปา ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอกะปง 

  24 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
69 1 นางวารุณี  พ่านปาน ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นกลาง 

70 2 น.ส.ไอลดา  กะเตื้องงาน ครูโรงเรียนบ้านกลาง 

71 3 น.ส.กนกพร  คงยศ ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นตากแดด 

72 4 นางกมลทิพย์  ศักดาสาวิตร รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลพังงา  

73 5 นายศรยุทธ  ฉัตรเฉลิมเดช รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลพังงา 

74 6 นางวไิลวรรณ  ภัทรพงศ์เพชร ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

75 7 น.ส.ศุภร ทิ้งแหล๊ะ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

76 8 น.ส.วาสนา แซล่่อง ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

77 9 นางกมลชนก  สีแก้ว ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

78 10 น.ส.กรชนก ขันภักด ี ครูโรงเรียนบ้านกลาง  

  
25 

รางวัล ผลงานที่มีผลการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 

79 1 นายสธุน พึ่งกิจ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปัจจันตคาม 

  26 รางวัล วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ยอดเยี่ยม ระดับภาค 
80 1 น.ส.อริศรา  ปรีดาผล ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒา่ 

  27 รางวัล OBEC Fair Share and Learn 
81 1 น.ส.ดารัญ แสงสวัสดิ ์ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

82 2 น.ส.จอมขวัญ  แก้วบ ารุง ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

83 3 นางอรอนงค์ รักวิทย ์ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

84 4 น.ส.ฤตินันท์ นาคพนัธ ์ ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

85 5 น.ส.กิตติยา ไกรนรา ครูโรงเรียนอนุบาลพังงา 

86 6 นางชุลีพร พูดงาม รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนบุาลพังงา 
  28 รางวัล แบบอย่างคุรุชน คนคุณธรรม 

87 1 นางสุภารัตน์  จติตพันธ ์ ครูโรงเรียนเมืองพังงา  

88 2 นางนวลักษณ์  โยมเนียม ครูโรงเรียนเมืองพังงา 

89 3 นางวสิา  นาคพนัธ ์ ครูโรงเรียนบ้านทุ่งเจดีย์  

  29 รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม  
90 1 นางสาวผกามาศ  กล่อมเกลี้ยง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
91 2 นางสาวโสไรลา อินทรศร ี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกลาง 
2 3 นางสาวเกศิณี ประสงค์ผล    ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒา่ 
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ล าดับที่ ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 
93 4 นางนิภาพร  บัวแก้ว  ครูโรงเรียนเมืองพังงา  
94 5 นางมณีรัตน์  เร็วเรียบ ครูโรงเรียนเมืองพังงา  
95 6 นางสาวประกายกาญจน์  ตะวัน  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 

96 7 นางอิสราณี  ธันยุภัก  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
97 8 นางสาวอุบล พันธ์อ่อน  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
98 9 ว่าที ่ร.ต.วรุฒ  คงสงด้วง ครูโรงเรียนบ้านกลาง 
99 10 นางสาววรัญรัตน์  ใยฝ้าย ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
100 11 นางสาวนิลาวัลย์  ขวัญเมือง  ครูโรงเรียนบ้านเขาเฒ่า 
101 12 นางสาวกาญจนา สินโต  ครูโรงเรียนเกาะหมากน้อย  
102 13 นางสาวเกตทิพย์  ทรัพย์นอง  ครูโรงเรียน................... 

  30 รางวัล ผู้บริหารดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
103 1 นายสุพรชัย  อัมภา ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
104 2 ว่าที่ร้อยตรี อนุวัตน์  ทองสกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
105 3 นายขจรยศ  ปลอดชูแก้ว รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคพังงา 

  30 รางวัล ครูดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
106 1 นายวุฒิวงศ์  เอียดศรีชาย คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
107 2 นายมณทิพย์  มโนการ ครู วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
108 3 นางสาววรรณฉัตร  แก้วโกรพ คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
109 4 นางสาวชลชญา  สินบรรเทา คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
110 5 นางสาวรัตน์กมล  ไมสรร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
111 6 นางศุลีมาศ  สุทธิเนียม คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
112 7 นายธนเดช  ขวัญจันทร์ คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
113 8 นายธ ามรงค์  ตันภิบาล คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
114 9 นางนันทนา  บ ารุงชาติ คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
115 10 นางสาวกชพรรณ  หลงเดียว คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
116 11 นายกมล  ฮ่วนฮก คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
117 12 นางอรณา  บาลจ่าย คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
118 13 นายก าแพง  เสรีรักษ์ คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
119 14 นางโสทิชา  เตชเสนสกุล คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
120 15 นายประวัติ  อินทแย้ม  คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
121 16 นายนพรัตน์  ข าแก้ว คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
122 17 นายกริชนันท์  ใจชื่น คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
123 18 นายวานิช  เพชรวิเชียร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
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ล าดับ
ที ่

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/โรงเรียน/หน่วยงาน 

124 19 นางสาวปรีดารัตน์  แซ่ลิ่ม คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
125 20 นางสาวกันตพิชญ์  ใยเสถียร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
126 21 นายธนพล  เทพช่วย คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
127 22 นางสาวยุวดี  ด าเอียด คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
128 23 นายธนาภัทร  เกื้อคลัง คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
129 24 นายกอบชัย  เมฆบุตร คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
130 25 นางอุไรวรรณ  รอดขวัญ คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
131 26 นายธีระพงศ์  จันทร์เสถียร คร ูวิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง 
132 27 นางสาวจุฑารัชต์   คลาดนาน คร ูวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา 
133 28 นายกมล  ช่วยชาติ คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
134 29 นายนพดล  เวชพิมล คร ูวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
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ภาพประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทาง Facebook 
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ภาพประชาสัมพันธ์ การประกาศ ยกย่อง ภายในองค์กร และผ่านช่องทาง Facebook 
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ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้          
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
3 คะแนน : - มีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้

ใน ข้อที่ ๓ ๙๐% ขึ้นไป 
- องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม

คุณธรรม 
- บุคลำกรในองค์กร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น จำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 

ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้ 
ค ำอธิบำย 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหำ             
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำอย่ำงต่อเนื่อง และมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ร้อยละ 100 โดยได้มีกำรจัดกิจกรรม 5 ส เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศและ             
สร้ ำงสภำพแวดล้อมให้มีควำมสะอำด น่ ำอยู่  น่ ำท ำงำน ในส่วนของพฤติกรรมบุคลำกร                        
หลังจำกได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมออกก ำลังกำยยำมเย็นบุคลำกร มีกำรผ่อนคลำยจำกควำมตึงเครียด                   
จำกกำรท ำงำน ได้ผ่อนคลำยกล้ำมเนื้อ และมีควำมสดใสร่ำเริงมำกขึ้น กำรจัดกิจกรรมรับประทำน
อำหำรและกำแฟยำมเช้ำ กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ท ำให้บุคลำกรมีกำรพูดคุยและ                    
มีปฏิสัมพันธ์กันมำกข้ึน สร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีภำยใน 
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ข้อท่ี 7 
 

รำยงำนผลส ำเร็จกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตำมเป้ำหมำย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
 

ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

1 หลักธรรม
ทำงศำสนำ 

กิจกรรมท ำบุญตักบำตร 
เนื่องในวันส ำคัญ ต่ำง ๆ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสืบทอด
บ ำรุงรักษำพระพุทธศำสนำ 
2. เพ่ือควำมเป็นสิริมงคล 
และสร้ำงควำมรักควำม
สำมัคคี ใรองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริมกำรท ำควำม
ดีของบุคลำกร  
 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 80 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
ร่วมกิจกรรมท ำบุญตัก
บำตร เนื่องในวันส ำคัญ 
ร้อยละ 100 

2 วิถี
วัฒนธรรม
ไทย 

กิจกรรมประเพณีไทย 
และวัฒนธรรมไทย 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีกำรสวัสดีวัน
ขึ้นปีใหม่ 
- กำรแต่งกำยด้วยชุดผ้ำ
ไทย 
 

1. เพ่ือให้บุคลำกรตระหนัก
ควำมส ำคัญใน กำรสืบสำน       
ประเพณีไทย ให้ยั่งยืน และ
ยำวนำน 
2. เพ่ือให้บุคลำกร  
ได้แสดงออกถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมของคนไทย 
3. เพ่ือเป็นกำรปลูกฝัง
จิตส ำนึกในกำรรักษำ
ประเพณีไทยไว้ 
 
 
 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ เข้ำร่วม
กิจกรรมประเพณีไทย 
และแต่งกำยด้วยชุดผ้ำ
ไทย ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

3 กตัญญู กิจกรรมร่วมพิธีใน 
วันส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระมหำกษัตริย์ 

1. เพ่ือเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
2. บุคลำกรมีควำม
ปรองดองสมำนฉันท์ มีควำม
สำมัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน ยึดมั่นใน 
กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

กิจกรรมร่วมพิธีใน 
วันส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระมหำกษัตริย์ 
 ร้อยละ 100 

4 จิตอำสำ กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ       
ในวันส ำคัญของชำติไทย 

1. เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังให้บุคลำกร 
ในหน่วยงำนมีจิตสำธำรณะ
หรือจิตอำสำ 
2. เพ่ือตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ
พัฒนำในวันส ำคัญของ
ชำติไทย ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

5 น้อมน ำ
ปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
หลักในกำร
ด ำเนินชีวิต/
พอเพียง 

กิจกรรมกำรรณรงค์
กำรใช้ถุงผ้ำแทน
ถุงพลำสติก 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้ประชำชนน ำแนวคิด
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
น ำมำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน 
2. รักษำสิ่งแวดล้อม 
ลดจ ำนวนขยะจ ำพวก
ถุงพลำสติกท่ีเป็นพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
ร่วมกิจกรรมกำรรณรงค์
กำรใช้ถุงผ้ำแทน
ถุงพลำสติก  
ร้อยละ 100 

6 สุจริต กิจกรรมส่งเสริม
ค่ำนิยมและ
พฤติกรรมใน 
กำรต่อต้ำนทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมี
ค่ำนิยมและพฤติกรรมใน 
กำรต่อต้ำนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
2. สนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยม
และพฤติกรรมใน 
กำรต่อต้ำนทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 ร้อยละ 100 

7 วินัย กิจกรรมเคำรพธง
ชำติ ทุกวันจันทร์ 
ของสัปดำห์ที่ 2 และ 
4 ของทุกเดือน 

1. ส่งเสริมกำรรักษำวินัย
และให้บุคลำกร 
3. เสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรให้มีควำมเข้มแข็ง 
ปลูกฝังจิตส ำนึกแสดงออก
ถึงควำมรักชำติ สร้ำงควำม
ภำคภูมิใจของคนในชำติ 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ เข้ำร่วม
กิจกรรมเคำรพธงชำติ 
ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

8 ยกย่อง  
เชิดชู บุคคล
ที่ท ำควำมดี
จนเป็น
แบบอย่ำง 

กิจกรรม ยกย่อง  
เชิดชู บุคคลที่ได้รับ
รำงวัลที่มีคุณธรรม 
หรือควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำง ทั้ง
หน่วยงำนภำยใน 
และภำยนอก 

1. เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติบุคลำกรต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม      
ในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. เพ่ือสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร
ของบุคลำกรจนเป็น
แบบอย่ำง 
 

บุคลำกรภำยใน
และภำยนอก
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

5 รำงวัล ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
ได้รับรำงวัลที่มีคุณธรรม 
หรือควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำง จ ำนวน 134
รำงวัล ในงำนวันครู 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
คิดเป็นร้อยละ 100 

9 คุณธรรม 
จริยธรรม 

กำรอบรมพัฒนำ
จริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลำกร 
2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ สำมำรถน ำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มำใช้ใน
กำรปฏิบัติรำชกำร 
 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
ร้อยละ 100 

10  กำรปลูกผัก
สวนครัวกิน
เองที่บ้ำน 
ตำมปรัชญำ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รณรงค์ให้บุคลำกร 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ ปลูกผัก
สวนครัวกินเองที่บ้ำน 
และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
พังงำ         
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร  
รู้จักควำมพอประมำณ 
 ควำมพอเพียง ควำม
ประหยัดอดออม  
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรมปลูกผ
ผักสวนครัวกินเองที่บ้ำน 
และส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ             
ร้อยละ 100 
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

11 ส่งเสริม
ควำมรัก 
ควำม
สำมัคคี  
ในองค์กร 

11.1 กิจกรรมออก
ก ำลังกำยยำมเย็น 
ทุกวันพฤหัสบดี 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. ลดควำมตึงเครียด และ
ควำมเมื่อยล้ำ จำกกำร
ท ำงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรมกิจกรรม
ออกก ำลังกำยยำมเย็น 
ร้อยละ 100 

11.2 กิจกรรม
รับประทำนอำหำร 
กำแฟ พูดคุยยำมเช้ำ 
ทุกวันจันทร์ สัปดำห์ 
ที่ 2 ของเดือน  

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรได้พูดคุย สื่อสำร 
สร้ำงควำมเข้ำใจซึ่งกันและ
กัน ลดควำมขัดแย้ง 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงา 
เข้ำร่วมกิจกรรม 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรม
รับประทำนอำหำร 
กำแฟ พูดคุยยำมเช้ำ 
ร้อยละ 100 

11.3 กิจกรรมท ำ
กำร์ดอวยพรวันเกิด
ให้บุคลำกร 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

จัดท ำกำร์ดอวยพรวัน
เกิดให้บุคลำกรแล้ว 
จ ำนวน 10 คน 

11.4 กำรร่วมงำน
มงคล งำนบุญ ร่วม
ท ำบุญ วงพวงหรีด 
(พ่อ แม่ คู่สมรส 
บุตร ของบุคลำกร)  

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ร่วมท ำบุญและร่วมงำน
บุญ บิดำของนำงวรรณี 
แว่นแก้ว ผู้ปฏิบัติงำน 
ให้รำชกำร ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด  

11.5 กำรจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิกำร 
บุคลำกร  
 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน    
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ธันวำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ด ำเนินกำรรวบรวมเงิน
แล้ว ตั้งแต่เดือนธันวำคม 
2567 ถึงเดือน 
เมษำยน 2568  
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ที ่ ประเด็น โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผลส ำเร็จ 
เชิง

ปริมำณ 
เชิงคุณภำพ 

  11.6 กิจกรรม 5 ส ทุก
วันศุกร์ สัปดำห์สุดท้ำย
ของเดือน 

1. เพ่ือสร้ำงควำมรัก ควำม
สำมัคคี ในองค์กร 
2. ส ำนักงำนมีควำมสะอำด 
เป็นระเบียบ น่ำอยู่ 
น่ำท ำงำน 

บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ
เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส 
ร้อยละ 100 

  11.7 กำรคัดเลือก
บุคลำกรดีเด่น 

1. ยกย่อง เชิดชูบุคลำกรที่
ท ำควำมดีและปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
2. บุคลำกรมีขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัดพังงำ 

32 คน ร้อยละ 90 - ตุลำคม 2567 
ถึง กันยำยน 
2568 

ได้ประกำศหลักเกณฑ์
กำรสรรหำและคัดเลือก
บถคลำกรดีเด่น คนดีศรี 
ศธจ.พังงำ ประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 และ 
อยู่ระหว่ำง 
กำรด ำเนินกำรรับสมัคร 
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บรรยำกำศและสภำพแวดล้อม ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ 
 เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  

กิจกรรม 5 ส 
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ภำพกิจกรรม 5 ส 
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กิจกรรมออกก ำลังกำยยำมเย็น 
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กิจกรรมออกก ำลังกำยยำมเย็น 
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กิจกรรมกำแฟ อำหำรยำมเช้ำ 
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กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ปี พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ ปี พ.ศ. 2568 
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ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงาน 
          ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและ จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการรวบรวมองค์ความรู้  หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผน                       

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม และมีการจัดท าสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) การโฆษณา         
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการรวบรวมผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผน              

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการรวบรวมผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม จัดท าสื่อ           

ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
    2.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิค 
    2.2 จัดท าคลิปวีดีโอ ประชาสัมพันธ์พันธ์การจัดกิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 

 
คลิปวีดีโอน าเสนอ 
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ข้อท่ี 8 
 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 

 



173 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 

 



174 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 

 



183 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ตัวอย่างสื่อประชาสัมพันธ์ 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

คลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=LDQ7JZxptO0 

 

คลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=9TuT1CurAHo 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

คลิปวีดีโอ https://www.youtube.com/watch?v=oBp9qgAaoKc 

 
คลิปวีดีโอ

https://www.tiktok.com/@sueksa2024/video/7476045896895958290?q=%E0%B8%A8%E0%B8%98%E0
%B8%88.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2&t=1742185142893 
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ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน : มีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ       

ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และมีการเผยแพร่ ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ค าอธิบาย 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2568 จัดท าภาพถ่าย อินโฟกราฟฟิค คลิปวีดีโอ                   
การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และกิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ประชาสัมพันธ์           
ผ่านสื่อออนไลน์ 4 ช่องทาง ดังนี้ 

    1.1 หน้าเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
    1.2 ช่อง YouTube ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
    1.3 หน้า Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
    1.4 ช่อง TikTok ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดท าคลิปวีดีโอผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปี  พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมิน              
องค์กรคุณธรรม เผยแพร่ผ่านช่อง YouTube ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
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ข้อท่ี 9 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 หน้าเว็บไซด์ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดพังงา https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซดส์ านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดพังงา 

https://pnapeo.moe.go.th/ 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่อง YouTube 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

https://www.facebook.com/@phangngaeducation/?locale=th_TH 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่อง TikTok 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา https://www.tiktok.com/@sueksa2024 
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ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผ่านสื่อออนไลน์ ช่อง TikTok 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา https://www.tiktok.com/@sueksa2024 
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