
 

 

 

 

 

 

 
 
 

  รายงานผลการฝกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาของรัฐในหลักสูตร 

หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน 
  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัดที่ O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี ้วัดที่ O16 
ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื ่อนจริยธรรม ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 2 แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐาน          
ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน แสดงผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม    
ของเจาหนาที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน        
ในป พ.ศ. 2568 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อว ิเคราะหประเด็นผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดำเนินงาน             
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ O16 ประมวล
จริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 2.2 เพ่ือแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน  
          2.3 เพื ่อแสดงผลการฝกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ            
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา รอยละ 100 ไดเขารับการฝกอบรม
ที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
       3.1.2 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา รอยละ 100 รวมกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนวยงาน  

3.2 เชิงคณุภาพ 
      3.2.1 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารับการฝกอบรมที่มีการ

สอดแทรกสาระดานจริยธรรม  มีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม 
             3.2.2 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 
 บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 31 คน 
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5. ผลการดำเนินงาน 
    5.1 การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระจริยธรรมของเจาหนาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

          ผลการดำเนินงาน 

          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดสงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานเขารับการพัฒนาและการ
ฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม ของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม ในป พ.ศ. 2568 จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
             5.1.1 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (สำนักงาน.ปปช.) เจาหนาที ่ในหนวยงานทั้งสิ้น จำนวน 27 คน        
ผานการอบรม 27 คน คิดเปนรอยละ 100 
             5.1.2 หลักสูตรจริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน (สำนักงาน ก.พ.) จำนวนเจาหนาที่ในหนวยงาน
ทั้งสิ้น 27 คน ผานการอบรม 27 คน คิดเปน  รอยละ 100  
     5.2 การดำเนินงานขับเคลื ่อนเรื่องจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 

             ผลการดำเนนิงาน 

           5.2.1 แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที ่ 20/2568 ลงวันที ่ 24 
กุมภาพันธ 2568 

           5.2.2 ประชุมคณะคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
           5.2.3 กำหนดแนวทางการประพฤติตนตามขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา กำหนดแนวปฏิบัติที่ควรกระทำ (Dos) และแนวปฏิบัติที่ไมควรกระทำ (Don’ts) จำนวน 8 แนวทาง 

    5.3 การดำเนินงานองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          ผลการดำเนินงาน 

          5.3.1 ประกาศเจตนารมณเพ่ือการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2567 

          5.2.2 ประกาศกำหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” จำนวน      
7 กิจกรรม และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จำนวน 9 กิจกรรม  
                   5.2.2.1 กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ (หลักธรรมทางศาสนา) จำนวน 11 ครั้ง 
                   5.2.2.2 กิจกรรมประเพณีไทย (วัฒนธรรมไทย) 
                               - กิจกรรมลอยกระทง 
                               - กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม และวัฒนธรรมสวัสดีปใหมผูหลักผูใหญในจังหวัด 
                  5.2.2.3 รวมแตงกายดวยชุดผาไทยในทุกวันอังคาร 
                    5.2.2.4  รวมกิจกรรมวันสำคัญที่เก่ียวของกับพระมหากษัตริย (กตัญู) จำนวน 4 ครั้ง 
                  5.2.2.5 กิจกรรมรณรงคการใชถุงผา (พอเพียง) จำนวน 1 ครั้ง 
                  5.2.2.6 อบรมพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจาที่ของรัฐ (คุณธรรมจริยธรรม) จำนวน 3 ครั้ง 
                    5.2.2.7  การปลูกผักสวนครัวกินเองที่บาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 ครั้ง 
         5.2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



รายงาน
ผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระจริยธรรม
ของเจา้หนา้ที� สังกัดสํานกังานศกึษาธกิารจงัหวดัพงังา
ระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2567ระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2567
ถงึวนัที� 31 มนีาคม 2568ถงึวนัที� 31 มนีาคม 2568

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568





















 

การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัพังงา  
ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดงงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผูบริหารและบุคลากรในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพงังา รวมปฏิญาณตน 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ย้ำแนวนโยบาย No Gift Policy 

ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



การดำเนินงานองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ประกาศเจตนารมณเพื่อการ
สงเสรมิคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศกำหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหา 

ที่อยากแก ความดีที ่
อยากทำ” จำนวน 7 
กิจกรรม และกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  
จำนวน 9 กิจกรรม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                         

                                   คิวอารโคดดาวโหลดเอกสาร 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษาและเสริมสรา้งการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในจัดการเรียนการสอน              
ให้แก่บุคลากรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัดพังงา 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                

กิจกรรม จ ัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในจัดการเร ียนการสอน                                   
ให้แก่บุคลากรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื ่อส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชน (สช.)                     
ในพื้นที่จังหวัดพังงา นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  
มีพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
3.1.1 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื ้นที่                    

จังหวัดพังงา สามารถนำหลัดสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70 
      3.1.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน (สช.) ในพื ้นที ่จังหวัดพังงา ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                     
ไปใช้ในจัดการเรียนการสอนให้แก่บุคลากรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครู เจ้าหน้าที ่บุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักสูตร            

การป้องกันการทุจริต และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
3.2.2 สถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการส ่ง เสร ิมการศ ึกษาเอกชน (สช.)                         

ในพื ้นที ่จังหวัดพังงา นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการเรียนการสอน และขับเคลื ่อนหลักสูตร            
ต้านทุจริตศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ้ในการปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต               
นำไปสู่การไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา        
เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต    
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

4.1 บุคลากรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่               
จังหวัดพังงา จำนวน 30 คน 

4.2 บุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 5 คน 
4.3 บุคลากร สังกัดสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพังงา จำนวน 3 คน 

4. การประเมินผลความพึงพอใจโครงการ 
    4.1 ขอบเขตการประเมิน 

4.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
4.1.2 สาระสำคัญที่ประเมิน จำนวน 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

ส่วนที่ 3 ด้านคุณภาพการประชุม 
ส่วนที่ 4 ด้านวิทยากร 
ส่วนที่ 5 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินความพึงพอใจของผู ้ เข ้าร ่วมโครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ                  
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในจัดการเรียนการสอน                                   
ให้แก่บุคลากรสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื ้นที่              
จังหวัดพังงา ครั้งนี้ ใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินมีลักษณะ       
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ คือ 4 หมายถึง ดีมาก | 3 หมายถึง ดี | 2 หมายถึง 
พอใช้ | 1 หมายถึง ปรับปรุง โดยมีการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ระดับความพึงพอใจด้านด้านขั้นตอนการให้บริการ 
- การประสานงานเพ่ือเชิญเข้าร่วมการประชุม 
- ขั้นตอนการลงทะเบียนไม่ซับซ้อน 
- สถานที่ในการจัดการประชุม 

    5.2 ระดับความพึงพอใจด้านคุณภาพการประชุม 
- เนื้อหาในการจัดการประชุมตรงกับวัตถุประสงค์ 
- รูปแบบในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 
- ระยะเวลาในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 
- ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมประชุม 
 
 
 

/5.3 ด้าน… 
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5.3 ด้านวิทยากร 

- การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 
- การถ่ายทอดของวิทยากร 
- สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
- การตอบคำถามของวิทยากร 

5.4 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการประชุม 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการประชุม 
- สามารถบอกประโยชน์ ได้ 
- สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 9 ราย ดังนี้ 
    6.1 หาค่าเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นรายข้อประเมิน 
    6.2 นำค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจรายหวัข้อการประเมิน ดังนี ้

0.00-0.99 หมายถึง ปรับปรุง 
1.00-1.99 หมายถึง พอใช้ 

  2.00-2.99 หมายถึง ดี 
  3.00-4.00 หมายถึง ดมีาก 
7. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    7.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ประเมิน ร้อยละ 
1 เพศ 35 100 
 - ชาย 24 68.67 
 - หญิง 11 31.43 

2 อายุ 35 100 
 - 20 - 30 ป ี 10 28.57 
 - 31 – 40 ป ี 6 17.14 
 - 41 – 50 ป ี 4 11.43 
 - 51 ปี ขึ้นไป 15 42.86 
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     7.2 ส่วนที่ 2 การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ตารางที่ 2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 การประสานงานเพ่ือเชิญเข้าร่วมการประชุม 3.77 ดีมาก 94.25 
2 ขั้นตอนการลงทะเบียนไม่ซับซ้อน 3.71 ดีมาก 92.75 
3 สถานที่ในการจัดการประชุม 3.51 ดีมาก 87.75 
  3.66 ดีมาก 91.58 
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ตารางที่ 3 ด้านคุณภาพการประชุม 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 เนื้อหาในการจัดการประชุมตรงกับวัตถุประสงค์ 3.77 ดีมาก 94.25 
2 รูปแบบในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 3.77 ดีมาก 94.25 
3 ระยะเวลาในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 3.69 ดีมาก 92.25 
4 ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมประชุม 3.77 ดีมาก 94.25 
  3.75 ดีมาก 93.75 

 

 
ตารางที่ 4 ด้านด้านวิทยากร 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 3.83 ดีมาก 95.75 
2 การถ่ายทอดของวิทยากร 3.86 ดีมาก 96.50 
3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 3.86 ดีมาก 96.50 
4 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 3.86 ดีมาก 96.50 
5 การตอบคำถามของวิทยากร 3.86 ดีมาก 96.50 
  3.85 ดีมาก 96.35 
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ตารางที่ 5 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการประชุม 3.43 ดีมาก 85.75 
2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการประชุม 3.74 ดีมาก 93.50 
3 สามารถบอกประโยชน์ ได้ 3.77 ดีมาก 94.25 
4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ 
3.74 ดีมาก 93.50 

5 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 3.77 ดีมาก 94.25 
  3.69 ดีมาก 92.65 

 
     7.3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

- 
8. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

8.1 ข ้าราชการคร ู  เจ ้าหน ้าท ี ่บ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับหลักส ูตร                     
การป้องกันการทุจริต และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

8.2 สถานศ ึ กษา  ส ั ง ก ั ดส ำน ั ก ง านคณะกรรมการการส ่ ง เ ส ร ิ มก า รศ ึ กษ า เ อกชน  ( สช . )                                   
ในพื ้นที ่จังหวัดพังงา นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการเรียนการสอน และขับเคลื ่อนหลักสูตร            
ต้านทุจริตศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู ้ในการปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต               
นำไปสู่การไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       
เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต    
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9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ  
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการศึกษาดูงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  
การเพิ่มพูนประสบการณ์และเสริมสร้างทัศนคติเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต                                               
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในระหว่างวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2567  
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และสำนักงาน ป.ป.ช. (สำนักงานใหญ่) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการศึกษาดูงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                        
ของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  การเพิ่มพูนประสบการณ์และเสริมสร้างทัศนคติเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื ่อให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ร ับความรู ้ และเปิดมุมมองใหม่ ๆ                 
จากประสบการณ์ของหน่วยงานอื่นซึ่งจะนำไปสู่เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และเสริมสร้างทัศนคติเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต และได้รับทราบถึงผลเสีย
ที่เกิดจากการทุจริต 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   
      บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 9 คน ได้เข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 9 คน มีความรู้และสามารถนำความรู้            

มาใช้พัฒนางานด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.2.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 9 คน มีประสบการณ์และทัศนคติเก่ียวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตได้รับทราบถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต    
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 9 คน 
 
 
 
 



2 

 
4. การประเมินผลความพึงพอใจโครงการ 
    4.1 ขอบเขตการประเมิน 

4.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
4.1.2 สาระสำคัญที่ประเมิน จำนวน 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดการศึกษาดูงาน 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA)  การเพิ่มพูนประสบการณ์และเสริมสร้างทัศนคติเกี ่ยวกับ              
ความซื ่อสัตย์สุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ครั ้งนี้                   
ใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ คือ 4 หมายถึง ดีมาก | 3 หมายถึง ดี | 2 หมายถึง พอใช้ |                       
1 หมายถึง ปรับปรุง โดยมีการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ระดับความพึงพอใจด้านด้านขั้นตอนการให้บริการ 
- การประสานงานเพ่ือเชิญเข้าร่วมโครงการ 
- สถานที่ในการศึกษาดูงาน 

    5.2 ระดับความพึงพอใจด้านคุณภาพการประชุม 
- เนื้อหาในการศึกษาดูงานตรงกับวัตถุประสงค์ 
- รูปแบบในกการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
- ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
- ความพึงพอใจโดยรวมในการศึกษาดูงาน 

5.3 ด้านวิทยากร 
- การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 
- การถ่ายทอดของวิทยากร 
- สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
- การตอบคำถามของวิทยากร 

5.4 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 
- สามารถบอกประโยชน์ ได้ 
- สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 9 ราย ดังนี้ 
    6.1 หาค่าเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นรายข้อประเมิน 
    6.2 นำค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจรายหวัข้อการประเมิน ดังนี ้

0.00-0.99 หมายถึง ปรับปรุง 
1.00-1.99 หมายถึง พอใช้ 

  2.00-2.99 หมายถึง ดี 
  3.00-4.00 หมายถึง ดมีาก 
7. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    7.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ประเมิน ร้อยละ 
1 เพศ 9 100 
 - ชาย 4 44.4 
 - หญิง 5 55.6 

2 อายุ 9 100 
 - 20 - 30 ป ี 2 22.2 
 - 31 – 40 ป ี 1 11.1 
 - 41 – 50 ป ี 2 22.2 
 - 51 ปี ขึ้นไป 4 44.4 
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     7.2 ส่วนที่ 2 การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ตารางที่ 2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 การประสานงานเพ่ือเชิญเข้าร่วมการประชุม 3.89 ดีมาก 97.22 
2 สถานที่ในการจัดการประชุม 4.00 ดีมาก 100 
  3.95 ดีมาก 98.61 

 
ตารางที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษาดูงาน 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 เนื้อหาในการศึกษาดูงานตรงกับวัตถุประสงค์ 4.00 ดีมาก 100 
2 รูปแบบในกการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 4.00 ดีมาก 100 
3 ระยะเวลาในการศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 4.00 ดีมาก 100 
4 ความพึงพอใจโดยรวมในการศึกษาดูงาน 4.00 ดีมาก 100 
  4.00 ดีมาก 100 
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ตารางที่ 4 ด้านด้านวิทยากร 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 3.89 ดีมาก 96.09 
2 การถ่ายทอดของวิทยากร 4.00 ดีมาก 100 
3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.00 ดีมาก 100 
4 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.00 ดีมาก 100 
5 การตอบคำถามของวิทยากร 4.00 ดีมาก 100 
  3.98 ดีมาก 99.45 

 
ตารางที่ 5 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 2.89 ดี 72.25 
2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 3.89 ดีมาก 97.25 
3 สามารถบอกประโยชน์ ได้ 3.89 ดีมาก 97.25 
4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ 
3.78 ดีมาก 94.50 

5 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 3.89 ดีมาก 97.25 
  3.67 ดีมาก 91.75 
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 7.3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

7.3.1 ได้รับความรู้ใหม่ ๆ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
7.3.2 ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆจากการศึกษาดูงาน 

8. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
8.๑ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีความรู ้และสามารถนำความรู ้มาใช้พัฒนางาน                          

ด ้ านการเพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพและยกระด ับค ่ าคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส                                      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีประสบการณ์และทัศนคติเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต     
ได้รับทราบถึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริต 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ ณ สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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10. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ ณ สำนักงาน ป.ป.ช. (สำนักงานใหญ่) 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และการส่งเสริมคุณธรรม                                           

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และการส่งเสริมคุณธรรม                                           
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ ื ่อเพ ื ่อว ิ เคราะห ์ประเด ็นผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน                            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2 เพ่ือชี้แจงแนวทางการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังา 
ปีงบประมาณ 2568 

2.4 เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.5 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2568 
เตรียมความพร้อมการประเมินองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2568 และ
อภิปรายหัวข้อปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวนร้อยละ 85 ได้เข้าร่วม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการ       
จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    3.2 ตัวช ี ้ว ัดเช ิงคุณภาพ บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  มีความเข้าใจเกณฑ์                            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ( ITA)             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 33 คน 
4. การประเมินผลความพึงพอใจโครงการ 
    4.1 ขอบเขตการประเมิน 

4.1.1 ผู้เข้ารับการประชุมบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
4.1.2 สาระสำคัญที่ประเมิน จำนวน 2 ส่วน ได้แก่ 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินความพึงพอใจของผู ้ เข ้าร ่วมการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการการเพิ ่มประสิทธิภาพ                           
ในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ                      
จังหวัดพังงา และการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ ใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินมีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ คือ 4 หมายถึง ดีมาก | 3 หมายถึง ดี | 2 หมายถึง 
พอใช้ |1 หมายถึง ปรับปรุง โดยมีการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ระดับความพึงพอใจด้านด้านขั้นตอนการให้บริการ 
- การประสานงานเพ่ือเชิญเข้าร่วมการประชุม 
- ขั้นตอนการลงทะเบียนไม่ซับซ้อน 
- สถานที่ในการจัดการประชุม 

    5.2 ระดับความพึงพอใจด้านคุณภาพการประชุม 
- เนื้อหาในการจัดการประชุมตรงกับวัตถุประสงค์ 
- รูปแบบในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 
- ระยะเวลาในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 
- ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมประชุม 

5.3 ด้านวิทยากร 
- การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 
- การถ่ายทอดของวิทยากร 
- สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 
- ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
- การตอบคำถามของวิทยากร 

5.4 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 
- สามารถบอกประโยชน์ ได้ 
- สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
- สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 32 ราย ดังนี้ 
    6.1 หาค่าเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นรายข้อประเมิน 
    6.2 นำค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจรายหวัข้อการประเมิน ดังนี ้

0.00-0.99 หมายถึง ปรับปรุง 
1.00-1.99 หมายถึง พอใช้ 
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  2.00-2.99 หมายถึง ดี 
  3.00-4.00 หมายถึง ดมีาก 
7. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    7.1 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ประเมิน ร้อยละ 
1 เพศ 32 100 
 - ชาย 8 25 
 - หญิง 24 75 

2 อายุ 32 100 
 - 20 - 30 ป ี 2 6.2 
 - 31 – 40 ป ี 10 31.3 
 - 41 – 50 ป ี 12 37.5 
 - 50 ปี ขึ้นไป 8 25 
3 ผู้เข้าร่วมโครงการ  100 
 - ข้าราชการ 22 68.8 
 - ลูกจ้าง 9 28.1 
 - เจ้าหน้าที่คุรุสภา 1 3.1 
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     7.2 ส่วนที่ 2 การประเมินผลระดับความพึงพอใจของการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 ตารางที่ 2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 การประสานงานเพ่ือเชิญเข้าร่วมการประชุม 3.97 ดีมาก 99.22 
2 ขั้นตอนการลงทะเบียนไม่ซับซ้อน 3.94 ดีมาก 98.44 
3 สถานที่ในการจัดการประชุม 3.91 ดีมาก 97.66 
  3.94 ดีมาก 98.44 
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ตารางที่ 3 ด้านคุณภาพการประชุม 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 เนื้อหาในการจัดการประชุมตรงกับวัตถุประสงค์ 3.88 ดีมาก 96.88 
2 รูปแบบในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 3.94 ดีมาก 98.44 
3 ระยะเวลาในการจัดการประชุมมีความเหมาะสม 3.91 ดีมาก 97.66 
4 ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมประชุม 3.94 ดีมาก 98.44 
  3.97 ดีมาก 97.85 

 
ตารางที่ 4 ด้านด้านวิทยากร 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 3.84 ดีมาก 96.09 
2 การถ่ายทอดของวิทยากร 3.91 ดีมาก 97.66 
3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 3.91 ดีมาก 97.66 
4 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 3.84 ดีมาก 96.09 
5 การตอบคำถามของวิทยากร 3.84 ดีมาก 96.09 
  3.87 ดีมาก 96.72 
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ตารางที่ 5 ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.44 ดีมาก 85.94 
2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.00 ดีมาก 100 
3 สามารถบอกประโยชน์ ได้ 3.97 ดีมาก 99.22 
4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ 
3.94 ดีมาก 98.44 

5 สามารถให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 3.94 ดีมาก 98.44 
  3.86 ดีมาก 96.72 

 
     7.3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

- 
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8. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 9. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

9.๑ วิเคราะห์ประเด็นผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.2 ได้ทางการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเพื่อรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังา 
ปีงบประมาณ 2568 

9.4 ได้แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


