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คำนำ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจงใหกลุม/หนวย ที่เกี ่ยวของทราบ และถือปฏิบัติตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบ
รายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
บัดนี้ไดสิ้นสุดระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมบริหารงาน
บุคคล ไดรวบรวมและสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปตามประเด็นยุทธศาสตร รวมทั้งสรุปรายงานผลการบริหาร
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา แยกเปนรายงานผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานผล   
การดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร 

ขอขอบคุณกลุ ม/หนวย และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที ่สนับสนุนขอมูล             

ที่เกี ่ยวของ และมีสวนรวมในการจัดทำรายงานฉบับนี้ สุดทายหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะใชเปน

ประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ตอไป  

     

       กลุมบริหารงานบุคคล  
          ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

        หนา 
สวนที่ 1 บทนำ 

1. ขอมูลทั่วไป         1 
1.1  ประวัติความเปนมา       1 
1.2  วิสัยทัศน         1 
1.3  พันธกิจ        1 
1.4  คานิยมองคกร        1 
1.5  โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา    3 
1.6  จำนวนบุคลากรจำแนกกลุมงาน      3 

สวนที่ 2 นโยบายและการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร    4 
1.  ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางพัฒนา   5 
2.  สรุปผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาหรือฝกอบรม    6 

สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน               10 
1.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล             12 
2.  ดานการพัฒนาบุคลากร               15 

ภาคผนวก 
- สรุปผลโครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

และมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 -    สรุปผลโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- สรุปผลโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- สรุปผลโครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- สรุปสถิติการทำกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 1 
 

สวนที่ 1 

บทนำ 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ประวัติความเปนมา 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เกิดขึ ้นตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความมั ่นคงแหงชาติ                   

ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให

ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษา                   

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กำหนดสถานที่จัดตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดสถานที่ตั ้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค เมื่อวันที่ 4 

พฤษภาคม 2560 ทำใหมีหนวยงานเพิ่มขึ้นภายในสำนักงานปลัดกระทรวง ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด คำสั ่ง คสช ที ่ 19/2560 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 

  1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ 

  วิสัยทัศน (Vision) องคกรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง                 
เทาเทียม และมีคณุภาพ 

1.3 พันธกิจ (Mission) 
  1) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
  2) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเทาทัน                              

การเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 
  3) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทัน                              

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1.4 คานิยมองคกร  “S M A R T” 

S = Service Mind ใจบริการ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

R = Relationship ความสัมพันธภายในองคกร 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

คำจำกัดความคานิยม ‘SMART’ 
  คำจำกัดความของคานิยมองคกรในการทำงาน (SMART) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา             

ใหคำจำกัดความคานิยมองคกรในการทำงาน ‘SMART’ ใจบริการ มีศีลธรรมและความซื ่อสัตย  มีความ
รับผิดชอบ ความสัมพันธภายในองคกร ทำงานเปนทีม ดังนี้  
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S = Service Mind ใจบริการ หมายถึง บุคลากรใหบริการแกทุกคนที่มาติดตอดวยความเต็มใจ 

ยิ้มแยมแจมใส มีใจในการใหบริการดวยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธกันในองคกร พรอมใจบริการ               

เพ่ือความพึงพอใจผูใชบริการ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย หมายถึง บุคลากรปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และถูกตองเพ่ือนำพาองคกรใหเปนที่นาเชื่อถือ และกาวไปขางหนาอยางภาคภูม ิ

A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายและงานที่ตองมีสวนรวมตางๆ ปฏิบัติดวยความตั ้งใจอยางเต็มความสามารถ บรรลุผลสำเร็จ               

ตามเปาหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พรอมที่จะใหตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทำ

ของตนเองหรือหนวยงานได รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได 

R = Relationship ความส ัมพันธ ภายในองคกร หมายถึง การมีปฏ ิส ัมพันธ ท ี ่ ดี                   

ตอกัน บุคลากรในองคกรยิ้มแยมตอกันและกัน กลาวคำทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหนากันทุกครั้ง มีน้ำใจ

เอื ้อเฟ อเผื ่อแผ บุคลากรใหความรวมมือแกคนในองคกรที ่มาติดตอเปนอยางดี ขาราชการนำขาวสาร

ใหมๆ ดีๆ  มาเผยแพรเลาสูกันฟง มีการจัดใหมีการพบสังสรรคระหวางบุคลากรในองคกร   

T = Teamwork การทำงานเปนทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกันทำ          

เพ่ือองคกร มีการระดมความคิดในการแกปญหารวมกัน พัฒนางานรวมกัน มีลักษณะเปนหนึ่งเดียวในดานการบริหาร

จัดการ การปฏิบัติงาน และดานกฎหมาย มีทีมงานที ่สามารถนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใชพัฒนาการทำงาน               

ขององคกร ชักชวนใหคนในองคกรชวยกันขับเคลื่อนใหเกิดการปฏิบัติจริง เพื่อการทำงานที่นำไปสูเปาประสงค        

ขององคกร 
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1.5 โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.6 จำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุมงาน                                      

กลุม/หนวย 

 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค.(2) 

 

พนักงาน
จางเหมา
บริการ 

 

รวม
ทั้งสิ้น  
(คน) 

ประเภท
อำนวยการ 

ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
ทั่วไป 

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 1    1 

รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา 1    1 

กลุมอำนวยการ  3 1 7 11 

กลุมบริหารงานบุคคล  4 1  5 

กลุมนโยบายและแผน  3  1 4 

กลุมพัฒนาการศึกษา  4  1 5 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  2  1 3 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  1  1 2 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  2  1 3 

หนวยตรวจสอบภายใน     - 

รวมทั้งสิ้น (คน) 2 19 2 12 35 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
   พนักงานจางเหมาบริการ 12 คน ปฏิบัติงานสำนกังาน 8 คน คนขับรถ 1 คน แมบาน 1 คน  
   พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คน  
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สวนที่ 2 
นโยบายและการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร 

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมในราชการพลเรือนมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมาย นโยบาย และทิศทางแนวโนมใหมในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  พ.ศ. 2566 - 2570 และยุทธศาสตรที่มุงเนนการสรางเกียรติภูมิและคุณภาพ

ขาราชการ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรตามมาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ             

(พ.ศ. 2557 - 2561) ของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน มีเปาหมายใหกำลังคนภาครัฐ           

มีความพรอมทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ รวมทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลาง     

การเปลี ่ยนแปลง และใหส วนราชการมีกำลังคนคุณภาพ ที ่ เพียงพอสำหรับการเป นผู นำขับเคลื ่อน               

การเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีความพรอมรองรับการสูญเสียอัตรากำลังจากแนวโนมการเกษียณอายุ เพื่อสราง

ความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต                      
การปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายดานการศึกษาใหสำเร็จ              
ตามเปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ดังนั้น เพื ่อให           
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปาหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทาง      
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และแปลงยุทธศาสตรฯ สูการปฏิบัติโดยการกำหนดเปาหมาย    
การพัฒนาใหชัดเจนขึ้นโดยจัดทำเปนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งสวนราชการ และกำหนดเปาหมายการพัฒนาในภาพรวมใหเปนไป
ตามสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ “บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติ 
ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกัน เนนการสรางผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีประโยชนกับสวนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รูหนาที่ ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง รูเทาทัน ปรับตัวไดทันตอการเปลี ่ยนแปลง ยืดหยุน และคลองตัว” โดยกำหนดเปนนโยบาย       
และการดำเนินงานดานพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
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1. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy 
Issue) 

เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน  
(Smart HRM/HRD) 

1. มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพและเอ้ือตอการพัฒนา
บุคลากรที่ไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ขององคการดวยการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน                  
การปฏิบัติงาน 
 
 

1. จัดทำแผนและขอเสนอ                   
เชิงนโยบายดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ปรับปรุงกระบวนงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ดวย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สำนักงานปลัดกระทรวง เพ่ือ
รองรับรัฐบาลดิจิทัล 

 2. มีระบบการปฏิบัติงานที่คลองตัว 
ยืดหยุน มีการหมุนเวียนงาน ถายเท 
แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากร 
คุณภาพระหวางหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา              
และสวนราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง หรือระหวางกระทรวง 

3. สรางระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ยืดหยุน 
คลองตัว ปรับเปลี่ยนได 
รวดเร็วและทันกับ 
สถานการณ 
4. กำหนดการหมุนเวียน 
ถายเท แลกเปลี่ยนและ
โยกยายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหวาง
หนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
5. กำหนดรูปแบบและวิธีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีมีควา
หลากหลาย                     
นำเทคโนโลยีมาใชในการ
สนับสนุนการเรียนรูและ
พัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy 

Issue) 
เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  
ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิต
วิถีถัดไป next normal  
(HR digitization) 

1. บุคลากรทุกระดับ มีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานในยุคดจิิทัลอยาง                     
มีประสิทธิภาพ รองรับการขับเคลื่อน
การปฏิรูปภาครัฐ สอดรับ                       
การปฏิบัติงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป 
(Next Normal) 
2. บุคลากรทุกระดับมีทิศทางการ
พัฒนาตนเองใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
สอดคลองเปาหมายระดับหนวยงาน 
และระดับองคการ 

1. พัฒนาความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และกรอบความคิด 
และทักษะ (Mindset & 
Skillset) ในการปฏิบัติงาน 
ยุคดิจิทัล ภาวะชีวิตวิถีถัดไป
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาสมรรถนะเฉพาะ 
ตามสายงาน (Functional 
Competency) ที่เหมาะสม 
กับบริบทของสวนราชการ 
เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพ 
3. สงเสริมการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (Digital Skill) ที่
เหมาะสมกับบทบาทของ
ระดับตำแหนง/ประเภท
บุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู                   
Smart government 
 

 
2. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาบุคลากร 

          บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่สำคัญที ่สุดในองคกร ที ่จะชวยใหภารกิจขององคกรบรรลุเปาหมาย                              
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนไปขางหนาอยางมั่นคง ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาจึงได
ตระหนัก และใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยยึดหลักเกณฑในการพัฒนาบุคลากรตามสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

         2.1 การวิเคราะหประเด็นในการพัฒนาบุคลากรจากยุทธศาสตรชาติ กฎหมายที่เกี่ยวของในแตละ
ระดับ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายผูบริหาร นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) สมรรถนะ
ของบุคลากร(Competency) ขอมูลการสรุปผลการประเมินการฝกอบรมหลักสูตร หรือโครงการ หรือทุน 
รวมถึงแนวโนม (Trend) ในปจจุบันและอนาคต ที่มีความสำคัญในการสรางโอกาสในการปฏิบัติงานเชิงรุก    
และสรางโอกาสในทางกาวหนาของตำแหนงได 

       2.2 การสำรวจและวิเคราะหความตองการในการพัฒนา เพื ่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะห       
ความจำเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากร ที่มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศการพัฒนาในเชิงพื ้นที ่ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. แผนยุทธศาสตร          
ในแตละดานของสวนราชการ เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการกำหนดแผนงาน/โครงการที่เก่ียวของ 
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2.3 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร เมื่อไดประเด็นในการพัฒนาบุคลากรแลว ดำเนินการจัดลำดับ

ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร มาใชเปนแนวทางในการกำหนดหลักสูตร รูปแบบ วิธีการที่จะพัฒนา
บุคลากรเพ่ือใชจัดทำสรุปแผนพัฒนาบุคลากรประจำป จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

2.4 การดำเนินการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดานพัฒนาบุคลากรประจำป                     
ตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร อนึ่ง กรณีที่หนวยงานในสังกัดที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนา
บุคลากรประจำปขอใหพิจารณาดำเนินการฝกอบรมตามคู มือหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

2.5 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

  2.5.1 กรณีดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำป จะดำเนินการติดตามเปนรายไตรมาส และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบเปนรายไตรมาส 

 2.5.2 กรณีการพัฒนารายบุคคล ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จะดำเนินการติดตามปละ 2 ครั้ง ตามรอบ                    

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรุปผลการพัฒนาใหผูบริหารทราบ 

 2.5.3 กรณีเปนหลักสูตร หรือโครงการ หรือทุน ใหผูเขารับการพัฒนาจัดทำรายงานจากการเขารวม

หลักสูตร หรือโครงการ หรือทุน ที ่ไดรับการพัฒนา สงใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักศึกษาธิการจังหวัดพังงา               

เพ่ือใชแบงปนองคความรูไดรับมาโดยประชาสัมพันธใหทราบภายในองคกร 

3. สรุปผลวิเคราะหความตองการพัฒนาหรือฝกอบรม 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีกลุมเปาหมายที่ตองเขารับการพัฒนาหรือฝกอบรม จำนวน 30 คน 

(ขอมูลวันที่ 7 เมษายน 2567) ไดดำเนินการสำรวจความตองการในการพัฒนาหรือการฝกอบรม และการ
ติดตามผลการพัฒนารายบุคคลตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคลเพื ่อการพัฒนาขาราชการ ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

   3.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามฯ จำนวนทั้งสิ้น 24 คน ดังนี้  
         3.1.1 อายุตัว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 24 คน      

(คิดเปนรอยละ 80) ของบุคลากรกลุมเปาหมาย ซึ่งพบวา มีผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ชวงอายุมากกวา 
41 - 50 ป จำนวน 9 คน (คิดเปนรอยละ 37.5) รองลงมา คือ อายุ 50 ปขึ้นไป จำนวน 7 คน (คิดเปน      
รอยละ 29.2) รองลงมาคือชวงอายุ อายุ 31 – 40 ป จำนวน 6 คน (คิดเปนรอยละ 25) และนอยที่สุด      
คือ ชวงอายุ 21 - 30 ป จำนวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 8.3) ตามลำดับ  
                   3.1.2 ตำแหนงสายงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในตำแหนงพนักงานจางเหมา
บริการมากที่สุด จำนวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 33.34) รองลงมาคือ ตำแหนงวิชาการศึกษา จำนวน 3 คน 
(คิดเปนรอยละ 10) ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 2 คน (คิดเปนรอยละ 6.67) ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 2 คน (คิดเปนรอยละ 6.67) ตำแหนงผูบริหาร 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนงนักวิชาการ
พัสดุ 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนงนักประชาสัมพันธ 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนง         
เจาพนักงานธุรการ 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 คน (คิดเปนรอยละ 
3.33) ตำแหนงศึกษานิเทศก 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) เจาหนาที่บริหารทั่วไป (คิดเปนรอยละ 3.33) 
ตามลำดับ  

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 | 8 
 

 

   3.2 สรุปผลขอมูลการสำรวจความตองการพัฒนาและความตองการในการฝกอบรม ดังนี้  
         3.2.1 ความตองการในการพัฒนาและฝกอบรม ดังนี้  

                  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรสวนใหญมีความสนใจที่จะเรียนรูและพัฒนา   
ในหัวขอทักษะเชิงยุทธศาสตรและภาวะผูนำ และหัวขอการพัฒนาองคความรู มากที่สุด คดิเปนรอยละ 
26.3 รองลงมาคือ ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร รอยละ 21 การพัฒนากรอบความคิด รอยละ 
15.8 และทักษะดิจิทัล รอยละ 10.5 โดยจำแนก ดังนี ้
                   ก) ทักษะเชิงยุทธศาสตรและภาวะผูนำ จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

             - ทัศนคติและจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการบริหารทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 

             - ผูนำเชิงบวกกับการสื่อสารพัฒนาทีมงาน 

             - การสรางวิสัยทัศเพ่ือตอบสนองสังคม 

             - การทำงานเปนทีม 

             - การพัฒนาองคกรหรือการเปนผูนำองคกร การบริหารองคกรเพ่ือความเปนหนึ่ง 

                   ข) การพัฒนาองคความรู จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

              - การสรางนวัตกรรมทางการศกึษา 

              - ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

              - การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

              - ศลิปะในการเขียนและการแกรางหนังสือติดตอราชการ 

              - การจัดการระบบฐานขอมูลงบประมาณ 

                             ค) ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 21  

              - ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานและการสื่อสาร 

              - การสื่อสารการประสานงาน 

                  ง) การพัฒนากรอบความคดิ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.8 
            - การบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
            - การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยุค Post New Normal 
            - คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                  จ) ทักษะดานดิจิทัล จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.5 
                  - Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 
            - การพัฒนาทักษะการประมวลขอมูล Excel หรือโปรแกรมการประมูลขอมูลอ่ืน ๆ     
                       และการสรางฐานขอมูลออนไลน 
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3.3 ความคิดเห็น ขอเสนอแนะและสิ่งที่คาดหวังจากการฝกอบรม ดังนี้  
      3.3.1 ควรมีการพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
     3.3.2 การพัฒนาองคความรู ทักษะที่สามารถนำไปใชและปรับปรุงระบบการทำงานได  
     3.3.3 สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     3.3.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     3.3.5 ความเปลี่ยนแปลงขององคกร ไปสูองคกรแหงคุณธรรม การทำงานเปนทีม 
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สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจงใหกลุม/หนวย ที่เกี ่ยวของทราบ และถือปฏิบัติ       
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ตามแบบรายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น บัดนี้ไดสิ้นสุดระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กลุมบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมและสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปตามประเด็นยุทธศาสตร 
รวมทั ้งสรุปรายงานผลการบริหารบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา แยกเปนรายงานผล         
การดำเนินงานตามแผน และรายงานผลการดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากรฯ ดังนี ้ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การสรรหาและการคดัเลือกบุคลากร 

1.2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

1.4 การใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 

 2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

     2.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 

  2.1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           1) การดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานทุจริต 

      และประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

  2.1.2 ผลการดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           1) โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
                                  และมีสวนรวมในระดับพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
                                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           2) การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา 

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           3) การจัดทำแผนพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                  (ID Plan) 
   2.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป Next normal (HR digitization) 
         2.2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                          1) โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำป 
             งบประมาณ พ.ศ. 2567 

      2) โครงการเครอืขายตานทุจริตศึกษา 
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         2.2.2 ผลการดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         1) การดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
         2) การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือสงเสริมความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

   ประจำสายงาน 

         3) โครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         4) การประชาสัมพันธและเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ การบริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
   ในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงาทราบ 
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ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

   1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

1 การเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ การรายงานขอมูลอัตรากำลังและสถานภาพ บุคลากร    
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ให สป.ศธ. จำนวน 
2 ครั้ง/ป 

2. การเปลี่ยนตำแหนง การยาย และ
การโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ การยายบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย การโอน
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย การ
ยายขาราชการครู จำนวน 1 ราย 
 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
1.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ บรรจุและแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)  
จำนวน 5 ราย 

2. การแตงตั้งรักษาการ 
ในตำแหนง 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
จำนวน 3 ราย 
 

3. การเลื่อนระดับตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ เลื่อนระดับ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) จำนวน  
1 ราย 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค. (2) 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) จำนวน 19 
ราย จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

2. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจาง  

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา 
จำนวน 11 ราย จำนวน 2 ครั้ง  

3. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 
ค. (2) 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการข้ันตอน วิธีการ เลื่อนเงินเดือนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) จำนวน 19 
ราย จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

4. การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 10 – 18 กันยายน 2567 15,920 บาท จัดสงขาราชการบรรจุใหม เขารบัการฝกอบรม หลักสูตร การ
เปนขาราชการที่ดี : ตนกลาขาราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รุนที่ 11 จำนวน 5 ราย ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

การใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 
1. 
 

การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณแกบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ การจายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ชั้นสายสะพาย ประจำป พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ราย 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2.  การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
ไมใชงบประมาณ ดำเนินการประชาสัมพันธแนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาทราบ 
 

3. การอุทธรณและรองทุกข 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1) จัดทำชองทางการอุทธรณและรองทุกขผานเว็บไซต
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
2) ไมมีขอมูลการอุธรณและรองทุกขผานชองทางดังกลาว 
และทุกชองทาง 

4. การเสริมสรางขวัญกำลังใจ  
การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิ
ประโยชนของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1) บุคลากรในหนวยงานไดรับการคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี 
แหง สป.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
1 ราย 
2) บุคลากรในหนวยงานไดรับการคัดเลือกเปน”บุคคล    
ผูมีผลงานปฏิบัติงานดานยาเสพติด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” ยอดเย่ียม จำนวน 2 ราย 

5. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่
ของรัฐ 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินงานจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ  
จำนวน 9 ราย     
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    2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

        2.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 

              2.1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1.  การดำเนินงานตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตาน
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจังหวัดพังงา 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
และทราบระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน  
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1) ชี้แจง ทำความเขาใจ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแกบุคลากร 
ในหนวยงาน  
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภาพรวม 83.38 (ตองปรับปรุง) 
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            2.1.2 ผลการดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไก

การบริหารและการจัด
การศกึษาแบบบูรณาการ 
และมีสวนรวมในระดับ
พ้ืนที่ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อกําหนดกรอบทิศทาง 
ในการขบัเคลืÉอนเพืÉอพฒันา

การศกึษาในระดบัพื ÊนทีÉ  

ในประเด็นของคณะกรรมการ 
ที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงาเปนเจาภาพในการ
ดําเนินการ  
2. เพื่อวิเคราะหประเด็นปญหา 
ในพื ÊนทีÉเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัการ

จดัการศึกษาแบบบูรณาการ

และการมสี่วนรว่มในพื ÊนทีÉ  
3. เพื่อสรุปประเด็นปญหากรณี
การขับเคลื่อนภารกิจในรูปแบบ
คณะกรรมการ กรณีที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงาเปนเจาภาพในการ
ดําเนินการทัง้ในมิติของดาน
กฎหมาย การขับเคลื่อน และ
ประเด็นอ่ืนๆที่เก่ียวของ  
4. เพื่อรายงานผลสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
การขับเคลื่อนงานตามประเด็น
ขางตน 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

11,000 บาท ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกลไก 
การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และ
มีสวนรวมในระดับพื้นที่ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมภูงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  
เพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นที่ และสรุปประเด็นปญหากรณี
การขับเคลื่อนภารกิจในรูปแบบคณะกรรมการ  
กรณีสำนักงานเปนเจาภาพในการดำเนินงาน  
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
2. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
การศกึษา ประจําป 
พ.ศ. 2566 – 2570  
และจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาจังหวัดพังงา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
3. เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกรอบ
และแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

3. การจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ID Plan) 

เพ่ือแนวทางในการพัฒนา
ตนเองใหมีความรู ทักษะ 
ความสามารถ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  
ตามเปาหมายการพัฒนา 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)      
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 19 
ราย  
มีแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
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          2.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป  
                               Next normal (HR digitization) 
 

                2.2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการเสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

1. เพ่ือใหบุคลากร 
มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานและปฏิบัติงาน 
ตามสายงานผูบังคับบัญชา
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
2. เพ่ือใหบุคลากรมีการ
พัฒนาดานอารมณยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอื่น 
สามารถทํางานเปนทีมได 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีพลัง
ในการทํางานอยางมี
ความสุข มีการสื่อสารท่ีดี
ภายในองคกร มีทัศนคติที่
ดีตองาน เพ่ือนรวมงาน  
ผูมาใชบริการและเห็นแก
ประโยชนสุขของสวนรวม
เปนที่ตั้ง 
 

มีนาคม - มิถุนายน 2567 22,320 บาท 1. กิจกรรมฟงธรรมสวดมนต หลักสูตรชินนสาสมาธิ 1 
ใหแกบุคลากรในสำนักงาน ศธจ.พังงา จำนวน 30 คน  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2567 ณ วัดประชุมโยธี      
พระอารามหลวง อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
2. อบรมหลักสูตรระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO)        
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหแกบุคลากรในสำนักงาน ศธจ.
พังงา จำนวน 30 คน ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567   
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา อำเภอ
เมือง จังหวัดพังงา 
3. อบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหแกบุคลากรในสำนักงาน 
ศธจ.พังงา จำนวน 30 คน ในวันศกุรที่ 14 มิถุนายน 
2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2.  โครงการเครือขายตาน

ทจุริตกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. เพ่ือพัฒนาใหบุคลากร 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถปฏิบัติตน
ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และไมทน 
ตอการทุจริต  
3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
นําความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดเต็มตาม
ศักยภาพอยางเหมาะสม 
และสามารถถายทอดไปยัง
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5,340 บาท 1. อบรมหลักสูตรตานทุจริตศกึษาแกบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 28 คน  
เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 
2. บุคลากรในหนวยงานเขาเรียนในระบบแพลตฟอรม 
ตานทุจริตศึกษา ไดรับเกียรติบัตร รอยละ 100 
3. ติดตามผลการดำเนินการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ในสถานศึกษาสังกัด สช. จำนวน 15 โรงเรียน  
ระหวางวันที่ 11 – 19 มิถุนายน 2567 
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       2.2.2 ผลการดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานองคกร

คุณธรรม 
 

1. เพ่ือพัฒนาองคกร 
คุณธรรมใหไดมาตรฐาน   
ขององคกรสงเสริมคุณธรรม 
2. เพ่ือจัดระบบภายใน
องคกรที่เอ้ือตอการพัฒนา 
องคกรคุณธรรม และมีการ
บริหารจัดการใหสามารถ
บรรลุตามเปาหมายที่วางไว
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรและ
สภาพแวดลอมการทำงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางการรับรู และดำเนินงานองคกรคุณธรรมใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน จำนวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 
100 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานการประเมิน 
เปน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. บุคลากรในหนวยงาน จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
100 รวมจัดกิจกรรม 

3.1 การทำ 5 ส ทุกวันศกุรสุดทายของเดือน 
3.2 การแยกขยะในสำนักงาน 
3.3 การรณรงคงดใชโฟมเปนภาชนะใสอาหาร 
      ในสำนักงาน 
3.4 มาตรการประหยัดไฟในสำนักงาน 
3.5 กิจกรรมฟงธรรม สวดมนต 
3.6 กิจกรรมประเพณีสงกรานต 
3.7 กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญของไทย 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2. การสงเสริมใหบุคลากร  

เขารับการอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 

เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม 
ใหขาราชการที่ดำรงตำแหนง
ในสายงานนั้นสามารถปฏิบัติ
ภารกิจในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
38 ค.(2) ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
จำนวน 19 คน เขารับการอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ จำนวน 22 
หลักสูตร  

3. โครงการฝกอบรมพนักงาน
เจาหนาที่ สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
และสามารถนําความรูทักษะ
และประสบการณ ไปใชใน
การปฏิบัติงานการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ไดอยางถูกตอง  
2. เพ่ือสรางเครือขาย
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา(พสน.) ในการ
ปฏิบัติงานการสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาและการเผชิญ
เหตุการณชุมนุมประทวง
เรียกรองสิทธิของนักเรียน
และนักศึกษา 
 

11 – 13 กันยายน 
2567 

50,000 บาท 1. ผูเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น 48 คน  
เปนบุคลากรใน ศธจ.พังงา จำนวน 9 คน 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีองคความรู ไดรับการ
แตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา สามารถ 
บูรณาการและขบัเคลื่อนภารกิจงานในการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปน
รูปธรรม 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
4. การประชาสัมพันธ เผยแพร

แจงเวียน กฎหมาย ระเบียบ 
ขอสั่งการ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงาทราบ 

เพ่ือเผยแพรความรู 
เสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหแกบุคลากร 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการ
ประชาสัมพันธ เผยแพร แจงเวียน กฎหมาย 
ระเบียบ ขอสั่งการ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ใหบุคลากรในสำนักงานทราบผานระบบ/ชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office)  

2. ไลนทีม”สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา”  

3. เว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
: https://pnapeo.moe.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 



 



 

 



 



 



สรุปสถิติการทำกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากรบคุคล

จดัทําโดย กลุ่มบรหิารงานบุคคล


