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ที่เกี ่ยวของ และมีสวนรวมในการจัดทำรายงานฉบับนี้ สุดทายหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะใชเปน

ประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ตอไป  
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สวนที่ 1 

บทนำ 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ประวัติความเปนมา 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เกิดขึ ้นตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความมั ่นคงแหงชาติ                   

ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให

ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษา                   

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กำหนดสถานที่จัดตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดสถานที่ตั ้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค เมื่อวันที่ 4 

พฤษภาคม 2560 ทำใหมีหนวยงานเพิ่มขึ้นภายในสำนักงานปลัดกระทรวง ไดแก สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด คำสั ่ง คสช ที ่ 19/2560 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 

  1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ 

  วิสัยทัศน (Vision) องคกรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง                 
เทาเทียม และมีคณุภาพ 

1.3 พันธกิจ (Mission) 
  1) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
  2) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเทาทัน                              

การเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม 
  3) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทัน                              

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

1.4 คานิยมองคกร  “S M A R T” 

S = Service Mind ใจบริการ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

R = Relationship ความสัมพันธภายในองคกร 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 

คำจำกัดความคานิยม ‘SMART’ 
  คำจำกัดความของคานิยมองคกรในการทำงาน (SMART) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา             

ใหคำจำกัดความคานิยมองคกรในการทำงาน ‘SMART’ ใจบริการ มีศีลธรรมและความซื ่อสัตย  มีความ
รับผิดชอบ ความสัมพันธภายในองคกร ทำงานเปนทีม ดังนี้  
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S = Service Mind ใจบริการ หมายถึง บุคลากรใหบริการแกทุกคนที่มาติดตอดวยความเต็มใจ 

ยิ้มแยมแจมใส มีใจในการใหบริการดวยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธกันในองคกร พรอมใจบริการ               

เพ่ือความพึงพอใจผูใชบริการ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย หมายถึง บุคลากรปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และถูกตองเพ่ือนำพาองคกรใหเปนที่นาเชื่อถือ และกาวไปขางหนาอยางภาคภูม ิ

A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายและงานที่ตองมีสวนรวมตางๆ ปฏิบัติดวยความตั ้งใจอยางเต็มความสามารถ บรรลุผลสำเร็จ               

ตามเปาหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พรอมที่จะใหตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทำ

ของตนเองหรือหนวยงานได รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายได 

R = Relationship ความส ัมพันธ ภายในองคกร หมายถึง การมีปฏ ิส ัมพันธ ท ี ่ ดี                   

ตอกัน บุคลากรในองคกรยิ้มแยมตอกันและกัน กลาวคำทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหนากันทุกครั้ง มีน้ำใจ

เอื ้อเฟ อเผื ่อแผ บุคลากรใหความรวมมือแกคนในองคกรที ่มาติดตอเปนอยางดี ขาราชการนำขาวสาร

ใหมๆ ดีๆ  มาเผยแพรเลาสูกันฟง มีการจัดใหมีการพบสังสรรคระหวางบุคลากรในองคกร   

T = Teamwork การทำงานเปนทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกันทำ          

เพ่ือองคกร มีการระดมความคิดในการแกปญหารวมกัน พัฒนางานรวมกัน มีลักษณะเปนหนึ่งเดียวในดานการบริหาร

จัดการ การปฏิบัติงาน และดานกฎหมาย มีทีมงานที ่สามารถนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใชพัฒนาการทำงาน               

ขององคกร ชักชวนใหคนในองคกรชวยกันขับเคลื่อนใหเกิดการปฏิบัติจริง เพื่อการทำงานที่นำไปสูเปาประสงค        

ขององคกร 
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1.5 โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1.6 จำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุมงาน                                      

กลุม/หนวย 

 

ประเภทบุคลากร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค.(2) 

 

พนักงาน
จางเหมา
บริการ 

 

รวม
ทั้งสิ้น  
(คน) 

ประเภท
อำนวยการ 

ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
ทั่วไป 

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 1    1 

รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา 1    1 

กลุมอำนวยการ  3 1 7 11 

กลุมบริหารงานบุคคล  4 1  5 

กลุมนโยบายและแผน  3  1 4 

กลุมพัฒนาการศึกษา  4  1 5 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  2  1 3 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  1  1 2 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  2  1 3 

หนวยตรวจสอบภายใน     - 

รวมทั้งสิ้น (คน) 2 19 2 12 35 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
   พนักงานจางเหมาบริการ 12 คน ปฏิบัติงานสำนกังาน 8 คน คนขับรถ 1 คน แมบาน 1 คน  
   พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คน  
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สวนที่ 2 
นโยบายและการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร 

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมในราชการพลเรือนมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือใหผูปฏิบัติงาน

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมาย นโยบาย และทิศทางแนวโนมใหมในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ 13  พ.ศ. 2566 - 2570 และยุทธศาสตรที่มุงเนนการสรางเกียรติภูมิและคุณภาพ

ขาราชการ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรตามมาตรการบริหารและพัฒนากำลังคนภาครัฐ             

(พ.ศ. 2557 - 2561) ของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน มีเปาหมายใหกำลังคนภาครัฐ           

มีความพรอมทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะ รวมทั้งมีทัศนคติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลาง     

การเปลี ่ยนแปลง และใหส วนราชการมีกำลังคนคุณภาพ ที ่ เพียงพอสำหรับการเป นผู นำขับเคลื ่อน               

การเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีความพรอมรองรับการสูญเสียอัตรากำลังจากแนวโนมการเกษียณอายุ เพื่อสราง

ความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต                      
การปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายดานการศึกษาใหสำเร็จ              
ตามเปาหมาย “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” ดังนั้น เพื ่อให           
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปาหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อใชเปนแนวทาง      
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และแปลงยุทธศาสตรฯ สูการปฏิบัติโดยการกำหนดเปาหมาย    
การพัฒนาใหชัดเจนขึ้นโดยจัดทำเปนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งสวนราชการ และกำหนดเปาหมายการพัฒนาในภาพรวมใหเปนไป
ตามสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ “บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีทัศนคติ 
ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกัน เนนการสรางผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีประโยชนกับสวนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รูหนาที่ ยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีพฤติกรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง รูเทาทัน ปรับตัวไดทันตอการเปลี ่ยนแปลง ยืดหยุน และคลองตัว” โดยกำหนดเปนนโยบาย       
และการดำเนินงานดานพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
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1. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy 
Issue) 

เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  
พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือ
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน  
(Smart HRM/HRD) 

1. มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพและเอ้ือตอการพัฒนา
บุคลากรที่ไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ขององคการดวยการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน                  
การปฏิบัติงาน 
 
 

1. จัดทำแผนและขอเสนอ                   
เชิงนโยบายดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ปรับปรุงกระบวนงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ดวย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สำนักงานปลัดกระทรวง เพ่ือ
รองรับรัฐบาลดิจิทัล 

 2. มีระบบการปฏิบัติงานที่คลองตัว 
ยืดหยุน มีการหมุนเวียนงาน ถายเท 
แลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากร 
คุณภาพระหวางหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา              
และสวนราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง หรือระหวางกระทรวง 

3. สรางระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ยืดหยุน 
คลองตัว ปรับเปลี่ยนได 
รวดเร็วและทันกับ 
สถานการณ 
4. กำหนดการหมุนเวียน 
ถายเท แลกเปลี่ยนและ
โยกยายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหวาง
หนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
5. กำหนดรูปแบบและวิธีการ
พัฒนาบุคลากรท่ีมีควา
หลากหลาย                     
นำเทคโนโลยีมาใชในการ
สนับสนุนการเรียนรูและ
พัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy 

Issue) 
เปาประสงค กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  
ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิต
วิถีถัดไป next normal  
(HR digitization) 

1. บุคลากรทุกระดับ มีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานในยุคดจิิทัลอยาง                     
มีประสิทธิภาพ รองรับการขับเคลื่อน
การปฏิรูปภาครัฐ สอดรับ                       
การปฏิบัติงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป 
(Next Normal) 
2. บุคลากรทุกระดับมีทิศทางการ
พัฒนาตนเองใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
สอดคลองเปาหมายระดับหนวยงาน 
และระดับองคการ 

1. พัฒนาความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และกรอบความคิด 
และทักษะ (Mindset & 
Skillset) ในการปฏิบัติงาน 
ยุคดิจิทัล ภาวะชีวิตวิถีถัดไป
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 

2. พัฒนาสมรรถนะเฉพาะ 
ตามสายงาน (Functional 
Competency) ที่เหมาะสม 
กับบริบทของสวนราชการ 
เพ่ือสรางความเปนมืออาชีพ 
3. สงเสริมการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (Digital Skill) ที่
เหมาะสมกับบทบาทของ
ระดับตำแหนง/ประเภท
บุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนไปสู                   
Smart government 
 

 
2. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาบุคลากร 

          บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่สำคัญที ่สุดในองคกร ที ่จะชวยใหภารกิจขององคกรบรรลุเปาหมาย                              
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนไปขางหนาอยางมั่นคง ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาจึงได
ตระหนัก และใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยยึดหลักเกณฑในการพัฒนาบุคลากรตามสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้

         2.1 การวิเคราะหประเด็นในการพัฒนาบุคลากรจากยุทธศาสตรชาติ กฎหมายที่เกี่ยวของในแตละ
ระดับ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายผูบริหาร นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล คำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) สมรรถนะ
ของบุคลากร(Competency) ขอมูลการสรุปผลการประเมินการฝกอบรมหลักสูตร หรือโครงการ หรือทุน 
รวมถึงแนวโนม (Trend) ในปจจุบันและอนาคต ที่มีความสำคัญในการสรางโอกาสในการปฏิบัติงานเชิงรุก    
และสรางโอกาสในทางกาวหนาของตำแหนงได 

       2.2 การสำรวจและวิเคราะหความตองการในการพัฒนา เพื ่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะห       
ความจำเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากร ที่มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศการพัฒนาในเชิงพื ้นที ่ แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. แผนยุทธศาสตร          
ในแตละดานของสวนราชการ เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลในการกำหนดแผนงาน/โครงการที่เก่ียวของ 
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2.3 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร เมื่อไดประเด็นในการพัฒนาบุคลากรแลว ดำเนินการจัดลำดับ

ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร มาใชเปนแนวทางในการกำหนดหลักสูตร รูปแบบ วิธีการที่จะพัฒนา
บุคลากรเพ่ือใชจัดทำสรุปแผนพัฒนาบุคลากรประจำป จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

2.4 การดำเนินการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดานพัฒนาบุคลากรประจำป                     
ตามงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร อนึ่ง กรณีที่หนวยงานในสังกัดที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนา
บุคลากรประจำปขอใหพิจารณาดำเนินการฝกอบรมตามคู มือหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

2.5 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

  2.5.1 กรณีดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำป จะดำเนินการติดตามเปนรายไตรมาส และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบเปนรายไตรมาส 

 2.5.2 กรณีการพัฒนารายบุคคล ตามตัวชี้วัดรายบุคคล จะดำเนินการติดตามปละ 2 ครั้ง ตามรอบ                    

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และสรุปผลการพัฒนาใหผูบริหารทราบ 

 2.5.3 กรณีเปนหลักสูตร หรือโครงการ หรือทุน ใหผูเขารับการพัฒนาจัดทำรายงานจากการเขารวม

หลักสูตร หรือโครงการ หรือทุน ที ่ไดรับการพัฒนา สงใหกลุมบริหารงานบุคคล สำนักศึกษาธิการจังหวัดพังงา               

เพ่ือใชแบงปนองคความรูไดรับมาโดยประชาสัมพันธใหทราบภายในองคกร 

3. สรุปผลวิเคราะหความตองการพัฒนาหรือฝกอบรม 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีกลุมเปาหมายที่ตองเขารับการพัฒนาหรือฝกอบรม จำนวน 30 คน 

(ขอมูลวันที่ 7 เมษายน 2567) ไดดำเนินการสำรวจความตองการในการพัฒนาหรือการฝกอบรม และการ
ติดตามผลการพัฒนารายบุคคลตามตัวชี ้ว ัดรายบุคคลเพื ่อการพัฒนาขาราชการ ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

   3.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามฯ จำนวนทั้งสิ้น 24 คน ดังนี้  
         3.1.1 อายุตัว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 24 คน      

(คิดเปนรอยละ 80) ของบุคลากรกลุมเปาหมาย ซึ่งพบวา มีผูตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ ชวงอายุมากกวา 
41 - 50 ป จำนวน 9 คน (คิดเปนรอยละ 37.5) รองลงมา คือ อายุ 50 ปขึ้นไป จำนวน 7 คน (คิดเปน      
รอยละ 29.2) รองลงมาคือชวงอายุ อายุ 31 – 40 ป จำนวน 6 คน (คิดเปนรอยละ 25) และนอยที่สุด      
คือ ชวงอายุ 21 - 30 ป จำนวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 8.3) ตามลำดับ  
                   3.1.2 ตำแหนงสายงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในตำแหนงพนักงานจางเหมา
บริการมากที่สุด จำนวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 33.34) รองลงมาคือ ตำแหนงวิชาการศึกษา จำนวน 3 คน 
(คิดเปนรอยละ 10) ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 2 คน (คิดเปนรอยละ 6.67) ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 2 คน (คิดเปนรอยละ 6.67) ตำแหนงผูบริหาร 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนงนักวิชาการ
พัสดุ 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนงนักประชาสัมพันธ 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนง         
เจาพนักงานธุรการ 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 คน (คิดเปนรอยละ 
3.33) ตำแหนงศึกษานิเทศก 1 คน (คิดเปนรอยละ 3.33) เจาหนาที่บริหารทั่วไป (คิดเปนรอยละ 3.33) 
ตามลำดับ  
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   3.2 สรุปผลขอมูลการสำรวจความตองการพัฒนาและความตองการในการฝกอบรม ดังนี้  
         3.2.1 ความตองการในการพัฒนาและฝกอบรม ดังนี้  

                  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรสวนใหญมีความสนใจที่จะเรียนรูและพัฒนา   
ในหัวขอทักษะเชิงยุทธศาสตรและภาวะผูนำ และหัวขอการพัฒนาองคความรู มากที่สุด คดิเปนรอยละ 
26.3 รองลงมาคือ ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร รอยละ 21 การพัฒนากรอบความคิด รอยละ 
15.8 และทักษะดิจิทัล รอยละ 10.5 โดยจำแนก ดังนี ้
                   ก) ทักษะเชิงยุทธศาสตรและภาวะผูนำ จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

             - ทัศนคติและจิตวิทยาพื้นฐานเพื่อการบริหารทีมงานใหมีประสิทธิภาพ 

             - ผูนำเชิงบวกกับการสื่อสารพัฒนาทีมงาน 

             - การสรางวิสัยทัศเพ่ือตอบสนองสังคม 

             - การทำงานเปนทีม 

             - การพัฒนาองคกรหรือการเปนผูนำองคกร การบริหารองคกรเพ่ือความเปนหนึ่ง 

                   ข) การพัฒนาองคความรู จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

              - การสรางนวัตกรรมทางการศกึษา 

              - ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

              - การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

              - ศลิปะในการเขียนและการแกรางหนังสือติดตอราชการ 

              - การจัดการระบบฐานขอมูลงบประมาณ 

                             ค) ทักษะดานภาษาและการสื่อสาร จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 21  

              - ภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงานและการสื่อสาร 

              - การสื่อสารการประสานงาน 

                  ง) การพัฒนากรอบความคดิ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.8 
            - การบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
            - การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยุค Post New Normal 
            - คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                  จ) ทักษะดานดิจิทัล จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.5 
                  - Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 
            - การพัฒนาทักษะการประมวลขอมูล Excel หรือโปรแกรมการประมูลขอมูลอ่ืน ๆ     
                       และการสรางฐานขอมูลออนไลน 
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3.3 ความคิดเห็น ขอเสนอแนะและสิ่งที่คาดหวังจากการฝกอบรม ดังนี้  
      3.3.1 ควรมีการพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

เนื่องจากเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
     3.3.2 การพัฒนาองคความรู ทักษะที่สามารถนำไปใชและปรับปรุงระบบการทำงานได  
     3.3.3 สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     3.3.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
     3.3.5 ความเปลี่ยนแปลงขององคกร ไปสูองคกรแหงคุณธรรม การทำงานเปนทีม 
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สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจงใหกลุม/หนวย ที่เกี ่ยวของทราบ และถือปฏิบัติ       
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ตามแบบรายงานติดตามการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น บัดนี้ไดสิ้นสุดระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กลุมบริหารงานบุคคล ไดรวบรวมและสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรุปตามประเด็นยุทธศาสตร 
รวมทั ้งสรุปรายงานผลการบริหารบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา แยกเปนรายงานผล         
การดำเนินงานตามแผน และรายงานผลการดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากรฯ ดังนี ้ 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 การสรรหาและการคดัเลือกบุคลากร 

1.2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

1.4 การใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 

 2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

     2.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 

  2.1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           1) การดำเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานทุจริต 

      และประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

  2.1.2 ผลการดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           1) โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
                                  และมีสวนรวมในระดับพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
                                  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           2) การจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา 

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           3) การจัดทำแผนพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                  (ID Plan) 
   2.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป Next normal (HR digitization) 
         2.2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                          1) โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำป 
             งบประมาณ พ.ศ. 2567 

      2) โครงการเครอืขายตานทุจริตศึกษา 
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         2.2.2 ผลการดำเนินงานเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         1) การดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
         2) การสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือสงเสริมความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

   ประจำสายงาน 

         3) โครงการฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         4) การประชาสัมพันธและเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ การบริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
   ในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงาทราบ 
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ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

   1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

1 การเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ การรายงานขอมูลอัตรากำลังและสถานภาพ บุคลากร    
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ให สป.ศธ. จำนวน 
2 ครั้ง/ป 

2. การเปลี่ยนตำแหนง การยาย และ
การโอนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ การยายบุคลากร
ทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย การโอน
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย การ
ยายขาราชการครู จำนวน 1 ราย 
 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
1.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ บรรจุและแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)  
จำนวน 5 ราย 

2. การแตงตั้งรักษาการ 
ในตำแหนง 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
จำนวน 3 ราย 
 

3. การเลื่อนระดับตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการตามหลักเกณฑ และวิธีการ เลื่อนระดับ
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) จำนวน  
1 ราย 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 38 ค. (2) 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและ
วิธีการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) จำนวน 19 
ราย จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

2. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจาง  

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจางในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา 
จำนวน 11 ราย จำนวน 2 ครั้ง  

3. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 
ค. (2) 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินการข้ันตอน วิธีการ เลื่อนเงินเดือนขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค. (2) จำนวน 19 
ราย จำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 

4. การฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 10 – 18 กันยายน 2567 15,920 บาท จัดสงขาราชการบรรจุใหม เขารบัการฝกอบรม หลักสูตร การ
เปนขาราชการที่ดี : ตนกลาขาราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รุนที่ 11 จำนวน 5 ราย ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

การใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 
1. 
 

การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณแกบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ การจายประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ชั้นสายสะพาย ประจำป พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ราย 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2.  การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
ไมใชงบประมาณ ดำเนินการประชาสัมพันธแนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาทราบ 
 

3. การอุทธรณและรองทุกข 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1) จัดทำชองทางการอุทธรณและรองทุกขผานเว็บไซต
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
2) ไมมีขอมูลการอุธรณและรองทุกขผานชองทางดังกลาว 
และทุกชองทาง 

4. การเสริมสรางขวัญกำลังใจ  
การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิ
ประโยชนของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1) บุคลากรในหนวยงานไดรับการคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี 
แหง สป.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
1 ราย 
2) บุคลากรในหนวยงานไดรับการคัดเลือกเปน”บุคคล    
ผูมีผลงานปฏิบัติงานดานยาเสพติด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” ยอดเย่ียม จำนวน 2 ราย 

5. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่
ของรัฐ 
 

ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ดำเนินงานจัดทำบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ  
จำนวน 9 ราย     
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    2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

        2.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน 

              2.1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1.  การดำเนินงานตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตาน
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจังหวัดพังงา 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
และทราบระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน  
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1) ชี้แจง ทำความเขาใจ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแกบุคลากร 
ในหนวยงาน  
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภาพรวม 83.38 (ตองปรับปรุง) 
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            2.1.2 ผลการดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไก

การบริหารและการจัด
การศกึษาแบบบูรณาการ 
และมีสวนรวมในระดับ
พ้ืนที่ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อกําหนดกรอบทิศทาง 
ในการขบัเคลืÉอนเพืÉอพฒันา

การศกึษาในระดบัพื ÊนทีÉ  

ในประเด็นของคณะกรรมการ 
ที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงาเปนเจาภาพในการ
ดําเนินการ  
2. เพื่อวิเคราะหประเด็นปญหา 
ในพื ÊนทีÉเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัการ

จดัการศึกษาแบบบูรณาการ

และการมสี่วนรว่มในพื ÊนทีÉ  
3. เพื่อสรุปประเด็นปญหากรณี
การขับเคลื่อนภารกิจในรูปแบบ
คณะกรรมการ กรณีที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงาเปนเจาภาพในการ
ดําเนินการทัง้ในมิติของดาน
กฎหมาย การขับเคลื่อน และ
ประเด็นอ่ืนๆที่เก่ียวของ  
4. เพื่อรายงานผลสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการใน
การขับเคลื่อนงานตามประเด็น
ขางตน 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

11,000 บาท ดำเนินการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนกลไก 
การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และ
มีสวนรวมในระดับพื้นที่ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมภูงา อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา  
เพ่ือกำหนดกรอบทิศทาง ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาใหสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นที่ และสรุปประเด็นปญหากรณี
การขับเคลื่อนภารกิจในรูปแบบคณะกรรมการ  
กรณีสำนักงานเปนเจาภาพในการดำเนินงาน  
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
2. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
การศกึษา ประจําป 
พ.ศ. 2566 – 2570  
และจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาจังหวัดพังงา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
3. เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนกรอบ
และแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

3. การจัดทำแผนพัฒนา
ตนเองของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ID Plan) 

เพ่ือแนวทางในการพัฒนา
ตนเองใหมีความรู ทักษะ 
ความสามารถ และ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ  
ตามเปาหมายการพัฒนา 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2)      
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 19 
ราย  
มีแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
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          2.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป  
                               Next normal (HR digitization) 
 

                2.2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการเสริมสรางศักยภาพ

บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

1. เพ่ือใหบุคลากร 
มีประสิทธิภาพในการ
ทํางานและปฏิบัติงาน 
ตามสายงานผูบังคับบัญชา
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
2. เพ่ือใหบุคลากรมีการ
พัฒนาดานอารมณยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอื่น 
สามารถทํางานเปนทีมได 
3. เพ่ือใหบุคลากรมีพลัง
ในการทํางานอยางมี
ความสุข มีการสื่อสารท่ีดี
ภายในองคกร มีทัศนคติที่
ดีตองาน เพ่ือนรวมงาน  
ผูมาใชบริการและเห็นแก
ประโยชนสุขของสวนรวม
เปนที่ตั้ง 
 

มีนาคม - มิถุนายน 2567 22,320 บาท 1. กิจกรรมฟงธรรมสวดมนต หลักสูตรชินนสาสมาธิ 1 
ใหแกบุคลากรในสำนักงาน ศธจ.พังงา จำนวน 30 คน  
ในวันศุกรที่ 29 มีนาคม 2567 ณ วัดประชุมโยธี      
พระอารามหลวง อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
2. อบรมหลักสูตรระบบสำนักงานดิจิทัล (MOE-DO)        
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหแกบุคลากรในสำนักงาน ศธจ.
พังงา จำนวน 30 คน ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567   
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา อำเภอ
เมือง จังหวัดพังงา 
3. อบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหแกบุคลากรในสำนักงาน 
ศธจ.พังงา จำนวน 30 คน ในวันศกุรที่ 14 มิถุนายน 
2567 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2.  โครงการเครือขายตาน

ทจุริตกระทรวงศึกษาธิการ 
 

1. เพ่ือพัฒนาใหบุคลากร 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถปฏิบัติตน
ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และไมทน 
ตอการทุจริต  
3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
นําความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดเต็มตาม
ศักยภาพอยางเหมาะสม 
และสามารถถายทอดไปยัง
นักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

5,340 บาท 1. อบรมหลักสูตรตานทุจริตศกึษาแกบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 28 คน  
เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 
2. บุคลากรในหนวยงานเขาเรียนในระบบแพลตฟอรม 
ตานทุจริตศึกษา ไดรับเกียรติบัตร รอยละ 100 
3. ติดตามผลการดำเนินการหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
ในสถานศึกษาสังกัด สช. จำนวน 15 โรงเรียน  
ระหวางวันที่ 11 – 19 มิถุนายน 2567 
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       2.2.2 ผลการดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานองคกร

คุณธรรม 
 

1. เพ่ือพัฒนาองคกร 
คุณธรรมใหไดมาตรฐาน   
ขององคกรสงเสริมคุณธรรม 
2. เพ่ือจัดระบบภายใน
องคกรที่เอ้ือตอการพัฒนา 
องคกรคุณธรรม และมีการ
บริหารจัดการใหสามารถ
บรรลุตามเปาหมายที่วางไว
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรและ
สภาพแวดลอมการทำงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ 1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สรางการรับรู และดำเนินงานองคกรคุณธรรมใหกับ
บุคลากรในหนวยงาน จำนวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 
100 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานการประเมิน 
เปน “องคกรคุณธรรมตนแบบ” ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. บุคลากรในหนวยงาน จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 
100 รวมจัดกิจกรรม 

3.1 การทำ 5 ส ทุกวันศกุรสุดทายของเดือน 
3.2 การแยกขยะในสำนักงาน 
3.3 การรณรงคงดใชโฟมเปนภาชนะใสอาหาร 
      ในสำนักงาน 
3.4 มาตรการประหยัดไฟในสำนักงาน 
3.5 กิจกรรมฟงธรรม สวดมนต 
3.6 กิจกรรมประเพณีสงกรานต 
3.7 กิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญของไทย 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
2. การสงเสริมใหบุคลากร  

เขารับการอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 

เพ่ือสนับสนุนและสงเสริม 
ใหขาราชการที่ดำรงตำแหนง
ในสายงานนั้นสามารถปฏิบัติ
ภารกิจในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
38 ค.(2) ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
จำนวน 19 คน เขารับการอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ จำนวน 22 
หลักสูตร  

3. โครงการฝกอบรมพนักงาน
เจาหนาที่ สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
และสามารถนําความรูทักษะ
และประสบการณ ไปใชใน
การปฏิบัติงานการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ไดอยางถูกตอง  
2. เพ่ือสรางเครือขาย
พนักงานเจาหนาที่สงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา(พสน.) ในการ
ปฏิบัติงานการสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาและการเผชิญ
เหตุการณชุมนุมประทวง
เรียกรองสิทธิของนักเรียน
และนักศึกษา 
 

11 – 13 กันยายน 
2567 

50,000 บาท 1. ผูเขารับการฝกอบรมทั้งสิ้น 48 คน  
เปนบุคลากรใน ศธจ.พังงา จำนวน 9 คน 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีองคความรู ไดรับการ
แตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา สามารถ 
บูรณาการและขบัเคลื่อนภารกิจงานในการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปน
รูปธรรม 
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ลำดับ งาน/กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
4. การประชาสัมพันธ เผยแพร

แจงเวียน กฎหมาย ระเบียบ 
ขอสั่งการ เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลใหบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงาทราบ 

เพ่ือเผยแพรความรู 
เสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหแกบุคลากร 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีการ
ประชาสัมพันธ เผยแพร แจงเวียน กฎหมาย 
ระเบียบ ขอสั่งการ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ใหบุคลากรในสำนักงานทราบผานระบบ/ชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (My 
Office)  

2. ไลนทีม”สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา”  

3. เว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
: https://pnapeo.moe.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 



 



 

 



 



 



สรุปสถิติการทำกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรพัยากรบคุคล

จดัทําโดย กลุ่มบรหิารงานบุคคล


