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คำนำ 

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื ่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
ใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                
ระยะท ี ่  ๒  (พ .ศ .  ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)  เป ็ นแผนการพ ัฒนา เช ิ งประ เด ็ น  ( Issue - based) และ                              
สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น
ด ้วยด ัชน ีค ุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปด ้วย “พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจร ิต  จ ิตอาสา และกต ัญญู”                            
เพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ ๕ ต ่อปี และเพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุ ่งส ู ่ส ังคม คุณธรรม                                  
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สำน ักงานศ ึ กษาธ ิ การจ ั งหว ัดพ ั งงา ได ้ ร ่ วมก ันจ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การป ้ องกัน                                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช ้กรอบแนวทางตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบ ูรณาการป ้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัต ิการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ความเป็นมา ความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม แนวทางการจัดทำ
แผนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และสถานการณ์การทุจริต บริบทที่เกี่ยวข้อง สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แสดงรายละเอียดประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การติดตามผลการดำเนินงาน และข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

 ในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณคณะทำงาน ผู้แทนหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกหน่วยงานจะนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน
และการติดตามผลการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

1.1  ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที ่ด ีของประเทศไทยทั ้งในด้านการรับรู ้ของ 
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  

 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื ่อยกระดับ               
การดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร
ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และเพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้  
ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต  
การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัต ิการด้านต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาลดน้อยลง 

1.2 ข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 ความเป็นมา 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560  เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันที ่ 6 พฤศจิกายน            
พ.ศ. 2565 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1.รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์                      
คณะอนุกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอรุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                           

เพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการพิเศษ                         

ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ ของ กศจ. และ อกศจ. 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที ่ได้รับมอบหมายรวม                     

ทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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1.3 โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



๖ 

 

 

1.4 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้ 
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ และสังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ            
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศึกษาธิการจังหวัดพังงาลงนามเห็นชอบ และแจ้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)   
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื่อเป็น 
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 
จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย 
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง 
อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 1.1 การรักษาความสงบในประเทศ 
 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพื้นที ่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ ่งเน้นความเป็นเมือง 
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
 5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติ
ด ้านที ่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้น 
การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐ 
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ  
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม
การทำงานให ้ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์และผลประโยชน ์ส ่วนรวม ม ีความท ันสม ัยและพร ้อมท ี ่จะปร ับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล  
ขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที ่เป ็นดิจิท ัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้  
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม  
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต



๙ 

 

 

ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย  
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
รวมทั ้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที ่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่ง  
เข้ามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมาย
ที่พึงประสงค ์โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ เป ็นแผนแม่บทเพื ่อบรรล ุเป ้าหมายตามที ่กำหนดไว ้ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม  
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก  
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านกา รทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่”  
ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี ้เบาะแสการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปราม
การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ 
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการ 
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐  
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕69 ปี 2570 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
จังหวัดพังงามีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริตต่อเด็กและเยาวชน
จังหวัดพังงาทั้งหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่
จังหวัดพังงา สามารถนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

สัดส่วนประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงาอยู่
ในระดับผ่านตามเกณฑ์ 
(ITA: Integrity & 
Transparency 
Assessment) 

 ๘8 คะแนน
ขึ้นไป 

 89 คะแนน
ขึ้นไป 

90 คะแนน
ขึ้นไป 

91 คะแนน
ขึ้นไป 

 

2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  



๑๑ 

 

 

 2.3.1 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 ๒.3.2 เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 2.3.3 เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.3.4 เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 
          แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
          1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
           2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา  ระยะ 5 ปี               
(พ.ศ. 2566 – 2570) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13                              
(พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสม                
ในฐานที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนา
ตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ   
การบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 1. หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 2. เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่ หลากหลาย มีการบูรณาการ



๑๒ 

 

 

การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนา
ร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.5  แผนปฏบิัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
       (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาติ  (สำน ักงาน ป.ป.ช.)               
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดั นไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ภาพรวมเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
➢  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
➢  ตัวช้ีวัด   

1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)  
 ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงาน 
  ในประเทไทยโดยมีค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เป้าหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 



๑๓ 

 

 

 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ 1 เป้าหมาย
และตัวชี้วัดจำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
                    และเยาวชนไทยทั้งหมด 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนจังหวัดพังงาทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนจังหวัดพังงาทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนจังหวัดพังงาทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนจังหวัดพังงาทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนจังหวัดพังงาทั้งหมด ร้อยละ 88 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ใน 
                  พื้นที่จังหวัดพังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียน                  
                   การสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน                        
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 50 

ปี 2567 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน                        
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 60 

ปี 2568 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน                        
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 70 

ปี 2569 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน                        
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 

ปี 2570 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอน                        
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 90 



๑๔ 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3  สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ  
                   ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 

ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 

ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 

ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 

ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.4  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
                                   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์                             
                                   (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 

ปี 2567 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 

ปี 2568 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 

ปี 2569 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ปี 2570 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแต่ละเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน
ไทยทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

 (1) โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
- การติดตามผลการดำเนินการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่             
จังหวัดพังงา จำนวน 15 โรงเรียน 
- สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

 (2) โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และ
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา เข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรม        
ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.    
เพ่ือขยายองค์ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการเรียน       
การสอน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 
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(3) โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมและสร้างความดีในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ในวันสำคัญ จำนวน 5 ครั้ง  
(หลักธรรมทางศาสนา) 
กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมประเพณีไทย จำนวน 2 ครั้ง (วัฒนธรรมไทย) 
กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมร่วมพิธีในวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระมหากษัตริย์ จำนวน 5 ครั้ง (กตัญญู) 
กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสำคัญของชาติ จำนวน 5 
ครั้ง (จิตอาสา) 
กิจกรรมย่อยที่ 5 กิจกรรมรณรงค์ การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก จำนวน 1 
กิจกรรม (พอเพียง) 
กิจกรรมย่อยที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม และพฤติกรรมในการต่อต้าน
ทุจริต และประฤติมิชอบ จำนวน 2 กิจกรรม (สุจริต) 
กิจกรรมย่อยที่ 7 กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ ของสัปดาห์ที่ 2 และ
สัปดาห์ ที่ 4 ของทุกเดือน จำนวน 12 ครั้ง (วินัย) 
กิจกรรมย่อยที่ 8 การส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้า
รับรางวัล และประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ได้รับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดี จนเป็นแบบอย่างทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เวปไซต์ จำนวน 5 ครั้ง (รางวัล) 
กิจกรรมย่อยที่ 9 การอบรมพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จำนวน 1 ครั้ง (คุณธรรม จริยธรรม) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พังงา 

 ตัวชี ้วัดที ่ 1.4 ค่าคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาอยู ่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ( ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) 

 (4) โครงการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 

ชี้แจงแนวทางการพัฒนา แก้ไขเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการ             
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ระยะ 5 ปี  
      (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดพ ั งงา  ได ้ ร ่ วมก ันจ ัดทำแผนป ้องก ันการท ุจร ิ ตและ                            
ประพฤต ิม ิ ช อบ  สำน ั กงานศ ึ กษาธ ิ กา รจ ั งหว ั ดพ ั ง ง า  ระยะ  5  ปี  (พ .ศ .  2566 -  2570 ) 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แนวทางการดำเนินงาน  
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 2. ว ิเคราะห์ข ้อม ูลปัจจ ัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 3. จ ัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศึกษาธิการจังหวัดพังงาลงนามเห็นชอบ และแจ้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 ๕. ดำเนินการตามแผนฯ 
 ๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                  ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

     

ตัวช้ีวัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและ
เยาวชนจังหวัดพังงาท้ังหมด 

 

 

 

 

80 82 84 86 88 
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ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ต ัวช ี ้ ว ั ดท ี ่  1.2  สถานศ ึกษาส ั งก ัดสำน ัก งาน
คณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)          
ในพื้นที่จังหวัดพังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

50 60 70 80 90 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3  ส ัดส่วนประชาชนที ่ม ีว ัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

 
80 

 
82 

 
84 
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88 

      

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงาอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ 
(ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

๘7 
คะแนน
ขึ้นไป 

 ๘8 
คะแนน
ขึ้นไป 

 89 
คะแนน
ขึ้นไป 

90 
คะแนน
ขึ้นไป 

91 
คะแนน
ขึ้นไป 

 กลไกการขับเคลื่อน 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ดำเนินงานตามแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญ  
ของแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปี
งบประมาณ สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 
 การติดตามและประเมินผล 
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ดังนี้ 
     1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ  Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช.  
ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
  2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 



๑๙ 

 

 

2.7  นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา   

 นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา              
เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๒ ก ันยายน ๒๕๖๗ นโยบายด ้านการศ ึกษาของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่ แถลงต ่อร ัฐสภา                          
ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
3. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ     

ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อม
ล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้
ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 

8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา ส่งเสริมการปฏิรูประบบ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Life-Long Learning) 

 
2.8  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑ พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
๑.๓ พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ 

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  

ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 



๒๐ 

 

 

๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
๑.๘ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒.๒ ชว่ยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มี
โอกาส ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ  
๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบ วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

๒.๖ พัฒนาทักษะที,ใช้ประโยซน่ไดิในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว   
มีงานทำ (Learn to Earn) 

๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภซนาการ 
๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
๒.๙ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ      

มีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให ้นำนโยบายด้านการศ ึกษาของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่แถลงต ่อร ัฐสภาและนโยบาย  
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย(ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มี
ของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 

 



๒๑ 

 

 

2.9  แผนยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัพังงา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์  

 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน        
 ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  
     ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  

 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
     ที่สามารถนำไปใช้ประโยชนส์ำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                          เชงิเศรษฐกิจ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์ :  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 

                ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
                             ของประเทศ       
เป้าประสงค ์:  ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวชิาชีพ 

                                    ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ        
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าประสงค์  :  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น 

                ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
                ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างทั ่วถึง 

        และเสมอภาค 
เป้าประสงค ์:  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

              ตลอดชวีิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ :  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนิน

                 ชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม 



๒๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

                                                      ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์  :  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2.10  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา  

 กรอบสาระส ำค ัญของแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช กา รประจ ำป ี ง บประมาณ พ .ศ .  256 8 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3 . ผลิต พัฒนาและสร้างเสร ิมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 

 วัตถุประสงค์รวม 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพื ่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
 3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล)  
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาที ่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ม ีท ักษะที ่จำเป ็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได ้ร ับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจ ัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึ ง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู ้เร ียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ ความเข้าใจที ่ถูกต้อง  
ม ีความตระหน ักในการดำเน ินช ีว ิ ตท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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ส่วนที่ 3 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต 
3.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื ่องมือในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness, 
Opportunity, and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน)  
                      นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดตัวแปรที ่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งจำแนกตัวแปรที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรออกเป็น 7 กลุ่มตัวแปร ประกอบด้วย 
  1. S - Strategy ตัวแปรด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ในการปฏิบัติ 
  2. S – Structure ตัวแปรดา้นโครงสร้างในการปฏิบัติ 
  3. S – Style ตัวแปรด้านรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 
  4. S – System ตัวแปรด้านระบบการในปฏิบัติ 
  5. S – Staff ตัวแปรด้านบุคลากรในการปฏิบัติ 
  6. S – Skill ตัวแปรด้านทักษะและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
  7. S - Shared value ตัวแปรเรื่องค่านิยมร่วมในการปฏิบัติ 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)  
                     ใช้หลักการ PEST Model มาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 7 มิต ิดังนี้ 
  1. P – Political มิติทางการเมือง เช่น ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 
  2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เช่น การค้า การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 
  3. S – Social มิติทางสังคม เช่น วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 
  4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยีเช่น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
  5. L – Legal มิติทางกฎหมาย เช่น รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ เช่น ข้อกำหนดของสากล ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
  7. G – Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดแข็ง" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. ด ้านย ุทธศาสตร์/กลย ุทธ์  (Strategy) เป ็นองค ์กรขนาดใหญ่ม ีความพร ้อมท ุกด ้าน  
และบุคลากรในทุกระดับมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. ด ้านโครงสร ้าง  (Structure) ม ีการขยายโครงสร ้างไปย ังส ่วนภ ูม ิภาคท ั ่ วประเทศ 
ทำให้การปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ไม่กระจุกตัวอยู่แต่ส่วนกลางส่งผลให้การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
 3. ด ้านร ูปแบบ  (Style) มีลำด ับข ั ้นการบ ังค ับบ ัญชาท ี ่ช ัดเจน  มีการกระจายภารกิจ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แต่ละหน่วยงาน 
 4. ด้านระบบ (System) มีช่องทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน 
และแก้ไขการทุจริตในการเรียนการสอนได้ 
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 5. ด้านบุคลากร (Staff) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหน่วยงานมีอัตรากำลังจำนวนมาก 
ซึ่งคัดเลือกจากความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับงาน และมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 6. ด ้านทักษะ (Skill) บุคลากรของหน่วยงานมีท ักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพร ้อม 
และความเชี่ยวชาญ สามารถนำความรู้ต่าง ๆ มาใช้เพื่อปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ดียิ่งขึ้น 
 7. ด้านค่านิยม (Shared Value) มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนราชการ 
ส่งผลดีต่อการกำกับดูแลและดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สัมฤทธิ์ได้ดียิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น "จุดอ่อน" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ที่สำคัญด้านการขับเคลื่อน
อย่างจริงจัง ขาดยุทธศาสตร์สื่อสารให้เกิดการตื่นตัวในสังคม  ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่ประสบความสำเร็จ 
และไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ด ้านโครงสร ้าง (Structure) การขยายโครงสร ้างของหน่วยงานปฏิบ ัต ิภารกิจไปยัง 
ภูมิภาคต่าง ๆ เพื ่อให้ปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งผลให้การดำเนินงาน 
ในระดับพ้ืนที่นั้นถูกแทรกแซงโดยการเมืองท้องถิ่นระบบอุปถัมภ์  
 3. ด ้านร ูปแบบ  (Style) ภายในหน่วยงานปฏ ิบ ัต ิภารก ิจ  ย ังขาดนโยบายและทิศทาง 
การดำเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบ่อยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ทำให้การปฏิบัติภารกิจ
ขาดความต่อเนื่อง และขาดความชัดเจน ไม่เป็นปัจจุบันไมส่อดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 4. ด้านระบบ (System) หน่วยงานปฏิบัต ิภารกิจมีระบบการทำงานที ่ม ีข ั ้นตอนที ่ส ับสน 
และมีความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความล่าช ้าในกระบวนการไต ่สวน  ส่งผลให้ภารกิจ 
ด้านการปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาไม่ประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งส่งผลทางลบ  
ต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
 5. ด้านบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององค์กรอิสระและหน่วยงานปฏิบัติภารกิจบางหน่วยงาน  
ยังไม่มีการกระจายไปยังส่วนภูมิภาคเท่าท่ีควร ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 6. ด้านทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้ในเชิงลึกสำหรับการทำความเข้าใจกับรูปแบบ  
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป และในปัจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้เพื่อสนับสนุน
ทักษะในการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 7. ด้านค่านิยม (Shared Value) หน่วยงานปฏิบัติภารกิจไม่สามารถสร้างความเกรงกลัว 
ให้ผู ้กระทำทุจริต ยึดตัวอย่างที ่ไม่ดี ยอมรับตัวอย่างที ่ไม่ดีว่าเป็นเรื ่องปกติ สร้างค่านิยมในทางที ่ผิด  
อีกท้ังไม่สามารถตามทันสถานการณ์การทุจริตที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างทันท่วงที 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "โอกาส" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณ์ในการใช้มาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช.  
ฉบับที ่69/2557 เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. E – Economic มิต ิทางเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในประเทศได้ให้ความสำคัญ 
กับการดำเน ินธ ุรก ิจบนพื ้นฐานของหลักธรรมาภ ิบาล  และนำองค ์ความร ู ้ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
ไปสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ดีขึ้น 
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 3. S – Social มิต ิทางส ังคม  มีหล ักส ูตรการเร ียนการสอนที ่ ให ้การส ่งเสร ิม  สนับสนุน  
ในการปลูกจิตสำนึกสร้างภูมิคุ้มกัน โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม แสดงถึงความต้องการที่จะเห็นภาพของการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม
และชัดเจนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการสำคัญที่เป็นพื ้นฐาน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ช่วยพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะ ระบบติดตามเรื ่องร้องเรียน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทำงานของรัฐได้ 
 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองให้ไม่สามารถ
แทรกแซงฝ่ายข้าราชการประจำได้ อีกทั ้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดให้ประชาชนมีหน้าที่ 
ในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และในปัจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนา 
และปรับปรุงกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน และบังคับใช้ได้จริง  
 6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ 
การปรับปรุงกฎหมายเพื ่อให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติและบังคับใช้กฎหมาย  การมีบทเรียนจาก 
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศต่าง  ๆ มาปรับใช้ในการดำเนินงาน
ภายในประเทศ  
 7. G - Government มิต ิทางด้านนโยบายร ัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของร ัฐบาล 
มีความต้องการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นที ่ยอมรับทั ้งในและนอกประเทศ   
และให้ความสำคัญต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็น "อุปสรรค" ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 1. P – Political มิติทางการเมือง มาตรการป้องกันการทุจริตยังขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง  
 2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเป็นประเทศเปิดเสรีทางการค้า ทำให้เผชิญ 
กับปัญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการข้ามชาติ ทุจริตในส่วนต่าง ๆ เกิดปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติและ
บุคลากรไม่เพียงพอในการกระจายลงพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเป็นระบบอุปถัมภ์ รอมชอม และประชาชน 
ยังขาดค่านิยมร่วมในการร่วมต้านทุจริต และยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 
 4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปัจจุบันได้พัฒนา 
โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือเป็นรูปแบบไซเบอร์แต่ก็ยังมีช่องโหว่ของระบบที่ทำให้สามารถทุจริตได้ 
 5. L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ำซ้อนและมากเกินความ
จำเป็น ก่อให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใช้กฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด 
โดยตัวผู้ออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตัวเองและ พวกพ้อง 
 6. I – International มิติทางด้านต่างประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความน่าเชื่อถือ 
ในความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
 7. G - Government มิติทางด้านนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ 
อย่างต่อเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแง่ลบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงเป็นอุปสรรคต่อการสร้างความร่วมมือ 
ในการป้องกันการทุจริตกับประชาชน อีกทั้งประชาชนยังมองว่าหน่วยงานของรัฐไม่มีความจริงใจต่อการแก้ไข
ปัญหาทุจริต  



๒๘ 

 

 

3.2 บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 จำแนกได้เป็น 3 ปัจจัยสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ปัจจัยเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ผู้อนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2554  การอนุญาตโรงเรียนเอกชนเป็นกระบวนการสำคัญที ่มี      
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาและความเชื่อมั่นของประชาชน โดยความ
เสี่ยงหลักที่พบได้สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ และด้านการควบคุม
กำกับ   ในด้านบุคลากร พบว่าการใช้ดุลยพินิจอาจขาดความเป็นธรรม หรือเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอิทธิพล            
ทำให้เกิดการอนุมัติที่ไม่โปร่งใสและไม่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ส่วนด้านกระบวนการ อาจขาดขั้นตอน  
ที่ชัดเจนและโปร่งใส เช่น การประเมินที่คลุมเครือ การขาดกลไกตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดช่องว่าง
ที่เอื ้อให้เกิดการทุจริต เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการอนุมัติโดยมิชอบ ในด้านการควบคุมกำกับ 
บางครั้งพบว่าขาดการตรวจสอบที่เหมาะสมจากหน่วยงานที่มีหน้าที่ รวมถึงการขาดช่องทางร้องเรียนและ   
การติดตามผลหลังการอนุมัติ ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถควบคุมคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ปัจจัยเรื ่องตัวบุคคล สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การทุจริตที ่เกิดจากการตั ้งใจ  
และการทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม 
เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ จนเป็นเหตุนำไปสู่ปัญหาการทุจริตนั้น จากข้อมูลสรุปผล 
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน พบว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ
หรือแนวทางที่กำหนด เช่น การดำเนินการจ้างเหมาบริการ บางรายการแต่งตั้งกรรมการไม่ครบจำนวน 
ตามที่ระเบียบกำหนด การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป บางรายการ 
ไม่ดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การเบิกค่าอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานต่างๆ บางโครงการเบิกค่าอาหาร
เป็นโต๊ะ โดยไม่แสดงรายการต่อคน ต่อมื ้อ เอกสารการยื ่นขอรับเง ินค่าเช ่าบ้าน พบว่าข้าราชการ  
ที ่ใช้ส ิทธิขอรับค่าเช้าบ้าน ไม่จัดส่งรายงานข้อมูลของข้าราชการ และการเบิกเงินค่าเช่าบ้านไม่แนบ
ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้านประกอบการเบิกจ่าย การรับโอนเงินนอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึก
รายการควบคุมไว้ในทะเบียนแต่ไม่ได้นำเข้าระบบ GFMIS ทำให้งบทดลองแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานที่เกี ่ยวข้อง การรับโอนเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน  
การบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง พบว่า ระยะทางการใช้รถบางคันไม่สัมพันธ์กับปริมาณการเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิง เป็นต้น  
 3 .  ป ั จ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง โ อ ก า ส ท ี ่ อ า จ ก ่อให ้ เก ิดการท ุจร ิต  ค ือ การขาดแคลนบ ุคลากร                                      
ในตำแหน่งนักตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ถือเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานอย่างโปร่งใสและ         
มีประสิทธิภาพ เนื่องจากนักตรวจสอบภายในมีบทบาทสำคัญในการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน           
ให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานที่กำหนดไว้ การไม่มีตำแหน่งนี้จึงก่อให้เกิดช่องว่างในการควบคุมภายใน                    
ทำให้หน่วยงานขาดกลไกในการตรวจสอบที่เป็นระบบ ส่งผลให้ความโปร่งใสในการดำเนินงานลดลง เพ่ิมโอกาสให้เกิด
การทุจริตและการบริหารที่ไม่มีประสิทธิภาพ และผลกระทบจากการขาดนักตรวจสอบภายในส่งผลโดยตรงต่อ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานในสายตาประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ทำให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นที่ลดลง และ
มองว่าหน่วยงานอาจไม่มีมาตรการที่เพียงพอในการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต การสร้างกลไกที่เหมาะสม
จึงเป็นสิ่งที่หน่วยงานควรเร่งดำเนินการ 
 
 
 



๒๙ 

 

 

ข้อเสนอแนะการแก้ปัญหาการทุจริต 
 ป ัญหาของการปฏ ิบ ัต ิ ไม ่ ถ ู กต ้ อ งของ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ั งงาจำนวนมาก                                     
สาเหตุเกิดจากตัวบุคคลที ่ม ีความไม่เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์  ทั ้งจากความไม่ร ู ้  หรือปฏิบัต ิตามกันมา                                
ในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.)ได้ดำเนินการตรวจเป็นปกติอยู่แล้ว แต่ยังมีการปฏิบัติที ่ไม่ถูกต้อง จึงมีข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต ดังนี้  
  1. ให้มีการถ่ายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาต่างๆ ที่ สตง. ได้ตรวจพบบ่อยๆ ถ่ายทอดไปสู่
ข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานทราบ เช่น การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่ง  
ที่จะป้องกันไม่ได้เกิดการกระทำผิดซ้ำได้ 
     2. จัดระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเรื ่องที ่เกี ่ยวข้อง 
กับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหน่วยงาน ซึ่งผู ้บริหารและบุคลากรทุกคนควรร่วมกันกำหนดให้มีขึ้น  
เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าการดำเนินงานจะบรรลุว ัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการได้รับประโยชน์จากการจัดให้
มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานควรให้ความสำคัญ
กับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไว้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงานตามปกติ 
    3. ประเมินผลการควบคุมภายในให้ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งควรมีการติดตาม
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ตามระบบการควบค ุมภายในท ี ่ กำหนดอย ่ า งต ่อ เน ื ่ องและสม ่ ำ เสมอ                                 
เพ ื ่อให ้ระบบการควบค ุมภายในม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล เหมาะสมก ับสภาพแวดล ้อม  
และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป   
    4. ผู ้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการควบคุมภายใน  
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเมื ่อมีการเปลี ่ยนบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบ  
ควรมีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
   5.  ส ่ วนสา เหต ุการกระทำท ุจ ร ิ ต โดยต ั ้ ง ใจ  สำน ักงานศ ึ กษาธ ิ การจ ั งหว ัดพ ั ง ง า                               
ควรดำเนินการกำหนดบทลงโทษแก่ผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง เพื่อทำให้เกิดความเกรงกลัวต่อการกระทำทุจริต 
ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต เพื ่อเป็นเครื ่องมือกำกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ                
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยเริ่มดำเนินการประเมินฯ หน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เป็นต้นมา ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเข้ารับการประเมินฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



๓๐ 

 

 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร ่วมการประเมินฯ โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินฯ  
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งการประเมินฯ เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงาน มีการประเมินฯ “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผล 
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2557 – 2561 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561 
 จากคะแนนผลการประเมิน ITA หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และสถาบันทดสอบทางการศึกษา (สทศ.)  
มีค่าคะแนนผลการประเมินฯ ระดับสูงมาก (ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ ้นไป)  หมายถึง การบริหารงาน 
ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีระบบงานและวัฒนธรรมที่ดี 
 
 
 
 

หน่วยงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  72.75 78.90 77.84 83.80 86.50 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 76.31 71.75 79.98 82.97 87.69 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 71.04 76.11 80.66 84.92 76.02 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 82.20 84.73 86.07 89.01 89.24 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 66.46 76.35 70.53 81.42 76.34 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ไม่ถูกประเมิน 89.78 92.04 95.74 95.75 
7. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ     
    (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

ไม่ถูกประเมิน 84.35 86.90 93.07 94.07 

8. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
    และเทคโนโลยี  (สสวท.) 

ไม่ถูกประเมิน 79.69 83.73 91.35 90.71 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) ไม่ถูกประเมิน 67.33 81.66 74.55 81.34 
10. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ  
      และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
      (สกสค.) 

ไม่ถูกประเมิน 74.56 68.91 59.65 43.42 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ  78.36 80.83 83.65 82.11 



๓๑ 

 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ                    
ปี 2562 – 2567 

หน่วยงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.96 90.54 88.95 87.30 87.21 88.74 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 90.18 82.91 91.56 90.38 89.53 89.56 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

92.50 93.40 91.90 98.32 94.42 90.65 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 82.96 55.75 87.59 88.92 94.02 65.23 
5. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 94.45 91.64 91.83 89.98 76.65 84.89 
6. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
    และเทคโนโลยี 

91.07 90.73 95.62 90.22 86.78 91.15 

7. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
    คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

- 85.43 89.34 91.16 88.65 90.29 

8. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 50.30 88.04 97.89 86.30 93.46 80.63 

9. กองทุนสงเคราะห์ - - - - 49.09 57.92 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ 85.87 84.87 91.88 89.58 84.64 82.66 

 วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 
 จากคะแนนผลการประเมิน ITA หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมได้คะแนน 
ร้อยละ 82.66 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 1.98 คะแนน ลำดับที่ 21 จากทั้งหมด 21 หน่วยงานประเภท
กระทรวง  

2. ผลการประเม ินฯ ในภาพรวมอย ู ่ ในระด ับ “ผ ่านดี” ม ีค ่ าคะแนนอย ู ่ ในระด ับท ี ่ สู ง  
(ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป) หมายถึง หน่วยงานมีการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญต่อการมอบหมายการปฏิบัติงาน  
ของผู ้ใต้บังคับบัญชาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีการทบทวน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานให้เป็นไป  
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

 
 ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของสำน ั ก ง านศ ึ กษา กา รจ ั งห ว ั ดพ ั ง ง า                                 
ปี 2566 – 2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
 จากคะแนนผลการประเมิน ITA หน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา พบว่า                   
ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงามีผลคะแนนเพิ่มขึ้น หมายถึง การบริหารงาน 
ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีระบบงานและวัฒนธรรมที่ดี  ผลการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 92.00 คะแนน ซึ่งสะท้อนถึงระดับความโปร่งใสและคุณธรรมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในระดับที่ดีมาก อย่างไรก็ตามพบว่ามีบุคลากรบางส่วนที่มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนต่อ
ข้อคำถามในแบบประเมิน ซึ่งอาจส่งผลให้ผลลัพธ์ไม่สะท้อนมุมมองที่แท้จริงได้อย่างแม่นยำ  ผลการประเมิน
แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผู้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 75.65 คะแนน ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงระดับ            
ความโปร ่งใสและคุณธรรมในการดำเน ินงานที ่ย ังสามารถพัฒนาให้ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่งข ึ ้นได้                             
ทั้งนี้ การประเมินครั้งนี้มีข้อจำกัดสำคัญ เนื่องจากข้อมูลอีเมลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางท่านไม่ถูกต้อง           
ส่งผลให้ไม่สามารถส่งแบบสอบถามและรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดได้อย่างครบถ้วน            
ทำให้ผลการประเมินอาจไม่สะท้อนความคิดเห็นและมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่มอย่างแท้จริง 
 
 
 

หน่วยงาน ปี 2566 ปี 2567 

1. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

65.12 82.70 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment): IIT) 

- 92.00 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- 75.65 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผลการประเมินในภาพรวม ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

- 83.38 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 65.12 83.43 



๓๓ 

 

 

ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ศ ึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที ่เก ี ่ยวข ้องกับ                       
การดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท.           
ต ล อ ด จ น บ ร ิ บ ท ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  อ า ท ิ   แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิ  พ . ศ .  2 5 6 0  –  2 5 7 9                                                         
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :  

 “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ”  

พันธกิจ :   
1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

เป้าประสงค์ : 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทาง :  
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1  วัตถุประสงค์  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการแปลงแนวทาง           
การพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู ่การปฏิบัติ               
ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย           
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

4.2  เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  
1. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

และบุคลากรสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา               
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. (วิทยากรตัวคูณ) จำนวน 20 คน 

2. สัดส่วนเด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ค่าคะแนนเฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดพ ังงาอยู ่ ในระด ับผ ่านตามเกณฑ์ ( ITA: Integrity & Transparency Assessment)            
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

4. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัด
พังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                              
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

 

ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

                                           ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนปฏิรปูประเทศ 

หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 
เป้าหมายที่ ๑ การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                           ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

                        การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                                       เป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยส์ุจริตคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ 

    

การปราบปรามการทุจริต 

 เป้าหมาย การด าเนินคดีทจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรงใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดีขึ้น ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ผลสัมฤทธิ์แผนงานบูรณาการ 

                          เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                         ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในระดับ ๑ ใน ๑๔๓ / ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน 

แผนงานบูรณาการ 

แนวทาง/ตัวช้ีวัด 
แนวทางที ่1 

 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจติสำนึก ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางที ่2 
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แนวทางท่ี 3 

ปราบปรามการทุจริต 

1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติต่อเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงาทั้งหมด ร้อยละ 84 
2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในพื้นที่จังหวัดพังงา สามารถนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ไปจัดการเรยีนการสอน                         
   เป็นรายวิชาเพิ่มเตมิ ร้อยละ 70 
3. สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด ร้อยละ 84 
4. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 



๓๗ 

 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน  2  โครงการ/กิจกรรม  
• งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวนรวม  15,000  บาท 

• จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
จำนวน  15,000 บาท 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้นำแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มาเป็นกรอบในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
 
1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
(จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ใช้เงินงบประมาณ 15,000 บาท)         

ตัวชี้วัดของแผนฯ 1. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา        
และบุคลากรสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ในพื ้นที ่จังหวัดพังงาผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
(วิทยากรตัวคูณ) จำนวน 20 คน 

                    2. สัดส่วนเด็กและเยาวชนในพื้นที ่จังหวัดพังงามีพฤติกรรมที่ยึดมั ่นความซื่อสัตย์สุจริต        
ร้อยละ 84 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

                    3. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ (ITA: Integrity & Transparency 
Assessment) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

                     4. สถานศึกษาสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการส ่งเสร ิมการศึกษาเอกชน (สช.)                    
ในพื้นที่จังหวัดพังงา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมได้ร้อยละ 70 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2567 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจรรมที่ 1 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- ชี้แจงแนวทางการพัฒนาแก้ไข เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงาเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

15,000 
(งบประมาณ
บูรณาการ)  

1,050 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2567 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา และ        
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)         
ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา เข้าศึกษาหาความรู้/จัดการศึกษา/ฝึกอบรมทางระบบ
แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อขยายองค์
ความรู้และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
- การติดตามผลการดำเนินการหลักสูตร ต้านทจุริตศึกษา จำนวน 15 โรงเรียน 
 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการ “ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 
 
โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมและสร้างความดีในการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากร สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ในวันสำคัญ จำนวน 5 ครั้ง  
(หลักธรรมทางศาสนา) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมประเพณีไทย จำนวน 2 ครั้ง (วัฒนธรรมไทย) 
กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมร่วมพิธีในวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์ 
จำนวน 5 ครั้ง (กตัญญู) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสำคัญของชาติ จำนวน 5 ครั้ง 
(จิตอาสา) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 5 กิจกรรมรณรงค์ การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก จำนวน 1 
กิจกรรม (พอเพียง) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม และพฤติกรรมในการต่อต้านทุจริต 
และประฤติมิชอบ จำนวน 2 กิจกรรม (สุจริต) 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

13,950 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 

 

 

โครงการ 

ที ่
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี 2567 

งบประมาณ 
 (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กิจกรรมย่อยท่ี 7 กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ ของสัปดาห์ที่ 2 และ
สัปดาห์ ที่ 4 ของทุกเดือน จำนวน 12 ครั้ง (วินัย) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 8 การส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้ารับ
รางวัล และประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ได้รับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดี จนเป็นแบบอย่างทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เวปไซต์ จำนวน 5 ครั้ง (รางวัล) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 9 การอบรมพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน 
1 ครั้ง (คุณธรรม จริยธรรม) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 15,000  บาท 
 



๔๐ 

 

 

2. แผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. โครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้าน
การท ุ จ ร ิ ตและปร ะพฤต ิ ม ิ ช อบ 
สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   ช ี ้แจงแนวทางการพัฒนา แก ้ไข    
เพ ื ่ อปร ับปร ุ งการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
เพื ่อรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง าน         
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
กิจกรรมที ่  2 ก ิจกรรมด้านป้องกัน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร                   
ใ นส ั ง ก ั ด ส ำน ั ก ง าน ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร                 
จังหวัดพังงา และในสถานศึกษาสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                                
การส่งเสร ิม การศึกษาเอกชน (สช.)         
ในพ ื ้ นท ี ่ จ ั งหว ัดพ ั ง งา  เข ้ าศ ึ กษา                   
หาความร ู ้/จ ัดการศึกษา/ฝ ึกอบรม        
ทา ง ระบบแพลตฟอร ์ มหล ั กส ู ต ร       
ต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อขยายองค์ความรู้และเป็นเครื่องมือ

 
 
 
 
 
 

1,050 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๑ 

 

 

กลางนำไปใช ้ ในการจ ัดการ เร ี ยน       
การสอน 
 
ก ิจกรรมท ี ่  3  ก ิจกรรมข ับเคล ื ่อน
หลักสูตรต้านทุจริต 
   การต ิ ดตามผลการดำ เน ิ นการ
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา จำนวน 15 
โรงเรียน 
 
ก ิจกรรมที ่  4  สร ุปและประเม ินผล    
การดำเน ินโครงการ “ข ับเคล ื ่ อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้าง
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
ม ิ ช อ บ  ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร                  
จ ังหว ัดพ ังงา ประจำป ีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๘” 

 
 
 

13,950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ส่งเสริมและสร้างความดีในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมทำบุญ ตัก
บาตร ในวันสำคัญ จำนวน 5 ครั้ง  
(หลักธรรมทางศาสนา) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมประเพณี
ไทย จำนวน 2 ครั้ง (วัฒนธรรมไทย) 
กิจกรรมย่อยที่ 3 กิจกรรมร่วมพิธีในวัน
สำคัญที่เก่ียวข้องกับพระมหากษัตริย์ 
จำนวน 5 ครั้ง (กตัญญู) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาในวันสำคัญของชาติ จำนวน 5 
ครั้ง (จิตอาสา) 
 

 
 
 
  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 



๔๒ 

 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 5 กิจกรรมรณรงค์ การ
ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก จำนวน 1 
กิจกรรม (พอเพียง) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 กิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยม และพฤติกรรมในการต่อต้าน
ทุจริต และประฤติมิชอบ จำนวน 2 
กิจกรรม (สุจริต) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 7 กิจกรรมเคารพธง
ชาติ ทุกวันจันทร์ ของสัปดาห์ที่ 2 และ
สัปดาห์ ที่ 4 ของทุกเดือน จำนวน 12 
ครั้ง (วินัย) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 8 การส่งเสริม 
สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงาน
เข้ารับรางวัล และประกาศยกย่อง เชิดชู 
บุคคลที่ได้รับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดี จนเป็นแบบอย่างทั้ง
หน่วยงานภายใน และภายนอก เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เวปไซต์ จำนวน 5 ครั้ง 
(รางวัล) 
 
กิจกรรมย่อยท่ี 9 การอบรมพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
จำนวน 1 ครั้ง (คุณธรรม จริยธรรม)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
รวมวงเงิน (บาท) 1,050 13,950 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

15,000 

 
 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 

ส่วนที่ 5  กรอบแนวทางการกำกบัติดตามการดำเนินงาน 
            ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
            กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 การที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติมีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รวมทั้ง ส่งเสริมคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
และจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอ บในภาพรวมของ                          
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ                    
ประพฤติมิชอบ มีแนวทางการกำกับ ติดตามดำเนินการ ดังนี้ 

5.1 งบประมาณ 
 งานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ งบประมาณแผนบูรณาการต่อต ้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ (สำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นเจ้าภาพหลักในการกำกับติดตาม) 

5.2 การกำกับ ติดตาม 
 กระทรวงศึกษาธิการ แต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งกำกับติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ สรุปผล
รายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เครื่องมือ ระยะเวลา 
ผู้ใช้เครื่องมือ 

ส่วนราชการ/
หน่วยงาน 

ศปท.ศธ. 

ระบบ Smart eVision ของศูนย์
ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. 

ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ ้นแต่ละ
ไตรมาส 

✓ ✓ 

แบบการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- รอบ 6 เดือนกำหนดภายในวันที่ 
18 เมษายน 2568 
- รอบ 12 เดือนกำหนดภายใน
วันที่ 15 สิงหาคม 2568 

✓ ✓ 
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5.3 การรายงานการติดตามประเมินผล  
 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
  1.1 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ  Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช.  
ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
  1.2 รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
 2. ศปท.ศธ. 
  2.1 รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5.4 แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 18 เม.ย.68)   
 รอบ 12 เดือน (ภายใน 15 ส.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน................................................................................ ............................................ 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ………..…………………………………………………………………….....……………………………….. 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ............................................................................................................................. ...... 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
............................................................................................................................................................ ................... 
............................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
........................................................ .......................................................................................................................  
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. สถานที่ดำเนินการ..........................................................................................................................................  

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่มโครงการถึงปัจจุบัน) 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1)     
2)     
3)    
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10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1)  
2)  
3)  

 
* ข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  

 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

      
 

แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ................. 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค ............................................................................................................................  
12.2 ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ............... 

 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
 ลงชื่อ .............................................. 
           (.............................................) 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 
 

15. ผู้รายงาน ....................................................................... ตำแหน่ง ........................................................... 
      โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: …………………………. 
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........................ เดือน................................................. พ.ศ. .................................... 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 
 

mailto:accmoe2@sueksa.go.th


๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

 นายรุซลัญน ์เจ๊ะมิ                                   ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
นางจิตฤดี ขวัญพุฒ   รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
นางกัญรัตน์ สฤษดิสุข                               ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล 
                                                            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ผู้จัดทำ 
 นายฐิติวสัส ์เต็มเปี่ยม   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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อักษรย่อของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

องค์กรหลัก 
1. สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ       สป. 
 - สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน     (สช.) 
 - สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา   (ก.ค.ศ.) 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา       สกศ. 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      สพฐ. 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       สอศ. 
5. กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ สกร. 
 
หน่วยงานในกำกับ 
5. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา        คส. 
6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ      สกสค. 
    และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ สลช. 
8. โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์ มวส. 
9. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. 
10. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท. 
11. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) สทศ. 
 
 
 
 
 



ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

กลุมบริหารงานบุคคล
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