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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖5)    
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based)    
และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมาก
ขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบไปด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้น     
ร้อยละ ๕ ต่อปี และเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วย
ความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเป็นหน่วยงานด้านการศึกษาที่จ าเป็น                     
ต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือปลูกฝัง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ส่งเสริมให้คนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา เป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักค าสอนของศาสนา                
มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมพระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 
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...คุณธรรมซึ่งเปนท่ีตั้งของความรัก ความสามัคคี ที่ทําใหคนไทยเราสามารถรวมมือรวมใจกันรักษา

และพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองสืบตอกันไปไดตลอดรอดฝง ประการแรก คือ การท่ีทุกคนคิด พูด ทํา

ดวยความเมตตา มุงดี มุงเจริญตอกัน ประการท่ีสอง คือ การที่แตละคนตางชวยเหลือเกื้อกูลกันประสานงาน 

ประสานประโยชนกัน ใหงานท่ีทําสําเร็จผล ทั้งแกตน แกผูอื่น และแกประเทศชาติ ประการท่ีสาม คือ การที่

ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนอยูในความสุจริต ในกฎกติกา และในระเบียบแบบแผน โดยเทาเทียมเสมอกัน 

ประการที่สี่ คือ การที่ตางคนตางพยายามทําความคิด ความเห็นของตนใหถูกตอง เที่ยงตรง และมั่นคง       

อยูในเหตุในผล หากความคิด จิตใจ และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางท่ีดี ท่ีเจริญนี้ ยังมีพรอม

มูลในกาย ในใจของคนไทย ก็ม่ันใจไดวา ประเทศชาติไทยจะดํารงม่ันคงอยูตลอดไปได...”  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ความตอนหนึ่งในพระราชดํารัสในการเสด็จออกมหาสมาคมงานพระราชพิธีฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ป  

ณ พระที่นั่งอนันตสมาคม วันศุกรที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

“เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด และครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหงอาณาราษฎรตลอดไป”  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

พระปฐมบรมราชโองการในการออกมหาสมาคม  
ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัยมไหยศรูยพิมาน วันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

“คุณธรรม” เปนคุณคาพื้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม          

และผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนเปาหมาย

สําคัญในชวงระยะเวลา 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)       

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา“คน” ใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ           

การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ                 

จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) ซึ่งเปนแผนสงเสริมคุณธรรม

ฉบับแรกของประเทศ ที่พัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและหลักวิ ถีวัฒนธรรมไทยที่ ดี งาม นําไปสูการอภิปราย การถกเถียงในเรื่ องของคุณธรรม                  

และเกิดการบูรณาการการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ทุกภาคสวนทั่วประเทศ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพื่อนําสูความเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” โดยการสงเสริมใหคนไทย      

มีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทย        

อยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
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ไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหมั่นคงในมิติดานคุณธรรม           

มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัดและเปนรูปธรรมอยางยั่งยืน 

 

โดยเปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกัน           

ดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาลนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซึ่งกําหนดแนวทางการพัฒนาเปน ๓ แผนยอย ประกอบดวย  

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบท    

ของสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม

ดวยพลังบวร  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม       

สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม  

แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง  
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แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวยวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกต    

ใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม        

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ดานการสงเสริมคุณธรรม  

แผนยอยที่ ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อ

ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน

กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ

ความรูดานการสงเสริมคุณธรรม  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เชื่อมโยง     

และสอดคลองกับแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติ

การ ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

เดียวกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จํานวน 3 แผนยอย ดังนี้  

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี  

แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม        

ตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
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แผนยอยที่ ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อน          

การสงเสริมคุณธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน

กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
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2.1 หลักการและเหตุผล 

                 นโยบายของรัฐบาลไดใหความสําคัญและมุงมั่นที่จะแกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหา          

ที่สะทอนถึงวิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โดยใหนอมนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ทุกรัชกาล หลักคําสอนของศาสนา หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ วัฒนธรรม เพื่อใหสังคมเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม             

โดยสงเสริมใหทุกภาคสวน มีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม จิตสานึกท่ีดีใหแกประชาชน  

ใหการพัฒนาประเทศ มีความสมดุล ทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา”              

พรอมที่จะกาวไปสูสังคม แหงคุณธรรมตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยใหสังคม    

เกิดความเขมแข็งจากภายในและกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากขางใน” ดวยหลักแนวคิด      

การสงเสริมคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ูรวมทั้งจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ 

ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพ่ือใหสังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติ       

ทางศาสนา รวมท้ังระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เขมแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถิ่น ภายใตหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว  

       การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                     

ไดใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560         

เ รื่ อ ง  “แนวทางการเสนอแผนเข าสู ก ารพิจารณาของคณะรั ฐมนตรี”  โดยแผนส ง เสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนปฏิบัติราชการราย 5 ป ระดับสวนราชการ     

ซึ่ ง เ ป นแผนระดับ  ๓  ที่ มี คว ามสอดคล องกั บแผนระดับที่  1  อันประกอบด วย  ยุ ทธศาสตร ช าติ                             

(พ.ศ. 2561 - 2580) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย และดานที่ 6 การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต         

และประพฤติมิชอบแผนระดับที่ 2 อันประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริต           

และประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมาย      

ที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ 

ไทยมีภาครัฐที่ ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมทั้ งแผนระดับที่  3 ที่ เ ก่ียวของ                   

ไดแก แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร

ดานมาตรฐาน ทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) 

ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และแผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 

  สวนที่ 2 บทนํา 
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        สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายรัฐบาล และนโยบาย             

ของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือเปนการการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางเปนรูปธรรม และใช เปนแนวทาง ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน              

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีความสอดคลองกับกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ยุทธศาสตรชาติ      

(พ.ศ. 2561 - 2580) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย และดานที่ 6 การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น   

ที่  ๑๐ การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  ๒                 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕79) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ        

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562      

โดยมุงเนนการปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคน  

มีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม และสังคมแหงคุณธรรม 

2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาประสงค 

      2.2.1 วิสัยทัศน 

                องคกรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผูเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม         

มีคุณภาพ และมีความสุข 

       2.2.2 พันธกิจ 

                 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ 

                 2) สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาอยาง

ทั่วถึง เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

                 3) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให เทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

                 4) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

       2.2.3 คานิยมองคกร 

               “SMART” 

                 S = Service Minds / ใจบริการ 

                 M = Morality and Intergrity / การมีศีลธรรมและความซื่อสัตย 

                  A = Accountability / ความรับผิดชอบ 

                  R = Relationship / ความสัมพันธภายในองคกร 

                  T = Teamwork / การทํางานเปนทีม 
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      2.2.4 เปาประสงค 

               1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนองคกรหลักที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร         

จัดการศึกษาแบบบูรณาการของจังหวัด 

               2) ผูเรียนไดรับการศกึษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

               3) ผูเรียนไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 

               4) ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีเทาทัน            

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

2.3 หนาที่และอํานาจ 

      พระราชบัญญัติ แกไขเพิ่มเติม คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ฉบับ พ.ศ. 2565 

มาตรา 5 ใหยกเลิกความใน (6) ของขอ 11 แหงคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และใหใชความ

ตอไปนี้แทน "(6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยูใน

อํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ." 

    ภารกิจ บทบาทและอํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ซึ่งเปนหนวยงานปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศกึษาเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาที่ราชการตาม

อํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ที่

อยูภายใตการกํากับ ดูแลของศึกษาธิการภาคตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560 และพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 

19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 

พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

    ภารกิจ บทบาทและอํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ซึ่งเปนหนวยงานปฏิบัติ

ภารกิจของกระทรวงศึกษาเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอํานาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ที่

อยูภายใตการกํากับ ดูแลของศึกษาธิการภาคตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560 และพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 

19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศกึษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศกัราช 2560 

พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

    2.3.1 รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการเชิงยุทธศาสตรและคณะอนุกรรมการ

พัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอํานาจหนาที่ของ กศจ. 

และตามที่ กศจ.มอบหมาย 

    2.3.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ 

    2.3.3 สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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    2.3.4 จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศกึษา 

    2.3.5 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

    2.3.6 ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยูใน

อํานาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 

    2.3.7 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

    2.3.8  ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชีของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 

    2.3.9 สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

    2.3.10 สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

    2.3.11 ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเก่ียวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในจังหวัด 

    ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การแบงหนวยงาน

ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แกไขการแบงหนวยงานภายในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหแบงหนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพังงา ออกเปน 8 กลุม ดังนี ้

    1) กลุมอํานวยการ 

    2) กลุมบริหารงานบุคคล 

    3) กลุมนโยบายและแผน 

    4) กลุมพัฒนาการศึกษา 

    5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

    6) กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 

    7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

    8) หนวยตรวจสอบภายใน 
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2.4 โครงสรางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
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2.5 สรุปสถิติการทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ          

จังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ กิจกรรม จํานวน(คร้ัง) 
1 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 16 
2 กิจกรรมสงเสริมความกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย 13 
3 กิจกรรมทางศาสนา (ทําบุญ ตักบาตร) 15 
4 กิจกรรมแสดงความยินด ีและรับรางวัล 8 
5 กิจกรรมสงเสริมวินัย 2 
6 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 2 
7 กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 3 
8 กิจกรรมสงเสริมความสุจริต 4 

9 กิจกรรมความพอเพียง 1 
 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดแบงกลุมบุคลากร จํานวน 4 กลุม เพื่อเขารวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมที่ตองทํากิจกรรมนอกสถานที่ เชน กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมสงเสริม

ความความกตัญูตอสถาบันพระมหากษัตริย เพ่ือใหบุคลากรไดรวมกิจกรรมครบทุกคน โดยบุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 31 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

กจิกรรมจติอาสาพัฒนา

กจิกรรมสง่เสรมิความกตัญҚตูอ่สถาบันพระมหากษัตรยิ์

กจิกรรมทางศาสนา (ทําบญุ ตักบาตร)

กจิกรรมแสดงความยนิด ีและรับรางวัล

กจิกรรมสง่เสรมิวนัิย

กจิกรรมสง่เสรมิวัฒนธรรมไทย

กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

กจิกรรมสง่เสรมิความสจุรติ

กจิกรรมความพอเพยีง

สรปุสถติกิารทํากจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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การ จัดทําแผนสง เสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)                       

ไดใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560         

เ รื่ อ ง  “แนวทางการเสนอแผนเข าสู ก ารพิจารณาของคณะรั ฐมนตรี”  โดยแผนส ง เสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนปฏิบัติราชการราย 5 ป ระดับสวนราชการ       

ซึ่งเปนแผนระดับ ๓ ท่ีมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 อันประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ 2 อันประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10        

การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 20       

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ           

ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของ ไดแก แผนปฏิบัติการ     

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ยุทธศาสตรดานมาตรฐาน      

ทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

3.๑ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
                 3.๑.๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
                          (๑) เปาหมาย 
                              - คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

                    - สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
                         (๒) ประเด็นยุทธศาสตร 

                   - ประเด็นที่ ๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวม
ปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”          
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถ”ี การดําเนินชีวิต 

                  - ประเด็นที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ     
ในทุกชวงวัย ตัง้แตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง
ทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัยมีความสามารถ    
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

                  - ประเด็นท่ี ๖ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม           
ของภาครัฐ ภาคเอกชนครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ                 
นอกหองเรียนและการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

สวนที่ ๓ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ และบริบทที่

เก่ียวของ 
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                        (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
                   แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ดวยการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ไปสูการปฏิบัติ ผานสวนราชการ หนวยงานในสัง กัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ              
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
เปาหมายที่ กําหนดไววา “คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  ๒๑”             
และ “สังคมไทยมีสภาพแวดลอม ที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต” 

    3.๑.๒ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

             (๑) เปาหมาย  
                  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง      

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
            (๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
                - ประเด็นที่ ๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
                - ประเด็นที่ ๕ บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก     

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
      - ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

            (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
                 แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถ    

สงตอ การบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรชาติดานที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ดวยการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการในระดับนโยบาย แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ไปสูการปฏิบัติ ผานสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ โดยยึด
หลักการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
      3.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
               ๑) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม  
                    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐)  
                    - เปาหมาย  

                              คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความ
เปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น  
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        - ตัวชี้วัด  
                               ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ที่ปรากฏในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ      
การเปนอยูอยางพอเพียง การกระทําอยางรับผิดชอบ และความเปนธรรมทางสังคม เพิ่มข้ึนรอยละ ๑๕ ภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ จากปฐาน พ.ศ. 2565  

                    (1.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) :         
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี  

                 - แนวทางการพัฒนา  
                             (1) บูรณาการเรื่องความพอเพียง ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม       

และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตาม
พระราชดําริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ของชาติ และภูมิปญญาทองถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ  

                            (๒) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม     
สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร      
เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีทั้งระดับบุคคลและองคกร             
โดยการยกยองผูนําที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไก     
การดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและสวนรวม โดยสงเสริม          
และสนับสนุนองคกรสาธารณะที่ไมหวังผลประโยชน  

   - เปาหมายของแผนยอย  
                          คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งดาน

สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีวิจารณญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน  
   - ตัวชี้วัด  

                          ประชากรอายุ ๑๓ ปขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น รอยละ ๕ ตอป 

               ๒) ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
                    (๒.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐)  
      - เปาหมาย  

                             คนไทยทุกชวงวัยที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต  

      - ตัวชี้วัด  
                             ดัชนีการพัฒนามนุษย คาคะแนน ๐.๘๒ ภายในป ๒๕๗๐  
                    (๒.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) :       

การสรางสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  
       - แนวทางการพัฒนา  
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                              (1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลก 
ในศตวรรษที่ ๒๑ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ของประชากร    
แตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอม ท่ีเอื้อตอ   
การสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง  

                             (๒) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางความตระหนักถึงความสําคัญ ของการพัฒนา
ตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการ และสรางนวัตกรรม      
ที่สนับสนุน การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง  

      - เปาหมายของแผนยอย  
ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและมีจิตสํานึกความเปนไทย ดํารงชีวิตแบบ

พอเพียงมากขึ้น  
      - ตัวชี้วัด  

                             ดัชนีครอบครัวอบอุนเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยรอยละ ๘๐ ภายในป ๒๕๗๐  
               3) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐)  
        - เปาหมาย  

                               (๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ  
                               (๒) ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกตใช  
        - ตัวชี้วัด  

                               (1) ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 
90ภายในป ๒๕๗๐  

                              (2) ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในการจัดลําดับขององคการสหประชาชาติ        
อยูใน กลุมประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก ภายในป ๒๕๗๐ 

        (3.๒) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) : การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

                - แนวทางการพัฒนา  
                            (1) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐ         

ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ         
การบริหารกําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ      
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก           
การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  

                            (๒) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม            
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และจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน      
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน       
การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน
ไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท          
ใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือ        
ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทน            
ที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ  

                            (3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ              
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทํางานเพื่อใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน   
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม          
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความ     
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค         
กลายืนหยัดในการกระทําที่ถูกตอง คาํนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริม
ใหมีการคุมครอง และปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                            (4) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง          
และเปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม        
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน และตอสังคม 
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด       
ใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จําเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       
อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุข          
ใหแกประชาชน 

 
 
 
 

 - เปาหมายของแผนยอย  
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 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
 

 - ตัวชี้วัด  
                            (1) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป ๒๕๗๐  
                            (2) สัดสวนเจาหนาที่รัฐที่กระทําผิดกฎหมาย ลดลงรอยละ 30 
               4) ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

                    (4 .1)  เป าหมายระดับประ เด็นของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตร ชาติ                   

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

       - เปาหมาย  

                              ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

       - ตัวชี้วัด  

                              ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ         

ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน ภายในป ๒๕๗๐  

                   (4.2) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)          

: การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      - แนวทางการพัฒนา  

                            (๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”           

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถจําแนกไดวาสิ่งใด        

เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน         

ตอการทุจริต และเขามา มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม     

และคานิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา

ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต

ผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย ทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแตระดับปฐมวัย   

จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้นสามารถทําหนาที่     

เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย  

                          (๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความ         

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมีสวนรวม โปรงใส ถูกตอง

เปนธรรม รูจักจําแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน

การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรในองคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ  

และเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม    

ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ   

ได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
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                        (๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี เจตนารมณที่ แนวแนในการทําตน             

เปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ        

/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบ       

แกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายแลว ผูบริหาร

ประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

เพ่ือสรางนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

                       (๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และรูเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา

เครื่องมือเพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

และพรอมที่จะจัดการการทุจริตอยางมีพลวัต มีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ       

มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต          

และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ    

ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตการวางแผนกอนดําเนินงาน ขั้นระหวางการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง           

การดําเนินโครงการ  

                     (๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง

มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวย

วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจ                

ของผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ       

โดยการพัฒนาระบบดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงาน การเขาถึงขอมูล 

รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ 

สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึง        

การมีกลไก ที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการภาครัฐ 

เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถ      

ของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน        

และคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส  

        - เปาหมายของแผนยอย  

                     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  

        - ตัวชี้วัด  

                      เด็ กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ ยึ ด ม่ันความซื่ อสัตยสุจริ ต ร อยละ ๖๐                     

ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ 
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3.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สืบสาน รักษา      

ตอยอดการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปลี่ยนแปลง        

สรางความพรอมของประเทศตอการรับมือและปรับตัวใหอยูรอดในสภาวะวิกฤต และสรางคุณภาพชีวิตที่ดี      

ใหกับประชาชนทุกกลุมที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development 

Goals: SDGs) บนฐานศักยภาพและความเขมแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉม  

ประเทศไทย สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” หมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง             

ที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก              

และเก้ือหนุนใหคนไทย มีโอกาส     ที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่ม         

ที่สูง และคํานึงถึงความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมดวยการกําหนดเปาหมายหลัก ๕ ประการ คือ  

(๑) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  

(๒) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม  

(๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

(๔) การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน  

(๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใตบริบทโลกใหม 

ดวยการถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ ของวาระ      

การพัฒนา (Agenda) ที่เอื้อใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน        

การพัฒนา ในเรื่องใดเรื่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดหมุดหมายการพัฒนา ๑๓ ประการ     

บงบอกถึง สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา ๕ ป 

ขางหนา โดยแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เปนแผน ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในระดับ

วัตถุประสงค เปาหมายหลักตามหมุดหมายการพัฒนา เปาหมายหลัก และตัวชี้วัด ดังนี้  

๑) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันา

แหงอนาคต ซึ่งเปนหมุดหมายที่เก่ียวของกับเรื่องคุณธรรมโดยตรงและเปนปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย คอื  

    (๑) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ      

โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  

นับตั้งแตเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัย เกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการที่ดี และมีอุปนิสัยดี        

เด็กวัยเรียนวัยรุนมีสมรรถนะ ทักษะชีวิตคุณลักษณะเจตคติพลเมืองดี ที่เขมแข็งเชื่อมโยงงานกับชีวิต วัยแรงงาน    

มีศักยภาพพัฒนางานและตนเองอยางตอเนื่อง และผูสูงอายุเปนพลเมือง มีคุณคาของสังคม ซึ่งมีทุนชีวิตเด็ก     

และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นรอยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) เปนหนึ่งในตัวชี้วัด ของเปาหมายนี้  
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    (๒) กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย           

และสามารถสรางงานอนาคต  

    (๓) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

    ภาครัฐจําเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพ      

ที่เหมาะสม ในฐานะที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหา

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ตองดําเนินการ    

เพ่ือรับมือกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถของภาครัฐ ประกอบดวย ๑) พัฒนา          

การใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก ประหยัด แกประชาชนและผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพ           

การใหบริการ และเปดโอกาสใหภาคสวนอ่ืนเขามามีสวนรวม ๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง   

ของภาครัฐ ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนา

ประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ            

และสรางระบบบริหารจัดการ และ ๔) การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ใหมีทักษะท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือ            

ตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จํานวน ๒ เปาหมาย            

ไดแก เปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เทาเทียม       

และ เปาหมายที่ ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใตบริบทโลกใหม และมีเปาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายท่ี ๑๓ คือ  

    (1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  

    (2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 

3.๓ แผนระดับท่ี ๓ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

      3.๓.๑ แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  

              ๑) วิสัยทัศน คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

                        ๒) เปาหมาย กําหนดเปาหมายไว ๒ ดาน ดังนี้  

         ๒.๑) ดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  

            3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 

(Arithmetics)  

            8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน    

การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  
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              ๒.๒) ดานการจัดการศกึษา (Aspirations) 5 ประการ  

          (1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access)  

          (2) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

อยางเทาเทียม (Equity)  

          (3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ        

เต็มตามศักยภาพ (Quality)  

          (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคา 

และบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  

          (5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต     

และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

๓) ผลลัพธ  

    ๓.๑) เด็กไทยมีคณุลกัษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  

    ๓.๒) สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

    ๓.๓) ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

๔) ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา  

     แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตร

หลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย 

วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้  

    ๔.๑) ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

             ๑) เปาหมาย  

                 (๑) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

                 (๒) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่

พิเศษไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

                 (๓) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม  

             ๒) แนวทางการพัฒนา  

                 (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

                 (๒) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

                 (๓) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา           

และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
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                 (๔) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม      

ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย          

จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน  

    ๔.๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง         

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

            ๑) เปาหมาย  

                (๑) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ        

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

                 (๒) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ

และเปนเลิศเฉพาะดาน  

                 (๓) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต       

และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

             ๒) แนวทางการพัฒนา  

                 (๑) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ      

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

                 (๒) สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

                 (๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต

และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    ๔.๓) ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

           ๑) เปาหมาย  

               (๑ ) ผู เ รียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมือง ไทยและทักษะ               

และคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  

               (๒) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

               (๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู        

ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  

               (๔) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  

               (๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

               (๖) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  

               (๗) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน  

           ๒) แนวทางการพัฒนา  

               (๑) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
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               (๒) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ           

ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่  

               (๓) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยให มีวินัย จิตสาธารณะ           

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

               (๔ )  พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เ รี ยน                    

ใหมีประสิทธิภาพ  

                (๕) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

                (๖) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศกึษา  

                (๗) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา  

    ๔.๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

           ๑) เปาหมาย  

               (๑) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาที่มีคณุภาพ  

               (๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุก

ชวงวัย  

               (๓) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง      

เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมินและรายงานผล  

           ๒) แนวทางการพัฒนา  

               (๑) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศกึษาที่มีคณุภาพ  

               (๒) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  

               (๓) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได  

     ๔.๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

            ๑) เปาหมาย  

                (๑) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

                (๒) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร    

กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

                (๓) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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            ๒) แนวทางการพัฒนา  

                (๑) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  

               (๒) สงเสริมและพัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

               (๓) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต      

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

    ๔.๖) ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา  

           ๑) เปาหมาย  

               (๑) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 

ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  

               (๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา  

               (๓) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ

ของประชาชนและพ้ืนที่  

               (๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ

ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศกึษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ  

           ๒) แนวทางการพัฒนา  

                (๑) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา  

                (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

                (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา  

                (๔) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพ         

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

3.๓.๒ แผนปฏิบตักิารดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

                   ๑) วัตถุประสงค  

   (๑) เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทํา

ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

   (๒) เพื่อใหทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ  

ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคณุธรรม  

   (๓) เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกร

เครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  

         ๒) ภาพรวม เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  

   เปาหมายหลัก “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมที่คน

ไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทยท่ีดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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   ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย  

   (๑) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” เพ่ิมขึ้น โดยมีคา

เปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565  

   (๒) หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพ่ิมขึ้น โดยมีคาเปาหมายเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน           

พ.ศ. 2565  

  (หมายเหตุ : ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคาดัชนีคุณธรรม 5 ประการ จากคะแนนเต็ม 6 

คะแนน ดังนี้ (1) กตัญู 5.11 คะแนน (2) จิตอาสา/จิตสาธารณะ 4.77 คะแนน (3) พอเพียง 4.61 คะแนน 

(4) สุจริต 4.49 คะแนน (5) วินัย/รับผิดชอบ 4.18 คะแนน และมีคา ITA 87.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน)  

๓. แนวทางการพัฒนา กําหนดเปน ๓ แผนยอย เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และนําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

 

แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย  

การสง เสริมสภาพแวดลอมที่ เ อ้ือตอการสง เสริมคุณธรรม/การทํ าความดี  ตลอดจน                   

การปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือคานิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพื้นที่ทางกายภาพ    

พ้ืนที่ทางสังคม สําหรับการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพื่อสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตลอดจนพ้ืนท่ีสื่อสรางสรรค ทําใหเกิดความรับรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยที่ ๑ ดังนี ้
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประชากรมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน  

จํานวนประชากรอายุ 13 ปขึ้นไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอปจากขอมูล 
ปฐาน ป พ.ศ. 2565  

เปาหมายท่ี 2 จํานวนเครือขาย
ทางสังคมที่มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น  

จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีด
ความสามารถในการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ภายใน  
ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
ป พ.ศ. 2565  
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แนวทางการพัฒนาของแผนยอยท่ี ๑ ประกอบไปดวย ๖ แนวทาง และ ๑๐ ชุดโครงการ      

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยท่ี ๑ ดังนี ้

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรือการทํา  
ความดี  

- ชุดโครงการสรางเสริม
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม  
- ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
- ชุดโครงการพิพิธภัณฑในมิติ ดาน
คุณธรรม  

หนวยงานทุกภาคสวน  
หนวยงานทุกภาคสวน  
กระทรวงวัฒนธรรม/ สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ/องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคณุธรรม  

- ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ 
ยกยองเชิดชูบุคคลดานการสงเสริม
คุณธรรม  
- ชุดโครงการคนหา/คัดเลือก/ยก
ยองเชิดชูองคกรดานการสงเสริม
คุณธรรม  

หนวยงานทุกภาคสวน  
หนวยงานทุกภาคสวน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร  

- ชุดโครงการสงเสริมสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 
(บาน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/
ราชการ)  

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/สํานักงานพระพุทธ 
ศาสนาแหงชาติ  

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 
องคกร อําเภอ จังหวัดคณุธรรม  
สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม  

- ชุดโครงการพัฒนาขีดความ 
สามารถของชุมชน องคกร อําเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สูการสรางมูลคา
ทางเศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทาง
วัฒนธรรม  

สํานักนายกรัฐมนตรี/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา  

แนวทางการพัฒนาที่ 5  
สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม  

- ชุดโครงการสงเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
- ชุดโครงการสงเสริมการนํา
คุณธรรม เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม  

หนวยงานทุกภาคสวน  
สํานักงานกองทุนสนับสนุน  
การสรางเสริมสุขภาพ/หนวยงาน 
ที่เก่ียวของ  

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชน
ใหมีระบบพ่ีเลี้ยง  

- ชุดโครงการพัฒนาระบบ พ่ีเลี้ยง
ชุมชน  
 

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง  
การพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย/กระทรวงวัฒนธรรม  
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แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม  

การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ         

ที่เปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐ

นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหาร

องคกร และสรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนา

สังคม โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยท่ี ๒ ดังนี้ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/องคกร  
ที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น  

จํานวนเครือขาย/องคกรจาก  
ทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอปจากขอมูล 
ปฐานป พ.ศ. 2565  

เปาหมายท่ี 2 องคกรเครือขาย 
ทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสงัคม (Social Credit)  
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

จํานวนองคกรเครือขายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) ที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทยเพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ภายใน 
ป พ.ศ. 2570 จากขอมูล 
ปฐาน พ.ศ. 2566  

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐ  
มีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น  

จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA  
ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ภายใน 
ป พ.ศ. 2570 จากขอมูล 
ปฐาน พ.ศ. 2565  

 

แนวทางการพัฒนาของแผนยอยที่ ๒ ประกอบไปดวย ๔ แนวทาง และ ๖ ชุดโครงการ เพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยที่ ๒ ดังนี ้

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในทุกชวยวัยโดยนํานวัตกรรม  
มาประยุกตใชใหเหมาะสม 
กับบริบททางสังคมไทย  

- ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมใหเปนเครื่องมือเพื่อ 
การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
 

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย/  
หนวยงานที่เก่ียวของ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สรางกลไกเครือขายคุณธรรม  
และระบบการสนับสนุนตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ  

- ชุดโครงการพัฒนาระบบและ  
การเสริมสรางขีดความสามารถ 
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน 
และสงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวติ 
วิถีใหม  
- ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางกลไก
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
ใหบรรลุเปาหมาย  

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย  
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง
วัฒนธรรม/หนวยงานที่เก่ียวของ  
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรม ตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม  

- ชุดโครงการขับเคลื่อน 
การสงเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามอยางเปนระบบ
ของหนวยงานภาครัฐสวนกลางและ
สวนภูมิภาคสูองคกรคุณธรรม  
- ชุดโครงการขับเคลื่อน 
การสงเสรมิคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาลนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
อยางเปนระบบขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินสูองคกรคุณธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ  
กระทรวงมหาดไทย  

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
เสริมสรางความเขมแข็ง 
ของเครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรม  

- ชุดโครงการสมชัชาคุณธรรม ตลาด
นัดคณุธรรม ตลาดนัดความดี  
 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย  

 

แผนยอยที่ ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคลื่อน การ

สงเสริมคุณธรรม 

        การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระดับ ระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการ

เรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพื่อเสริมศักยภาพการสงเสริมคุณธรรม 

ตลอดจนกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เปนกลไกกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวน

เขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและสรางภาคีเครือขายทําประโยชนแกสวนรวมดวย           

การนําคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยที่ ๓ ดังนี ้

เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
เปาหมายท่ี ๑ ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น  

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น  เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ภายใน 
ป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน  
ป พ.ศ. 2565  

เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม
คุณธรรมขององคกรเครือขาย
เพ่ิมขึ้น  

จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรม 
ขององคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น  

เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป  
จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2566  
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แนวทางการพัฒนาของแผนยอยท่ี ๓ ประกอบไปดวย ๓ แนวทาง ๕ ชุดโครงการ                

เพ่ือสนับสนุน การดําเนินงานตามเปาหมายของแผนยอยที่ ๓ ดังนี ้

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ 
ของหนวยงานทุกภาคสวนสะทอน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทย ใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ  

- ชุดโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหมีพฤติกรรมและทกัษะ
ชีวิตที่สะทอนคุณธรรมจริยธรรม  
 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและน
วัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม  

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูที่เปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน  

- ชุดโครงการเรียนรู/ปลูกฝง/
สงเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหม  
- ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนใหมีขีด
ความสามารถในการสงเสริม 
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

หนวยงานทุกภาคสวน  
หนวยงานทุกภาคสวน  

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย
พัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสริม
คุณธรรม  

- ชุดโครงการสงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจยั พัฒนา สํารวจ รวบรวม 
และเผยแพรองคความรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมในสถานการณตาง ๆ  
- ชุดโครงการพัฒนาสื่อสงเสริม
คุณธรรมทีเ่หมาะสมกบัคนทุกชวงวัย  

กระทรวงศึกษาธิการ/กระทรวง
การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรม/กระทรวงวัฒนธรรม/
หนวยงานที่เก่ียวของ  
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเ ศ ร ษ ฐ กิจ 
และสังคม/สํานักงานกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

 

๔. กลไกการขับเคลื่อนและติดตาม เพ่ือใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทั้งที่เปนหนวยงานผูรับผิดชอบ

หลักหรือผูรับผิดชอบรวม สามารถนําแผนปฏิบัติการฯ ไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย              

ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเปาหมายแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติและตามประเด็นยุทธศาสตรชาติภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งมีหนวยงานที่เก่ียวของ

กับการนําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปดําเนินการ      

ในภาพรวม ดังนี้ 

   (๑) คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ มีรองนายกรัฐมนตรีที่ ไดรับมอบหมาย        

จากนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ โดยสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ นําโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) เขาระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติหลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังทําหนาที่ในการประสาน กํากับ ดูแล ติดตาม 
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เสนอแนะและใหความเห็น ตลอดจนการสนับสนุนและใหขอเสนอทางวิชาการในการสงเสริมคุณธรรม                

รวมกับหนวยงานทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ทบทวนปญหาและอุปสรรค และรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปงบประมาณ 

   (๒) คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย ประกอบดวย (๑) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน   

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ (๒) คณะอนุกรรมการดานวิชาการการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๓) 

คณะอนุกรรมการ ดานประชาสัมพันธการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (๔) คณะอนุกรรมการดานการประเมิน

ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม เปนระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผลการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในการนําไปสู     

การปฏิบัติไดอยางประสบผลสําเร็จ ทําหนาที่ในการประสาน กํากับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและใหความเห็น     

ตอคณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย และทบทวน

สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานตอคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีสํานักงานเลขานุการ

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนหนวยงานเชื่อมประสานการดําเนินงานของแตละคณะ 

  (๓) คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ ประกอบดวย คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ

จังหวัด คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหนวยงานรวมขับเคลื่อนแผน ทําหนาที่จัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หนวยงาน           

ที่เกี่ยวของ รวมท้ังนําโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/

กรุงเทพมหานคร/หนวยงานที่เก่ียวของ ประสานงาน กํากับติดตาม และใหขอเสนอแนะตอหนวยงานในสังกัด         

ในการขับเคลื่อนโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ใหเปนไปตามเปาหมาย เพื่อรายงานผล การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวมของหนวยงาน

ตามแบบฟอรมที่กําหนด รวมทั้งในระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยมีสํานักงานเลขานุการ

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนหนวยงานเชื่อมประสานการดําเนินงานของแตละคณะ เพื่อรวบรวม

เสนอตอคณะอนุกรรมการระดับนโยบายในดานที่เก่ียวของ 
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๕. ผลสําเร็จท่ีไดรับ  

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับนี้      

จะเปนกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในสังคมตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวได       

อยางเปนรูปธรรม นําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายระดับชาติสรางสังคมไทยที่มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุน

ตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัย เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ ดังนี ้

ระดับ  รายละเอียด  
ระดับบคุคล  ประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรม โดยการ

นอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู  

ระดับสังคม  ครอบครัว ชุมชน และองคกรทุกภาคสวนมีขีดความสามารถในการ
พัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อนและสงเสริมคณุธรรมท่ีเขมแข็ง 
ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมไดอยางเปนรูปธรรม  

ระดับประเทศ  ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยคณุธรรมอยางยั่งยนื สังคมไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูรวมกันดวยความสมานฉันท เกิดความ
สงบสุข และ เปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

 

3.๓.๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐)  

๑) วัตถุประสงค เพ่ือเปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานที่เก่ียวของในการแปลงแนวทางการพัฒนา

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดัน           

ไปสูการปฏิบัติ และบริหารการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด  

๒) ภาพรวม เปาหมายหลัก ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย  

เปาหมายหลัก “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

โดยรัฐบาลตองใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ         

กับการตอตานการทุจริต มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ มีการดําเนินงานอยาง

โปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมิน 

CPI ที่สูงขึ้น ดังนั้น ควรมุงเนนที่จะศึกษาวิเคราะหการดําเนินการใหครบถวนตามประเด็นการประเมินการรับรู   

การทุจริต และสงเสริมการดําเนินงานของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานตาง ๆ        

ที่สงผลตอการรับรูของนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 



31 
 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ป  CPI ของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) หนวยงานที่ผานเกณฑ การ
ประเมิน ITA (รอยละ)  

๒๕๖๖  อยูในอันดับ ๑ ใน ๕๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๑ คะแนน  ไมนอยกวารอยละ ๘๔  
๒๕๖๗  อยูในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๓ คะแนน  ไมนอยกวารอยละ ๘๔  
๒๕๖๘  อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๘ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา ๔๕ คะแนน  ไมนอยกวารอยละ ๘๖  
๒๕๖๙  อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๕ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๖ คะแนน  ไมนอยกวารอยละ ๙๓  
๒๕๗๐  อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน  ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐  

๓) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     เปาหมาย ประกอบไปดวย ๒ เปาหมาย ไดแก 

      (๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

      (๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  

รอยละ  
80  

รอยละ  
๘๒  

รอยละ  
๘๔  

รอยละ  
๘๖  

รอยละ  
๘๘  

รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑ การ
ประเมิน ITA  

ไมนอยกวา  
รอยละ  
๘๔  

ไมนอยกวา  
รอยละ  
๘๔  

ไมนอยกวา  
รอยละ  
๘๖  

ไมนอยกวา  
รอยละ  
๙๓  

ไมนอยกวา  
รอยละ  
๑๐๐  

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  ไมนอยกวา
รอยละ  
๑๐  

ไมนอยกวา
รอยละ  
๒๐  

ไมนอยกวา
รอยละ  
๓๐  

ไมนอยกวา
รอยละ  
๔๐  

ไมนอยกวา
รอยละ  
๕๐  

 

๔) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต  

    เปาหมาย การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย (ภายในป ๒๕๗๐) 
กระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยาย  
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกําหนด  

ไมเกินรอยละ 20  

จํานวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟอง
กลับ  

ไมเกินรอยละ 3 ของจํานวนคดีที่สงฟอง  

 

การขับเคลื่อน/แนวทางการดําเนินงาน  

1. การขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คือ CPI ของประเทศไทย มีแนวทางการดําเนินงาน เชน ผลักดันการดําเนินการตาม
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ขอเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนน CPI ที่หนวยงานรับผิดชอบหลักเสนอคณะรัฐมนตรีใหมีมติเห็นชอบ               

โดยกําหนดใหมีแผนการขับเคลื่อนและผลักดันสูผลสําเร็จตามเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลเขามาชวยอํานวยความสะดวกในทุกขั้นตอนของการอนุญาตโดยใหประชาชนหรือผูประกอบการติดตอ             

กับเจาหนาที่ที่มีอํานาจหนาที่ในการอนุญาตนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได  

2. การขับเคลื่อนเปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เปาหมาย    

ที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และเปาหมายที่ 3 การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส    

ไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทางการดําเนินงาน เชน  

(1) ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต มุงเนนการสราง

จิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดีและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

(2) ปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบ มุงเนนการพัฒนามาตรการและกระบวนการในการปอง

ปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตโดยใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใช เพื่อลดคดีทุจริต  

(3) ปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินคดีทุจริตใหรวดเร็วและเปน

ธรรมตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด รวมถึงบูรณาการฐานขอมูลดานการปราบปรามการทุจริต 

3.๓.๔ ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 

๒๕๗๐) (ฉบับเสนอคณะรัฐมนตรี) ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

๑) วิสัยทัศน บุคลากรภาครัฐไทยไววางใจได (A Trusted Government and Civil Service)  

๒) พันธกิจ สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และเนนย้ํา

ภาพลักษณบุคลากรของรัฐที่เปนคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพื่อใหไดรับความเชื่อมั่น จากประชาชน

และความไววางใจในระดับนานาชาติ  

๓) เปาหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เก่ียวของกับจริยธรรมเจาหนาที่

ของรัฐและตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก

ขับเคลื่อน ดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดับการทําหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐ  

๔) ยุทธศาสตร  

4.๑) การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ  

4.๒) การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ   

ใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 

4.๓) การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล  

4.๔) การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  

4.๕) การสื่อสารเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และเสริมสรางทัศนคติ เรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมและการกระทําผิด 

 

3.๓.๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

๑) วิสัยทัศน ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จําเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
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๒) พันธกิจ  

    ๒.๑) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

    ๒.๒) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา  

    ๒.๓) ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  

    ๒.๔) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

    ๒.๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

๓) ผลสัมฤทธิ์  

    ๓.๑) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพ  

ตามพหุปญญา  

    ๓.๒) กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการ

ของประเทศ  

    ๓.๓) ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง

และเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  

๔) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร  

     แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ            

ในประเด็นที่ ๓ และ ๖ มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม ดังมีรายละเอียด ดังนี้  

     ๔.๑) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 

แหงการเรียนรู โดยกําหนดเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ คือ  

           (1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ            

ที่จําเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

          (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

          (3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

    ๔.๒) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย        

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยกําหนดเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ คือ ระบบบริหาร             

จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย  

 

 

 

 



34 
 

     โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ             

มีวัตถุประสงค ดังนี้  

     (1) เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  

     (2) เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใหกับประชาชน

กลุมเปาหมาย  

     (3) เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความ

ตองการ ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

     (4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

3.๓.๖ แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

        ๑) วัตถุประสงค  

  (๑) เพื่อใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวม

สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับภารกิจและบริบทของหนวยงาน  

  (๒) เพ่ือใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบ

และการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรมในองคกร  

  (๓) เพื่อใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ เขามารวม

สงเสริม การเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม         

ของสังคมไทย  

         ๒) ภาพรวมเปาหมาย ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย  

   เปาหมาย  

   กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู  พัฒนาศักยภาพคน              

และขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                

และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ/คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรมสาธารณะ  

รอยละ ๗๘  รอยละ ๗๙  รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๒  รอยละ ๘๕  

2. รอยละของจํานวนนักเรียน 
นักศึกษา ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีอายุ 13 ป
ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนที่
สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รอยละ ๗๐  รอยละ ๗๒  รอยละ ๗๔  รอยละ ๗๗  รอยละ ๘๐ 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. รอยละของสวนราชการ หนวยงาน
ในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ และองคกร
เครือขายที่สนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๒  รอยละ ๘๔  รอยละ ๘๗  รอยละ ๙๐  

4. รอยละของสวนราชการ หนวยงาน
ในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เขารับการ
ประเมิน ผานเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
* หมายเหตุ ป ๒๕๖๕ = จํานวน ๗ องคกร๑  
จากหนวยงาน ที่เขารับการประเมิน จํานวน ๙ 
องคกร คิดเปนรอยละ ๗๗.๗๘ 

รอยละ ๗๘  รอยละ ๗๙  รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๒  รอยละ ๘๕  

5. รอยละของสวนราชการ หนวยงาน
ในสังกัดและในกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่รวมกันทํา
กิจกรรมสาธารณะ  

รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๒  รอยละ ๘๔  รอยละ ๘๗  รอยละ ๙๐  

6. รอยละของคาคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมของ กระทรวงศกึษาธิการ 
ผานเกณฑประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
(ป ๒๕๖๕ = รอยละ ๘๕.๕๘)  

รอยละ 8๗  รอยละ 8๘  รอยละ ๘๙  รอยละ ๙๐  รอยละ ๙๑  

7. จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

     

   7.๑ รอยละของเด็ก เยาวชน สังกัด
กระทรวงศกึษาธิการที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกร  

รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๒  รอยละ ๘๔  รอยละ ๘๗  รอยละ ๙๐  

   7.๒ รอยละของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องคกร  

รอยละ ๘๐  รอยละ ๘๒  รอยละ ๘๔  รอยละ ๘๗  รอยละ ๙๐  

         *องคกร หมายถึง สวนราชการและ/หรือหนวยงานที่มีช่ือเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ/สถานศึกษา            

ในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
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๓) แนวทางการพัฒนา  

              แผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเปนแผน    

ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกําหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายเดียวกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 10       

การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 20     

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

ซึ่งการดําเนินการของแผนปฏิบัติการฯ ในภาพรวม ไดกําหนดแผนยอย ๓ แผนยอย เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และสามารถ

สงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
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  “คุณธรรม” เปนคุณคาพื้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม               
และผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนเปาหมาย
สําคัญในชวงระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ.2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)                
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 ที่มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา “คน”                
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือเปนคนด ีคนเกง และมีคุณภาพเพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยนืในทุกมิติ 
การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณภาพเปนองคประกอบ                  
จึงเปนประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
ที่พัฒนาคนไทย ใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม โดยกระทรงศึกษาธิการไดจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่  2                      
(พ.ศ.2566 – 2570) มีเปาหมายเพ่ือใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู             
พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

     คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพื่อนําสูความเปน "มนุษยที่สมบูรณ"    
โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศให ม่ันคง             
ในมิติ ดานคุณธรรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้ง พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัด           
และเปนรูปธรรมอยางยังยืน โดยเปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ                        
ระยะท่ี (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ "คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรม        
ที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
วิถีวัฒนธรรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็ง       
จากภายในและกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากขางใน" สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
ใหความสําคัญกับการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาที่จําเปนตองใหความสําคัญ
เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปลูกฝง ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ พึงประสงคส ง เสริมใหคนในสัง กัดสํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดพังงา                    
เปนคน มีคณุธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเด 
 
 
 
 
 

  สวนที่ ๔ สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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1. หลักการและเหตุผล 
        “คุณธรรม” เปนคุณคาพื้นฐานของความเปนมนุษยและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกมิติ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม    
และผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนเปาหมาย
สําคัญในชวงระยะ 5 ปขางหนา (พ.ศ.2566 – 2570) ของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)              
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ที่มุงเนนใหความสําคัญกับการพัฒนา “คน” ใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ คือเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพเพ่ือเปนรากฐานการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนในทุกมิติ       
การพัฒนาคนไทย ทุกชวงวัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณภาพเปนองคประกอบ                  
จึงเปนประเด็นการพัฒนา ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)      
ที่พัฒนาคนไทย ใหมีคุณธรรมโดยใชหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม โดยกระทรงศึกษาธิการไดจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 
2570) มีเปาหมายเพ่ือใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหลักในการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และ
สงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

         คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกําหนดแนวทางเพื่อนําสูความเปน "มนุษยที่สมบูรณ" 
โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู" มุงสูสังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาประเทศใหมั่นคงในมิติ     
ดานคุณธรรรม มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้ง พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยใหปรากฏชัด           
และเปนรูปธรรมอยางยังยืน โดยเปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ                        
ระยะที่ (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ "คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คน
ไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรรม
ไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยใหสังคมเกิดความเขมแข็งจากภายใน                 
และกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ "ระเบิดจากขางใน" สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญ
กับการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาศักยภาพคน และสงเสริมคุณธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

       สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานดานการศึกษาที่จําเปนตองใหความสําคัญ
เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมและใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรรมจริยธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือปลูกฝง 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสงเสริมใหคนในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
เปนคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดมั่นในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมพระมหากษัตริย อยูรวมกันอยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
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2. วิสัยทัศน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม   
นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
        3. วัตถุประสงค 
           3.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมสงเสริมความดี คุณธรรม จริยธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
มาใชในการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
           3.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และเสริมสรางใหบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมมาภิบาล มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
           3.3 เพ่ือพัฒนาสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา ใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ  

      4. เปาหมาย 
           4.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                  4.1.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาบนพื้นฐาน “ความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” รอยละ 80 
                  4.1.2 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารวมกิจกรรมสาธารณะ “ทํา
ความดี ทําได ทําทันท”ี รอยละ 80 
                  4.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานเกณฑ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส              
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA รอยละ 85  
           4.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                 4.2.1 บุคลากร สั ง กัดสํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดพังงา มีคุณธรรมจริยธรรม               
เปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคคลอ่ืนได ตะหนักรูและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ ตามหลักศาสนาบนพ้ืนฐาน 
“ความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
                 4.2.2 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีจิตสาธารณะ จิตอาสา                    
รูจักความเสียสละ รวมมือ รวมใจ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 

                4.2.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนหนวยงานปลอดทุจริต สรางวัฒนธรรม 
คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
      5. ผลที่คาดวาจะเกิด 
         5.1 การสงเสริมคุณธรรม มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
         5.2 เกิดองคการคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
         5.3 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกตองดีงาม          
ดวยคุณธรรมท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดทางจริยธรรม       
เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

       6. ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 
          6.1 ดัชนีชี้วัดเชิงปริมาณ  
                6.1.1 รอยละ 80 ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาบนพ้ืนฐาน “ความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”  
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                6.1.2 รอยละ 80 ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ไดเขารวมกิจกรรม
สาธารณะ “ทําความดี ทําได ทําทันที” 
                6.1.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ผานเกณฑ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส              
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA รอยละ 85  
                    6.2 ดัชนีชี้วดัเชิงคุณภาพ 
       6.2.1 บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีความรูความเขาใจใน              
การดําเนินงานองคกรคุณธรรม สงเสริมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร แสดงเจตนารมณและมุงมั่นที่จะสงเสริม
คุณธรรมในองคกร และเปนสวนหนึ่งของการสรางสังคมคุณธรรม 
                6.2.2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนองคกรที่ทุกคนรวมกันสรางความสุขในการ
ทํางาน มีความสุขในการประกอบอาชีพ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น พัฒนาบุคลากรใหมีขีด
สมรรถนะสูงขึ้นทั้งดานวิชาชีพและดานคุณภาพชีวิต 
     6.2.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เปนหนวยงานปลอดทุจริต สรางวัฒนธรรม 
คุณธรรม และสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน สะทอนภาพลักษณและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
       7. กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
          บุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
      8. ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 
          ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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 9. งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สํานักงาน  

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ปงบประมาณ 2568 
ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมและสรางความดีในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดพังงา 

ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรมยอย 2.1 
 
กิจกรรมยอย 2.2 
 
กิจกรรมยอย 2.3 
 
กิจกรรมยอย 2.4 
 
กิจกรรมยอย 2.5 
 
กิจกรรมยอย 2.6 
 
กิจกรรมยอย 2.7 
 
กิจกรรมยอย 2.8 
 
 
กิจกรรมยอย 2.9 

กิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ จํานวน 5 ครั้ง  
(หลักธรรมทางศาสนา) 
กิจกรรมประเพณีไทย จํานวน 2 ครั้ง 
(วัฒนธรรมไทย) 
กิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เกี่ยวของกับพระมหากษัตริย จํานวน 5 ครั้ง 
(กตัญู) 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคญัของชาติ จํานวน 5 ครั้ง 
(จิตอาสา) 
กิจกรรมรณรงค การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก จํานวน 1 กิจกรรม 
(พอเพียง) 
กิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริต และประพฤติมิชอบ 
จํานวน 2 กิจกรรม (สุจริต) 
กิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร ของสัปดาหที่ 2 และสัปดาห ที่ 4 ของทุกเดือน 
จํานวน 12 ครั้ง (วินัย) 
การสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดสงผลงานเขารับรางวัล และประกาศ        
ยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลที่มีคุณธรรม หรือทําความดี จนเปนแบบอยาง       
ทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน ไลน เฟซบุก เวปไซต จํานวน 5 ครั้ง (รางวัล) 
การอบรมพัฒนาจริยธรรม จํานวน 1 ครั้ง 
(คุณธรรม จริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ไมใชงบประมาณ 
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอตอศึกษาธิการ  
จังหวัดพังงา และรวบรวมขอมูลเพื่อเปนหลักฐานประกอบการประเมินองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

ที ่ การดําเนินการ วัน/เดือน/ป 
1 ดําเนินการจัดกิจกรรมทําบุญ ตักบาตร ในวันสําคัญ จํานวน 5 ครั้ง  

(หลักธรรมทางศาสนา) 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

2 ดําเนินการจัดกิจกรรมประเพณีไทย จํานวน 2 ครั้ง 
(วัฒนธรรมไทย) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

3 ดําเนินการจัดกิจกรรมรวมพิธีในวันสําคัญที่เก่ียวของกับพระมหากษัตริย 
จํานวน 5 ครั้ง (กตัญู) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

4 ดําเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาในวันสําคัญของชาติ จํานวน 5 ครั้ง 
(จิตอาสา) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

5 ดําเนินการจัดกิจกรรมรณรงค การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก จํานวน 1 
กิจกรรม(พอเพียง) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

6 ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยม และพฤติกรรมในการตอตานทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จํานวน 2 กิจกรรม (สุจริต) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

7 ดําเนินการจัดกิจกรรมเคารพธงชาติ  ทุกวันจันทร  ของสัปดาหที่  2             
และสัปดาห ที่ 4 ของทุกเดือน จํานวน 12 ครั้ง (วินัย) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

8 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในสังกัดสงผลงานเขารับรางวัล 
และประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคคลที่ไดรับรางวัลท่ีมีคุณธรรม หรือทําความดี 
จนเปนแบบอยาง ทั้งหนวยงานภายใน และภายนอก เชน ไลน เฟซบุก เวป
ไซต จํานวน 5 ครั้ง (รางวัล) 

ตลุาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

9 ดําเนินการอบรมพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ จํานวน 1 ครั้ง 
(คุณธรรม จริยธรรม) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

10 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปงบประมาณ 2568 

30 กันยายน 2568 

  สวนที่ 5 แนวทางติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 




















