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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการนอกแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปี ตลอดจนผลการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พังงา สําหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีสาระสําคัญ

ดังนี้

วิสัยทัศน์

องค์กรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และ

มีความสุข

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม

เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

3. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสําหรับโลกยุคใหม่

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าทัน

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่

เป้าประสงคร์วม
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นองค์กรหลักที่มีประสิทธิภาพในการบูรณาการจัดการศึกษา

ของจังหวัด

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่



ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผูเ้รียนทุกชว่งวัยมีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล

และป้องกันจากภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบ

ใหม่

1. ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพ่ือ

เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนําสู่การปฏิบัติ

3. ส่งเสริมและพัฒนากลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

และภัยคุกคามรูปแบบใหม่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

ผู้เรียน มีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ี

ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน

พื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยี

องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะ

ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ

ท่ีเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ

การเรียนรู้ที่หลากหลาย

2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ

และทักษะชวีติท่ีเท่าทัน และสามารถอยู่ร่วมในสงัคมโลกยุคใหม่

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

หลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม

จริยธรรม จิตสาธารณะ

4. ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยบูรณาการ

องค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา

5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ให้มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี

หลากหลาย

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศัย ใหผู้้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส

ทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ ได้อย่างหลากหลาย

ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง และพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

สง่เสริม สนับสนุนกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนกั

รู้คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมด้วยรปูแบบท่ีหลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก

รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เป็น

เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงกัน

ในทุกระดับ

2. พัฒนาระบบการวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา

3. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการศึกษา

4. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

5. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ

6. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์

ใช้ในการบริหารราชการพฤติมิชอบ



สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

118,000 กลุ่มลูกเสือฯ

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 22,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 140,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ

3 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

50,000 กลุ่มนิเทศฯ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 50,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

4 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

40,000 กลุ่มนิเทศฯ

5 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

50,000 กลุ่มนิเทศฯ

6 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

30,000 กลุ่มลูกเสือฯ

7 โครงการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20,000 กลุ่มลูกเสือฯ

8 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2567 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

9 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) โรงเรียนเอกชนจังหวัดพังงา

8,000 กลุ่มนิเทศฯ

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปี 2567 5,000 กลุ่มลูกเสือฯ

11 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําปี 2567 25,000 กลุ่มลูกเสือฯ

12 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

6,190 กลุ่มลูกเสือฯ



7

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

13 โครงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน

“Active Learning”
30,000 กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 434,190

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

14 โครงการตรวจตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและการดําเนินกิจการ

โรงเรียนเอกชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20,000 กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาเอกชน

15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระบรมวงศานุวงศ์

ทุกพระองค์ ปีการศึกษา 2566

15,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 35,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

16 โครงการขับเคลื่อนการนําหนังสือเรื่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลไปสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจังหวัดพังงา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

25,000 กลุ่มนิเทศฯ

17 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

9,500 กลุ่มลูกเสือฯ

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 34,500

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

18 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

30,300 กลุ่มนโยบายและแผน

19 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และยทุธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

65,300 กลุ่มนิเทศฯ

20 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

90,800 กลุ่มพัฒนา

การศึกษา

21 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

39,900 กลุ่มบริหารงานบุคคล

22 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

14,500 กลุ่มบริหารงานบุคคล

23 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

21,390 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน

24 โครงการเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดพังงา ประจําปี พ.ศ. 2567 10,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

เอกชน

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 272,190

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 965,880



โครงการนอกแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 12,000 กลุ่มลูกเสือฯ

2 โครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา

50,000 กลุ่มลูกเสือฯ

3 โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 15,000 กลุ่มลูกเสือฯ

4

.

โครงการขับเคล่ือนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และ

มีส่วนร่วมในระดับพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ

11,000 กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาเชิงพื้นท่ี

“Transform Education Area Project Study well and Be Happy into

the digital Era : พลิกโฉมการศึกษา พัฒนาตามบริบทพ้ืนที่ เรียนดี มี

ความสุข สู่ยุคดิจิทัล”

47,330 กลุ่มนิเทศฯ

6 โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

4,000 กลุ่มส่งเสริม

การศึกษา

เอกชน

7 โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

3,500 กลุ่มส่งเสริม

การศึกษา

เอกชน

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 142,830
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาฉบับนี้

เป็นการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี และงานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องในรอบปีที่ผ่านมา ตามบทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล และ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ให้สาธารณชนได้

รับทราบ

ขอขอบคุณบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุน

ข้อมูลเป็นอย่างดียิ่ง และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและพัฒนาการ

ดําเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ตุลาคม 2567
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ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดพังงา

เป้าหมายการพัฒนา

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ เกษตรกรรมย่ังยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมือง

อัจฉริยะ พังงาแห่งความสุข”

คําขวัญประจําจังหวัดพังงา

แร่หม่ืนล้าน บ้านกลางน้ํา ถํ้างามตา ภูผาแปลก แมกไม้จําปูน บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร

ขนาดและท่ีตั้ง

จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ทางภาคใต้ตอนบนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตก ติดกับทะเลอันดามัน อยู่ระหว่างละติจูด

ที่ 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจูดที่ 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพฯ

ประมาณ 788 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีทั้งหมด 4,170.97 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,606,809 ไร่ เป็นอันดับ ที่ 9

ของภาคใต้ และเป็นอันดับท่ี 54 ของประเทศ

- พื้นท่ีทําการเกษตร 1,806.12 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,128,827 ไร่

- พื้นท่ีป่าไม้ 1,777.82 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,111,139 ไร่

- เนื้อท่ีอื่น ๆ 586.95 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 366,843 ไร่

อาณาเขตติดต่อ

- ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดระนองและจังหวัดสุราษฎร์ธานี

- ทิศใต้ ติดกับจังหวัดภูเก็ตและทะเลอันดามัน

- ทิศตะวันออก ตดิกับจังหวัดสรุาษฎร์ธานีและจังหวัดกระบี่

- ทิศตะวันตก ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย
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ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อน ทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต้

มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 239.25 กิโลเมตร มีพื้นที่ป่าไม้ เป็นป่าไม้ประเภทผลัดใบ ป่าดิบเขา ป่าดิบช้ืน

และป่าชายเลน สําหรับบริเวณท่ีราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามันตามชายฝั่งทะเล

จะมีป่าชายเลนเกือบตลอด พื้นท่ีประกอบด้วยเกาะประมาณ 105 เกาะ โดยมีสถานที่ท่องเท่ียวท่ีสําคัญทางทะเล

ได้แก่ หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ ชายหาดเขาหลัก เกาะคอเขา เกาะพระทอง และอ่าวพังงา เป็นต้น

ลักษณะภูมิอากาศ

จังหวัดพังงาอยู่ใกล้ทะเล มีภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้

และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มี 2 ฤดู คือ

- ฤดูร้อน เริ่มประมาณเดือนมกราคม ถึง เมษายน

- ฤดูฝน เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม ถึง ธันวาคม

จากการท่ีมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน อุณหภูมิในแต่ละฤดูกาลจึงไม่แตกต่างกันมากนัก

อยู่ระหว่าง 29-36 องศาเซลเซียส และปริมาณน้ําฝนโดยเฉล่ียปีละประมาณ 3,614.50 มิลลิเมตร

การปกครอง

1. การปกครองส่วนภูมิภาค แบ่งการปกครองออกเป็น 8 อําเภอ 48 ตําบล 321 หมู่บ้าน

2. การปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง

องค์การบริหารส่วนตําบล 36 แห่ง เทศบาลตําบล 13 แห่ง

การเมอืง

- จังหวัดพังงา แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 2 เขต มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 2 คน

- สภาจังหวัด มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 24 คน

- สภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลในจังหวัด 192 คน

- สภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 560 คน
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ประชากร

จากข้อมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดพังงา พบว่าในเดือนกันยายน 2566 จังหวัดพังงามีประชากรท้ังส้ิน

264,936 คน เป็นชาย 132,092 คน หญิง 132,844 คน

ตารางที่ 1 จํานวนประชากรจังหวัดพังงา จําแนกตามอําเภอและเพศ

ลําดับท่ี อําเภอ
จํานวนประชากร (คน) ร้อยละ (%)

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1 เมืองพังงา 20,277 20,992 41,269 49.13 50.87 100

2 ทับปุด 13,017 13,019 26,036 50.36 49.64 100

3 ตะก่ัวป่า 24,587 25,242 49,829 50.12 49.88 100

4 ตะก่ัวทุ่ง 22,342 22,497 44,839 49.83 50.17 100

5 เกาะยาว 7,349 7,243 14,592 49.34 50.66 100

6 กะปง 7,199 7,165 14,364 50.47 49.53 100

7 คุระบุรี 14,162 13,901 28,063 50.00 50.00 100

8 ท้ายเหมือง 24,526 23,924 48,450 50.62 49.38 100

รวม 133,459 133,983 267,442 49.90 50.10 100.00

*ท่ีมา ท่ีทําการปกครองจังหวัดพังงา (ข้อมูลทะเบียนราษฎร์) หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2566

แผนภูมิท่ี 1 แสดงอัตราส่วนร้อยละของประชากรชายและหญิง

จากแผนภูมิท่ี 1 เม่ือพจิารณาอตัราสว่นร้อยละของประชากรชายและหญิง พบว่ามีอตัราสว่น 49.90% และ50.10%
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ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross provincial product : GPP) ในปี 2562 ผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัด

พังงา มีมูลค่า 83,187 ล้านบาท มีมูลค่าภาคการเกษตรอยู่ที่ 17,599 ล้านบาท (21.16%) และมูลค่านอกภาค

การเกษตรอยู่ที่ 65,588 ล้านบาท (78.84%) ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (Per capita GPP) จํานวน 333,015 บาท

ซ่ึงมูลค่า GPP สูงเป็นอันดับท่ี 2 ของภาคใต้ และสูงเป็นอันดับท่ี 11 ของประเทศ

สังคม

ประชาชนในจังหวัดพังงา เป็นคนที่มีสัญชาติไทย ร้อยละ 99.13 ไม่ได้สัญชาติไทย ร้อยละ 0.87

เป็นผู้ที่ไม่มีสัญชาติไทย แต่มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน (เช่น พม่า มอญ ชาวไทยใหม่ เป็นต้น) และนอกจากนี้

ในจังหวัดพังงายังมีชนกลุ่มน้อย คือ ชาวไทยใหม่ (ชาวเล ชาวน้ํา หรือมอร์แกน) ซึ่งอาศัยอยู่กระจัดกระจาย

ตามชายฝั่งทะเล และเกาะในอ่าวพังงา อยู่อย่างสันโดษประกอบอาชีพประมง พูดภาษาไทยได้

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา

จากสรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดพังงา ไตรมาส 3 ปี 2564 ของสํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา

พบว่า

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2564 จังหวัดพังงา มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปรวมทั้งสิ้น

220,324 คน เป็นเพศชาย 111,589 คน (ร้อยละ 50.65) และเพศหญิง 108,735 คน (ร้อยละ 49.35) โดยเป็น

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 155,313 คน และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 65,011 คน

การมีงานทํา ในไตรมาส 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2564 หากจําแนกกลุ่มผู้มีงานทําในจังหวัดพังงา

จากจํานวนทั้งสิ้น 148,479 คน เป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทํางานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่

เป็นลูกจ้างเอกชน จํานวนทั้งส้ิน 56,744 คน (ร้อยละ 38.22) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2564 จํานวน

4,961 คน รองลงมาได้แก่ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 51,337 คน (ร้อยละ 34.58) ลดลง 2,134 คน และช่วยธุรกิจใน

ครัวเรือน 21,166 คน (ร้อยละ 14.26) เพิ่มข้ึน 526 คน

การวา่งงาน ในไตรมาส 2 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564 จังหวดัพังงามีผู้ว่างงานจํานวนท้ังสิ้น 6,580 ราย

คิดเป็นอัตราว่างงานเท่ากับร้อยละ 4.24 ซึ่งมากกว่าไตรมาสที่ 1/2564 ท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 3.22

ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง

โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.66 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 6.5
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ข้อมูลท่ัวไปของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ท่ีตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ตั้งอยู่เลขที่ 93/8 ซอยโรงเรียนอนุบาลไพรัช ถนนบริรักษ์บํารุง

ตําบลท้ายช้าง อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 82000 เป็นสถานที่ปฏิบัติงานชั่วคราว ของกลุ่ม/หน่วย จํานวน

8 กลุ่มงาน ดังนี้

กลุ่มอํานวยการ หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 0280

กลุ่มบริหารงานบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 3264

กลุ่มนโยบายและแผน หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 0280

กลุ่มพัฒนาการศึกษา หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 3264

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 3264

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 0280

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 3264

หน่วยตรวจสอบภายใน หมายเลขโทรศัพท์ 0 7641 3264

เว็บไซต์ : https:/pnapeo.moe.go.th
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ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษาของจังหวัดพังงา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา ประจําปีการศึกษา

2566 (โดยอ้างอิงข้อมูล การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566

และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) ที่ดําเนินการรวบรวมจัดเก็บระหว่าง เดือนกรกฎาคม

- กันยายน 2566 นํามาวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาภาพรวมของจังหวัดพังงา ดังนี้

ตารางท่ี 2 จํานวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีสอน นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน ปีการศึกษา 2566

สังกัด สถานศึกษา
ครู/บุคลากร

ปฏิบัติหน้าที่สอน

นักเรียน/

นักศึกษา
ห้องเรียน

รวมท้ังสิ้น 265 2,935 56,323 2,787

การศึกษาในระบบ 255 2,863 51,729 2,624

กระทรวงศึกษาธิการ 169 2,350 42,205 2,253

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 150 1,829 32,672 1,789

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 133 1,052 21,833 1,322

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 13 466 9,868 321

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 4 155 971 73

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 30 174 6

- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 2 105 664 41

- โรงเรียนเฉพาะความพิการ 1 20 133 26

2. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 15 294 6,407 249

3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 228 3,126 215

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2 15 879 26

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 25 2,013 26

กระทรวงมหาดไทย 86 624 9,488 271

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน : โรงเรียน 17 314 6,541 253

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 69 174 2,983 115

การศึกษานอกระบบ 8 72 2,581 137

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 8 72 2,581 137
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จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาจํานวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีสอน นักเรียน/นักศึกษา

และห้องเรียน ในปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวม พบว่า มีสถานศึกษารวมท้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 265

แห่ง มี ครู/อาจารย์ปฏิบัติหน้าท่ีสอน จํานวน 2,935 คน นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 56,323 คน และห้องเรียน

จํานวน 2,787ห้อง

ตารางท่ี 3 จํานวนสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียน จําแนกอําเภอ ปีการศึกษา 2566

อําเภอ
จํานวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง) บุคลากร

(คน)

นร./นศ.

(คน)

ห้องเรีย

น (ห้อง)สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. สกร. อว. รวม

กะปง 10 1 1 6 1 19 344 1,811 135

เกาะยาว 13 1 1 4 1 20 565 2,952 159

คุระบุรี 16 1 2 9 1 29 681 6,230 268

ตะก่ัวทุ่ง 30 3 2 3 10 1 1 50 796 7,423 459

ตะก่ัวป่า 13 2 2 3 5 9 1 1 36 1,140 12,289 482

ทับปุด 12 1 1 3 10 1 1 29 744 5,731 273

ท้ายเหมือง 25 2 3 5 12 1 1 1 50 828 8,960 436

เมืองพังงา 14 2 1 4 9 1 1 32 907 10,927 499

รวมท้ังสิ้น 133 13 4 15 17 69 4 8 2 265 6,005 56,323 2,711

*หมายเหตุ : บุคลากร หมายถึง บุคลากรทุกประเภทในสถานศึกษา

จากตารางท่ี 3 เม่ือพิจารณาจํานวนสถานศึกษา บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา และห้องเรียนในปี

การศึกษา 2566 จําแนกรายอําเภอพบว่า

อําเภอกะปง มีสถานศึกษา 19 แห่ง บุคลากร 344 คน นักเรียน 1,811 คน 135 ห้องเรียน

อําเภอเกาะยาว มีสถานศึกษา 20 แห่ง บุคลากร 565 คน นักเรียน 2,952 คน 159 ห้องเรียน

อําเภอคุระบุรี มีสถานศึกษา 29 แห่ง บุคลากร 681 คน นักเรียน 6,230 คน 268 ห้องเรียน

อําเภอตะก่ัวทุ่ง มีสถานศึกษา 50 แห่ง บุคลากร 796 คน นักเรียน 7,423 คน 459 ห้องเรียน

อําเภอตะก่ัวป่า มีสถานศึกษา 36 แห่ง บุคลากร 1,140 คน นักเรียน 12,289 คน 482 ห้องเรียน

อําเภอทับปุด มีสถานศึกษา 29 แห่ง บุคลากร 744 คน นักเรียน 5,731 คน 273 ห้องเรียน

อําเภอท้ายเหมือง มีสถานศึกษา 50 แห่ง บุคลากร 828 คน นักเรียน 8,960 คน 436 ห้องเรียน

อําเภอเมืองพังงา มีสถานศึกษา 32 แห่ง บุคลากร 907 คน นักเรียน 10,927 คน 499 ห้องเรียน
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ตารางท่ี 4 จํานวนสถานศึกษา จําแนกอําเภอ ปีการศึกษา 2566

อําเภอ ร้อยละ รวม
จํานวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง)

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. สกร. อว.

กะปง 7.17 19 10 1 1 6 1

เกาะยาว 7.55 20 13 1 1 4 1

คุระบุรี 10.94 29 16 1 2 9 1

ตะก่ัวทุ่ง 18.87 50 30 3 2 3 10 1 1

ตะก่ัวป่า 13.58 36 13 2 2 3 5 9 1 1

ทับปุด 10.94 29 12 1 1 3 10 1 1

ท้ายเหมือง 18.87 50 25 2 3 5 12 1 1 1

เมืองพังงา 12.08 32 14 2 1 4 9 1 1

รวมท้ังสิ้น 100 265 133 13 4 15 17 69 4 8 2

จากตารางท่ี 4 เม่ือพิจารณาจํานวนสถานศึกษา จําแนกอําเภอ พบว่าอําเภอตะกั่วทุ่ง และอําเภอท้าย

เหมืองมีสถานศึกษามากท่ีสุด จํานวนอําเภอละ 50 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.87 รองลงมาอําเภอตะก่ัวป่า

มีสถานศึกษา 36 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.58 ส่วนอําเภอท่ีมีสถานศึกษาน้อยท่ีสุด คือ อําเภอกะปง มีสถานศึกษา

เพียง 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.17

แผนภูมิท่ี 2 แสดงจํานวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จําแนกตามสังกัด
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ตารางท่ี 5 จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน และสังกัด ปีการศึกษา 2566

ระดับการศึกษา ร้อยละ รวม
จํานวนสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (แห่ง)

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. สกร. อว.

เตรียมอนุบาล 26.04 69 69

ก่อนประถม 2.64 7 1 1 5

ก่อนประถม - ประถมศึกษา 38.87 103 87 10 6

ก่อนประถม - มัธยมศึกษาตอนต้น 13.58 36 32 1 3

ก่อนประถม - มัธยมศึกษาตอนปลาย 4.53 12 1 1 1 1 8

ก่อนประถม - ปวช. 0.38 1 1

ประถมศึกษา 4.91 13 13

ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 0.75 2 1 1

ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.00 0

มัธยมศึกษาตอนต้น - มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.66 15 12 2 1

มัธยมศึกษาตอนต้น-ปลาย - ปวช. 0.38 1 1

ปวช. - ปวส. 1.51 4 4

อนุปริญญา 0.38 1 1

ปริญญาตรี - ปริญญาโท 0.38 1

รวมทั้งสิ้น 100 265 133 13 4 15 86 4 8 1

จากตารางท่ี 5 เม่ือพิจารณาจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน พบว่ามีจํานวน

สถานศึกษาท้ังสิ้น 265 แห่ง จําแนกเป็น ระดับก่อนประถมศึกษา-ประถมศึกษา 103 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.87

รองลงมา คือ ระดับเตรียมอนุบาล จํานวน 69 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.04 และระดับก่อนประถมศึกษา -

มัธยมศึกษาตอนต้นจํานวน 36 แห่ง คิดเป็น 13.58
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ตารางท่ี 6 จํานวนสถานศึกษา จําแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2566

ขนาด ร้อยละ รวม
จํานวนสถานศึกษา

สพป. สพม. สศศ. สช. สอศ. อปท. อว. สกร.

รวมท้ังสิ้น 100 196 133 13 4 15 4 17 2 8

นักเรียน 0-120

- นร 0-20 คน

- นร. 21-60 คน

- นร. 61-120 คน

39.80 78

1

35

42

71

1

30

40

2

1

1

5

4

1

นักเรียน 121-200 คน 21.94 43 30 3 3 2 3 2

นักเรียน 201-300 คน 14.29 28 18 1 4 3 2

นักเรียน 301-499 คน 11.22 22 9 2 3 2 2 1 3

นักเรียน 500-1,499 คน 9.69 16 4 5 1 4 1 3 1

นักเรียน 1,500-2,499 คน 3.06 5 1 2 1 1 1

นักเรียน 2,500 คนข้ึนไป

*หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จากตารางที่ 6 เมื่อพิจารณาจํานวนสถานศึกษาในจังหวัดพังงาปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น 196 โรงเรียน

จําแนกตามขนาด พบว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 0-120 คน จํานวน 78 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.80

โรงเรียนที่มีนักเรียน 121-200 คน จํานวน 43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.94 โรงเรียนที่มีนักเรียน 201-300 คน

จํานวน 28 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.29 โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 301-499 คน จํานวน 22 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ

11.22 โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 500-1,499 คน จํานวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.69 และโรงเรียน

ท่ีมีนักเรียนจํานวน 1,500-2,499 คน จํานวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 3.06
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11

ตารางท่ี 7 จํานวนนักเรียน นักศึกษา จําแนกตามระดับชั้น และสังกัด

ระดับการศึกษา
จํานวนนักเรียน/นักศึกษา (คน)

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. สอศ. อว. สกร. รวม

เตรียมอนุบาล 61 61

อนุบาล 1 542 186 373 526 1,627

อนุบาล 2 3,665 31 946 1,188 5,830

รวมก่อนประถมศึกษา 4,207 217 1,380 1,714 7,518

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2,619 39 608 513 3,779

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2,555 47 555 539 3,696

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,451 56 575 557 3,639

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2,597 54 520 514 3,685

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2,714 86 585 595 3,980

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2,561 67 597 514 219 3,958

รวมประถมศึกษา 15,497 349 3,440 3,232 219 22,737

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 691 1,824 80 303 374 3,272

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 669 1,890 82 327 316 3,284

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 681 1,852 77 293 355 3,258

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 2,041 5,566 239 923 1,045 9,814

มัธยมศึกษาปีที 4 38 1,531 37 243 224 2,073

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 24 1,424 37 216 167 1,868

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 26 1,311 30 205 159 2,362 4,093

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 88 4,266 104 664 550 2,362 8,034

ปวช. 1 15 28 734 777

ปวช. 2 6 16 714 736

ปวช. 3 15 18 689 722

รวม ปวช. 36 62 2,137 2,235

ปวส. 1 474

ปวส. 2 515

รวม ปวส. 989 989

อนุปริญญา 414 414

ปริญญาตรี 1,599 1,599

ปริญญาโท

รวมทั้งสิ้น 21,833 9,868 971 6,407 6,541 3,126 2,013 2,581 53,340

จากตารางที่ 7 เมื่อพิจารณาจํานวนนักเรียน/นักศึกษา จําแนกระดับการศึกษาพบว่า มีจํานวนท้ังสิ้น

53,340 คน จําแนกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา จํานวน 7,518 คน ประถมศึกษา จํานวน 22,737 คน มัธยมศึกษา

ตอนต้น จํานวน 9,814 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 8,034 คน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน

2,235 คน ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 989 คน อนุปริญญา จํานวน 414 คน ปริญญาตรีจํานวน

1,599 คน
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ตารางท่ี 8 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา จําแนกอําเภอ

อําเภอ ร้อยละ รวม
จํานวนนักเรียน/นักศึกษา (คน)

สพป. สพม. สศศ. สช. อปท. ศพด. สอศ. สกร. อว.

กะปง 3.22 1,811 1,072 222 142 219 156

เกาะยาว 5.24 2,952 1,915 310 148 421 158

คุระบุรี 11.06 6,230 3,163 813 1,581 420 253

ตะก่ัวทุ่ง 13.18 7,423 3,469 1,101 789 990 398 322 354

ตะก่ัวป่า 21.82 12,289 2,506 2,228 696 1,892 3,519 394 615 439

ทับปุด 10.18 5,731 2,612 955 133 898 420 299 414

ท้ายเหมือง 15.91 8,960 3,196 1,269 899 771 430 463 333 1,599

เมืองพังงา 19.40 10,927 3,900 2,970 200 1,261 281 1,726 589

รวมท้ังสิ้น 100 56,323 21,833 9,868 971 6,407 6,541 2,983 3,126 2,581 2,013

จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณาจํานวนนักเรียน/นักศึกษา จําแนกอําเภอ พบว่า อําเภอตะกั่วป่ามีนักเรียน/

นักศึกษา มากที่สุด จํานวน 12,289 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 รองลงมาคือ อําเภอเมืองพังงา มีนักเรียน/นักศึกษา

จํานวน 10,927คนคิดเป็น 19.40 และอําเภอที่มีนักเรียน/นักศึกษาน้อยที่สุดคือ อําเภอกะปง มีนักเรียน/นักศึกษา

จํานวน 1,811 คน คิดเป็นร้อยละ 3.22

ตารางท่ี 9 จํานวนนักเรียนที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ปีการศึกษา 2566

พื้นท่ี
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว

จํานวนครอบครัว จํานวนนักเรียน ระดับช้ัน

จังหวัดพังงา 13 20 ประถม-มัธยม

จากตารางที่ 9 เมื่อพิจารณาข้อมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา

ปีการศึกษา 2566 พบว่า มีการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา จํานวน 13 ครอบครัว

และมีจํานวนนักเรียน 20 คน
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13

แผนภูมิท่ี 3 แสดงจํานวนครู/บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน ปีการศึกษา 2566 จําแนกสังกัด

จากแผนภูมิที่ 3 เม่ือจําแนก ครู/บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาจังหวัดพังงา รายสังกัดพบว่า

ในภาพรวมของระดับจังหวัด มีบุคลากรครูท้ังส้ิน จํานวน 2,581 คน จําแนกเป็น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพังงา จํานวน 1,052 คน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

จํานวน 466 คน สํานักบรหิารการศึกษาพิเศษ จํานวน 155 คน สํานักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 294 คน

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา จํานวน 228 คน สถาบันอุดมศึกษาในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม จํานวน 25 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน) จํานวน 314 คน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน 174 คน และ สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จํานวน 72 คน

แผนภูมิท่ี 4 แสดงอัตราส่วนร้อยละของครู/บุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ปีการศึกษา 2566 จําแนกวุฒิการศึกษา

จากแผนภูมิท่ี 4 เม่ือวิเคราะห์อัตราส่วนร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566

จําแนกวุฒิการศึกษา พบว่าตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี จํานวนร้อยละ 9 ระดับปริญญาตรี จํานวนร้อยละ 77

ระดับปริญญาโท จํานวนร้อยละ 14 และระดับปริญญาเอก จํานวนร้อยละ 0
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ตารางท่ี 10 จํานวนนักเรียน/นักศึกษาต่อห้องเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566

ระดับการศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน นักเรียน : ห้อง

ก่อนประถมศึกษา 4,535 464 9:1

ประถมศึกษา 22,737 1,139 20:1

มัธยมศึกษาตอนต้น 9,814 436 23:1

มัธยมศึกษาตอนปลาย 8,034 272 30:1

ปวช. 2,235 166 13:1

ปวส. 989 74 13:1

รวม 48,344 2,551 19:1

*หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอุดมศึกษา

จากตารางที่ 10 เมื่อพิจารณาจํานวนนักเรียน/นักศึกษาต่อห้องเรียน ปีการศึกษา 2566 ภาพรวมพบว่า

มีอัตราส่วนนักเรียน 19 คน ต่อ 1 ห้องเรียน จําแนกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา มีอัตราส่วน 9 ต่อ 1 ห้องเรียน

ระดับประถมศึกษา มีอัตราส่วน 20 ต่อ 1 ห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีอัตราส่วน 23 ต่อ 1 ห้องเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีอัตราส่วน 30 ต่อ 1 ห้องเรียน ระดับปริญญาวิชาชีพ มีอัตราส่วน 13 ต่อ 1

ห้องเรียนและระดับปริญญาวิชาชีพชั้นสูง มีอัตราส่วน 13 ต่อ 1 ห้องเรียน

ตารางท่ี 11 จํานวนครู/บุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน ต่อนักเรียน/นักศึกษา จําแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566

สังกัด
ครู/อาจารย์

ปฏิบัติหน้าที่สอน
นักเรียน/นักศึกษา ครู : นร./นศ.

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 1,052 21,833 1:21

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 466 9,868 1:21

สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 155 971 1:6

สํานักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 294 6,407 1:22

สํานักงานอาชีวศึกษา 228 3,125 1:14

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 314 6,541 1:21

สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 72 2,581 1:36

รวม 2,581 51,326 1:20
* หมายเหตุ : ไม่นับรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอุดมศึกษา

จากตารางที่ 11 เม่ือพิจารณาจํานวนครู/บุคลากรปฏิบัติหน้าที่สอน ต่อนักเรียน/นักศึกษา ปี

การศึกษา 2566 ภาพรวมพบว่ามีอัตราส่วนครู 1 คน ต่อ นักเรียน 20 คน
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15

แผนภูมิท่ี 5 นักเรียน/นักศึกษา ต่อ ครู/ผู้สอน 1 คน จําแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566

ในปีการศึกษา 2566 พบว่า สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ มีจํานวนนักเรียน/นักศึกษา ต่อ ครูผู้สอน 1 คน มาก

ท่ีสุด ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 36 คน สํานักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 22 คน และ

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ครู 1 คน ต่อ นักเรียน 6 คน เป็นอันดับน้อยท่ีสุด
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 จํานวน 33 คน ดังนี้

1. ศึกษาธิการจังหวัดพังงา จํานวน 1 คน

2. รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา จํานวน 1 คน

3. กลุ่มอํานวยการ จํานวน 4 คน

4. กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 4 คน

5. กลุ่มนโยบายและแผน จํานวน 3 คน

6. กลุ่มพัฒนาการศึกษา จํานวน 4 คน

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จํานวน 2 คน

8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 1 คน

9. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน จํานวน 2 คน

10. หน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน - คน

11. ลูกจ้างเหมาบริการ จํานวน 11 คน
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อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีอํานาจหน้าที่ตามข้อ 11 แห่งคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ที่ 19/2560 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี

19/2560 เรื่อง ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย

2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

3. ส่ังการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ

6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงอยู่ใน

อํานาจหน้าท่ีของ กศจ. และ อกศจ.

7. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

8. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา

10. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน

11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด
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วิสัยทัศน์

องค์กรหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ

และมีความสุข

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง

เท่าเทียม เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

3. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสําหรับโลกยุคใหม่

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าทัน

การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่

ค่านิยมองค์กร

“SMART”

S = Service Mind ใจบริการ

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและความซ่ือสัตย์

A = Accountability ความรับผิดชอบ

R = Relationship ความสัมพันธ์ภายในองค์กร

T = Teamwork การทํางานเป็นทีม

เป้าประสงค์รวม

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นองค์กรหลักที่มีประสิทธิภาพในการบูรณาการจัดการศึกษา

ของจังหวัด

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผูเ้รยีนทุกชว่งวยัมีความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล

และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธํารงไว้

ซ่ึงสถาบันหลกัของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ ทรงเปน็ประมุข
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนําสู่การปฏิบัติ
3. ส่งเสริมและพัฒนากลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

และภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

ผู้เรียน มีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี
ภูมิภาค และประเทศ

1. พฒันาผูเ้รยีนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้

สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงานในพืน้ท่ี

2. ส่งเสริม สนบัสนนุการพฒันาการวจิยั นวตักรรมเทคโนโลยี

องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ เพือ่ต่อยอดให้เกิดการพฒันาองค์

ความรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

1. ผู้เรยีนมีคุณภาพ มีความสุข มีทักษะและ

คุณลักษณะทีเ่หมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและ

สมรรถนะท่ีเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ

และทักษะชีวิตที่เท่าทัน และสามารถอยู่ร่วมในสังคมโลกยุคใหม่

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

หลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม

จริยธรรม จิตสาธารณะ

4. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

สมรรถนะเ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย

1.สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

การศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่าน

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึง และพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ กลยุทธ์

หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก

รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคี

เครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

1. พฒันาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เปน็เอกภาพ

เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ

2. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการ

ศึกษา
3. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

4. ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ

5. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

ในการบริหารราชการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์
ค่าเป้าหมาย

ปี 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ

เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรยีนทุกชว่งวัยมีความรกัในสถาบนัหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่

1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก

และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ร.ร.เอกชน)

ร้อยละ 100

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์

ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ (ร.ร.เอกชน)

ร้อยละ 80

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าประสงค์ : ผู้เรียน มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ

3. จํานวนผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 1 เรื่อง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข มีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะท่ีเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

4. ร้อยละของของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ (ร.ร.เอกชน) ร้อยละ 80

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (ร.ร.เอกชน)

ร้อยละ 90

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ท่ีผ่าน

การพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

ร้อยละ 90

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าประสงค์ : ผูเ้รยีนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น
(ร.ร. เอกชน)

รอ้ยละ 100
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์
ค่าเป้าหมาย

ปี 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ : หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

8. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย (ศธจ./ร.ร.เอกชน)

ร้อยละ 90

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ : 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

9. ระดับความสําเร็จในการจัดทําข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัด 1 ฐานข้อมูล

10. ร้อยละความสําเร็จในการนิเทศการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัด ร้อยละ 85

11. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ร้อยละ 85

12. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทประเภทสามัญที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก

อยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป

ร้อยละ 90
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาได้ดําเนินงานตามภารกิจ

โดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา และเน้นการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังนี้ได้กําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยเช่ือมโยงกับนโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปรากฎผลการดําเนินงาน ดังน้ี
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1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 118,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 89,457 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 - สิงหาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง

รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทยและพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ มีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา

สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น

และชุมชนของตนเอง

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม “ค่ายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท”

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย

การเป็นพลเมืองดีท่ีดีของสังคม การสร้างจิตสํานึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินของตนเอง ให้แก่นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 จากสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดพังงา ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ณ วัดควนกะไหล

อําเภอตะก่ัวทุ่ง จังหวัดพังงา โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 120 คน

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ ในหัวข้อ “การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี

- จัดประกวดคลิปวีดีโอ ภายใต้หัวข้อ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10” ของ

นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ีจังหวัดพังงา จํานวน 2 ประเภท โดยมีนักเรียน และ

นักศึกษาเข้าร่วมประกวดคลิปวีดีโอ รวมจํานวน 7 ทีม
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10

- จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับปรุงภูมิ ทัศน์ กําจัดวัชพืช ตัดหญ้า ตัดแต่งก่ิงไม้ เก็บขยะ

ทําความสะอาด เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 ณ บึงนบหลวง

เฉลิมพระเกียรติ อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา โดยมีนักเรียน ครู บุคลาการทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม

จํานวน 170 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 22,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 19,574 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา

2. เพื่อค้นหาดูแลช่วยเหลือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

3. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในสถานศึกษาส่งผลให้นักเรียน

นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันทักษะชีวิต และตระหนักรู้ท่ีจะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด

ผลการดําเนินงาน

1. จัดทําแผน ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน และ

ปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม

กระทรวงศึกษาธิการ จําแนกเป็นโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกัน จํานวน 19 โครงการ 7 กิจกรรม ด้าน

ค้นหา 2 โครงการ ด้านบริหารจัดการ จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม รวมทั้งสิน้ 20 โครงการ 9 กิจกรรม เป็นเงิน

ท้ังสิน้ 853,700 บาท

2. ดําเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

2.1 ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ในสถานศึกษา ในวันที่ 12 ธันวาคม

2567

2.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อเตรียมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ในวันท่ี 15 มีนาคม

2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

2.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ระดับทอง ในวันท่ี 28 มีนาคม 2567

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

2.4 คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา

2566 ประเมินเชิงประจักษ์ ณ สถานศึกษา ท่ีขอรับการประเมินระดับเพชร ดังนี้

- วันท่ี 18 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนตะกั่วป่าคีรีเขต

- วันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอทับปุดและศูนย์ส่งเสริม

การเรียนรู้ระดับอําเภอเมืองพังงา

- วันท่ี 21 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอเกาะยาว
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2.5 สรุปผลการประเมินสถานศึกษาสีขาว ประจําปีการศึกษา 2566 ดังนี้

- สถานศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมิน ระดับทอง

1. โรงเรียนบ้านโคกยาง

2. โรงเรียนบ้านบางครั่ง

3. โรงเรียนวัดสุวรรณคูหา

4. โรงเรียนบ้านคุรอด

5. โรงเรียนบ้านกะไหล

6. โรงเรียนบ้านตากแดด

7. โรงเรียนทุ่งมะพร้าววิทยา

8. โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา

9. โรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม

10. โรงเรียนทุ่งโพธิ์วิทยา

11. โรงเรียนเกาะยาววิทยา

12. โรงเรียนสตรีพังงา

13. โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน

14. โรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎร์รังสรรค์

15. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอตะก่ัวทุ่ง

16. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอตะก่ัวป่า

17. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอคุระบุรี

- สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับเพชร

1. โรงเรียนตะกั่วป่าคีรีเขต

2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอทัปปุด

3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอเมืองพังงา

4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอเกาะยาว

- สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีท่ี 1

โรงเรียนบ้านบางกรัก

3. มอบเกียรติบัตร

3.1 มอบเกียรติบัตรเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่สถานศึกษาท่ีผ่านกระเมินสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับเงิน จํานวน 20 แห่ง โดย นายสุพจน์ รอดเรือง ณ หนองคาย ผู้ว่าราชการ

จังหวัดพังงา เป็นผู้มอบ ในคราวประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา คร้ังที่ 6/2567 เนื่องในวันยาเสพติดโลก

ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมจําปูน ศูนย์ราชการจังหวัดพังงา
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3.2 มอบเกียรติบัตรเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่สถานศึกษาท่ีผ่านกระเมินสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับทอง จํานวน 17 แห่ง โดย นายสุพจน์ รอดเรือง ณ หนองคาย

ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้มอบ ในคราวประชุมคณะกรมการจังหวัดพังงา ครั้งท่ี 9/2567 ในวันท่ี

25 กันยายน 2567 ณ หอประชุมจําปูน ศูนย์ราชการจังหวัดพังงา

ปัญหาและอุปสรรค

การดําเนินงานอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาและแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 50,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 50,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษารวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

ในระดับจังหวัด

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 ครั้ง

2. จัดกิจกรรมการคัดเลือกนวัตกรรม/ Best Practice และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด

3. ส่งตัวแทนระดับจังหวัด เข้ารับการคัดเลือกนวัตกรรม/ Best Practice ระดับภาค

เชิงคุณภาพ

1. มแีนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education นวัตกรรม

การศึกษา เพือ่พัฒนาการศึกษา (IFTE) จงัหวัดพงังา 2 แนวทาง คือ 1) STAR Model 2) TAPU Model

2. มีฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมผลงานนวัตกรรม/Best Practice ด้านการบริหารจัดการศึกษา

ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา ระดับจังหวัด จํานวน 1 ฐานข้อมูล จัดเก็บไว้ใน

Google Drive แชร์ลงิก์ไว้หนา้เว็บไซต์ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัพงังา และสํานกังานศึกษาธิการภาค 6

3. มีโรงเรียนในเครือข่าย IFTE จํานวน 63 โรงเรียน แบ่งเป็นเครือข่ายย่อย จํานวน 5 เครือข่าย
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ปัญหาและอุปสรรค

บุคลลากรมีน้อย รับภารกิจงานหลายหน้าที่ การดําเนินโครงการต้องใช้การประสานงาน บูรณาการ

และสร้างความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

ข้อเสนอแนะ

บูรณาการจัดกิจกรรมในภาพรวมระดับภาค เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
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1. โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 40,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 31,600 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน เมษายน 2567 – กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาสมอง มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมีสุนทรียศาสตร์

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคีพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดพังงา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ปฐมวัย

2. เด็กปฐมวัยในทุกสังกัด ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบ 4 ด้านร้อยละ 100

3. หน่วยงาน 4 องค์กรมีการพัฒนาเครือข่าย

เชิงคุณภาพ

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีพัฒนาการท่ีผ่านการประเมินทั้ง 4 ด้าน

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรมีน้อย บริหารจัดการงบประมาณไม่ทันห้วงเวลาท่ีวางแผนไว้

ข้อเสนอแนะ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรนํารายงาน ไปใช้ประโยชน์และบริหารจัดการด้านสารสนเทศเพื่อลดการ
รายงานมีหลายส่วนงาน ควรออกแบบรายงานที่สอดคล้องกันสามารถนําไปใช้ได้ทุกภาคส่วน ลดภาระปริมาณ
การรายงาน
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2. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 50,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 45,154 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน เมษายน 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาต่อยอดหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานกับทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีจังหวัด

2. เพ่ือการบูรณาการหลักสูตรอาชีพให้เช่ือมโยงกับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และสนองนโยบาย

การพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ีในจังหวัดพังงาแบบบูรณาการ

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

มีหลักสูตร การพัฒนาอาชีพสู่ผู้เรียน จํานวน 3 หลักสูตร

1. หลักสูตรนวดสปา นวดไทย : วิทยาลัยเทคนิคพังงา

2. การจัดอาหารภัตตาคาร : ราชประชานุเคราะห์ 35 พังงา

3. หลักสูตรช่างเชื่อมไฟฟ้า และบัดกรี

เชิงคุณภาพ

นักเรียนนักศึกษามีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรมีน้อย บริหารจัดการงบประมาณไม่ทันห้วงเวลาท่ีวางแผนไว้

ข้อเสนอแนะ

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรออกแบบรายงานที่สามารถนําไปใช้ได้ทุกหน่วยงาน
และนํารายงานไปใช้ประโยชน์และบริหารจัดการด้านสารสนเทศเพ่ือลดภาระการรายงานท่ีมีหลายส่วนงาน
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3. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 30,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน 11 กรกฎาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ผู้ บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสําคัญ

ของกิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น
2. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากข้ึน

3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้ บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดได้มี ส่วนร่วมในกิจกรรมวันคล้าย

วันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง
ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดจากสถานศึกษาในจังหวัดพังงา

ท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาด จํานวน 12 โรงเรียน ๆ ละ 1 กลุ่ม ๆ ละ 36 คน เข้าร่วมกิจกรรมปฏิญาณตน

และสวนสนามของยุวกาชาด

เชิงคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันคล้าย

วันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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4. โครงการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 20,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 18,150 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน พฤษภาคม 2567 - สิงหาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดพังงา

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน แก้ไข

ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา

3.เพ่ือปฏิบัติ งานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน

ในกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่จังหวัด
พังงา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ออกตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่เสี่ยง

ของจังหวัดพังงา โดยศูนย์เสมารักษ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จํานวน 15 คร้ัง และโดยศูนย์เครือข่ายฯ

ระดับอําเภอในเทศกาลและวันสําคัญ จํานวน 2 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

นักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่ จังหวัดพังงา ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหา

ความประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท

หน้าท่ีของตนเองปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา

ปัญหาและอุปสรรค

1. จํานวนครั้งในการออกตรวจ ติดตาม ไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกําหนด

2. ระยะเวลาการดําเนินการไม่เป็นไปตามโครงการท่ีกําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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5. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 29,310 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนในจังหวัดพังงา ตระหนักในบทบาทและหน้าท่ีของตนเองตลอดจนส่งเสริม

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และรักความสามัคคี สร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในครอบครัว

และสังคมไทยอย่างมัน่คง

2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในจังหวัดพังงามีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา

อารมณ์ และมีจิตสํานึกที่ดี ต่อสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเอง

และสังคมให้ก้าวหน้าสืบไป

3. เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการรณรงค์ให้ภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการระดมสรรพกําลัง

ในการพัฒนาคุณ

ผลการดําเนินงาน

1. จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2567 จังหวัดพังงา ในวันเสาร์ท่ี 13 มกราคม 2567

ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พังงา อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา โดยมีนายสุพจน์ รอดเรือง ณ หนองคาย

ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นประธานในพิธีเปิด

2. มีเด็ก เยาวชน และประชาชน มาร่วมงาน กว่า 5,000 คน

3. มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมจัดกิจกรรม ท้ังส้ิน 53 หน่วยงาน ดังนี้

- ภาครัฐ จํานวน 32 หน่วยงาน

- ภาคเอกชน จํานวน 21 หน่วยงาน

4. รูปแบบการจัดงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบนเวทีกลาง

- กิจกรรมบนเวทีกลาง มีพิธีเปิด การแสดงของเด็กและเยาวชน จํานวน 3 ชุด

และชมการร้องเพลงของ “โกไข่ กับ ยัยปริม”

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกลางแจ้ง/สาธิต

- กิจกรรมนันทนาการ การเล่นเกมต่าง ๆ

- กิจกรรมสาธิตการตรวจสุขภาพฟัน

- กิจกรรมส่งเสริมการออกกําลังกาย

- กิจกรรมเสริมทักษะเด็ก การวาดภาพ ระบายสี

- กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี ส่งเสริมการอ่าน

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในชุมชน
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- การสาธิตของชมรมเครื่องบินเล็ก

- การแจกอาหาร ขนม ของหน่วยงาน

กิจกรรมที่ 3 การจัดนิทรรศการของวิทยาลัยเทคนิคพังงา และสํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จงัหวัดพังงา

5. ผลท่ีได้รับจากการจัดงาน

1. เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกทางความรู้ ความสามารถ มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ และกล้าแสดงออก

2. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนชน จนประชาชนทั่วไปให้ความสนในและให้ความสําคัญในการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

42



43

6. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล ( PISA )

โรงเรียนเอกชนจังหวัดพังงา

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 8,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 8,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน วันท่ี 6 กรกฎาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์

2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล

(PISA) ระดับสถานศึกษา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 2-3 ได้รับ

การพัฒนา ร้อยละ 100

2. โรงเรียนมีแนวทางการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)

โรงเรียนละ 1 แนวทาง

เชิงคุณภาพ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความพร้อมในการสอบ PISA สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้

ปัญหาและอุปสรรค

1. ขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์ในการฝึกฝนเรียนรู้

2. ขาดความรู้และทักษะในการสร้างข้อสอบตามแนวการสอบ PISA ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ

ตัวชีว้ัด

ข้อเสนอแนะ

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA)

2. จัดประชุมอบรมเพ่ือสร้างคลังข้อสอบตามแนว PISA
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7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําปี 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 5,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 4,810 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี

ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นเครื่องมือ

2. เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสอื เนตรนารี ไดพ้ัฒนาตนเองยึดม่ันปฏิบตัิตามกฎและคําปฏญิาณของลกูเสอื

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

สถานศึกษาได้รับการคัดเลอืกเป็นโรงเรียนดวีิถีลูกเสือ จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาลบ้านท้ายช้าง

เชิงคุณภาพ

ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือ สามารถนําความรู้และทักษะ

ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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8. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจําปี 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 25,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 25,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน วันท่ี 1 สิงหาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีต่อ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นเครื่องมือ

2. เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสอื เนตรนารี ไดพ้ัฒนาตนเองยึดม่ันปฏิบตัิตามกฎและคําปฏญิาณของลกูเสอื

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1.ร้อยละ 90 ของลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดพังงา ได้มีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการประกวด

ระเบียบแถว

2. ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบมีวินัย มีความเข้มแข็งอดทน มีความเป็นผู้นําความพร้อมเพรียง

ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจําวันได้อย่างมีคุณภาพ มีพื้นฐานชีวติท่ีม่ันคง มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองดี

3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ

เนตรนารี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ

4. จํานวนสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ของค่าเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

1. ลกูเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกับําเพ็ญประโยชนช่์วยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคม

ตามกฎและคําปฏิญาณของลูกเสือ ได้พัฒนาตนเองให้มีระเบียบวินัยอันดีงาม มีความเข้มแข็ง อดทน สามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข

2. ผูบั้งคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเขา้ใจในแนวทางและหลักเกณฑก์ารประกวดระเบียบ

แถวลูกเสือ เนตรนารี ที่ถูกต้อง และแก่นแท้ของกิจกรรมการประกวดฯที่มุ่งสู่การพัฒนาศกัยภาพเยาวชนให้เป็น

พลเมืองดี

ปัญหาและอุปสรรค

มีกองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเข้าร่วมประกวดไม่ครบกลุ่มการประกวด
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ข้อเสนอแนะ

ควรให้มีการจัดฝึกทบทวนระเบียบแถว กองลูกเสือ เนตรนารี ให้สถานศึกษาภายในจังหวัดพังงา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
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9. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 6,190 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 6,035 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติ สร้างขวัญและกําลังใจสําหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์

และเป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ มีส่วนเ ก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ

ของกระทรวงศึกษาธิการ

3. เ พ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเ ก่ียวข้องทั้ งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิ ใจและมี เจตคติที่ดี

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ดําเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือฯ ในระดับจังหวัด จํานวน 3

ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน ประเภทผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ

เชิงคุณภาพ

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 3 ประเภท ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ มีขวัญ

และกําลังใจในการผลักดันกิจกรรมลูกเสือให้เจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองในการปฏิบัติงานด้านลูกเสือ ด้วยความ

พยายามมุ่งพัฒนากิจกรรมลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาให้ความสําคัญต่อ

กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และมีจิตอาสา ด้วยความเต็มใจอย่างสมํ่าเสมอมาก

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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10. โครงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน“Active Learning”

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 30,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน กรกฎาคม 2567 - สิงหาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning

2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้

Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

3. เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning และพัฒนาสมรรถนะ

ทางการเรียนรู้สู่ห้อเรียน

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชน มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเสริมสร้างและ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู ผู้สอนบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหาร ครู ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้

Active Learning เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

2. ผู้บริหาร ครู ผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน มีการและเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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1. โครงการตรวจสอบการใช้จ่ ายเ งินอุดหนุนและการดํา เ นินกิจการโรงเรียนเอกชน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 20,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 17,780 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อตรวจสอบข้อมูลจํานวนนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุนรายบุคคลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของโรงเรียนเอกชนท่ีเสนอขอ

2. เพ่ือติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลและการดําเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน

เอกชนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม)

3. เพื่อให้โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา

ระดมสมองกําหนดแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความเข้าใจในการขอรับเงินอุดหนุน และการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีความพร้อมในการใช้จ่ายบริหาร

จัดการเงินอุดหนุนทุกประเภท และการจัดการเรียนการสอน

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบสามารถดําเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท

ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ สามารถดําเนินการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพ

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรของกลุ่มมีไม่เพียงพอกับงานท่ีปฏิบัติและคณะกรรมการบางท่านมีภารกิจซํ้าซ้อนกับงาน

ข้อเสนอแนะ

ควรจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรเพิ่มเติมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
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2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

ปีการศึกษา 2566

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 15,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 13,300 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 - มิถุนายน 2567

วัตถุประสงค์

เพื่อติดตาม ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งด้าน

การเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ และสิทธิเด็กอย่างเท่าเทียม

และท่ัวถึงสอดคล้องตามบริบทของจังหวัด

ผลการดําเนินงาน

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาร่วมกับผู้แทนนายกเหล่ากาชาดจังหวัดพังงา ผู้แทนพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพังงา ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัดพังงา ผู้แทนผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพังงา และเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง ลงพื้นที่ออกติดตามตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษาท่ี

ขอรับทุนการศึกษา ม.ท.ศ จํานวน 14 ราย ระหว่างวันท่ี 9 - 11 เมษายน 2567 พร้อมมอบของอุปโภค บริโภค

ให้แก่นักเรียน

2. สํานักงานศึกษาธิการลงพื้นที่ออกติดตามตรวจเย่ียมนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับทุน ม.ท.ศ.

จํานวน 4 รายเม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2567

3. สํานักงานศึกษาธิการร่วมกับรองประธานแม่บ้านมหาดไทยและสมาชิกได้ลงพ้ืนที่ออกติดตามตรวจ

เยี่ยมนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จํานวน 9 ราย จากนักเรียนที่ได้รับทุนต่อเนื่อง

ท้ังหมด 11 ราย ระหว่างวันท่ี 20 - 23 กันยายน 2567 ท้ังนี้ ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาได้มอบทุนการศึกษา

รายละ 500 บาท พร้อมท้ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้มอบของอุปโภค บริโภคให้แก่นักเรียน

ท้ัง 9 ราย ส่วนอีก 2 รายจะดําเนินการมอบให้ในโอกาสต่อไป

ปัญหาและอุปสรรค

สถานศึกษามีภารกิจที่ต้องรับผิดชอบเป็นจํานวนมาก อาจทําให้การดําเนินงานอาจไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาและแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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1. โครงการขับเคล่ือนการนําหนังสือเรื่องทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

ไปสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 25,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 13,512 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน เมษายน 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีศักยภาพในการดําเนินการขับเคลื่อนการนําหนังสือเร่ืองทะเล

และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่าง

หลากหลาย

2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ มีทักษะ ในการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้มีความตระหนัก

เห็นคุณค่า ร่วมรักษาทะเลและมหาสมุทรผลประโยชน์ของชาติทางทะเลอย่างยั่งยืน

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

สถานศึกษาในจังหวัดพังงา มีการดําเนินการขับเคลื่อนการนําหนังสือ เรื่องทะเลและมหาสมุทร และ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษาร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

ครูในสถานศึกษามีการขับเคลื่อน การนําหนังสือ เรื่องทะเลและมหาสมุทร ผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ไปใช้บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น

นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ เข้าใจ มีความตระหนักรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรมีน้อยทําให้การดําเนินงานไม่ทันตามเวลาท่ีกําหนด
ข้อเสนอแนะ

จัดสรร สื่ออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการของขยายผล

51



2. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 9,500 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 7,168 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 – กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อั น เ นื่ อ ง ม า จ า กพ ระ ร า ช ดํ า ริ ฯ ใ น สถ านศึ ก ษ า ต า มแผนแม่ บ ท อพ .ส ธ . ร ะ ย ะ 5 ปี ที่ เ จ็ ด

(ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569)

2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในสถานศึกษา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ดําเนินการจัดส่งครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เกี่ยวข้อ เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

5 องค์ประกอบ ในวันที่ 18 - 21 มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จังหวัดตรัง จํานวน 8 คน

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการดําเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ ในสถานศึกษา เพิ่มมากข้ึน

2. เกิดเครือข่ายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในสถานศึกษามากข้ึน

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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53

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 30,300 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 30,160 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พังงา

2. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปี พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ด้านการศึกษาจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับใช้เงิน

งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 4 มกราคม

2567 ณ ห้องประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพังงา พ.ศ. 2566 – 25670 และ

จัดทําแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2567

ณ โรงแรมภูงา อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เมื่อวันท่ี 5 กันยายน 2567 ณ โรงแรมภูงา อําเภอเมืองพังงา

จังหวัดพังงา

เชิงคุณภาพ

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทวนปี

พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบทิศทาง

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพในปีต่อไป
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ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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2. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการ ดํา เนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 65,300 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 57,582 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2567 – กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ รวมทั้งติดตามและ

ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา

2. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจังหวัดพังงา

3. เพื่อรองรับการประเมินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. สนบัสนนุการตรวจราชการและการลงพ้ืนที่ นเิทศตดิตาม ตามนโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ

(จํานวน 2 ครัง้) ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดพังงา และ โรงเรียนวัดไตรมารคสถิตย์ตั้งตรงจิตร11ฯ

2. ประชุมช้ีแจง คัดเลือกตัวชี้วัด และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 4 ครั้ง

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ

นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ระดับจังหวัด จํานวน 1 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพังงา มีผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษา ท่ีสูงขึ้น

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงามีการบริหารจัดการ พัฒนาองค์กรตามข้อตกลงเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนด

3. เกิดเครือข่ายการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)

ระดับจังหวัด

ปัญหาอุปสรรค

การจัดสรรงบประมาณแบ่งเป็นงวด ต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณ

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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3. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผ่านกลไกของ กศจ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 90,800 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 87,795 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มีนาคม 2567 - มิถุนายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ “ท้องถิ่นสุนทรียศึกษา”

2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ

เท่าเทียม และท่ัวถึงสอดคล้องตามบริบทของจังหวัด

ผลการดําเนินงาน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกลของ กศจ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดกิจกรรม

ประกวดโรงเรียนต้นแบบด้านสุนทรียศาสตร์ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมภูงา อําเภอเมืองพังงา

จังหวัดพังงา มีโรงเรียนต้นแบบด้านสุนทรียศาสตร์เข้าร่วมประกวด ครบท้ัง 8 โรงเรียน ใน 8 อําเภอ มีผู้บริหาร

ครู และนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 70 คน ได้รับการเกียรติจากศึกษาธิการจังหวัดพังงาและผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวด ประกอบด้วย นายจุมพล ทองตัน(โกไข่), อาจารย์ฉวี ณ ตะกั่วทุ่ง,

อาจารย์เอิบ อร่าม และ อาจารย์อวยพร อร่าม โดยสรุปผลการประกวด ดังนี้

1. รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนเทศบาลบา้นย่านยาว รับเงินรางวลั จํานวน 8,000 บาทและเกียรติบตัร

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนชาวไทยใหม่(โดม-ทักษิณอนุสรณ์) รับเงินรางวัล

จํานวน 5,000 บาทและเกียรติบัตร

3. รางวลัรองชนะเลศิ อนัดับ 2 ได้แก่ โรงเรียนบ้านคุรอด รบัเงินรางวัล จํานวน 3,000 บาทและเกียรติบัตร

4. รางวัลชมเชย 5 รางวัล ได้แก่ โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน, โรงเรียนวัดโคกสวย, โรงเรียนบ้าน

ท่าเรือโรงเรียนบ้านท่านุ่น, โรงเรียนเยาววิทย์ จังหวัดพังงา รับเงินรางวัล จํานวน 1,000 บาท และเกียรติบัตร

และในวันที่ 8 สิงหาคม 2567 เป็นการจัดกิจกรรมต่อเน่ือง โดยโรงเรียนต้นแบบและวิทยากร ร่วมกัน

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมทั้งส้ิน 40 คน มีการนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาด้านสุนทรียศาสตร์ Phang-nga study "ท้องถิ่นสุนทรียศึกษา" มีเป้าหมายให้โรงเรียนในจังหวัดพังงา

สามารถนําสุนทรียศาสตร์ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และเด็กๆ จะได้มีความสุขจากการเรียนรู้ ส่งเสริม ตามความถนัด ความสนใจและ

ความต้องการ เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ต่อไป
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ปัญหาอุปสรรค

การดําเนินงานอาจไม่เป็นไปตามระยะเวลาและแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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4. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 39,900 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 22,320 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มีนาคม 2567 - มิถุนายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทํางานและปฏิบัติงานตามสายงานผู้บังคับบัญชา

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2. เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น สามารถทํางานเป็นทีมได้

3. เพื่อให้บุคลากรมีพลังในการทํางานอย่างมีความสุข มีการส่ือสารที่ดีภายในองค์กร มีทัศนคติที่ดี

ต่องาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการและเห็นแก่ประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 84.44 ของกลุ่มเป้าหมายบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาได้เข้ารับการอบรม

ตามหลักสตูรท่ีกําหนด

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาสามารถนําความรู้ท่ี

ได้รับ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน

ปัญหาและอุปสรรค

1. การสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ตรงกับเนื้อหาที่จะอบรม

2. การจัดสรรงบประมาณเป็นงวดๆ ทําให้มีอุปสรรคในการวางแผนการจัดกิจกรรม

ข้อเสนอแนะ

ควรสร้างฐานข้อมูลของวิทยากรที่มีความสามารถทางวิชาการ และมีความเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง

และจัดอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
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5. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 14,500 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 5,340 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2567 - มิถุนายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และไม่ทนต่อการทุจริต

3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตาม

ศักยภาพอย่างเหมาะสม และสามารถถ่ายทอดไปยังนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 85.93 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาและได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติท่ีถูกต้องและค่านิยมไม่ทนต่อ

การทุจริต

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 90.32 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านการอบรม

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ปัญหาและอุปสรรค

การจัดโครงการ/กิจกรรม ในวัน เวลา ที่ซ้ําซ้อนกันของแต่ละโรงเรียน อาจส่งผลให้กลุ่มเป้าหมาย

ไม่เป็นไปตามที่กําหนด

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 21,390 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 10,385 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ได้รับทราบและซักถามความเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพังงา

2. เพื่อติดตามรับทราบข้อมูลข่าวสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

ในการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ

3. เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ

4. เพื่อรับทราบความเคลื่อนไหว ความรู้ ระเบียบกฎหมาย ท่ีควรทราบและเก่ียวข้อง

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีการ

ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ได้รับความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีความผูกพันธ์และช่วยเหลือกัน

ระหว่างโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ได้รับความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนให้ประสิทธิภาพ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรของกลุ่มมีไม่เพียงพอกับงานท่ีได้ปฏิบัติ

ข้อเสนอแนะ

ควรจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรเพิ่มเติมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
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7. โครงการเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดพังงา ประจําปี พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 10,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 10,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มกราคม 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนําแนวทางการดําเนินงานส่งเสริมการศึกษา

เอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด

2. เพื่อระดมความคิดเห็นในการกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพ

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการพัฒนาและสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ได้รับความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ได้รับความรู้และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวทางการพัฒนาการศึกษาเอกชนให้ประสิทธิภาพ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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1. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ประจําปี

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 12,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 12,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน วันท่ี 6 กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน (พสน.)

2. เพื่อรวมรวมข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ให้มีข้อมูลที่ทันสมัย

และสามารถนําข้อมูลท่ีได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือสําหรับผู้บริหารต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อติดตามการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.)

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการครู บุคลกรทางการศึกษา จากสถานศึกษาหน่วยงาน

ทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพังงา เพื่อจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ให้ถูกต้อง มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและครบถ้วน จํานวน 1 วัน

เชิงคุณภาพ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา มีข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์

และพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง

สามารถเป็นเครือ่งมือใหผู้้บริหารตัดสนิใจได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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2. โครงการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ประจําปี

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 50,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 50,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน 11 – 13 กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนําความรู้ ทักษะและประสบการณ์

ไปใช้ในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างถูกต้อง

2. เพื่อสร้างเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)

ในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและการเผชิญเหตุการณ์ชุมนุม ประท้วง

เรียกร้องสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

จัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จํานวน

40 คน วิทยากร คณะกรรมการดําเนินงาน รวมท้ังหมด 50 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจ

ในหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546

มีเทคนิค วิธีการและกระบวนการในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งนักเรียนก่อเหตุชุมนุมประท้วงและเรียกร้อง

สิทธิ บูรณาการและประสานการปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ปัญหาและอุปสรรค

1. จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกําหนด

2. ระยะเวลาการดําเนินการไม่เป็นไปตามโครงการท่ีกําหนดไว้

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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3. โครงการจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ (ปลูกป่าเพ่ือแม)่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 15,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 15,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน 3 กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา จิตอาสา 904 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ

มีจิตสํานึกที่ดี ด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งบัน การช่วยเหลือ

ผู้อ่ืนและตระหนักถึงความสําคัญในการร่วมทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา บําเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อส่วนรวม

รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี รู้รักสามัคคี

2. เพ่ือจัดกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2567

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จิตอาสา 904 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 100 คน

เชิงคุณภาพ

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จิตอาสา 904 บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาเกิดจิตสํานึก ในการมุ่งกระทํา

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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4. โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และมีส่วนร่วม

ในระดับพ้ืนที่ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 11,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 11,000 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน สิงหาคม 2567 - กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อกําหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ี ในประเด็นของ

คณะกรรมการท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นเจ้าภาพในการดําเนินการ

2. เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในพื้นที่เกี่ยวกับเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและ

การมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ี

3. เพื่อสรุปประเด็นปัญหากรณีการขับเคลื่อนภารกิจในรูปแบบคณะกรรมการ กรณีท่ีสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นเจ้าภาพในการดําเนินการทั้งในมิติของด้านกฎหมาย การขับเคลื่อน และประเด็นอื่นๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง

4. เพื่อรายงานผลสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนงานตามประเด็นข้างต้น

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

ได้กรอบทิศทาง/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องตาม

บริบทของพื้นท่ีตามประเด็นของคณะกรรมการ และสรุปประเด็นปัญหากรณีการขับเคลื่อนภารกิจในรูปแบบ

คณะกรรมการ กรณีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาเป็นเจ้าภาพในการดําเนินการ

เชิงคุณภาพ

เ กิดกลไกความร่วมมือระ ดับจังหวัด และเกิดการขับ เค ล่ือนการศึกษาแบบบูรณาการ

นําไปสู่การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และการขับเคล่ือนการพัฒนาและการบริหารการศึกษา

ผ่านกลไกการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมในระดับพื้นท่ี

ปัญหาและอุปสรรค

1. คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้

2. ไม่มีข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ของคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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5. โครงการแลกเปลี่ยนเ รียนรู้นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาเชิง พ้ืน ท่ี “ Transform

Education Area Project Study Well and Be Happy into the digital Era : พลิกโฉมการศึกษา

พัฒนาตามบริบทพ้ืนท่ี เรียนดี มีความสุข สู่ยุคดิจิทัล ”

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 47,330 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 46,330 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน 30 สิงหาคม – 2 กันยายน 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมและเพ่ิมการรับรู้องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้จากนิทรรศการ ใน

แนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเชื่อมโยงเครือข่ายการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนา วิธีการ รูปแบบ การนําเสนอผลงานทางการศึกษาในระดับ

ภาคใต้และนํามาใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดพังงา

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จํานวน 10 คน เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ “พลิกโฉมการศึกษา พัฒนาตามบริบทพื้นที่ เรียนดี มีความสุข

สู่ยุคดิจิทัล” ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง 2 กันยายน 2567 ณ โรงแรมแกรนด์แมนดาริน อําเภอเบตง

จังหวัดยะลา

เชิงคุณภาพ

ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถนําความรู้จากนิทรรศการการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาพัฒนา

ในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัด

ปัญหาและอุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี
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6. โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4,000 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 360 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 - กรกฎาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การตรวจสอบข้อมูลการรายงานแสดงกิจการการประเมินตนเอง (E-SAR) และงบการเงิน

ประจําปี 2566 ผ่านระบบ PEDC ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบทุกโรง ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

2. เพื่อให้การติดตามข้อมูลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย 5 โรงเรียน

เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยไม่มีการประเมินหรือตัดสินระดับคุณภาพ และรายงาน

ผลการติดตามผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่กําหนด

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ที่บันทึกข้อมูลรายการแสดงกิจการ ประเมินตนเอง

(E-SAR) และงบการเงิน ประจําปี 2567 ผ่านระบบ PEDC ได้รับการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย ที่บันทึกข้อมูลการประเมินตนเอง

(E-SAR) ผ่านระบบ PEDC ได้รับการตรวจติดตามข้อมูลการจัดการศึกษา ครบทั้ง 5 ด้าน และหน่วยงาน

รายงานผลการติดตามผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาท่ีกําหนด

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ท่ีบันทึกข้อมูลรายการแสดงกิจกรรม ประเมินตนเอง

(E-SAR) และงบการเงิน ประจําปี 2567 ผ่านระบบ PEDC ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการติดตามข้อมูลเพื่อส่งเสริม

การจัดการศึกษา ครบ 5 ด้าน และหน่วยงานรายงานผลการติดตาม ผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่กําหนด

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรของกลุ่ม มีไม่เพียงพอกับงานท่ีได้ปฏิบัติ

ข้อเสนอแนะ

ควรจัดให้มีบุคลากรปฏิบัติงานของกลุ่มเพ่ิมขึ้น
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7. โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 3,500 บาท งบประมาณท่ีใช้จริง 600 บาท

ระยะเวลาดําเนินงาน มิถุนายน 2567 - สิงหาคม 2567

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือนิเทศติดตามและพัฒนาการจัดการศึกษาและการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

ผลการดําเนินงาน

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาและการดําเนินงาน

ด้านการประคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพและ

สามารถนําไปใช้พัฒนาได้

2. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับความรู้และแนวทางการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ และสามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปัญหาและอุปสรรค

บุคลากรของกลุ่มมีไม่เพียงพอกับงานท่ีได้ปฏิบัติ

ข้อเสนอแนะ

ควรจัดให้มีบุคลากรปฏิบัติงานของกลุ่มเพ่ิมขึ้น
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ผลการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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คะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ในพ้ืนท่ีของสํานักงานศึกษาธิการภาค 6 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

B = Basic A = Advance S = Significance

ตัวช้ีวัด

ท่ี

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

ช่ือตัวชี้วัด

นํ้าหนัก

ร้อยละ

ผลประเมินของคณะกรรมการ

ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน

ถ่วง

นํ้าหนัก

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน ( Performance Base ) 60 43.75

1 ระดับความสําเร็จในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามบริบท

เชิงพ้ืนท่ี

10 เป้าหมายขั้นสูง 100 10.00

2 ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

15 เป้าหมายขั้นสูง 100 15.00

3 ร้อยละชองเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย 15 เป้าหมายมาตรฐาน 75 11.25

4 ระดับความสําเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data

Integrity and Transparency Assessment : ITA )

10 เป้าหมายมาตรฐาน 75 7.50

5 ระดับความสําเร็จในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการธํารง

รักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2564 - 2570

10 ไม่ผ่านเป้าหมายข้ันต้น 0 0.00

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน ( Potential Base ) 40 26.25

6 ตัวช้ีวัด หมวด 1 ประเด็น 1.2 B 5 เป้าหมายมาตรฐาน 75 3.75

7 ตัวช้ีวัด หมวด 1 ประเด็น 1.3 B 5 เป้าหมายขั้นสูง 100 5.00

8 ตัวช้ีวัด หมวด 2 ประเด็น 2.2 B 5 เป้าหมายมาตรฐาน 75 3.75

9 ตัวช้ีวัด หมวด 2 ประเด็น 2.4 B 5 เป้าหมายขั้นต้น 50 2.50

10 ตัวช้ีวัด หมวด 5 ประเด็น 5.1 B 5 ไม่ผ่านเป้าหมายข้ันต้น 0 0.00

11 ตัวช้ีวัด หมวด 5 ประเด็น 5.2 B 5 เป้าหมายขั้นต้น 50 2.50

12 ตัวช้ีวัด หมวด 5 ประเด็น 5.3 B 5 เป้าหมายมาตรฐาน 75 3.75

13 ตัวช้ีวัด หมวด 5 ประเด็น 5.4 B 5 เป้าหมายขั้นสูง 100 5.00

100 คะแนนท่ีได้ 70.00

ระดับมาตรฐานข้ันต้น
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา และเน้นการ

บริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังนี้ จากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้

ปัญหา อุปสรรค

1. การจัดสรรงบประมาณการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เป็นรายงวด ทําให้ไม่ทราบกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีชัดเจน ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการ ต้องดําเนินการปรับกิจกรรม และ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

2. การจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดําเนินงาน ทําให้ไม่สามารถ

ดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ ต้องมีการปรับแผนการดําเนินงาน และต้องเร่งดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ส่งผลให้การดําเนินงานโครงการไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินงานโครงการเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ ส่งผลกระทบต่อ

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน ต้องดําเนินการปรับแผนปฏิบัติราชการประจําปี

ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

ข้อเสนอแนะ

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และเพียงพอ

และควรจัดสรรเพียงงวดเดียว ท้ังนี้ เพื่อให้การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ผู้รับผิดชอบโครงการควรมีการรายงานผลการดําเนินงานในทุกไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้า

การดําเนินงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

3. ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามโครงการ และเร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีวางไว้ และมีการประชุมติดตามอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน สามารถทบทวนและแก้ไขปัญหาอุปสรรคได้ทันท่วงที
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ท่ีปรึกษา

นายรุซลัญน์ เจ๊ะมิ ศึกษาธิการจังหวัดพังงา

นางจิตฤดี ขวัญพุฒ รองศึกษาธิการจังหวัดพังงา

คณะทํางาน

นายมนูญ พืชฟู ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นายเรืองชัย ขุนนิตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

นางสาวสุชาศิณี โพธิ์รัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายประภัทร์ จู้สกุล ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานธุรการ

สนับสนุนข้อมูล

ผู้รับผิดชอบโครงการทุกกลุ่มในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา

เรียบเรียง / รูปเล่ม

นางสาวสุชาศิณี โพธิ์รัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
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