
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น ขั้นตอน กระบวนการ
ดำเนินงาน 

พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนม
หรือเป็นร้านที ่ตนเองคุยได้ง ่ายเพื ่อเรียกรับผลประโยชน์     
ตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนม
หรือเป็นร้านที ่ตนเองคุยได้ง ่ายเพื ่อเรียกรับผลประโยชน์      
ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปรับเปลี ่ยนร้านค้าในการจัดซื ้อ จัดจ้างโดยยึดคุณภาพ   
และราคาเป็นหลัก 
2. เข ้มงวดในการตรวจร ับพ ัสด ุหร ือ ตรวจร ับงานจ ้าง            
ให้มีคุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น
ผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวรดิส อยู่ดี 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รับบุคคลที ่เป ็นเครือญาติหรือบุคคลคุ ้นเคยหรือที ่ได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ
เป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครดำเนินการคัดเล ือกอย่างโปร ่งใส       
และยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ มีการประกาศรับสมัครพนักงานและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การร ับสม ัครไปย ังช ุมชน หม ู ่บ ้าน  ให ้ทราบโดยทั ่วกัน         
และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวรดิส อยู่ดี 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม นำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า รถส่วนกลาง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไมเ่กี่ยว 
กับภารกิจหน้าที่ของราชการ  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหว ่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวรดิส อยู่ดี 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที  
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
สำนัก กอง  
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงาน
เจ้าหน้าที่  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวรดิส อยู่ดี 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากองค์กร  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
การดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายวรดิส อยู่ดี 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 


