
รายงานผลการดําเนนิการเพื�อ

สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สาํนักงานศึกษาธกิารจังหวดัพังงา



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพังงา 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตราการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกร มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ประกาศเจตนารมณ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ั ต ิหน  าที่     
ผ  า น ท า ง  My office      
แจงใหแกเจาหนาที่ทุกคน
ในสำนักงานศึกษาธ ิการ
จังหวัดพังงา 

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
ไ ด  ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนา รมณ น โยบาย    
No Gift Policy จ า ก   
การปฏิบัติหนาที่ 

ป ล ุ กจ ิ ตส ำน ึ ก และสร  า ง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ทุกคน
ในหนวยงานปฏิเสธการรับ
ข อ ง ขว ัญ แล ะ ข อ ง ก ำ นั ล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ท ั ้ ง ก  อ น  ขณะ  แล ะหลั ง       
การปฏิบัติหนาที่ 

ประกาศนโยบายการ
ง ด ใ ห  ห ร ื อ รั บ
ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอื ่นใด 
( No gift Policy) ใ น
การดำเนินงานและ
ชวงเทศกาลสำคัญ 
ประจำป ๒๕๖๖ 

ผูบริหาร ประกาศนโยบาย
การงดใหหรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือ ประโยชน
อ่ืนใด (No Gift Policy) ใน
การดำเนินงานและช วง
เทศกาลสำคัญ ใหบุคลากร 
ยืดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ใ น
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดพังงา ถือปฏิบัติ
ตนวาจะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ 

ไม ปรากฏเร ื ่ องร  อง เร ี ยน
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ำ น ั ก ง าน
ศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดพ ั ง งา
เกี่ยวกับการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ทั ้งก อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่   
ที ่จะสงผลใหเกิดการท ุจริต
และประพฤต ิม ิชอบท ั ้ งใน
ปจจุบันและอนาคต 

การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 

สำน ักงานศ ึ กษาธ ิ ก า ร
จังหวัดพังงาเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดม ีส วน
รวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

ข  า ราชการ บ ุ คลากร 
หนวยงานอื ่นๆ มีส วน
ร วมในการดำเนินงาน
ตามภารก ิ จหล ั กของ
หนวยงาน 

เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ค ว า ม ค ิ ด ส ร  า ง ส ร ร ค  
เสริมสรางความผูกพันและ
แรงจูงใจ พัฒนาทักษะและ
ความรู   สร างความโปรงใส
และน าเช ื ่อถ ือ เพ ิ ่มความ
ยั่งยืนและความยืดหยุน 

 

                         ลงชื่อ     ผูจัดทำ 

          ( นายวรดิส  อยูดี ) 

                           ตำแหนง นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


































































































































































