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กำหนดการประชุมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่บุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

--------------------------------- 
 

วิทยากร : นางสาวจันทิมา เทพเรือง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพังงา 

--------------------------------- 
 

 เวลา 13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน 

 เวลา 13.30 – 13.40 น. พิธีเปิดโดยศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

เวลา 13.40 – 14.30 น. อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่บุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา 14.45 – 16.00 น. ถาม – ตอบ พิธีปิดการอบรมโดยศึกษาธิการจังหวัดพังงา 

 



ป.ป.ช.พังงา สนับสนุนวิทยากรบรรยายให้ความรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่ ศธจ.พังงา 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวศุภาลักษณ์ จิรักษา มอบหมายให้นางสาว จันทิมา เทพเรือง      
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ เป็นวิทยากรให้ความรู้ ในการประชุมอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา โดยมีนายนันท์ สังข์ชุม ศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
เป็นประธานในการประชุมฯ ในการนี้ได้มีการแนะนำประวัติความเป็นมาในการดำเนินโครงการหลักสูตร    
ต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. และระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ต.ท้ายช้าง อ.เมืองพังงา จ.พังงา 

 

 



 
 

 





 



 

 

 



 

 









ผลการประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ ประชุมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และไม่ทนต่อการทุจริต 

 3. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้เต็มตาม
ศักยภาพอย่างเหมาะสม และสามารถถ่ายทอดไปยังนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตการประเมิน 

1. ผู้เข้ารับการอบรม บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา จำนวน 27 คน 
2. สาระสำคัญที่ประเมิน จำนวน 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1 ระดับความพึงพอใจของการจัดอบรม/สัมมนา 
 ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงาครั้งนี้ ใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของการ
ประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง ดีมาก | 4 
หมายถึง ดี | 3 หมายถึง พอใช้ | 2 หมายถึง ปรับปรุง | 1 หมายถึง ไม่เป็นที่พอใจ โดยมีการประเมิน 2 ด้าน 
ดังนี้ 

1. ด้านระดับความพึงพอใจของการจัดอบรม/สัมมนา 

- ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม 
- เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน 
- เนื้อหาของการอบรม/สัมมนาเหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน 
- ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
- ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
- ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม 

2. ด้านระดับความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร 

- การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 
- เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม 
- มีเทคนิคการนำเสนอน่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย และชัดเจน 
- สรุปเนื้อหาประเด็นสำคัญ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 



- สามารถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ความคิด 
- การใช้เอกสาร สื่อประกอบการบรรยายและอุปกรณ์ในการอบรม/สัมมนาเหมาะสม 
- เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 
- การตอบคำถามชัดเจน 
- วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อที่ชี้แจง 
- ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 ราย ดังนี้ 

1. หาค่าเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมการอบรมเป็นรายข้อประเมิน 
2. นำค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน เพ่ือทราบระดับความพึงพอใจรายหวัข้อการประเมิน ดังนี ้

       0-0.99 หมายถึง ไม่เป็นที่พอใจ 
1.00-1.99 หมายถึง ควรปรับปรุง 

  2.00-2.99 หมายถึง พอใช้ 
  3.00-3.99 หมายถึง ด ี
  4.00-5.00 หมายถึง ดีมาก 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนผู้ประเมิน ร้อยละ 
1 เพศ 27 100 
 - ชาย 9 33.3 
 - หญิง 18 66.7 

2 อายุ 27 100 
 - 21 - 30 ป ี 4 14.8 
 - 31 – 40 ป ี 4 14.8 
 - 41 – 50 ป ี 8 29.6 
 - 50 ปี ขึ้นไป 11 40.7 

 

 



 
 
 
กลุ่มผู้เข้าอบรม 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
- กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาติ และกิจการนักเรียน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามผล และประเมินผล 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 
ตารางที่ 2 ด้านระดับความพึงพอใจของการจัดอบรม/สัมมนา 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 

1 ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม 4.30 ดีมาก 85.93 
2 เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความต้องการและ

ความสนใจของท่าน 
4.22 ดีมาก 84.44 

3 เนื้อหาของการอบรม/สัมมนาเหมาะสมกับ
สถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน 

4.22 ดีมาก 84.44 

4 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 4.00 ดีมาก 80.00 
5 ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานได้ 
4.30 ดีมาก 85.93 

6 ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม 4.22 ดีมาก 84.44 
  4.21 ดีมาก 84.20 

 

 
 

 
 
 
 



ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อวิทยากร 
ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
ร้อยละ 

1 การเตรียมตัว และบุคลิกภาพเหมาะสม 4.37 ดีมาก 87.41 
2 เนื้อหาที่นำเสนอมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่

อบรม 
4.48 ดีมาก 89.63 

3 มีเทคนิคการนำเสนอน่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย 
และชัดเจน 

4.30 ดีมาก 85.93 

4 สรุปเนื้อหาประเด็นสำคัญ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.37 ดีมาก 87.41 
5 สามารถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ความคิด 4.07 ดีมาก 81.48 
6 การใช้เอกสาร สื่อประกอบการบรรยายและ

อุปกรณ์ในการอบรม/สัมมนาเหมาะสม 
4.19 ดีมาก 83.70 

7 เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 4.07 ดีมาก 81.48 
8 การตอบคำถามชัดเจน 4.30 ดีมาก 85.93 
9 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ

หัวข้อที่ชี้แจง 
4.37 ดีมาก 87.41 

10 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.26 ดีมาก 85.19 
  4.28 ดีมาก 85.56 

 

 
 
 
 

 
 



กลุ่มบรหิารงานบุคคล
สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพงังา


